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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: .............. Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Il Miidiirliigiiniin 27.03.2023 tarihli ve E-
92528547-520-6058214 sayil1 yazisi.

Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore sdzlesmeli personel
olarak calismakta iken 7433 sayili Kanun kapsaminda kadroya gecis islemleri baglatilan personelden
teknik hizmetler sinifina atanacaklarin daha 6nceki hizmetlerine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinin birinci fikrasinda,
“Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu iglerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen
stiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamam1
ve geri kalan siirenin 3/4 1 toplam1 memuriyette gecmis sayilarak bu siireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ti¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hiikkmii yer
almaktadir.

Mezkir hiikiim ile teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt iginde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerin bu
stirelerinin 3/4'li toplam1 memuriyette gecmis sayilarak bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesi ve
her ti¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi imkan1 getirilmistir. Bu
sekilde intibak yapilabilmesi i¢in ilgililerin teknik hizmetler sinifinda bulunmalari, kurumlarina
miiracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklar1 belge ile durumlarimi kanitlamalari
gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, “Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni isveren eski igverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan muaftir.” hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi 1/11/2012 tarihinde yayinladigr “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarinin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigin1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baglamistir.

Uygulama bir ileri noktaya tasinarak 6278 sayili Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesine, “Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde
fiilen yaptiklar1 ise uygun meslek adi ve kodunu, gercege aykir1 bildiren her bir isyeri i¢in aylik asgari
ticreti gegmemek iizere meslek adi ve kodu gergege aykiri bildirilen sigortali bagina asgari iicretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hitkmii eklenmistir.

Bakanligimizca muhtelif tarihlerde verilen goriislerde 6zetle;



- Idarelerin 6zel sektor hizmetlerini degerlendirirken kanitlayici her tiirlii belgeyi
isteyebilecegi,

- [1gili personelin talebi iizerine gerek Belediyeniz sirketlerinde ve gerekse 6zel sektorde gecen
hizmetlerinin 3/4'liniin sayilabilmesi i¢in bu hizmetin sosyal giivenlik kurumundan alinacak belge ile
belgelendirilmesi gerektigi,

- Meslek kodu uygulamasinin basladig: tarihten 6ncesine iligkin varsa hizmetlerinin sosyal
gilivenlik kurumundan alinacak prim 6deme belgeleri ile birlikte isverenden alinacak belgenin de talep
edilmesinin gerektigi,

- Ilgili mevzuatina gére odalara veya meslek orgiitlerine kayit yaptirmasi gerekenlerin bu
kayitlart olmadig: siirece mesleklerini kanunun 6ngdrdiigi sekilde ifa etmis sayilamayacag,

- Thale mevzuatina tabi olarak istihdam edilen ve ihale dokiimanlarinda "biiro personeli / biiro
personeli vb." olarak istihdami Ongoriilenlerin farkli islerde calistirilsa bile "biiro gorevlisi / biiro
personeli vb." olarak diisiiniilmesi gerektigi,

Belirtilmistir.

Ote yandan, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununun;

1 inci maddesinde, "...

Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icrasina hak kazananlara "Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir", "Yeminli Mali Miisavir" denir..." hitkkmii,

5 inci maddesinde, "A) Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar
aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler
dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekdgretim Kurumunca tasdik
edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger
ogretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim
dallarindan lisaniistii seviyesinde diploma almis olmak.

b) (Degisik: 10/7/2008-5786/3 md.) En az ii¢ y1l staj yapmis olmak.

c¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak.

(Degisik ikinci paragraf: 10/7/2008-5786/3 md.) Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali miisavirlik sinavini vermis
olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olma sart1 aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis olmak..

..."" hiikmii yer almaktadir.

Bu minvalde, meslegin icrasi i¢in diger sartlarin yaninda staji tamamlayarak yapilacak sinavi
kazanmis olmak gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgili personelin serbest muhasebeci mali miisavirlik stajinin kazanilmis hak aylik
derecesinde degerlendirilmesinin miimkiin olmadigi, serbest muhasebeci mali miisavir olarak gecen
hizmet siiresinin 3/4'linlin ise kazanilmis hak aylik derecesinde sayilmasi gerektigi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiiri



