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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

Tgi: 7.03.2023 tarihli ve 64187767-903.02.99-102321 sayili yazi.

5393 sayilt Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢ergevesinde sozlesmeli personel olarak
caligmakta iken 7433 sayili Kanun g¢er¢evesinde Devlet memuriyetine gegirilen personelin Gebze
Teknik Universitesinin 10/3/2023 tarihli ve 98011 sayili yazisi ile 6gretim gorevlisi kadrosuna asil
aday statiisiinde atanmaya hak kazandigindan bahisle naklen gec¢ip gecemeyecegine iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

74 tincii maddesinde, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati
ile kazanilmis hak dereceleri lizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, bulunduklar1 siniftan veya 6grenim durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan,
bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri
icin ise atanacaklar1 kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok
olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina génderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 tlincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu
Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni1 kanunun 4 tincii
maddesi kapsamina giren kurumlarda calisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete
giris dereceleri 36 nc1 madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarin ilk ilerleme ve
yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden
stire kadar ilave edilir." hiikmii yer almaktadir.

74 {incii maddede yer alan diizenlemenin 657 sayili Kanuna tabi kurumlarin memur
kadrolarinda ¢aliganlar ile diger personel kanunlarina tabi kadrolu gérev yapan personelin 657 sayili
Kanuna tabi memur kadrolarina naklen atanmalari diizenlenmis olup, bu maddede devlet
memurlarinin diger personel kanunlarina tabi kadrolara naklen atanabileceklerine iliskin bir
diizenlemeye yer verilmemistir. Bu sekilde ge¢mek isteyenlerin gorevlerinden istifa etmeleri
gerekmekte olup bu minvalde muvafakatede ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Mezkir Kanunun Gegici 48 inci maddesinde, "...

b) 11 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin ticilincii fikrasi1 ¢ergevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar1 tasiyanlardan bu maddenin yliriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili
olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,



bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikranin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar, sdzlesmeli
personel olarak gecgen siireler dahil olmak tizere dort yil siireyle bagka bir yere atanamazlar. Dort yillik
siirede, memur kadrosuna atanmadan dnce tabi olduklar1 mevzuata gore yer degistirme hakkina sahip
olanlarin s6z konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve sartlarla gorev yerleri degistirilebilir. Ayn
fikranin (b) bendi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagh
kuruluslari ile mahalli idare birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanhiginin 7433 sayili Kanun ile 657
sayil1 Kanuna eklenen gegici 48 inci maddenin uygulanmasi hakkinda Genelgesinde, "657 sayili
Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentleri kapsaminda memur kadrolarina
atananlar, sozlesmeli personel olarak gecen siireler dahil olmak iizere dort yil siireyle kurumlar arasi
nakil veya kurum i¢i yer degisikligi suretiyle baska bir yere atanamayacaktir. Ancak, asagidaki
durumlarda yapilacak atamalarda s6z konusu hiikiim uygulanmaz:

a) OSYM tarafindan yapilacak merkezi yerlestirmeler,

b) Kurumsal sinavlar sonucu yapilacak atamalar,

c¢) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalar,

¢) Ilgililerin memur kadrosuna atanmadan 6nce tabi olduklart mevzuatta yer alan siire, usul ve
sartlarla kurum icinde gorev yerlerinin degistirilmesi suretiyle yapilacak atamalar.

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda memur
kadrolarina atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birlikleri disindaki
kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Ancak, asagidaki durumlarda yapilacak atamalar bu
sinirlamaya tabi degildir:

a) OSYM tarafindan yapilacak merkezi yerlestirmeler,

b) Kurumsal sinavlar sonucu yapilacak atamalar." agiklamasina yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalarin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, ilgili
personelin durumunun 7433 sayili Kanun ile getirilen "nakil yasagi" kapsaminda olmadigi, memuriyet
gorevinden istifa etmek suretiyle 6gretim gorevlisi kadrosuna gecebilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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