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................. BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ............ tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

Baskanliginizda sozlesmeli olarak tekniker (insaat teknikeri) unvaninda calismakta olan
personelin ingaat mithendisligi boliimii mezunu olmasi hasebiyle yenilenecek s6zlesmenin miihendis
unvaninda yapilip yapilmayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayil1 Belediye Kanunun 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge pldancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalar sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istindam edileceklere
odenecek net ticret, séz konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa gére tespit edilecek her tiirlii odemeler toplaminin
net tutarmin yiizde 25 fazlasini gegmemek tizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere
gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari igin ise o kadro unvanindan ihdasi
yapilmig en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutari
yukarida belirtilen usiile gére tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirilacak personel icin
Cevre ve Sehircilik Bakanligit unvanlar itibariyla simirlama getirebilir. Sozlesmeli personelin ise
alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢ yillik calisma
stiresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan
memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil siireyle diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri
hizmet siireleri, ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kayduyla kazanilmug
hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve
sosyal haklarina goreve bagsladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki
pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz."

Uciincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca calistirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme iicreti disinda herhangi bir odeme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize garti
aranmaksizin 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununun 4 tincti maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sozlesme oOrnekleri sozlesmenin
imzalanmasint izleyen 30 giin i¢inde Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir. Dérdiincii fikrada
sayilan unvanlara iligkin hizmetler disinda kalmak ve o hizmet icin ihdas edilmis kadro bulunmamak
kaydiyla, Cevre ve Sehircilik Bakanliginca ticiincii fikra ¢ercevesinde sozlesmeli personel istihdami
uygun goriilmiis olan kadro unvanlarina iliskin gorevierde, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
(B) fikrasina gére miinhaswran kismi siireli olarak sozlesmeli personel ¢alistirilabilir..." hikmii yer
almaktadir.



Diger taraftan, 28/6/1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin;

1 inci maddesinde, "Bu Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun
4 tincii maddesinin (B) fikrasi hiikmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinirl
olarak sozlesme ile ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda wygulanir."
hiikmii,

"Yeniden Hizmete Alinma" baslikli Ek 1 inci maddesinde, "Dogum, evlat edinme, memur veya
diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya en az alti ay
stireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen
sozlesmeli personelin pozisyonu saklt tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda
yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sozlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

b) Dogum ya da ii¢ yasini doldurmamis bir cocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinilmesi veyahut sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle
hizmet sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya eviat edinme nedeniyle kullanilan iznin
bitiminden itibaren en geg iki yil; memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda
siirekli goreve atanmasit veya en az alti ay siireyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi
nedeniyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin esinin gérev siiresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet
sozlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en geg¢ otuz giin i¢inde yeniden istihdam edilmek
tizere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmasi,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin iginde ilgilileri istihdam
ederler.

Bu madde cercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski
sozlesmenin devami niteligindedir.

Sozlesmesini,

b) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan unvanlara iliskin
pozisyonlara ek 4 iincii madde ¢ercevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saghk durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gegis
vapacagt hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz
bos pozisyon bulunmamast veya en az bir yillik fiili ¢alisma sartim karsilayamamasi nedenlerinden
herhangi birine bagh olarak, Ek 3 iincii maddenin (b) veya (c) bendi hiikmii kendilerine
uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.

Uciincii ve dérdiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri igin ilk defa ise
alinma prosediiriine riayet edilmesi zorunludur." hiikmii,

"Unvan degisikligi" basliklt Ek 4 iincli maddesinde, "Sozlesmeli personelin, unvan degisikligi
suretiyle atamasinin yapilacagi pozisyon icin ongoriilen ilk defa hizmete alinma prosediiriine riayet
edilmesi kayduyla, unvan degisikligi miimkiindiir." hikmi yer almaktadir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, 5393 sayili Kanuna gore istthdam
edilen sozlesmeli personelin unvan degisikligine iliskin mezkr Kanunda herhangi bir diizenleme
bulunmadigy, ilgili personelin unvan degisikligi hakkinda ilk defa hizmete alinma prosediiriine riayet
edilmesi kaydiyla unvan degisikliginin yapilmasi gerekmektedir.

Bu itibarla, s6zlesmeli tekniker olarak gorev yapmakta olan personelin miihendislik
boliimiinden mezun olmasi halinde s6zlesme yenileme isleminin miithendis unvaninda yapilmasinin
miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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