NOT: Egitmen kadrosundaki personelin sef ve ¢oziimleyici kadrosuna, ekonomist kadrosundaki
personelin de ayniyat saymani kadrosuna sinavsiz atanip atanamayacagi
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudiirligii

Say1: E-53773008-622.02-8397486 03/01/2024
Konu: Goriis (Egitmen Kadrosundaki Personelin Sef ve Coziimleyici

Kadrosuna, Ekonomist Kadrosundaki Personelin de Ayniyat
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................. BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............ tarinlive .......... sayill yaziniz.

Bagkanliginizda gorev yapmakta olan egitmen kadrosundaki personelin sef ve ¢oziimleyici
unvanli kadroya, ekonomist kadrosundaki personelin ayniyat saymani unvanli kadroya gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavina girmeden naklen atanip atanamayacagi hususunda goriis talep
edilen ilgi yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

"Tanimlar" baslikl1 4 {incli maddesinde, "(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanhig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer
alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu igindeki ayni diizey unvanlardan olusan gruplari,

c) Aymi diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan aym grupta ya da grup
iginde alt gruplar olmast halinde aynt alt grupta gosterilen gérevleri,

ifade eder." hikkmu,

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.

¢) Bilgi iglem hizmetleri grubu;
1) Coziimleyici.

d) Idari hizmetler grubu;
1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinatér, ekonomist, ..." hitkkmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimatk,



¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yul siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlart aramr. Ancak, ilan edilen kadro igin yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro igin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hikmd,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini mezun oldugu okuldan alacagi belge veya Milli
Egitim Bakanligindan onayli kurs sertifikasi ile belgelemek,

3) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gorevierde veya miihendis hari¢ unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayr
veya toplam en az iki yil siireyle ¢alismis olmak,

e) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numaralt
alt bendinde sayilan gorevler ile miihendis hari¢ en az onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; ayni bendin (2) numarali alt bendinde sayilan gérevlerde
Veya ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az doért yil
calismis olmak,

g) Egitmen kadrosuna atanabilmek igin,;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili béliimlerinden
mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gorevlerde en az iki yil siireyle ¢alismis olmak,

..."" hiikmdi,

"Gorevde yiikselme siavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar" bagliklt 7 nci
maddesinde, "...

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek igin,;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gorevierde en az iki yil siireyle ¢alismis olmak," hikmii,

"Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 9 uncu maddesinde,
"(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

b) Ekonomist kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin ekonomi, iktisat, maliye, bankacilik-finans,
bankacilik, ekonomi ve finans, ekonomi-yonetim bilimleri, finans matematigi, uluslararast finans,
uluslararas ticaret, uluslararasi ticaret ve finansman, uluslararasi ticaret ve igletmecilik, uluslararasi
ekonomik iliskiler veya ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri béliimlerinden mezun olmatk,

..."" hikkmi,

"Hizmet gruplari arasinda gecisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:



a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atantlacak kadro i¢in aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmast kaydiyla sinav
yvapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gérevler ile bu gorevierle aym diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki gorevlere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

e) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalar, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gére yapilir. Miihendis unvanli kadrodan 5 inci maddenin birinci
fikrasimin (a) bendinin (2) numaralt alt bendinde ve (c) bendinde sayilan kadrolar ile daha alt
diizeydeki diger kadrolara; en az lisans diizeyinde ogrenim gerektiren diger unvan degisikligine tabi
kadrolardan, aymit fikranin (d) bendinde sayilan kadrolara; unvan degisikligine tabi diger
kadrolardan ise ayni maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarall alt bendinde sayilan
kadrolara, soz konusu kadrolar i¢in aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarin
tasimak kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gére atama yapilabilir.

..."" hiikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, egitmen kadrosundan ¢oziimleyici ve sef unvanli kadroya gorevde yiikselme
simavinda basarili olmaksizin siavsiz, genel hiikiimlere naklen atanilamayacagi, unvan degisikligine
tabi bir kadro olan ekonomist kadrosundan goérevde yiikselme sinavina tabi olan ayniyat saymani
kadrosuna mezkir Ydnetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi hiikkmii ¢ergevesinde
sinavsiz, genel hiikiimlere naklen atanilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



