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…………….  BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

 

İlgi: ……………… Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünün 06.04.2023 tarihli ve E-

32289221-520-6157940 sayılı yazısı. 

 

Başkanlığınızda sözleşmeli personel olarak görev yapmakta iken 15/9/2013 tarihinde memur 

kadrosuna geçirilen, 1/10/2013 tarihinde ise istifa eden personelin 23/3/2020 tarihinde tekrar memur 

kadrosuna atandığından bahisle 3. Dönem Toplu Sözleşmesinin 28 inci maddesi gereğince ilave bir 

derece verilip verilmeyeceğine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 23/8/2015 tarihli ve 29454 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kamu 

Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2016 ve 2017 

Yıllarını Kapsayan 3. Dönem Toplu Sözleşmesinin 28 inci maddesinde, "(1) 457 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameyle 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen ek geçici madde, 458 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa eklenen mülga ek 

geçici madde ve 459 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri 

Personel Kanununa eklenen ek geçici madde hükümleri; anılan ek geçici maddeler kapsamında 

belirtilen (sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlar dahil) ve bu ek 

geçici maddeler ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayılı Kanun hükümlerinden yararlanmamış olanlardan 

15/1/2016 tarihinde görevde bulunanlar (aylıksız izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anılan 

tarihten önce emekli, adi malullük, vazife malullüğü aylığı bağlananlar ile dul ve yetim aylığı alanlar 

hakkında da uygulanır." hükmü yer almaktadır. 

Mezkûr madde hükmünden yararlanmak için 2182 sayılı Kanun, 458 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ve 5289 sayılı Kanun ile verilen "bir dereceden" daha önce yararlanmamış olmak ve 

15/1/2016 tarihi itibarıyla görevde bulunmak şartları birlikte aranmaktadır. 

Bu itibarla, 15/1/2016 tarihi itibarıyla görevde bulunmayan ilgiliye ilave bir derece 

verilmesinin mümkün bulunmadığı değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                    ………….. 

             Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


