NOT: Sozlesmesi feshedilen personele is sonu tazminati hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midiirligii

Say1: E-53773008-622.02-6271996 02/05/2023
Konu: Sézlesmesi Feshedilen Personele s Sonu
Tazminat1
................ BELEDIYE BASKANLIGINA

Tlgi: 17.04.2023 tarihli ve 61242167-903.06.04-14480 say1l1 say1l1 yazi.

Bagkanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine tabi olarak sozlesmeli statiide
istihdam edilen personelin bir yildan fazla hapis cezasi aldig1 i¢in sézlesmesinin feshedildiginden
bahisle ilgili personele kidem tazminat1 6denip 6denmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica
atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tagimalar sarttir....

Ugiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢alistirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme iicreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore istthdam
edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir..." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslarin 7 nci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt dis1 teskilatlarinda s6zlesmeli olarak
calistirilan yabanct uyruklu personel ile haftalik calisma saati siiresi 40 (kirk) saatin altinda bulunan
personel (Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan dgretmen ihtiyacinin kadrolu
ogretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde sozlesme ile calistirilacak 6gretmenlerde 40 saat
sart1 aranmaz) hari¢ olmak {izere, fiilen, askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilin1
tamamlayanlardan;

a) (Degisik:22/11/2010-2010/1169) 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince siirekli tam is goremezlik geliri, malilliik veya yashlik ayli§i baglanmasi veya
toptan 6deme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi i¢in sdzlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

¢) Ilgilinin ek 6 nc1 maddenin ikinci fikrasi uyarinca sézlesmeyi feshetmesi,

¢) Ilgilinin ise alnma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

d) Ilgilinin 6liimii,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet s6zlesmesi sona erenlere, gorev yapmakta
oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlar1 Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki
ayn1 veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yil1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele
5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in



O0denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegmemek iizere, kurumunda ¢alisilan her tam hizmet
yil1 icin ayrilis tarihindeki hizmet sézlesmesinde yazili aylik briit {icret tutarinda is sonu tazminati
Odenir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil i¢in hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar
kadar 6deme yapilir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢er¢evesinde sozlesmeli personel olarak
istihdam edilmeye baslayan ve bilahare ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden birini sonradan
kaybeden ilgili personelin 8 hizmet yil1 gorev yaptig1 dikkate alinarak is sonu tazminatinin 6denmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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