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................ BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
flgi: 07.04.2023 tarihli ve 82816403-900-94075 sayili yaziniz.

Belediyenizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda sozlesmeli
miihendis pozisyonunda tam zamanli olarak istithdam edilen personelin Belediyenizin bir sirketinde is
giivenligi uzmani olarak gorev yapip yapamayacagi hususunda Bakanligimiz goriisiinii talep eden ilgi
yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayil1 Kanunun 2 nci maddesinde, "...

Bir igverenden, igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimci islerinde veya
asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde
is alan ve bu is i¢in goreviendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren
ile is aldig1 igveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-alt igveren iliskisi denir. Bu iliskide asil
isveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.

... hiikmii yer almaktadir.

Alt isverenlik hizmeti alan asil igveren, kendi isyeri ve ¢alisanlari icin 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu kapsamindaki tiim yiikiimliiliikklerini yerine getirmek zorundadir. Benzer sekilde alt
igverenler de calisanlarimin hizmet sunduklar1 isyerinin gorev yaptiklari boliimlerine 6zgii risk
degerlendirmesi calismalar1 da dahil olmak {tizere, is saghigl ve giivenligi egitimi, ¢alisanlarina is
saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin saglanmasi gibi Kanun hiikiimlerinin yerine getirilmesinden kendi
calisanlarina karsi ayrica yiikiimlidiir. Asil isverence is sagligi ve giivenligi uzmanlarinin alacagi
hizmet siireleri hesaplanirken alt isverenin ¢alisanlar: isyerinin toplam sayisina déhil edilmez.

Ayrica, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 28/6/2022 tarihli ve E:2022/6447, K:2022/8363 sayili
Kararinda, "Belediyeler tarafindan kurulan veya ortak olunan sirketler ise, 6102 sayul Tiirk Ticaret
Kanunu (6102 sayili Kanun) hiikiimlerine tabi sermaye sirketleri olup belediyelerin tiizel kisiliginden
ayri ve bagimsiz ozel hukuk tiizel kisileridir. Belediyelerin kurduklar: veya ortak olduklar: ticaret
sirketlerine, kamu tiizel kisiligi kazandiran herhangi bir kanun hiikmii bulunmadigi gibi kamusal yetki
ve ayricaliklar taninmamuistir. Dolayisiyla, soz konusu sirketlerin kamu tiizel kigisi ya da kamu
kurum ve kurulusu olduklar: kabul edilemez." denilmistir.

Ote yandan, 5393 sayili Belediye Kanununun iigiincii fikrasinda, "Belediye ve bagl
kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, biligim
ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar,
miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemgire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile
calistirilabilir... " hiikmiine, besinci fikrasinda ise, "Ugiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca
calistirllacak personele her ne ad altinda olursa olsun sozlesme iicreti disinda herhangi bir 6deme
yvapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu



Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir..." hilkmiine
yer verilmistir.

Bununla birlikte, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarin 6 nc1 maddesinde, "llgililer
sozlesmelerinde belirtilen gérev disinda baska bir iste ¢alistirilamaz." hikkmii, 23/09/2020 tarihli ve
2952 sayili Cumhurbaskani Karari ile degisik 8 inci maddesinde ise, "Sozlesme ile ¢alistirilan personel
disarida kazang getirici baska bir is yapamaz (Dava vekili, haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli
saatlerinde ¢alistirllacak avukat, hekim ve uzman hekim, ilge ve bucak belediyelerinde ¢alistirilacak
teknik personel ve 657 sayili Kanunun Ek gecici 12 ve 13 iincii maddelerinde sayilan personel ile
yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde goreviendirilecek editérler harig).” hilkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler g¢ergevesinde, Belediyenizde 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesi kapsaminda sodzlesmeli miihendis pozisyonunda tam zamanli olarak istithdam edilen
personelin Belediyenizin bir sirketinde 1is giivenligi uzmani olarak gorev alamayacagi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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