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Gorev Yapan Teknik Personelin Arazi

Tazminat1

................ BELEDIYE BASKANLIGINA

Tgi: 07.04.2023 tarihli ve E-28815000-804.01-717/4680 sayil1 yazi.

Bagkanliginizda tekniker unvani ile gérev yapmakta olan personele ek 6zel hizmet tazminati
(arazi tazminati) verilip verilemeyecegine iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Zam ve Tazminatlar" baglikli 152
nci maddesinde, “...Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden agik ¢alisma
mabhallerinde fiilen ¢alisanlara, bulunduklar1 kadrolar esas alinmak suretiyle, calisilan her giin i¢in
belirlenecek oranlarda ve iigcer aylik donemler itibariyla toplami 60 puani asmayacak sekilde, donem
sonlarinda 6denmek iizere ek 6zel hizmet tazminati verilebilir...” hilkkmii yer almaktadir.

Diger yandan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar eki Ozel Hizmet Tazminatinin diizenlendigi 1I Sayili Cetvelin (E)
Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6 nci1 sirasinda, “Teknik Hizmetler Siifina ait kadrolarda bulunan
personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet
binalar1 disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden, acik alanlarda kurulu
tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara
(belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri dahil), ¢alisilan her giin i¢in asagida gosterilen
oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminati1 6denir. Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve
onarimi igleri agik ¢alisma mahalli kapsaminda degerlendirilmez...

Bu ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolar1 esas alinir. Tazminatin
kimlere 6denecegi; is programlart ve ¢alisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, tiger aylik
donemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine getirilmesinden
sonra liger aylik donem sonlarinda yapilir...” hitkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 160 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde ise, “II sayili Cetvelin
(E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6 nc1 sirasinda, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan
personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet
binalar1 disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bah¢e, maden, acik alanlarda kurulu
tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara
(belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri dahil), ¢alisilan her giin i¢in %3, %2 ve %]1,2
oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati 6denecegi; bu sekilde ddenecek ek 6zel hizmet tazminati
toplaminin tliger aylik donemler itibariyla %60, %40 ve %24 oranlarim1 asamayacagi, bu ilave
tazminatin kimlere Odeneceginin ise is programlart ve calisma mahallerinin 6zellikleri dikkate
alinarak, ticer aylik donemler halinde, ilgili birim amirlerince belirlenecegi ve 6demelerin gérevin
fiilen yerine getirilmesinden sonra tiger aylik donem sonlarinda yapilacagi hilkme baglanmustir.

Buna gore, kadrolar1 Teknik Hizmetler Boliimiiniin 1 ila 4 {incii sirasinda sayilanlara, soz
konusu ek 6zel hizmet tazminatinin 6denebilmesi i¢in;

a) Bu personelin biiro, atolye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme,
fabrika ve hizmet binalar1 gibi “kapali mahaller” disinda arazi, park, bahge, santiye, insaat, maden,



acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri, yol, tiinel, demiryolu, biiyiik igme suyu,
koprii, kiyt yapilari, baraj v.b. agik calisma mahallerinde gorevlendirilmis ve bu mahallerde fiilen
calismis olmalari,

b) S6z konusu gorevlendirmelere iliskin olarak ilgili birim amirlerince belirlenen gérev ve
isimleri ihtiva eden listelerin ibrazi,

yeterli olacaktir.

Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarim isleri acik calisma mahalli
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

S6z konusu ek 6zel hizmet tazminat1 oranlari, kontrol edilen cetvellerde gosterilmeyecektir.

Bu 6deme ilgililerin kadrolar1 esas alinarak gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra iiger
aylik donem sonlarinda yapilacaktir. S6z konusu listeler programlanmis ve onceden bilinebilen isler
dikkate alinarak hazirlanacak, muhtemel isler s6z konusu listelerde yer almayacaktir.

Ilgili birim amirlerince hazirlanan listelerde yer almamakla birlikte, yukarida belirtilen agik
caligma mahallerinde fiilen calistigini tevsik edenlere, birim amirlerinin onayi ile s6z konusu 6deme
yapilabilecektir.

Birim amirleri, is programlarini ve personelin bir 6nceki ii¢ aylik donemlerindeki biiro i¢i ve
biiro dis1 caligmalarim1 dikkate alarak her ii¢ ayda bir ek 6zel hizmet tazminati 6demesi yapilacak
personel listelerini yeniden gozden gecireceklerdir. Birim amirlerince diizenlenecek listelerde
personelin unvani, adi-soyadi ve gorevlendirildigi isler ayrintili olarak yer alacaktir.

Ug aylik gorevlendirme listeleri hazirlanirken onceki dénemler ve onceki yillardaki is
programlari ile personelin calisma mahalleri goéz Oniinde bulundurulacaktir...” aciklamasma yer
verilmistir.

Yukarida yer verilen mezklr Kanun, Bakanlar Kurulu Karar ile Tebligin konuya iliskin
hiikiimlerinin birlikte tetkikinden;

- Arazi tazminatinin teknik hizmetler smifina dahil kadrolarda bulunan personelden agik
calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara 6denecegi,

- Agik calisma mahallinden ne anlasilacagi hususunun ayrintili olarak belirtildigi,

- Tazminatin kimlere 6denecegi, is programlar1 ve ¢alisma mahallerinin 6zellikleri dikkate
alinarak, ticer aylik donemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenecegi

- Birim amirlerince belirlenen gorev ve isimleri ihtiva eden listeler olusturulmasi gerektigi,

- Birim amirlerince diizenlenecek listelerde personelin unvani, adi-soyad1 ve gorevlendirildigi
islerin ayrintili olarak yer alacagi,

- Bu listelerin programlanmis ve onceden bilinebilen isler dikkate alinarak hazirlanacagi,
muhtemel islerin s6z konusu listelerde yer alamayacagi,

- Listelerde yer almamakla birlikte, agik calisma mahallerinde fiilen ¢alistigini tevsik edenlere,
birim amirlerinin onayi ile s6z konusu 6demenin yapilabilecegi,

- Birim amirlerinin, is programlarini ve personelin bir 6nceki {li¢ aylik donemlerindeki biiro i¢i
ve biiro dis1 calismalarimi dikkate alarak her {i¢c ayda bir ek 6zel hizmet tazminati 6demesi yapilacak
personel listelerini yeniden gdzden gecirmeleri gerektigi,

- Ug aylik gorevlendirme listeleri hazirlanirken 6nceki dénemler ve onceki yillardaki is
programlari ile personelin ¢alisma mahallerinin goz 6niinde bulundurulacag,

anlagilmaktadir.

Acik calisma mahallerine yapilan kontrolliik faaliyetleri de agik ¢alisma mahallerinde fiilen
calisma olarak kabul edilmektedir. Bu minvalde Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin
Yonetmeliginin tetkik edilmesi gerekmektedir.

Mezkur Yonetmeligin;

13 iincii maddesinde, “Isyeri agma ve caligma ruhsati verilen isyerleri, yetkili idareler
tarafindan ruhsatin verildigi tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde kontrol edilir. Isyerinin bu siire iginde
kontrol edilmemesi halinde ruhsat kesinlesir. Kontrol gorevini yerine getirmeyen yetkili idare
gorevlileri hakkinda kanuni iglem yapilir.



Isyeri agma ve calisma ruhsatinin verilmesinden sonra yapilacak denetimlerde mevzuata uygun
olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti halinde, isyerine bu noksanlik ve hatalarini gidermesi i¢in
bir defaya mahsus olmak iizere onbes giinliik siire verilir.

Verilen siire icinde tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, ruhsat iptal
edilerek isyeri kapatilir. Ayrica ilgililerin yalan, yanlis ve yaniltict beyani varsa haklarinda kanuni
islem yapilir.” hitkmii,

21 inci maddesinde, “Yer se¢imi ve tesis kurma izni verilmis veya deneme izni sonunda
caligmasinda sakinca bulunmadigi anlasilan birinci sinif gayrisithhi miiesseselerin ¢alisabilmesi igin
miracaati takip eden yedi giin i¢inde yetkili idarenin inceleme kurulu tarafindan yerinde inceleme
yapilir. Cevre izni veya ¢evre izin ve lisans belgesi mevzuat hiikiimlerine uygun olan yerler i¢in diger
tiim bilgi ve belgeler de dikkate alinmak suretiyle, Ornek 4’teki ag1lma izni raporu diizenlenir ve yetkili
idareye sunulur. Yetkili idarenin en iist amiri veya gorevlendirecegi yetkili tarafindan ii¢ gilin icerisinde
isyeri agma ruhsat1 diizenlenir.

Birinci siif gayristhhi miiessese bagvuru ve beyan formunda yer alan bilgiler esas alinarak bir
ay icinde yapilan denetimlerde, beyan edilen hususlara aykir1 bir durumun tespiti halinde ilgililer
hakkinda gerekli kanuni igslem yapilir. Aykirilik ve noksanliklar toplum ve ¢evre saglig1 agisindan bir
zarar dogurmuyorsa, tedbirlerin alinmasi ve noksanliklarin giderilmesi i¢in bir y1l1 gegmemek {izere
stire verilir. Verilen siire i¢cinde aykirilik ve noksanliklarin1 gidermeyen isletmelerin faaliyeti s6z
konusu aykirilik ve noksanliklar giderilinceye kadar durdurulur.” hitkmi,

23 {incii maddesinde, ...

Ikinci ve iiglincii sinif isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen isyerleri, yetkili idare tarafindan
bir ay i¢inde kontrol edilir. Bu siire i¢inde kontrol edilmemesi halinde, ilgili, ¢alisma ruhsati almis
sayilir ve kontrol gorevini siiresinde yerine getirmeyen kamu gorevlileri hakkinda yetkili idareler
tarafindan yasal hiikiimler uygulanir.

Ruhsat verilmesini takiben yapilacak kontrol ve denetimlerde, ikinci fikrada belirtilen
kriterlere aykir1 beyan ve durumun tespiti halinde, isyerine bir defaya mahsus olmak iizere onbes
giinliik siire verilir. Verilen siire i¢inde noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde verilmis olan
ruhsat, yetkili idare tarafindan iptal edilerek isyeri kapatilir ve ilgililer hakkinda ruhsat vermeye yetkili
idareler tarafindan ayrica yasal iglem yapilir...” hitkkmd,

24 incii maddesinde “ Gayrisithhi miiesseseler, cevre ve toplum sagligi agisindan yetkili
idareler tarafindan denetlenir. Yetkili idarenin en iist amiri veya gorevlendirecegi kisi gerekli tedbirleri
almak veya aldirmakla sorumludur.” hiikmii,

Ek 3 iincii maddesinde, “13 tincii maddenin birinci fikrasi, 21 inci maddenin ikinci fikrasi ve
23 {incli maddenin besinci fikrasi uyarinca yapilacak ilk denetimden sonra yetkili idarelerce yapilacak
denetimlerde, isletmecinin kusurlu fiili sebebiyle is yerinde olusmus, mer’i mevzuata aykiriliklarin ve
noksanliklarin tespiti halinde, bu aykiriliklarin ve noksanliklarin giderilmesi i¢in isletmeciye bir
defaya mahsus onbes giinliik siire verilir. Verilen siire icinde tespit edilen aykiriliklarin ve
noksanliklarin giderilmemesi halinde 1608 sayil1 Kanunun 1 inci maddesi geregince isletmeciye idari
para cezasi verilir. Ayrica gayrisithhi miiesseselerde aykirilik ve noksanliklar giderilinceye kadar, sihhi
miesseselerde ise yetkili idarenin 6ngordiigii ve onbes giinden fazla olmayan bir siire kadar faaliyetin
menine karar verilir. Aykiriliklarin ve noksanliklarin giderildiginin tespiti halinde is yeri hakkinda
verilmis olan men karar1 derhal kaldirilir. Umuma agik istirahat ve eglence yerleri bakimindan 2559
sayil1 Kanunun 6 nc1 ve 8 inci madde hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra:RG-25/12/2020-31345-C.K-3327/1 md.) Ana faaliyet konusuna tali faaliyet olarak
vale hizmetini isleten igyerlerince yukaridaki fikrada belirtilen idari yaptirimlara ragmen aykirilik ve
noksanliklarin faaliyetten men edilen siire icerisinde giderilememesi durumunda bu isyerlerine ait
ruhsata iglenen tali faaliyet kismu iptal edilir.” hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikiimlerin birlikte tetkikinden, isletmelerin ruhsata uygunlugu veya is yeri denetim ve
kontrolii faaliyetinin siireklilik arz eden bir faaliyet oldugu anlagilmaktadir.



Bu itibarla, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde gorev yapan tekniker unvanli personelin is yeri
acma ve c¢alisma ruhsati almak i¢in Belediyenize basvuran isletmelerin ruhsata uygunlugu veya is yeri
denetim ve kontroliiniin "agik ¢alisma mahallinde kontrolliik faaliyet kapsamina" girdigi ve yukarida
yer verilen kriterler ¢ercevesinde yapilmasi halinde ek 6zel hizmet tazminati (arazi tazminati)
O0denmesinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



