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NOT: Gelir uzmanın belediyelerdeki müdür unvanlı kadrolara sınavsız atanması ile memur 

kadrolarına geçirilen sözleşmeli personelin yıllık izin hakları hakkında  

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-6289012                02/05/2023 

Konu: Gelir Uzmanın Belediyelerdeki Müdür 

Unvanlı Kadrolara Sınavsız Atanması ile 

Memur Kadrolarına Geçirilen Sözleşmeli 

Personelin Yıllık İzin Hakları 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

 

İlgi: ………… Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünün 31.03.2023 tarihli veE-

32289221-520-6106631 sayılı yazısı. 

 

Vergi Dairesi Müdürlüğünde gelir uzmanı kadrosunda çalışmakta olan personelin ………….  

Belediye Başkanlığı bünyesinde münhal bulunan 1. derece yazı işleri müdürü kadrosuna naklen atanıp 

atanamayacağı ile Belediye Başkanlığında 15/11/2022 tarihinden itibaren sözleşmeli personel olarak 

çalışmakta iken 7433 sayılı Kanun kapsamında kadroya geçirilen personelin yıllık izin hakkının olup 

olmadığı hususunda görüş talep edilen ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Memurların bir kurumdan diğerine 

nakilleri" başlıklı 74 üncü maddesinde, "Memurların bu Kanuna tabi kurumlar arasında, kurumların 

muvafakatı ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar çerçevesinde 

derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıftan veya öğrenim durumları itibariyle girebilecekleri 

sınıftan, bir kadroya nakilleri mümkündür. Kazanılmış hak derecelerinin altındaki derecelere 

atanabilmeleri için ise atanacakları kadro derecesi ile kazanılmış hak dereceleri arasındaki farkın 3 

dereceden çok olmaması ve memurların isteği de şarttır. 

Aşağı dereceye atananların 68 inci maddede yazılı süre kaydı aranmaksızın eski derecelerine 

tekrar atanmaları caizdir. 

Kazanılmış hak derecelerinden aşağı derecelere atananların aylık derece ve kademeleri genel 

hükümlere göre tespit edilmekle beraber, atandıkları bu derecelerde geçirdikleri süreler (kesenek ve 

karşılık farklarının kendileri tarafından her ay T.C. Emekli Sandığına gönderilmesini kabul etmeleri 

şartiyle) emeklilik yönünden eski derecelerinde değerlendirilir.  

13/12/1960 tarihli ve 160 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi kapsamına giren kurumlarla bu 

Kanuna tabi kurumlar arasındaki nakillerde de yukarıdaki hükümler uygulanır. Aynı kanunun 4 üncü 

maddesi kapsamına giren kurumlarda çalışıp 657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete 

giriş dereceleri 36 ncı madde ile tespit edilen giriş derecelerinin üzerinde olanların ilk ilerleme ve 

yükselmeleri için kanuni bekleme sürelerine yukarıda yazılı dereceler arasındaki sürelere tekabül eden 

süre kadar ilave edilir." hükmü ile kurumlar arası nakillerin kazanılmış hak aylığı ve 68/B maddesine 

göre bulundukları sınıftan ya da öğrenim durumlarına göre girebileceği bir sınıfa naklen geçebileceği 

yer almaktadır. 

Öte yandan, mezkûr Kanunun 36/A/11 maddesinde mesleğe özel yarışma sınavına tabi 

tutulmak suretiyle alınan ilgili kariyer personelinin içinde gelir uzmanlığı kadrosu da bulunmaktadır. 

Ayrıca, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair 

Genel Yönetmeliğin; 

"Kapsam" başlıklı 2 nci maddesinde, "Bu Yönetmelik, özel kanunlardaki düzenlemeler saklı 

kalmak kaydıyla; 
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a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin eki (I) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan kadrolarda, 

b) İl özel idareleri ve belediyeler ile bunların kurdukları birlik, müessese ve işletmelere ait 

memur kadrolarında, 

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarında, 

d) Özelleştirme kapsam ve programında bulunan kuruluşlar da dahil olmak üzere kamu iktisadi 

teşebbüsleri ve bağlı ortaklıklarına ait memur kadroları ile sözleşmeli personel pozisyonlarında 

istihdam edilen personelin, müdür ve daha alt görevlere yapılacak görevde yükselme mahiyetindeki 

asaleten atamaları ile en az ortaöğretim düzeyinde mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen 

unvanlara ilişkin unvan değişikliği mahiyetindeki asaleten atamaları hakkında uygulanır. 

Ancak; 

... 

c) Kanunlar,  tüzükler veya yönetmelikler çerçevesinde yardımcılık ya da stajyerlik dönemi 

sonunda öngörülen yeterlilik sınavı ve/veya tez aşamalarında başarılı olduktan sonra atanabilecek 

görevlere 

... 

yapılacak atamalarda bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz." hükmü, 

Geçici 3 üncü maddesinde, "Bu Yönetmelik kapsamına giren unvanları, ilgili mevzuatı 

uyarınca kazananların hakları saklıdır..." hükmü, 

Ek 1 inci maddesinde, "Kurumlar aynı unvana veya bu unvanın bulunduğu aynı alt gruptaki 

diğer unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilir. Diğer personel kanunlarına tabi 

olanların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi görevlere atanmalarında ihraz ettikleri 

unvanlar, aynı unvanın olmaması halinde öğrenim durumu ve ihraz ettiği unvanla birlikte atanacağı 

unvan ve Devlet Personel Başkanlığının olumlu görüşü dikkate alınır. İlk defa açıktan atamalarda bu 

Yönetmelik hükümleri uygulanmaz." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin ; 

"Görevde yükselme ve unvan değişikliğine tabi kadrolar" başlıklı 5 inci maddesinde, "(1) 

Görevde yükselmeye tabi kadrolar aşağıda belirtilmiştir: 

a) Yönetim hizmetleri grubu; 

1) Müdür, şube müdürü, 

..." hükmü, 

"Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel şartlar" başlıklı 6 ncı maddesinde, 

"(1) Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda; 

a) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak, 

b) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme şartlarını taşımak, 

c) Bu Yönetmelik kapsamındaki kadrolara atanabilmek için son müracaat tarihi itibarıyla en 

az bir yıl süreyle atamanın yapılacağı yerel yönetimde çalışmış olmak, 

genel şartları aranır. Ancak, ilan edilen kadro için yerel yönetimde bir yıl çalışma şartını 

taşıyan personel bulunmaması durumunda, söz konusu kadro için yapılacak başvuruda bu şart 

aranmaz." hükmü, 

"Görevde yükselme sınavına tabi olarak atanacaklarda aranacak özel şartlar" başlıklı 7 nci 

maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fıkrasında sayılan unvanlara görevde yükselme suretiyle 

yapılacak atamalarda aşağıdaki özel şartlar aranır: 

a) Müdür ve şube müdürü kadrosuna atanabilmek için; 

1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak, 

2) Son müracaat tarihi itibarıyla, koruma ve güvenlik görevlisi amiri, şef, koruma ve güvenlik 

şefi, bando şefi, hukuk müşaviri, çözümleyici, uzman, sivil savunma uzmanı, ayniyat saymanı, 

muhasebeci, kontrol memuru ile eğitmen kadrolarında veya en az önlisans düzeyinde öğrenim 

gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda en az iki yıl ya da 5 inci maddenin birinci fıkrasının 
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(d) bendinin (2) numaralı alt bendinde sayılan görevlerde veya ortaöğrenim düzeyinde öğrenim 

gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda en az altı yıl çalışmış olmak," hükmü, 

"Naklen atamalar" başlıklı 23 üncü maddesinde, "(1) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarında 

görev yapanlardan, bu Yönetmelikte belirtilen aynı unvana, bu unvanla aynı düzeydeki veya daha alt 

düzeydeki diğer unvanlara, söz konusu unvanlar için mevzuatla aranan öğrenim ve sertifika gibi 

belgelere sahip olma şartlarını taşımaları kaydıyla, genel hükümlere göre naklen atama yapılabilir. 

Söz konusu personelden doktora öğrenimini bitirmiş olanlar hakkında 19 uncu maddenin birinci 

fıkrasının (d) ve (f) bentlerindeki hükümler de uygulanabilir. 

(2) Diğer personel mevzuatına tabi olanların atamalarında ihraz ettikleri unvanların bu 

Yönetmelikteki denk kadroları, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının görüşü doğrultusunda 

belirlenir." hükmü yer almaktadır. 

Yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar çerçevesinde ilgi yazıda belirtilen personelin "Gelir 

Uzmanı" unvanlı kadroda görev yapmak suretiyle bu unvanı ihraz etmiş olması, öğrenim ve hizmet 

süresi gibi mevzuata aranan diğer şartları taşıması kaydıyla, görevde yükselme eğitimi ve sınavına tabi 

tutulmadan "Yazı İşleri Müdürü" kadrosuna atanmasının Kurumun takdirinde olduğu 

değerlendirilmektedir. 

Ayrıca, ………… Belediye Başkanlığında 15/11/2022 tarihinden itibaren sözleşmeli olarak 

çalışmakta olan personelin tekniker kadrosuna geçirilmesi sonrası yıllık izin hakkının olup olmadığı 

ile ilgili olarak Bakanlığımızın 14/3/2023 tarihli ve 5767266 sayılı örnek görüşüne ekte yer verilmiştir. 

Bilgilerini ve gereğini rica ederim. 

                    ………….. 

             Bakan a. 

                    Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

Ek: 

Örnek Görüş (2 Sayfa) 

 

 

Dağıtım:  

Gereği:      Bilgi: 

……… Belediye Başkanlığına Yalova Valiliğine (Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği İl Müdürlüğü) 

 

 


