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Unvanli Kadrolara Sinavsiz Atanmasi ile

Memur Kadrolarina Gegirilen Sozlesmeli

Personelin Yillik izin Haklar1

DAGITIM YERLERINE

fgi: ............ Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirliigiiniin 31.03.2023 tarihli veE-
32289221-520-6106631 sayil1 yazisi.

Vergi Dairesi Miidiirliigiinde gelir uzmani kadrosunda ¢alismakta olan personelin .............
Belediye Baskanlig1 biinyesinde miinhal bulunan 1. derece yazi1 isleri miidiirii kadrosuna naklen atanip
atanamayacagi ile Belediye Baskanliginda 15/11/2022 tarihinden itibaren sézlesmeli personel olarak
caligmakta iken 7433 sayili Kanun kapsaminda kadroya gegirilen personelin yillik izin hakkinin olup
olmadig1 hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri" baslikli 74 tincii maddesinde, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazamilnmig hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde
derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri
swmiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri i¢in ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalar: caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asag: derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar: bu derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarimin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 say:i Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu
Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 dincii
maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete
girig dereceleri 36 nc: madde ile tespit edilen giris derecelerinin zizerinde olanlarin ilk ilerleme ve
yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden
stire kadar ilave edilir." hitkkmii ile kurumlar aras1 nakillerin kazanilmis hak ayligi ve 68/B maddesine
gore bulunduklar1 siniftan ya da 6grenim durumlarina gore girebilecegi bir sinifa naklen gegebilecegi
yer almaktadir.

Ote yandan, mezkir Kanunun 36/A/11 maddesinde meslege 6zel yarisma smavina tabi
tutulmak suretiyle alinan ilgili kariyer personelinin i¢inde gelir uzmanligi kadrosu da bulunmaktadir.
Ayrica, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin;

"Kapsam" baglikli 2 nci maddesinde, "Bu Yénetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakl
kalmak kaydiyla;



a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) ve (111) sayil cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) 71 ozel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese Ve isletmelere ait
memur kadrolarinda,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak sizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolar: ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt goreviere yapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki
asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalar: hakkinda uygulantir.

Ancak;

c) Kanunlar, tiziikler veya yonetmelikler ¢er¢evesinde yardimcilik ya da stajyerlik donemi
sonunda ongdriilen yeterlilik sinavi velveya tez asamalarinda basarili olduktan sonra atanabilecek
gorevlere

vapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz." hiikkmii,

Gegici 3 iincii maddesinde, "Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati
uyarmca kazananlarin haklar: saklidir..." hilkkmii,

Ek 1 inci maddesinde, "Kurumlar ayn: unvana veya bu unvanin bulundugu ayn alt gruptaki
diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi
olanlarin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi géreviere atanmalarinda ihraz ettikleri
unvanlar, ayni unvanin olmamas: halinde ogrenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi
unvan ve Devlet Personel Baskanliginin olumlu gériigii dikkate alinir. ITk defa agiktan atamalarda bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin ;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,

... hiikmi,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1t maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda bagaril olmak,

b) 657 say:li Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢cin son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yul siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlart aranmir. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢calisma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hikmii,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme suretiyle
yvapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma wuzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde d6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yz/ ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin



(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gérevierde veya ortaégrenim diizeyinde dgrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alt: yil ¢alismis olmak," hitkmii,

"Naklen atamalar" baslikli 23 {incii maddesinde, "(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayn: unvana, bu unvanla ayn: diizeydeki veya daha alt
diizeydeki diger unvanlara, séz konusu unvanlar icin mevzuatla aranan ogrenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarini tasimalar: kaydiyla, genel hiikiimlere gére naklen atama yapilabilir.
Soz konusu personelden doktora dgrenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci
fikrasimin (d) ve (f) bentlerindeki Aiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin atamalarinda ihraz ettikleri unvanlarin bu
Yonetmelikteki denk kadrolari, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin gériisii dogrultusunda
belirlenir.” hitkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hikkiim ve agiklamalar ¢ergevesinde ilgi yazida belirtilen personelin "Gelir
Uzman1" unvanh kadroda gorev yapmak suretiyle bu unvani ihraz etmis olmasi, 6grenim ve hizmet
stiresi gibi mevzuata aranan diger sartlar1 tasimasi kaydiyla, gorevde yiikselme egitimi ve sinavina tabi
tutulmadan "Yazi Isleri Miidiirii" kadrosuna atanmasinin  Kurumun takdirinde oldugu
degerlendirilmektedir.

Ayrica, ............ Belediye Baskanliginda 15/11/2022 tarihinden itibaren sozlesmeli olarak
caligmakta olan personelin tekniker kadrosuna gegirilmesi sonrasi yillik izin hakkinin olup olmadigi
ile ilgili olarak Bakanligimizin 14/3/2023 tarihli ve 5767266 sayil1 6rnek goriisiine ekte yer verilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiirii
Ek:
Ornek Goriis (2 Sayfa)

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

......... Belediye Baskanligina Yalova Valiligine (Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi 11 Miidiirliigii)



