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Ilgi: 13.03.2023 tarihli ve 32058771-622.03-55030 say1l1 yaziniz.

Belediyenizde sozlesmeli olarak gérev yapan personelin tedviren Imar ve Sehircilik Miidiirii
olarak gorevlendirildigi ve bu gérevi nedeniyle ilgilinin belediye enclimeninde iiye oldugu belirtilerek
huzur hakki 6denip 6denmeyecegine iliskin goriis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun "Belediye enclimeni" baglikli 33 {incii
maddesinde, "Belediye enciimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;,

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ii¢ tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
igin segecegi bir iiye olmak tizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskanimin katilamadig toplantilarda, belediye baskaninin géreviendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen tiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gériisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.” hiikkmii ile "Enclimen
tiyelerine verilecek 6denek" baslikli 36 nc1 maddesinde, "Belediye enciimeni baskan ve tiyelerine,
niifusu 10.000'e kadar olan belediyelerde (3.500), niifusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde
(4.500), 50.001-200.000'e kadar olan belediyelerde (6.000) ve 200.001'in iizerinde olan belediyelerde
ise (7.500) gosterge rakaminin Devlet memurlart igin belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik briit 6denek verilir. Enciimenin memur iiyelerine bu tutarlarin yarisi odenir."
hiilkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 1982 Anayasasinin 128 inci maddesinde, “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gorve yiiriitmekle yiikiimlii olduklar: kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli goérevler, memurlar ve diger kamu goreviileri eliyle
goriiliir...” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {inci maddesinde, “...Mevcut
kurulug bi¢imine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore
yiirtitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda
memur sayilir...” hiikmii ile 86 nc1 maddesinde ise, “Memurlarin kanuni izin, gegici gérev, disiplin



cezast uygulamasi veya gorevden uzaklagtirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalar
halinde yerlerine kurum i¢cinden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildr.

Ancak, ilkokul ogretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kéy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, miihendis ve mimarhk, veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimhiga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahallt
idarelerde izin sarti aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla
devam eden siiresi icin, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum icinden ilkokul
ogretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik gérevine atananlara géreve basladiklart tarihten
itibaren vekalet ayligi 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner
hekim veya hayvan saghik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik
memurlugu hizmetlerini ifa etmek tizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayligi verilmek suretiyle
atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler lizum goriildiigii takdirde
memurlara ticretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin
bosalmasi halinde bu kadrolara ise bagladiklar: tarihten itibaren vekalet ayligi verilmek suretiyle
memurlar arasindan atama yapilabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii gecmemek iizere ¢alistiklar: her ay icin
iki giin yillik izin verilir. Bu iznin kullamiminda, bir sonraki yila devredilme hadli disinda Devlet
memurlart igin 6ngoriilen hiikiimler uygulanir.” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 tincii fikrasinda, “Belediye ve
bagli kuruluglarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,
bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigsmanlik alanlarinda avukat,
mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile
calistirdabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama
yvapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaminin gerektirdigi
nitelikleri tasimalart sarttir...” hiikmii yer almaktadir.

99 Seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi'nde; asilde aranan sartlara sahip vekil
memur bulunamadig takdirde, hizmetin aksamadan yiiriitiilebilmesi bakimindan herhangi bir sekilde
bosalmis veya bos bulunan bir gérevin oncelikle varsa yardimcilarina yoksa asilde aranan sartlara en
yakin personele tedviren gordiiriilecegi belirtilmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasinda ise kimlerin hangi
unvanlar ile s6zlesmeli olarak ¢alisabilecegi belirlenmis olup, bu unvanlar arasinda miidiir kadrolar1
yer almamaktadir. Genel idare esaslarina gore yiirtitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesiyle gorevli birim yetkililerinin 657 sayili Kanuna tabi Devlet memuru olmalar1 gerektigi
aciktir. S6z konusu istihdam ihtiyaci ya 657 sayili Kanuna gore istihdam edilen Devlet memurlar
arasindan ya da 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin altinci fikras1 kapsaminda diger kamu kurum
ve kuruluslarinda gorev yapan memurlar arasindan karsilanmalidir.

657 sayili Kanuna gore memur ve amir arasinda hiyerarsi bulunmaktadir. Dolayisiyla,
s0zlesmeli personelin memur ve amiri arasinda bir hiyerarsik kademeye konulmasi veya bir memurun
amiri olmas1 mevzuat hiikiimlerine aykiridir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklere tabi memur kadrosundaki personel
tarafindan yiiriitiilmesi gereken miidiirliik gérevinin, tedviren de olsa sozlesmeli statiisiindeki bir
personel tarafindan birim amiri olarak yiiriitiilmesinin hukuken miimkiin bulunmadig1 dolayisiyla
mevzuata uygun sekilde yapilmayan gorevlendirme islemi neticesinde ilgili personelin belediye



enciimen iiyesi olarak toplantilara katilmasi durumunda da huzur hakki 6denemeyecegi miitalaa
edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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