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Bagkanliginizda mezbaha memuru kadrosunda c¢aligmakta olan personelin kadro unvaninin
kaldirildigin1 ve s6z konusu kadronun hangi unvana denk oldugu ile ilgi yazinizda yer alan diger
hususlarda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmeligin 2 nci
maddesinde, "Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) ve (I1l) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) Il ézel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere ait
memur kadrolarinda,

. istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt goreviere yapilacak gérevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalar ile en az ortadégretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda
uygulanir..." hikmi yer almaktadir.

Anilan Genel Yonetmeligin "Gorevde Yiikselme Yonetmelikleri" baglikli 15 inci maddesinde,
"Belediyeler ve bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagl déner sermayeli
kuruluslardaki personel igcin Cevre ve Sehircilik Bakanlig, il ozel idareleri ve bunlarin kurduklar
birlik, miiessese ve igletmeler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslardaki personel icin Icisleri
Bakanligi,  yiiksekogretim iist kuruluslart ile yiiksekogretim kurumlarindaki personel igin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi olmak iizere kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren géreviere
atanacaklarda aranacak sartlar: ve yapilacak sinaviara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar
Devlet Personel Baskanhigimin uygun goriisiinii alarak bu Yonetmelige aykiri olmamak iizere
¢ctkaracaklar: yonetmelikle diizenler.

Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Devlet Personel
Bagskanhig: yetkilidir." hiikmii bulunmaktadir.

Nitekim, bahse konu Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

"Amag" basliklt 1 inci maddesinin birinci fikrasinda, "Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve
kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, belediyeler ve
bagh kuruluslar: ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmelerde gorev yapan Devlet
memurlarinin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslart diizenlemektir."
hiikmii,

"Tanimlar" baslikl 4 {incii maddesinin birinci fikrasinda, "Bu Yénetmelikte gecen,

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer
alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gérevleri,



c) Aymi diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmast halinde ayni alt grupta gésterilen gérevieri,

... ifade eder." hikkmii,

"Gorevde ylikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baglikli 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda, "Gdérevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satiy memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

... hikmd,

"Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde, "657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme
sartlarini tagimak," huikmi,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinde, "...

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur,
mutemet, saya¢ memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmatk,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek igin
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara
iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmak," hiikmii,

Ayni Yonetmeligin "Hizmet gruplan arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ise, "Gruplar arast gérevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist
gruplara gegisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve
kuruluglarinda daha énce bulunulan gorevier ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya daha alt
diizeydeki gorevlere, gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama
vapilabilir." hiikkmiine amirdir.

Ote yandan, Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmeligin;

"Norm kadro fazlasi kadrolarin kullanimi" baslikli ek 5 inci maddesinin birinci fikrasinda,
"Turizm, sanayi ve ticaret ozellikleri ile niifuslarinin degismesi nedeniyle mevcut alt grubundan daha
asagidaki bir alt gruba gegen belediyeler, kadrolarint yeni alt gruplart i¢in belirlenmis norm kadro
sayilarina uygun hale getirirler. Unvanlar ve personel gruplart itibartyla norm kadro sayilarina uygun
hale getirilemeyen mevcut dolu kadrolar bu Yonetmeligin gegici 3 iincii maddesi ¢ergevesinde
dondurulmus sayilir.” hilkkmiine,

"Norm kadro fazlas1 kadrolar" baslikli gecici 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda, "Bu
Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, mahalli idarelerde unvanlar ve personel gruplari itibariyla
mevcut bulunan memur kadro sayisimin; Yonetmeligin ekinde yer alan norm kadro standartlart
cetvellerinde unvanlar ve personel gruplart itibariyla kendi alt gruplari igin belirlenmis memur norm
kadro sayisindan fazla olan kismi ile mevcut dolu siirekli is¢i kadro sayisinin alt gruplar itibariyla
kendileri i¢cin belirlenmig toplam siirekli is¢i norm kadro sayisindan fazla olan kismi dondurulmugtur.
Sayt itibaryla dondurulan bu kadrolardan bos olanlar bu Yénetmelige uygun olarak meclis karari ile



iptal edilir." hiikkmiine yer verilmis olup s6z konusu hiikiimlerden, Yo6netmeligin yayimlandigi tarihte
mabhalli idarelerde kullanilmakla beraber Yonetmelikte yer verilmeyen kadrolardan dolu olanlarin
bosalincaya dek donduruldugu anlasilmaktadir.

Mezkir Yonetmeligin;

"Kadro ihdas1" basliklt 10 uncu maddesinde, "(1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununa tabi memur kadrolari ile siirekli is¢i kadrolart bu Yonetmelige uygun olarak
meclisler tarafindan ihdas ediliv. Memur kadrolarimin ihdasi i¢in Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5
Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) sayili cetvel, siirekli
is¢ci kadrolarummin ihdasi icin ise (V) sayili cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekgeleriyle
birlikte meclise sunulur. Kadrolarin iptalinde de ayni usul uygulanir. Kadrolarin ihdas, iptal ve
degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Kadro Cetvellerinden (IV) ve (VII) sayuli cetveller diizenlenir." hiikkmii,

"Kadro degisikligi" baslikli 11 inci maddesinde, (1) Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve
derece degisikligi ile bos memur kadrolarimin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis
karart ile yapilir. Bos kadro degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayili cetvel, dolu kadro
degisikliklerinde ise (II1) sayul cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik gerekceleriyle birlikte meclise
sunulur.

(2) Birinci fikraya gore kadrolar: degistirilenlerin ozliik haklari, degistirilen yeni kadrolara
atanma islemleri tamamlanincaya kadar eski kadro dereceleri esas alinarak odenir. Yeni kadrolara
atanma tarihi meclis karar tarihini takip eden aybasini gegemez." hilkkmii,

"Kadro kiitligiinde yer almayan kadro unvanlar1" baslikli gegici 4 {incii maddesinde, "(1) Bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek — 4 Kadro Kiitiiklerinden (1) sayili Memur Kadro Kiitiigiinde ya da
norm kadro standartlar: cetvellerinde kendi alt gruplarinda yer verilmeyen kadro unvanlarindan dolu
olanlarda yapilacak derece degisikliklerinde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci
maddesinde belirtilen 6grenim durumu itibariyle yiikselinebilecek en iist dereceyi asmamak kaydiyla
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvellerde ayni veya
benzer unvanl kadrolar igin tespit olunan en iist ve en alt derece araligi esas alinir." hitkkmii yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde,

- Kadrosu kaldirilan mezbaha memurunun Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan kadrolara, s6z konusu
kadrolar i¢in aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarimi tasimak kaydiyla,
siavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilecegi,

- S6z konusu kadronun sahsa bagli kadro oldugu, bu kadronun iptal ve degisikliginin Belediye
ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ynetmeligin
ilgili hiikiimleri uyarinca meclis karari ile yapilmasi,

-Mezbaha memuru olarak gorev yapan personelin kadro unvaninin bagka kadro unvanlar ile
degistirilmesi islemi icin memurun muvafakatinin alinmasi gerektigi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miudiiri



