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................ BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: 07.03.2023 tarihli ve 49238253-110 sayili yaziniz.

Belediyenizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Devlet memuru olarak gorev
yapmakta iken, hakkinda agilan ceza davasi neticesinde gorevden uzaklastirilan personelin, ceza
davasinin zamanagimi nedeniyle diismesinden dolay1 gorevden uzaklastirildig: tarih ile goreve tekrar
baslatildig: tarih arasindaki siirede olusacak maas farkinin 6denip 6denmeyecegine iliskin ilgi yazi ve
ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

"Gorevden uzaklastirma" baslikli 137 nci maddesinde, “Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu
hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlari
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.” hikmi,

"Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma" bashikli 140 1nci1 maddesinde,
“Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da 138 inci maddedeki
yetkililer tarafindan gorevden uzaklastirilabilirler.” hiikkmii,

"Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve yiikimliligi"
baslikli 141 inci maddesinde, “Gdorevden uzaklastirilan ve gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya goézaltina alinan memurlara bu siire icinde ayliklarinin iigte ikisi odenir.
Bu gibiler bu Kanunun éngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 tincii maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis
olan iicte biri kendilerine odenir ve gorevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist
dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.”
hiikmii,

"Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller" baslikli 143 iincli maddesinde ise,
“Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak bir
ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi iizerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.”
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, zimmet sucu 657 sayili Kanunun 48/A-5 maddesi kapsaminda memuriyete
engel bir su¢ niteliginde olmakla birlikte ilgili personel hakkinda zimmet sugu iddiasiyla agilan ceza
davas1 zamanasimi nedeniyle diistiigiinden “hiikiimlii” kabul edilmesi miimkiin bulunmamaktadir. lgi



yaz1 ve eklerinin incelenmesinden de ilgili personel hakkinda s6z konusu fiil nedeniyle bir disiplin
sorusturmasinin agilmadigi anlagilmaktadir.

Bu itibarla, "Gérevden uzakta gecen siirelerde ayliklardan kesilmis olan kisimlarin
odenebilmesi i¢in 657 sayili Kanunun 143 iincii maddesindeki sartlarin ger¢eklesmesi gerektiginden,
hakkinda agilan ceza davasi zamanasimi nedeniyle diisen personele séz konusu odemenin
yapilamayacagr” na iliskin (miilga) Devlet Personel Baskanligimin 25/1/2019 tarihli ve 31292642-
045.00-E.788 goriis yazisina ekte yer verilmistir.
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