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fgi: ............. Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirliigiiniin 10.05.2023 tarihli ve E-
90693841-045.03-6391064 sayil1 yazisi.

Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigiine bagli Pozanti M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu
Miudiirliigiinde bilgisayar isletmeni olarak gorev yapmakta olan ilgili personelin Pozant1 Belediye
Bagkanligina naklen sef kadrosuna gecip gecemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Memurlarin kurumlarinca
gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi" baglikli 76 nc1 maddesinde, "Kurumlar, gérev ve unvan
esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlar: bulunduklar: kadro derecelerine egit
veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde daha iist, kurum iginde ayni veya bagka yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler. Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en
¢ok ti¢ derece altinda ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler. Asagi dereceye atananlarin
68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari miimkiindiir.
Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar: bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina génderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yo6netmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.
d) Idari hizmetler grubu;

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satiy memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

.." hiikkmt,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
" (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarim tagimak,



¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yul siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlart aramr. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil ¢aliyma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro i¢in yapilacak bagvuruda bu sart
aranmaz." hikmd,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinin birinci fikrasinda, "5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

e) Sef kadrosuna atanabilmek igin,

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali
alt bendinde sayilan gorevier ile miihendis hari¢ en az onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; ayni bendin (2) numarali alt bendinde sayilan gérevlerde
veya ortaogrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az dort yil
calismis olmak,

1) Bilgisayar isletmeni, ... kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) En az ortadgrenim mezunu olmatk,

2) Veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek igin
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara
iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmatk,

gerekir." hiikmii,

"Hizmet gruplar1 arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢cergevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro i¢in aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmas: kaydiyla sinav
yvapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gecgisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gérevler ile bu gérevierle aynmi diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki gorevlere,
gorevde ylikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

..."" hiikmiine yer verilerek bagvuru yapilacak kadrolar i¢in gecirilmesi gereken hizmet siiresi
ile bu hizmet siiresinin hangi alt gérev gruplarinda gegcirilmesi gerektigi kadro unvanlari esas alinarak
belirlenmistir.

Bu itibarla, bilgisayar isletmeni kadrosunda bulunan personelin Pozanti Belediye
Bagkanliginda bulunan sef kadrosuna naklen atanma talebi mezklr Yonetmeligin "Hizmet gruplari
arasinda gegisler" maddesinde yer alan sartlar1 saglamamasindan dolay1 naklen atanma yoluyla sef
unvanina atanamayacagi degerlendirilmektedir.
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