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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginizca sozlesmeli personel pozisyonunda miihendis alimimin yapilmasinin
planlandigindan bahisle Cumhurbaskanliginca yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda
sozlesmeli personel alimmin yapilip yapilmayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge pldancisi, ¢oziimleyici ve programeci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere
odenecek net ticret, séz konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa gére tespit edilecek her tiirlii odemeler toplaminin
net tutarinin yiizde 235 fazlasini gegmemek iizere belediye meclisi kararvyla belirlenir. Genel hiikiimlere
gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari icin ise o kadro unvanindan ihdast
yapilmigs en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak odemenin azami tutari
yukarida belirtilen usiile gére tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirilacak personel igin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibarvyla sinirlama getirebilir. (Ek ciimleler:19/1/2023-7433/6
md.) Sozlesmeli personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir.
Sozlesmeli personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel
olarak ¢alistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin bir yul siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak
miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak
uygulanr. Y1l icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda
personel giderlerinin séz konusu oranlart asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel
giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi
nedeniyle bu oramin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren
hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii
alacaklart zamaninda ve oncelikle odenir..." hilkmii yer almaktadir.



Diger taraftan, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl kuruluslar ile bunlarin iiyesi oldugu
mabhalli idare birlikleri ve doner sermayeli kuruluslara ilk defa memur olarak atanacaklara iliskin usul
ve esaslar 24.12.2019 tarihli ve 30988 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli idarelere Ik Defa
Atanacaklara Dair Smav ve Atama Yonetmeliginde ayrintili olarak diizenlenmis olup sozlesmeli
personel aliminin da ayni1 usulle yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Tasarruf
Tedbirleri" ile ilgili 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesinin "PERSONEL GIDERLERI"
baslikli boliimiinde, "Mevcut personelin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak iizere gerekli tedbirler
alinacak, bu personel hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir sekilde géreviendirilecek ve atil
personel olusmasina izin verilmeyecektir. Kanundan dogan mecburi yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi hari¢ olmak tizere bir onceki mali yilda kadro ve pozisyon sayilarinda emeklilik, istifa ve
oliim gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve pozisyon ihdas ya da kullanim
talebinde bulunulabilecektir. Mahalli idareler bakimindan bu kapsamdaki uygulamalarda, ilgili
mevzuatta yer alan norm kadro ilke ve standartlart ile yillik toplam personel giderleri hakkindaki
oranlar esas alinacaktir." talimatina yer verilmistir.

Bu itibarla, sézlesmeli personel istthdaminin ilk defa memur alimi usulii ¢ergevesinde
Cumhurbagkanlig1 tarafindan yayimlanan mezk(r Genelgede yerel yonetim birimlerinin personel
aliminda norm kadro ilke ve standartlar1 ile yillik toplam personel gider oranlari esas alinarak islem
tesis edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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