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Igi: ............ tarihlive .......... sayil1 yazi.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi tabip kadrosunda goérev yapan personelin ayrica is yeri
hekimi olarak gorev yaptigindan bahisle emekli olmasi halinde ayrica is yeri hekimligi gorevi igin
kidem tazminati 6denip ddenmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 88 inci maddesinde, "Bu Kanuna tabi
kurumlarda ¢alisan Devlet memurlarina esas gérevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanlig kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara gordiiriilmesi ongoriilen siirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar: elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir
tarafindan uygun goriilmek sartiyle;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri,
veterinerlikleri, avukatliklar: ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek
miihendis, miihendis, yiiksek mimar ve mimarlarca yiiriitiilmesi gereken teknik hizmetleri,

Tkinci gorev olarak verilebilir.

..."" hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinin yedinci
fikrasinda, "Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek ¢alismakta olduklar: kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onayt ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde goreviendirilecek personele, gorev yaptigi her saat igin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan
yvapilir. Bu odemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki
gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam
seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.” hikmii yer almaktadir.

Goriilecegi tizere, 657 sayili Kanunda bahsi gecen "O0zel kanunlarla, Cumhurbaskanlig
kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak memurlara gordiiriilmesi 6ngoriilen siirekli
hizmetler" hiikkmiine istinaden 6zel kanun olan 6331 sayili Kanun cerc¢evesinde isyeri hekimi olma
niteligini haiz personelin, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli goérevlerinin yaninda, belirlenen
caligma stiresine riayet ederek calismakta olduklar1 kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve tist
yoneticinin onay1r ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilmeleri miimkiin
bulunmaktadir.

Kidem tazminati ise, Is Kanununa tabi bir is yerinde en az bir yil ¢alismis olan is¢inin, kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde ayrilmasi halinde; ¢alistigr her yil i¢in kendisine en son verilen 30
giinliik briit licreti tutarindaki 6demedir. Devlet memuru olarak calisanlarin 6331 sayili Kanun



geregince is yeri hekimi olarak gorevlendirilmeleri onlarin 4857 sayili Kanuna tabi c¢alistiklar
sonucunu dogurmamaktadir.

Bu itibarla, Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi tabip kadrosunda gbrev yapan personelin
ayrica i yeri hekimi olarak gérev yaptigindan bahisle emekli olmas1 halinde ayrica kidem tazminati
O0denmesinin miimkiin bulunmadig degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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