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............. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ............ tarihlive .......... sayil1 yazi.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi programeci kadrosunda bulunan personelin 4. derece
zabita midirii kadrosuna atanmasi halinde programci kadrosunun mali haklarindan yararlanmaya
devam edip edemeyecegine iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 iincii maddesinde,

B) Ek Gésterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
swiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli [ ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar siirece 6demelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmus olduklar: kariyerleri ile ilgili
simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g) bolimiinde belirtilen gorevierde
kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz...” hiikmii yer
almaktadir.

Ote yandan, 148 Seri Nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde, “Anilan hiikmiin
uygulanmasinda ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki
gorevlere ilk atamalarinin kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarina olmasi halinde miimkiin olabilecektir.
Bu sekilde atanmamis olanlarin anilan madde geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden
yararlandirilmas: miimkiin bulunmamaktadir.” seklinde konuya iliskin agiklama yapilmistir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde, "Ayliklarini
657 sayili Devilet Memurlar: Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gére almakta
olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda
istihdam edilen sozlesmeli personele, subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay,
sozlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve uzman erbaglara, mali haklar
kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta olduklar: toplam 6deme tutar: dikkate alinmak
suretiyle ayni veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki ticret dengesini saglamak
amacuyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kadro
ve gorev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme
yapilir.

... hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 657 sayil1 Kanunun 152 nci maddesinde,

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan
bir iist ogrenimi bitirenler i¢in onceki 6grenim durumlarina ait tazminat orvanlart esas alinir.

“«

“«“

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara ddenecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslart biitiin kurumlar: kapsayacak sekilde ve 154 tincii madde uyarinca



katsayinin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak iizere hazirlanir ve
Cumhurbaskant Karart ile yiiriirliige konulur.

Kamu kurum ve kuruluslart (Mahalli Idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlari; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarim dikkate alarak personeline Cumhurbaskaninca
belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar iizerinden édeyebilirler.

... ” hitkmii bulunmaktadir.

Mezkilr 152 nci maddeye istinaden ¢ikartilan 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararin 3 iincii maddesinde, “(1) a) I
sayili Cetvelin (A), (D), (E), (F), (G) ve (H) béliimlerinde yer alan zamlar ile Il sayili Cetvelin (4), (B)
ve (D) béliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde;

1) Kurumlarin 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli
cetvellerinde yer alan kadro unvanlari,

esas alinir.” hiikmii yer almaktadir.

Gortilecegi lizere, ek gosterge, ek ddeme ile zam ve tazminatlarin 6denmesinde temel kistas
halen bulunulan kadrodur. Ancak 657 sayili Kanunun 43/B maddesinde yer verilen 6zel hiikiim ile
kurumlarin 1-4 derece araliginda bulunulan kadrolara yapilacak atamalarda kariyer sinifinin disinda
bir sinifta ¢aligmak durumunda kalanlarin, kariyer sinifta kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklari ek
gostergeden diisiik olmamak tiizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemeleri
amaclanmistir.

Bu itibarla, programci kadrosunda bulunun ilgilinin 4. derece zabita miidiirii kadrosuna
atanmasi halinde programci kadrosunun ek gostergesinden yararlanabilecegi, diger mali haklarindan
yararlanmasinin ise miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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