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............. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............ tarihlive .......... sayil1 yazi.

Bagkanliginizda itfaiye memuru kadrosunda gorev yapan personelin sinavsiz genel hiikiimlere
gore itfaiye eri kadrosuna atanip atanamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 76 nci maddesinde, "Kurumlar, gérev
ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmig hak aylik dereceleriyle memurlart bulunduklar: kadro
derecelerine egit veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde daha iist, kurum i¢inde ayni veya baska
verlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok ii¢ derece altinda
ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asag dereceye atananlarin 68 inci maddede yazil siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalart miimkiindiir.

..."" hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlana Belediye Itfaiye
Yo6netmeliginin;

8 inci maddesinde, "(1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagl
Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore
itfaiye personeli, itfaiye daire baskam, itfaiye miidiirii, itfaiye sube miidiiri, itfaiye amiri, itfaiye
cavusu ve itfaiye eri kadrolart ile diger kadrolardan olugur.” hiikmii,

15/A maddesinde, "(1) Sinava katilmak isteyenlerin, sitnava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayui Deviet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tasimalart,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

¢) Tartilma ve élgiilme ag¢ karmina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az
1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun I metreden fazla olan kismi ile kilosu
arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildig tarihte 30 yasint doldurmamis olmalari,

d) Gegerlilik siiresi dolmamis KPSS puan tiiriinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan asgari
puani almis olmalart,

e) Saglik acisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatimin ¢aliyma sartlarina uygun olmalart,

/) Itfaiye teskilatimn ihtivacina gére belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen stiriicii belgesine sahip olmalari,

gerekir." hiikmii,

18 inci maddesinde, "(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda ¢alisanlardan,
itfaiye erligine ge¢mek isteyenler; 35 yasini asmamalari, 15/4 maddesinin birinci fikrasinin (b), (c),
(e) ve (f) bentlerindeki sartlar: tagimalar: ve 15/E maddesinde ongoriilen sinavda basarili olmalar
kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna atanabilir.”
hiikmi,



46 nc1 maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore
atanmis olan itfaiye personelinin kazanilmis haklar: saklidir.” hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica, 23/08/1985 tarihli ve 18851 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan miilga Itfaiye
Teskillerinin Kurulus, Gorev, Egitim ve Denetim Esaslarina Dair Yonetmeligin 8 inci maddesinde,
"[tfaiye teskilati kadrolarina atanacaklarda Devlet Memurlar: Kanununda belirtilen genel sartlarin
yanminda asagidaki ozel sartlarda da aranir.

a) Itfaive teskilatimn calisma sartlarina miitehammil olduklarimin tam tesekkiillii bir
hastaneden alinacak raporla belirlenmesi,

b) Boylarinin en az 1.60 m. olmasi, kilosunun asirt olmamasi,

C) Askerligini bitirmis ve 27 yasindan giin almamis olmast,

d) Alinacag kadronun gerektirdigi hizmet konusuna iliskin ehliyete sahip olmasi.” hikmi yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, 2006 yilinda
yayimlanan Belediye itfaiye Yonetmeligi ile itfaiye teskilatinda bulunan kadrolara yeni bir standart
getirildigi, itfaiye teskilatina ilk defa alinacak personel i¢in yeni ve daha kapsamli nitelikler getirildigi,
mevcutta ¢alisan itfaiye memurlarinin itfaiye eri kadrolarina atanabilmelerine iliskin bir diizenlemeye
yer verilmedigi hususu da dikkate alindiginda, Bagkanliginizda itfaiye memuru kadrosunda gorev
yapan personelin sinavsiz genel hiikiimlere gore itfaiye eri kadrosuna atanmasinin miimkiin
bulunmadigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



