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............. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ............ tarihlive .......... sayil1 yazi.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi sef olarak c¢alisan personelin avukatlik stajinin bir
kismin1 gorevde iken yaptigi daha sonra ayliksiz izin alarak bu staji tamamladigindan bahisle
yararlanacagi kademeye iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler"
boliimiiniin (A) fikrasinin birinci bendinde, "Avukatlik stajini agikta iken yapanlara iki, memuriyette
iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 1136 sayil1 Avukatlik Kanununun;

11 inci maddesinde, "Aylik, iicret, giindelik veya kesenek gibi odemeler karsiliginda goriilen
hi¢bir hizmet ve gorev, sigorta prodiiktorliigii, tacirlik ve esnaflik veya meslekin onuru ile bagdasmasi
miimkiin olmiyan her tiirlii is avukatlikla birlesemez." hikkmii,

15 inci maddesinde, "Avukatlik staji bir yildir. Stajin bu kisminda yer alan hiikiimler uyarinca
ilk alti ay1 mahkemelerde ve kalan alti ay1 da en az bes yil kidemi olan (bu beg yillik kidem hesabina
Kanunun 4 tincii maddesinde yazili hizmette gecen siireler de dahildir.) ve staj yaptig1 baroya kayitli
bir avukat yaninda yapilir.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yapilacag: yonetmelikte gosterilir.”
hiikmii,

16 nc1 maddesinde, "...

Avukathk stajina fiilen engel olmamak sartiyla herhangi bir iste sigortali olarak ¢alisiimasi
avukatlik stajimin yapimasina engel degildir. Adli ve idari yarg: hakim ve savci adaylart ile hakim ve
savcilar hari¢ olmak tizere, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gorev yapanlar
da gérevleri sirasinda avukatlik staji yapabilir. 11gili birimlerce stajin yapilmasi konusunda gereken
kolaylik saglanir. Bu fikraya iliskin usul ve esaslar Adalet Bakanlhginca ¢ikarilan yonetmelikte
diizenlenir." hikmii yer almaktadir.

Bu maddenin uygulanmasi i¢in 22/6/2022 tarihli ve 31874 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorev Yapanlar ile Sigortali Olarak Calisanlarin Avukatlik Staji
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde, "(1) Adli ve idari yargi hakim ve savct adaylart ile hakim
ve savcilar hari¢ olmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gorev
yapanlar ile sigortali olarak ¢alisanlar, Kanunda yazili staja kabul sartlarint haiz olmak sartiyla staj
yapabilirler.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarimin kadro veya pozisyonlarinda gorev yapanlara avukatlik
stajinin yapilmast hususunda ilgili birimlerce gereken kolaylik saglanir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslari, stajyerlerin yart zamanli, doniistimlii, vardiyali, nébet usulii,
uzaktan veya esnek ¢alisma gibi imkanlardan yararlanmalarini saglar.” hitkkmii yer almaktadir

Yine, Damstay idari Dava Daireleri Kurulunun 30/1/2014 tarihli ve E:2010/3468, K:2014/124
sayill kararinda, ayliksiz izinde olan memurun yaptigi avukatlik stajinin, "avukathik meslegi ile
birlesemeyen bir isle ugrasmak" kapsamina girmedigine hiikmedilmistir.



Diger taraftan, (miilga) Devlet Personel Baskanliginin 5/11/2012 tarihli ve 15336 sayili goriis
yazisinda, "Devlet memurlarinin ayliksiz izinde bulundugu siirelerde kadrosuyla baglantisinin devam
ettigi ve dolayisiyla Devlet memuru olma statiisiiniin stirdiigii" belirtilmistir. Yine, 1/2/1988 tarihli ve
4620/1 sayili Sayistay Genel Kurul Kararinda ayliksiz izinli olan Devlet memurunun memuriyet
sifatinin devam ettigini belirtmek suretiyle es ile bakmaya mecbur oldugu ana, baba ve ¢ocuklarinin
tedavi giderlerinin kurumunca 6denmesi yoniinde karar vermistir.

Bu minvalde, "avukatlik stajini agikta iken yapan" ibaresinden Devlet memuriyetine girmemis
veya istifa/emeklilik gibi bir sebeple memuriyet baginin koptugu durumlarin anlagilmasi
gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgili personelin 1 kademe ilerlemesinden yararlandirilmas: gerektigi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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