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Ilgi: 29.09.2023 tarihli ve 61345040-622.02-3498 sayil1 yaziniz.

Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesinde doktor dgretim iiyesi olarak calismakta olan
personelin Baskanliginizda miinhal bulunan miihendis unvanl kadroya naklen atanip atanamayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul edilerek
18/4/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmeligin "Kapsam" baslikli 2 nci
maddesinde, "Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kayduyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) ve (IIl) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) 1l 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve igletmelere ait
memur kadrolarinda,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolar: ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere yapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki
asaleten atamalart ile en az ortacgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalart hakkinda uygulanir.

Ancak;

f) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak
gorev i¢in aranan ve 6 nct maddenin ikinci fikrasina gore hesaplanan toplam hizmet siiresine sahip
olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalart kaydryla uzman veya aym diizeydeki gérevier
ile daha alt gorevlere,

yvapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz." hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu,

2) Koruma ve giivenlik gérevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.
b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.



¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmani.

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

e) Yardimci hizmetler grubu;,

1) As¢i, bah¢ivan, bekgi, dagitici, gassal, hastabakici, hayvan bakicisi, hayvan kesicisi,
hizmetli, ¢ocuk bakicisi, gemici, bakici anne, temizlik hizmetlisi, kaloriferci, saglk teknisyen
yardimcisi, teknisyen yardimcisi, matbaaci.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) ... miithendis ..." hiikkmii,

"Hizmet gruplar1 arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gérevler ile bu gorevierle aym diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki gérevlere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel, atanilacak
gorev icin aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalar: ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika
gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimalar kaydiyla, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin
(2) numarall alt bendi ile aym fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan kadrolara gorevde
yiikselme sinavina tabi tutulmadan, genel hiikiimlere gére atanabilir.

f) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora ogrenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin ogrenimle ihraz ettikleri unvanlara iliskin kadrolara sinavsiz, genel
hiikiimlere gore atanabilirler..." hiikmii,

"Naklen atamalar" baslikli 23 iincii maddesinde, "(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni diizeydeki veya daha alt
diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar igin mevzuatla aranan ogrenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarim tasimalar: kaydiyla, genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir.
Soz konusu personelden doktora o6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci
fikrasimin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin atamalarinda ihraz ettikleri unvanlarin bu
Yonetmelikteki denk kadrolari, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriigii dogrultusunda
belirlenir." hiikkmii yer almaktadr.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar cergevesinde Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesinde doktor dgretim iiyesi kadrosunda bulunan ilgilinin koruma ve giivenlik
gorevlisi amiri, sef, koruma ve gilivenlik sefi, bando sefi, uzman, sivil savunma uzmani kadrolariyla
ayn1 diizeyde veya daha alt diizeyde bulunan gorevlere s6z konusu unvanlar i¢cin mevzuatla aranan
ogrenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini tagimasi kaydiyla s6z konusu kadrolar ile ihraz
etmis oldugu miihendis unvanli kadroya genel hiikiimlere gore naklen atanmasinin miimkiin
bulundugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



