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DAGITIM YERLERINE

fgi: ....... Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigiiniin 01.09.2023 tarihli ve E-
93293329-520-7278831 sayil1 yazisi.

......... Belediye Baskanliginda 5620 sayili Kanun kapsaminda 5 ay 29 giin siire ile istihdam
edilen gegici is¢ilerin ¢alisma siirelerinin uzatilip uzatilamayacagina iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun;

"Kapsam" baslikl1 1 inci maddesinde, "(1) Bu Kanun;

a) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan ozel biitceli idareler ve (IV) sayili
cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar, kanunlarila
kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, ézel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkiiller ile hizmetlerini
genel biit¢enin transfer tertiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklari (istirakler harig), 24/11/1994 tarihli ve 4046
sayili Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanun cercevesinde ozellestirme kapsaminda veya
programinda bulunanlardan sermayesinin %50 sinden fazlas: kamuya ait kuruluslar ile 4/2/1924
tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve sermaye-sinin tamami Hazineye ait
kuruluslarda,

c) Il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklar: veya iiye olduklart mahalli idare birlikleri
ile miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus olan sirketler harig)
ve belediyelerin bagli kuruluslarinda,

2006 yuli icerisinde usiliine uygun olarak vizesi yapilmis gecici ig pozisyonlarinda toplam 6 ay
veya daha fazla siireyle ¢calismis olan gegici is¢ileri kapsar. 2005 veya 2006 yillarinda ayni sartlarda
calisip da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari sebebiyle is
sozlesmeleri askida kalanlar da bu fikra kapsaminda degerlendirilir.” hiikmii,

"Gegici ig pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilmasi” baslikli 3 iincii maddesinde, "(1) Bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren 1 inci madde kapsamindaki idare, kurum ve kuruluslarda gegici is
pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali
yilda 6 aydan az olmak tizere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirtlabilir. Bu sekilde
calistirdlacak isgiler i¢in her mali yilda;

a) 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerce, Maliye Bakanligindan,

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen kuruluslarca, Hazine Miistesarliginin (6zellestirme
programina almanlar icin Ozellestirme Idaresi Baskanhiginin) onayi iizerine Devlet Personel
Baskanhigindan,

¢) Belediyeler ile bunlarin miiessese ve igletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmusg olan sirketler hari¢) ve mahalli idare birliklerinde, Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli



Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 24 iincii maddesi cercevesinde
yetkili meclislerinden,

gecici is pozisyon vizesi alinmasi zorunludur. S6z konusu vize iglemi yapilmaksizin gegici is¢i
calistirilamaz ve herhangi bir odeme yapilamaz. Il 6zel idareleri ile bunlarin miiessese ve
isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus olan gsirketler hari¢) bu fikra
hiikiimlerine gore gecici is¢i calistirilabilmesine iliskin usil ve esaslar Icisleri Bakanlig: tarafindan
belirlenir.

(3) (Ek: 20/11/2017-KHK-696/106 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/99 md.) (Degisik
fikra:30/3/2023-7447/13 md.) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vize edilen gecici is
pozisyonlarinda ¢alisanlarin ¢alisma siireleri, aym vize donemi iginde 11 ay 29 giine kadar
uzatilabilir. Bu stirenin belirlenmesinde idare, kurum ve kurulusun bagh veya ilgili oldugu bakanlik
yetkilidir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin
"Gegici isgiler" baslikli 24 {incii maddesinde, "(1) Belediyeler ve mahalli idare birliklerinde
kullanilacak gegici ig pozisyonlart bu kurum ve kuruluslar i¢in norm kadro standartlari cetvellerinde
belirlenen memur norm kadro standardi toplamimin yiizde yirmisini ge¢memek iizere bulunacak
sayinin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gore meclis
tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayr g¢ikmamasi
durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam sayrya yuvarlanarak gegici is pozisyonu
sayisi tespit edilir..." hilkkmii yer almaktadir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri incelendiginde, 5620 sayili Kanun kapsaminda gegici is
pozisyonlarinda gecici is¢i istihdam edilen kurum ve kuruluslarin hangilerinde siire uzatimi
yapilabilecegi hususunda sayma yoluna gidilmis, belediyeler ise siire uzatimi yapilabilecek kurumlar
arasinda sayilmamustir.

Bu itibarla, Belediyenizde 5620 sayili Kanuna gore 5 ay 29 giin siire ile istthdam edilen gegici
is¢ilerin ¢aligma siirelerinin uzatilmasinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

......... Belediye Bagkanligina ........ Valiligine (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
11 Miidiirliigii)



