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Konu: 10 Giin Géreve Devamsizlik Yaptig1 Igin

Ilisigi Kesilen Askeri Personelin Kendi

Istegi ile Cekilmis Sayilamayacag

............... BELEDIYE BASKANLIGINA
flgi: 26.09.2023 tarihli ve E-45989653-045.03-778 sayil1 yaz1.

Jandarma Genel Komutanliginda soézlesmeli astsubay olarak calismakta olan personelin
mazeretsiz 10 giin ise gelmedigi gerekgesi ile Kurumu tarafindan sézlesmesinin feshedilmesi halinde
657 sayili Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda atamasinin yapilip yapilamayacagina iligkin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi {izere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesinde, "iki defadan
fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore
cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak
ve bu sinifin niteliklerini tagimak sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir
derecenin ayn1 kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir siifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

(Miilga ikinci fikra: 29/11/1984 — KHK-243/56 md.)

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile goérevinden ¢ekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki y1l bir
derece ylikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir." hilkkmii yer almakta olup bu kapsamda 657
sayil1 Kanuna tabi olmayan personelin gorevlerinden kendi istekleriyle ¢ekilmeleri halinde memur
kadrolarina atanabilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

Diger taraftan, 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinde, "...

Sozlesmeli subay veya astsubaylar, sozlesme siireleri sona ermeden sdzlesmelerini tek tarafli
olarak fesh edemezler.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Bu minvalde, 657 sayil1 Kanunun 92 nci maddesi ¢ercevesinde "kendi istekleri ile gérevinden
cekilmis olanlar" ifadesinden s6zlesme siiresi bitiminde ilgili tarafindan s6zlesmenin yenilenmemesi
olarak anlagilmasi gerekmekte olup sozlesme doneminde belirlenen kurallara uymamasi halinde
idarece s6zlesmesinin feshedilmesi halinin bu kapsama girmesi miimkiin degildir.

Nitekim, benzer bir konuya iliskin olarak Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanhiginin
15/5/2023 tarihli ve E-74073113-045.02[045.02]-153954 say1l1 goriis yazisinda, "uzman erbas olarak
gorev yapan personelin mazeretsiz olarak bir sozlesme yili igerisinde yedi giin ve daha uzun siire
goreve gelmemesi sebebiyle ilisiklerinin kesilmesi durumunda 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi
kapsaminda memur kadrolarma atanmalarinin miimkiin bulunmadigi miitalaa edilmektedir."
denilmistir.

Bu itibarla,



- Jandarma Genel Komutanliginda sozlesmeli astsubay olarak calismakta olan personelin
mazeretsiz 10 giin ise gelmedigi gerekgesi ile Kurumu tarafindan sézlesmesinin feshedilmesi halinde
657 sayili Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda atamasinin yapilmasinin miimkiin olmadigi,

- Tlgili personelin sdzlesme siiresinin sonunda sdzlesmesini yenilememesi halinde bekleme
siiresine tabi olmaksizin 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda atamasinin yapilmasi
miimkiin oldugu,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



