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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ............ tarihlive .......... say1l1 yaziniz.

Bagkanliginizda siirekli is¢i kadrosunda calisirken ilgi yazinizda belirtilen nedenlerle is akdi
feshedilen ve hakkinda yiiriitiilen sorusturma sonucunda 1 yil 19 ay 7 giin hapis cezasi ile
cezalandirilmasina, kisinin sugu kamu gorevlisi iken islemis oldugundan takdiren cezanin infazindan
sonra baslamak tizere 1 yil 15 giin kamu gorevi yapmaktan yasaklanmasina mahkGm olan ilgilinin
tekrar gérevine doniip donemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmeligin "Isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar" baslikli 4 iincii maddesinde, "(1)
Isci olarak alinacaklarda;

¢) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst su¢lar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi su¢lar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakcilik suclarindan mahkiom olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin ézel kanunlarinda yer alan ozel sartlar: tagimak,

sartlart aranir.” hikkmii ile "Ise gondermede 6ncelikli olanlar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Kamu kurum ve kuruluslarinin agik is taleplerinin karsilanmasi igin gonderilecek listelerde Kurum
tarafindan asagida sayilanlara oncelik hakki taninur:

¢) Kamu kurum ve kuruluglarimin siirekli is¢i kadrolarinda ¢alisirken, disiplin sorusturmast
veya 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasimn (II) numarali bendi geregince
hizmet akdinin feshi disinda bir neden ile is akdi feshedilenler..." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin "Tanimlar" baslikli 4 iincii maddesinde, " (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Eski hiikiimlii: Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst su¢lar, anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi su¢lar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, cinsel saldirt veya ¢ocugun cinsel istismari su¢larindan mahkim olmamak sartiyla; kasten
islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezast alan ya da ceza siiresine
bakilmaksizin zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan hiikiim giyenlerden cezasimi tamamlayanlar, cezasi
ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile
durumlarini belgelendirenleri,

..." hiikkmii ile "Isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i olarak istihdam edileceklerde;



a) 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarint Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi: olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

c) Kamu kurum ve kuruluslarimin ézel kanunlarinda yer alan ézel sartlar: tagimak,

¢) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlandig: sekilde eski hiikiimlii veya 4
tincti maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde tamimlandig sekilde terorle miicadelede malul
sayilmayacak sekilde yaralanan olmak,

d) Ortadgretim ve tistii egitim diizeyindeki is¢i talepleri icin KPSS sinavina girmis olmak
sartlari aranir." hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, mahkeme karar1 ile zimmet sugunu
isledigi sabit olan ilgili personelin siirekli is¢i olarak istihdaminin miimkiin bulunmadigi, ancak Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
cergevesinde gerekli prosediirlerin saglanmasi halinde eski hiikiimlii olarak istthdam edilebilecegi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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