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Naklen Atama Yapilip Yapilmayacagi

................ BELEDIYE BASKANLIGINA

flgi: 28.04.2023 tarihli ve 72278612-900-53110 sayil1 yaziniz.

Bagkanliginizda veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak caligsmakta olan ilgili personelin
gorevde yiikselmeye tabi kadrolar arasinda yer alan ayniyat saymani kadrosuna naklen atanip
atanamayacag1 hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tiizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Memurlarin kurumlarinca
gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi" baglikli 76 nc1 maddesinde, "Kurumlar, gérev ve unvan
esitligi gozetmeden kazanilmig hak aylik dereceleriyle memurlart bulunduklar: kadro derecelerine esit
veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde daha tist, kurum i¢inde ayni veya baska yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok ii¢ derece altinda
ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydr aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar: bu derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda gérevde yiikselmeye tabi kadrolar
hizmet gruplarina ayrilarak belirlenmistir. Mezk(r Yonetmeligin "Gorevde ylikselme sinavina tabi
olarak atanacaklarda aranacak Ozel sartlar" baslikli 7 nci maddesinin birinci fikrasinda, "5 inci
maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda
asagidaki ozel sartlar aranir:

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gorevlerde en az iki yil siireyle ¢alismis olmak,

1) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, beledive trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur,
mutemet, saya¢ memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek igin,

1) En az ortaogrenim mezunu olmatk,



2) Veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek i¢in
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara
iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmatk,

gerekir." hilkkmiine yer verilerek basvuru yapilacak kadrolar i¢in gecirilmesi gereken hizmet
siiresi ile bu hizmet siiresinin hangi alt gorev gruplarinda gecirilmesi gerektigi kadro unvanlar esas
alinarak belirlenmistir.

Bu itibarla, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda bulunan personelin ayniyat saymani
kadrosuna atanabilmek icin gerekli 6grenim stiresi ile alt hizmet siiresi ve gorevde yiikselme sinavinda
basarili olma sartlarinin saglanmasi durumunda ayniyat saymani kadrosuna atanabilecegi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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