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DAGITIM YERLERINE
gi: oo, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigiiniin 09.03.2023 tarihli ve

E-82466307-900-5923254 sayil1 yazisi.

Kara Kuvvetleri Komutanligi emrinde 6191 sayili Kanuna tabi sdzlesmeli er/erbas olarak gorev
yapmakta iken kendi istegi ile istifaeden ................. ’in Belediyenizde miinhal bulunan bir kadroya
657 sayilt Kanunun 92 nci maddesi cercevesinde agiktan atanip atanamayacagina iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesinin ikinci fikrasinda,
“657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden c¢ekilmis olanlar, bos
kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler. ” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayil1 S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununun ek 1 inci
maddesinde, “(1) Sozlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilimi doldurarak ayrilanlardan
nitelik belgesi olumlu olanlar, ilgili mevzuatlarindaki sartlar: tasimalar: kaydiyla kamu kurum ve
kuruluglarinin bos kadro ve pozisyonlarina bu maddedeki usul ve esaslar cergevesinde atanirlar.

(2) Sozlesmeli erbags ve erlerden talepte bulunanlarin bilgileri, hizmet siiresi en fazla olandan
baslamak iizere I¢isleri veya Milli Savunma bakanhklar: tarafindan yilda bir defa subat ayinin son
giiniine kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Ilgili personelin bildirilmis olmast atanma icin
tek basina hak teskil etmez. Bu madde kapsaminda personel istihdam etmek isteyen kamu kurum ve
kuruluslart atama yapmak istedikleri bos kadro ve pozisyon sayisimin iki kati kadar adayr Devlet
Personel Baskanligindan her yiuin 15 Mart tarihine kadar talep ederler. Deviet Personel
Bagskanlhiginca 1 Mayis tarihine kadar yilda bir defa kamu kurum ve kuruluslarina sozlesmeli erbag ve
er olarak hizmet siiresi en fazla olandan baslayarak aday listeleri gonderilir. Bir ay i¢inde yapilacak
miilakatta basarili bulunarak atananlarin bilgileri bir ay icinde ilgili kamu kurum ve kurulusu
tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

(3) Atamasi yapilan personel goreve basladigi tarihten itibaren atandigi kadro veya
pozisyonun mali ve diger haklarindan faydalandwrilir. Bunlarin sézlesmeli erbas ve erlikte gegen
hizmet siireleri, 657 sayiui Kanunda ongoriilen 6grenim durumlarina goére yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla, baslangi¢ derece ve kademelerine her yil bir kademe ilerlemesi ve her
ti¢ yul bir derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmig hak aylik, derece ve kademeleri ile emekli
ikramiyesinin hesabina esas siirenin tespitinde degerlendirilir. Atama onayt alinmasina ragmen
gorevine baslamayanlar ile basladiktan sonra herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlar bu madde
kapsaminda yeniden istihdam edilemezler. Seferberlik, savas veya terorle miicadeleden kaynaklanan
zorunlu hallerde, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik
Komutanligi tarafindan birinci fikrada belirtilen hizmet siiresi uzatilabilir.

(4) Basvuru, miilakat, atama ve diger islemlere iliskin usul ve esaslar Icisleri ve Milli
Savunma bakanliklart ile Devlet Personel Baskanligi tarafindan miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir...” hilkmii yer almaktadir.

6191 sayili Kanun kapsaminda s6zlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilin1 doldurarak
ayrilanlarin kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadro ve pozisyonlarina atanmasina iliskin 6zel bir usul



getirilmistir. Bu atamaya iligkin basvuru siireci, miilakat, atama ve diger islemlere iliskin usul ve
esaslar ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi hiikiim altina alinmistir.

Bu kapsamda, sozlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilim1 doldurduktan sonra
ayrilanlardan, kendi istekleri ile talepte bulunanlarin kamu kurum ve kuruluslarindaki bos kadro ve
pozisyonlara atanmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen “So6zlesmeli Erbas ve Erlerin Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Istihdam Edilmesine Dair Yonetmelik” 12/5/2023 tarihli ve 32188 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Mezkilr Yonetmeligin "Kapsam" bagliklt 2 nci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik sozlesmeli
erbas veya er olarak en az yedi hizmet yilint doldurarak ayrilanlarin;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) sayili
cetvelde yer alan genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, (Il) sayili cetvelde yer alan ézel biitgeli
idareler, (I11) sayill cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer
alan sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan diger idareler ile hizmetlerini genel biitcenin transfer
tertiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda,

b) Istirakler hari¢c olmak iizere, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklar: ile
miiesseselerinde,

c) 1l 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslar: ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare
birliklerinde,

10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun ek 1 inci maddesi
kapsaminda memur, sozlesmeli personel ve siirekli is¢i olarak istihdamlarint kapsar.” hiikkmii
ile "Gegis Hiikiimleri" baslikli Gegici 1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten once yedinci hizmet yilini tamamlayarak ayrilan sozlesmeli erbas ve erlerden, kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilmeye istekli olanlar basvurularint onayli mezuniyet belgesi sureti ile
birlikte bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 60 giin icerisinde ilgili kKuvvet
komutanliklar,, Jandarma  Genel Komutanligi  veya  Sahil  Giivenlik  Komutanligina
yaparlar. Basvuruda bulunanlardan nitelik belgesi olumlu olanlara iligkin hazirlanan basvuru
listeleri ve ilgili belgeler bu Yonetmelikte belirtilen esaslara uygun olarak Milli Savunma Bakanligt
ve Icisleri Bakanliginca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir.

(2) Milli Savunma Bakanhgi ve Icisleri Bakanhginca bu sekilde bildirilenlerin yerlestirme
islemlerine iligkin stireler Bakanlik¢a belirlenerek ilan edilir." hitkkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, mezklr Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihten once yedinci hizmet yilim
doldurarak goérevinden ayrildig: belirtilen ilgilinin, onayli mezuniyet belgesi sureti ile birlikte bu
Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihten itibaren 60 giin icerisinde Kara Kuvvetleri Komutanligina
basvuruda bulunmasi gerektigi, akabinde yerlestirme islemleri iliskin gérevlerin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca yerine getirilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiirii
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