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Belediyeniz biinyesinde istihdam edilmekte olan sozlesmeli personelin net sodzlesme
ticretlerinin tespiti belediye meclisince Ocak ay1 i¢erisinde yapilmig olup vergi istisna tutarimin édenip
o0denmeyecegine iligskin tereddiide diisiilmesi iizerine Hazine ve Maliye Bakanliginin konuya iligkin
goriisii cergevesinde ddenmeyecegi anlasildigindan bahisle sdzlesme iicretlerinin yeniden tespit edilip
edilmeyecegi hususunda Bakanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 3/7/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde
“...Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge pldncisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalart sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere
odenecek net ticret, s6z konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
Suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin
net tutarimin yiizde 25 fazlasini gegmemek tizere belediye meclisi karariyla belirlenir ...

Ugiincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢alhistirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme ticreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayilt Devilet Memurlart Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sozlesme ornekleri sozlesmenin
imzalanmasini izleyen 30 giin icinde Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir. Dérdiincii fikrada
sayilan unvanlara iliskin hizmetler disinda kalmak ve o hizmet igin ihdas edilmis kadro bulunmamak
kaydiyla, Cevre ve Sehircilik Bakanliginca tigiincii fikra ¢ergevesinde sozlesmeli personel istihdami
uygun gortilmiis olan kadro unvanlarina iliskin gorevlerde, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
(B) fikrasina gore miinhasiran kismi stireli olarak sozlesmeli personel ¢alistirilabilir.” hitkkmii yer
almaktadir.

Diger taraftan, Hazine ve Maliye Bakanligt Kamu Mali Yoénetim ve Dontisim Genel
Midiirligiiniin 6/1/2022 tarihli ve 3 Sira No'lu Genelgesinde, "Bu itibarla, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi ¢ercevesinde 2022 yilinda sozlesmeli personel olarak ¢calistirilacaklarin
sozlesmelerinin diizenlenmesinde, sozlesme iicretlerinin tespitinde ve 6denmesinde asagida belirtilen
hususlara uygun olarak islem tesis edilmesi gerekmektedir.

1- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin iiciincii ve dérdiincii fikralari geregince
diizenlenecek sozlesme drnekleri ilgisine gore Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi veya
Icisleri Bakanhgina gonderilecektir.



2- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢er¢evesinde ¢alistirilacak sozlesmeli personel icin
1/1/2022 tarihinden itibaren gegerli olan aylik net iicret tavanlari yukarida belirtilen katsayt
rakamlart dikkate alinmak suretiyle unvanlar itibariyla hesaplanmis ve ekli (1) Sayili Cetvel'de
gosterilmistir. Buna gore;

a) Belediyeler ve il ozel idareleri ile mahalli idare birliklerinin meclisleri veya biiyiiksehir
belediyeleri bagl kuruluslarinin yénetim kurullar:, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi
cercevesinde 1/1/2022 tarihinden sonra da ¢alistirilmaya devam olunacak veya 2022 yilinda ilk defa
istihdam edilmeye baslanacak sozlesmeli personel igin ekli (1) Sayili Cetvel'de gosterilen iicret
tavanlarimi asmamak kaydiyla net iicret tespitine yetkilidir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢er¢evesinde 2021 yilinda ¢alistirilan sézlesmeli
personelden 2022 yilinda da gorevierine devam etmeleri uygun gériilenlerin net iicretlerinin tespitine
iliskin yetkili meclis veya yonetim kurulu karart 2022 yili Ocak ayi igerisinde alinacak ve ilgililerle
1/1/2022 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde yapilacak sozlesmelerin yenileme islemleri de yine
2022 yili Ocak ayr icerisinde tamamlanacaktir. Yenilenen bu sézlesme ornekleri ile birlikte
sozlesmenin imzalandigi tarihteki memur kadrolarimin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bos
durumlarint gosteren cetvellerin, sozlesmeli personele odenecek net iicretin tespitine iliskin meclis
kararimin ve sozlesmeli personel olarak ¢alistirilacaklarin 6grenim durumlarini gosterir belgenin bir
ornegi de en geg¢ 1/2/2022 tarihine kadar ilgisine gore Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
veya Icisleri Bakanhgina gonderilecektir.” denilmistir.

Yine, adi gecen Bakanligin 22/1/2022 tarihli ve 6 Sira No'lu Genelgesinde, "Belediyeler ve il
ozel idareleri ile mahalli idare birliklerinin meclisleri veya biiyiiksehir belediyeleri bagh
kuruluslarinin yonetim kurullari, bu Genelgeye ekli (1) Sayili Cetvel ile yeniden belirlenen iicret
tavanlarimi agmamak kaydiyla 2022 yili Subat ayi sonuna kadar, 6/1/2022 tarihli ve 3 Sira No'lu
Genelge cercevesinde belirlenen net iicretleri yeniden tespite yetkilidir. Bu kapsamda sozlesme
licretleri yeniden tespit edilen sézlesmeli personel ile 1/1/2022 tarihinden gegerli olacak sekilde
vapilacak sozlesmelerin yenileme iglemleri 2022 yili Subat ayi sonuna kadar tamamlanacaktir."”
denilmistir.

Mezkir Genelgelerde belirtilen net iicretin i¢ine "vergi istisnast”" olup olmadig1 yoniindeki
tereddiit Hazine ve Maliye Bakanligt Kamu Mali Yonetim ve Doniisim Genel Miidiirliigiiniin
21/3/2022 tarihli ve 1033761 sayili yazis1 ile acikliga kavusturulmustur. Goriis yazisinda,
"Bakanhgimiza ait 22/1/2022 tarihli ve (6) sira No'lu Genelge ile duyurulan net iicret tavanlarina esas
alinan emsali Devlet memurunun net iicretinin hesaplanmasinda da, 7349 sayii Kanun ile yapilan bu
degisiklige paralel olarak anilan Kanunla getirilen vergi istisnasi ayrica dikkate alinmistir.

Bu c¢ercevede, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile aciklamalarin birlikte
degerlendirilmesinden, Bakanlhigimiza ait (6) Sira No'lu Genelgeye ekli (I) sayili Cetvelde belirtilen
net ticret tavan tutarlart 7349 sayiui Kanun ile getirilen vergi istisnasi dikkate alinmak suretiyle
hesaplandigindan, ilgili personel icin belirlenen net sézlesme ticretlerine anilan Kanun ile getirilen
istisna tutarmin ilave edilmesine imkan bulunmamaktadir.” denilmistir.

Ayrica, Bakanligimizin 31/12/2022 tarihli ve 2021/26 sayili Genelgesinde, "6- Sozlesmeli
personele odenecek iicret, ilgili kurumlarin meclisi tarafindan ve 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin ticiincii ve dordiincii fikrasindaki hiikiimler dikkate alinarak net tutar olarak tespit
olunacak ve her ayin basinda pesin olarak édenecektir. Ucretler, Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan "Mahalli Idarelerde Sozlesmeli Personel
Olarak Calistirilacaklarin Ucret Tavanlart” konulu genelgesinde yer alan iicret tavani asilmamak ve
asgari ticretin altina diisiilmemek kaydiyla belirlenecektir. Kurumlarin yetkili meclisleri tarafindan
ticret tespiti yapilmaksizin sozlesme imzalanmayacak ve sozlesmelerin baslangi¢ tarihi yukarida
belirtilen meclis kararindan daha énceki bir tarih olarak belirlenmeyecektir. Ilgililere sézlesmenin
baslangi¢ tarihinden onceki donemlere iliskin olarak herhangi bir iicret veya baska bir mali hak
verilmeyecektir. Yeni yilda da ¢alistirilmaya devam edilmesi uygun goriilenler igin yeni yil itibariyla



hesaplanacak iicret tavant asilmamak kaydiyla, iicret tespitine iliskin meclis karart mutlaka Ocak ayt
icinde alinacak ve sozlesmelerin yenileme islemleri de yine Ocak ayt i¢erisinde tamamlanacaktir.

Sozlesmeli personele 3/1/2012 tarihli ve 2012-2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar geregince ek édeme
vapiulir. Ek odeme yapilmast i¢in ayrica bir meclis karart alinmaz. Ek 6deme tutarimin tespitinde
sozlesmesinde belirtilen kadro unvani ile sinirli olmak tizere ve ayni mahalli idarede gegcen hizmet
stiresi dikkate alinacaktir. Kismi zamanli olarak c¢alistirtlan sozlesmeli personele ek ddeme
vapilmayacaktir." agiklamasina yer verilmistir.

Ote yandan, 17/12/2021 tarihli ve 31692 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu Kararma gore, 1/1/2022-31/12/2022 tarihleri arasini kapsayan asgari iicret net
4.253,40 TL, briit ise 5.004,00 TL olarak belirlenmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde, Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenen net tavan sozlesme {icretlerinin altinda bir {icret belirlenmesinin miimkiin oldugu,
Belediyenizce yeni yilda sozlesmesi yenilenmesine karar verilen sozlesmeli personele ddenecek
iicretin yukarida belirtilen yasal smirlar icinde tespit edildigi ve mevzuata uygun oldugu
anlagildigindan 6zel bir diizenleme olmaksizin yeni bir s6zlesme ticreti tespiti i¢in Ocak ay1 diginda
belediye meclisince karar alinamayacagi, ancak sozlesmesi yenilenenler disinda yeni sézlesmeli
personel istthdaminin s6z konusu olmasi ve bu unvana iliskin meclisge bir licret tespit edilmemis
olmas1 halinde cari y1l sonuna kadar gecerli bir ticretin tespiti i¢in belediye meclisinin karar alabilecegi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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