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.......... BELEDIYE BASKANLIGINA

Mgi: .......... Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Il Miidiirliigiiniin 28.06.2022 tarihli ve E-
86607140-622.02-4013198 say1l1 yazisi.

8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlart Yiyecek
Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde arife giinii
nakdi kumanya yardimi yapilip yapilmayacagina iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu maddesinde, “Memurlarin
haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, ozel kanunlara, Cumhurbaskanhigi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak c¢ikarilacak yénetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli ¢alisma stireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi
ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.” hikkmii ile 100 {incii maddesinde ise, “Giinliik
calismanmin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin o6zelliklerine
gore merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur...”" hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinde, “Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, 1 Mayis giinii ve 15
Temmuz giinii genel tatil giinleridir.

A) Resmi bayram giinleri sunlardir:

1. (Degisik: 20/4/1983 - 2818/1 md.) 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidur.

2. 19 Mayrs giinii Atatiirk'ti Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidiir.

3. 30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindiir.

2. Kurban Bayrami,; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giindiir.

C) (Degisik: 25/10/2016-6752/2 md.) 1 Ocak giinii yilbast tatili, 1 Mayis giinii Emek ve
Dayanisma Giinii ve 15 Temmuz giinii Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatilidir.

D) (Degisik: 20/4/1983 - 2818/1 md.) Ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, 1
Mayts giinii ve 15 Temmuz giinii resmi daire ve kuruluslar tatil edilir.

Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri; Cuma giinii aksami sona erdiginde
miiteakip Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapilir.

Mabhiyetleri itibariyle siirekli gérev yapmast gereken kuruluslarin o6zel kanunlarindaki
hiikiimler saklidir.

29 Ekim giinii ozel isyerlerinin kapanmasi zorunludur.” hitkkmii ile 3 iincii maddesinde, “A4)
Hafta tatili Pazar giiniidiir. Bu tatil 35 saatten az olmamak tizere Cumartesi giinii en ge¢ saat 13.00'ten
itibaren baslar.



B) 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 657 sayuli Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu ve diger kanunlardaki hafta tatili ile ilgili
hiikiimler saklidir.

C) Yemek, i¢cmek, giyinmek gibi zaruri ihtiyaglarin giderilmesi igin aligveris yapilan diikkan ve
magazalar hakkinda Hafta Tatili Kanununun Cumartesi giiniiyle ilgili hiikiimleri uygulanmaz.”
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde, “(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak
tizere, giintin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri
14/7/1965 tarihlive 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci
maddesine gore belediye zabita teskilati birim amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayt ile tespit
olunur. Fazla ¢caligsma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat ig
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayist az
olan zabita teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin
surekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi
g6z ontinde bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir.” hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Itfaiye
Yénetmeliginin 7 nci maddesinde, "(1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24
saat esasina gore yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar: Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu
hallerde ¢alisma sekli belediye tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(3) Ihtiya¢ duyulmas: halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gére onceden rizalart alinmak kaydiyla ¢alistirilan isgilere fazla ¢aligsma ticreti 6denir.”
hiilkmii yer almaktadir.

6.D6nem Toplu Sozlesme ile yerel yonetimler hizmet koluna giren kamu kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan kamu gorevlilerinden asagida sayilanlar yiyecek yardimi kapsaminda
nakdi kumanya yardimindan yararlandirilabileceklerdir:

- Ogle yemegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine
devam eden itfaiye ve zabita teskilati personeli,

- Kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen yerine getirilen gorevler sebebiyle
yararlanma imkan1 olmayanlar.

- Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore yeterli personel olmamasi veya
uygun yer bulunmamasi nedeniyle yemek servisi olmayanlar.

Ancak, 2429 sayili Kanunda yer alan “Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindiir” hitkkmii
geregince mevzuat geregince ‘“kesintisiz ve 24 saat esasina gore hizmet yiiriiten personel
disindakiler” izinli sayilmaktadir.

Bu itibarla,

- Ogle yemegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine
devam eden itfaiye ve zabita teskilati personelinden arife giinii mesaide bulunanlara Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
nakdi kumanya yardimi yapilabilecegi,

- 5393 sayil1 Kanunun 38 inci maddesinde yer alan “belediye teskilatinin en iist amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.” hilkmii geregince
belediye bagkani i¢in mesai mefhumu diisiiniilemeyeceginden, mezkir Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde nakdi kumanya yardimi yapilabilecegi,



- Arife giinii kurum disinda fiilen yerine getirilen gorevler sebebiyle mesai saati uzayan
personelin bulunmasi halinde bunlarinda yukarida yer verilen sekilde yararlanabilecegi,
- Diger personelin ise kanuni izinli olduklarindan bu haktan yararlanamayacagi,
Degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudiirii



