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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Belediyeniz sirketinde isyeri hekimi olarak gérevlendirilen bir tabibin Baskanliginizda gorev
yapan memurlara iligkin olarak is ve iglemler yaptigindan bahisle bu hizmeti karsiliginda da ticret talep
ettigine iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinin 7 nci
fikrasinda, "Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar: sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek ¢alismakta olduklar: kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay: ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat igin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave odeme, hizmet alan kurum tarafindan
vapilir. Bu odemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki
gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam
seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz." hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince
hazirlanan Belediyelerde Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama Rehberinde ise, "Belediyelere bagl ve
kanunlarla kurulmus su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmekle gorevli genel miidiirliikler gibi
idareler miistakil biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslardwr. Bu gibi idarelerin belediyece
belirlenmis is sagligi ve giivenligi politikasini benimsemekle beraber; kendi politikalarini ve is saglig
ve giivenligi yapilanmalarim olusturmalar: yerinde olacaktir. Ayrt bir tiizel kisilik olarak ISG ile ilgili
tiitm calismalarin kendi biinyelerinde planlanmasi ve gerceklestirilmesi, is saghgi ve giivenligi
isveren vekilinin yukarida sayilan sartlart saglayacak sekilde (genel miidiir veya genel miidiir
yardimcist vb.) belirlenmesi ve ISG kurulu ve yonetim birimi gibi yapilarin kendilerine 6zgii olarak
olusturulmasi gerekmektedir.

Belediyeler tarafindan kurulan veya ortak olunan gsirketler ise bu idarelerin aksine, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sermaye sirketleri olup, belediyelerin tiizel kisiliginden ayri ve
bagimsiz ozel hukuk tiizel kisileridir. Bu ticaret sirketlerine, kamu tiizel kisiligi kazandiran herhangi
bir kanun hiikmii bulunmadigr gibi, kamusal yetki ve ayricaliklar da tammmamistir. Dolayisiyla,
belediye istiraki olan sermaye gsirketlerinin, kamu tiizel kisiligini haiz degillerdir. Bu sirketlerin
yonetimleri belediyelere bagh olmakla birlikte ISG ile ilgili yapilanmalarim kendi biinyelerinde
belediyenin is saghgi ve giivenligi politikasina uygun ve bagh olarak gerceklestirmeleri yerinde
olacaktir. Bu sirketler icin gerekli sartlart saglamalart durumunda ayri ISG kurullart olusturulmali,
ISG profesyonelleri sirket biinyesinden géreviendirilmeli ve ¢alismalar planlanmalidir. Belediye
biinyesinde kurulacak ISG koordinasyon kuruluna aktif katilim saglayarak belediyenin kendi biinyesi
ve diger istirak girketleri ile is saglhgr ve giivenligi konusunda isbirligi ve birlikte ¢calisma
saglanmalidir.” seklinde aciklamalara yer verilmistir.



Yine, 20.7.2013 tarihli ve 28713 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile is saglig1 ve
glivenligi hizmetlerinde gorevli isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin nitelikleri,
belgelendirilmeleri, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslar
diizenlenmistir. Mezklr Yonetmeligin 12 nci maddesinde isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri agikga
diizenlenmistir. Isyeri hekiminin gorevlendirilmesinde sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde
hizmet sunmasi esastir.

Bu itibarla, Belediyeniz ile Belediyenizin sermayesinin tamamina ait sirkette isyeri hekimi
hizmetlerinin ayrilmasi, ilgili personelin Sirket ile yaptig1 sozlesmede belirtilen siire kadar sirket
personeline hizmet vermesi gerektigi, ilgili kisinin Belediyeniz biinyesinde yer alan memur, sézlesmeli
ve isci statiisiindeki personele yonelik isyeri hekimi olarak gérev yapabilmesi i¢in ayr1 bir s6zlesme
yapilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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