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Nakdi Kumanya Yardimimin Uygulanmasi

13/6/2022

Bilindigi iizere, mezkir Toplu Soézlesme’nin Ugiincii Kisminin Dérdiincii Boliimiinde
yer alan Yerel Y&netim Hizmet Koluna fliskin Toplu Sézlesme’nin;

“Itfaiye ve zabita personeline yiyecek yardim1” bashikli 12 nci maddesinde, “(1)
19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlart Yiyecek Yardumi Yonetmeliginin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi
kapsaminda goérev yapan itfaiye ve zabita teskilati personelinden, anilan Yonetmelik
hiikiimlerine gore 6gle yemegi verilen ve 6gle yemegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak
sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenler, ayni Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
ve ogle yemegi hari¢ olmak kaydiyla, iki 6giine kadar iicretsiz olarak yemek yardimindan
yvararlandwrilir veya kumanya yardimi verilir.” hiikmii,

“Yerel yonetimlerde calisan kamu gorevlilerine yemek yardimi” basliklt 16 nct
maddesinde, “(1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
kamu gorevlilerinden Devlet Memurlar: Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gére yemekhanesi
olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen yerine getirilen gérevier
sebebiyle yararlanma imkdni olmayanlara 6gle yemegi icin kumanya yardimi verilir.” hitkmii
yer almaktadir.

Kumanya yardiminin ayni mi yoksa nakdi mi olacagina iliskin baslangicta tereddiit hasil
olmus, Cumhurbaskanlig Idari Isler Baskanliginm 10.02.2022 tarihli ve E-74073113-010.99-
65893 sayil1 yazisi ile bu tereddiit giderilmis ve yardimin “ayni olacagi” belirtilmistir.

Bilahare 7/4/2022 tarihli ve 5418 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile yiirtirliige konulan ve
8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlar1 Yiyecek
Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile sorun ¢oziilmiis ve
yardimin “nakdi olarak da verilebilecegi” hiikiim altina alinmigtir.

Mezkir Yonetmeligin 1 inci maddesinde, “25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yoénelik Mali ve
Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Donem Toplu Sozlesme 'nin Ugiincii
Kismimin Dérdiincii Béliimiinde yer alan Yerel Yénetim Hizmet Koluna Iliskin Toplu
Sézlesme’nin “ltfaiye ve zabita personeline yiyecek yardimi” bagslikli 12 nci maddesinde ve
“Yerel yonetimlerde ¢alisan kamu gérevlilerine yemek yardimi” bashkli 16 nct maddesinde
belirtilen kumanya yardimi; bu Yonetmeligin uygulanamayacag: durumlarda ve 2022 ve 2023
yillart ile simirll olarak, giinliik 100 gosterge rakamini gegmemek iizere belirlenen gosterge
rakaminin memur aylhk katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda odeme yapilmasi
seklinde uygulanabilir. Bu sekilde yapilan odeme aylik 2100 gésterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar: gecemez. ” hilkkmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, yerel yonetimler hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan kamu gorevlilerinden yukarida sayilanlara yiyecek yardimi kapsaminda kumanya
yardimi verilmesi bir “zorunluluk”, bu yardimin nakdi olarak verilmesi ise “takdire bagh”
olmaktadur.

Bu hususa iligkin Bakanligimiza intikal edilen hususlara iliskin hazirlanan Rehber’de
asagidaki sorulara cevap verilmistir:

1- Diizenlemeden kimlerin yararlanabilecek




6. Donem Toplu Sozlesme ile yerel yonetimler hizmet koluna giren kamu kurum ve
kuruluglarinda gorev yapan kamu gorevlilerinden asagida sayilanlar yiyecek yardimi
kapsaminda nakdi kumanya yardimindan yararlandirilabileceklerdir.

a) Ogle yemegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak
gorevlerine devam eden itfaiye ve zabita teskilati personeli.

b) Kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen yerine getirilen gorevler sebebiyle
yararlanma imkani olmayanlar.

c) Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore yeterli personel olmamast
veya uygun yer bulunmamasi nedeniyle yemek servisi olmayanlar.

Belediye personeline yemek ihalesi yapilarak yemek hizmeti verilmesi durumunda,
kurum diginda fiilen yerine getirilen gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlar ile 6gle
yemegi disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam
eden itfaiye ve zabita tegkilati personeli harig, diger personelin nakdi yiyecek yardimindan
yararlanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

2- Diizenlemenin yiiriirliige girecegi tarih

Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde yapilan degisikligin "8/4/2022
tarthinde yliriirlige girecegi" hiikiim altina alindigindan, uygulamanin bu tarih itibariyla
yapilmasi gerekmektedir.

3- Belediye organlarindan karar alinmasina gerek yoktur

5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci maddesinde belediye meclisinin gorev ve
yetkileri sayilmis olup meclisin personelin mali ve 6zliik haklarinin belirlenmesine iligkin bir
yetkisi bulunmamaktadir. Aslinda boyle bir yetki verilmemesi de 1982 Anayasasinin 128 inci
maddesi geregidir.

Bu itibarla, yiyecek yardimina iligkin tiim hususlar mevzuat ve toplu sozlesme ile
belirlenmis olup ayrica meclis karar1 alinmasina gerek bulunmamaktadir.

4- Biitcesinde yiyecek yardimi 6denegi bulunmayan kurumlar 6denek aktarimi
suretiyle yiyecek yardimi 6denegi tertip edilmesi gerekmektedir.

Yemekhanesi olmadigi i¢in yiyecek yardimindan faydalanamayanlar ile gorevi sebebiyle
bu yardimdan faydalanamayan yerel yonetim personeline kumanya verilecegi diizenlenerek
yerel yonetim personelinin tamaminin bu yardimdan faydalanmasi amaclanmis, yiyecek
yardimi yapilmasi ve dolayisiyla bu amag i¢in biitgede 6denek ayrilmasi belediyeler ve bagl
kuruluslart ile bunlarin kurduklari mahalli idare birlikleri i¢in zorunluluk haline gelmistir.

5- Bagka kurumlarin yemek servisi hizmetlerinden yararlananlarin durumu

Yiyecek yardimindan faydalanabilecek personel sayisinin 50'nin altinda olmasi veya
elverisli yer bulunmamasi nedeniyle yemek servisi hizmeti bulunmayan kurumlar bagka
kurumlarin yemek servisinden yararlanma yoniinde protokol yapmasi halinde, kurum disinda
fiillen yerine getirilen gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlar ile 6gle yemegi
disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam eden
itfaiye ve zabita teskilati personeli hari¢ diger personele nakdi kumanya yardimi verilmesi
miimkiin olmayacaktir.

6- Sozlesmeli personelin bu haktan yararlanacaktir.

2022 yilinda 6gle yemegi servisinden faydalanacak olan memurlardan ve sozlesmeli
personelden alinacak asgari yemek bedellerine iliskin esaslar1 belirlemek amaciyla 12/1/2022
tarthli ve 31717 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi Uygulama Tebligi (Sira No: 2) genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel
biitceli idareler, kamu iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar ve diger kamu
idarelerindeki memurlar ile s6zlesmeli personeli kapsamaktadir.




Bu itibarla, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesine tabi olarak istthdam
edilen personelin bu haktan yararlandirilmas: gerekmektedir.

7- Belediye baskanlarimin yemek yardimindan yararlanabilecektir.

5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu maddesinde, "...657 sayilt Devlet Memurlar1
Kanunu uyarinca Devlet memurlari ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar i¢in uygulanan sosyal
hak ve yardimlar, ayn1 esas ve usullere gore belediye bagkanlari ile bakmakla yiikiimlii
bulunduklart i¢in de uygulanir." hiikmiine yer verilmis olup; belediye baskanlari sosyal bir
yardim olan Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ile saglanan haklardan
yararlanmasi miimkiin bulunmaktadir.

8- Meclis iiyeleri arasindan gorevlendirilen belediye baskan yardimcisinin durumu

Meclis tiiyeleri arasindan gorevlendirilen belediye baskan yardimcilarina bu gorevleri
sebebi ile sadece "belediye baskanina verilen 6denegin 2/3'linii asmamak iizere belediye meclisi
tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilecegi" hiikiim altina alindigindan bu personelin
Devlet memurlarina saglanan yiyecek yardimi hakkindan yararlanmasi miimkiin
bulunmamaktadir.

9- Giinliik 6denecek tutarin ne kadar olacagi

Bir giin i¢in 100 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar "giinliik azami tutar" olup bunun altinda bir rakam belirlenebilecektir.

Bir ay icin ise 2100 gosterge rakamimnin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar "aylik verilebilecek azami tutar" olup bu rakamin {izerinde bir yardim
verilemeyecektir.

10- itfaiye ve zabita teskilat1 personeline bir giin icin verilebilecek azami tutar

Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ise "giinliik 100 gosterge rakamin1 gegmemek tizere" sinirlamasi getirmistir.

Burada gecen "giinliik" ibaresinden haftanin herhangi bir giiniiniin anlagilmasi
gerekmektedir.

Ertesi giline sarkan mesai saatine denk gelen 6glin icin verilecek kumanya yardiminin
nakdi olarak verilmesi miimkiindiir.

Ornegin itfaiye/zabita personelinin Carsamba giinii 08:00 ile Persembe giinii 08:00
saatleri arasia denk gelen 24 saatlik mesai siiresinde sirasiyla verilen 6glen-aksam ve sabah
ogiinlerinden Carsamba giiniine denk gelenlerden aksam 6giiniin nakdi, Persembe glinline denk
gelen sabah 6gliniin de nakdi olarak verilmesi miimkiin bulunmaktadir. Ancak verilecek yemek
yardimi i¢in giinliik 6denecek tutarin 100 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak rakami gegmemesi gerekmektedir.

11- Nakdi kumanya yardimindan yapilacak kesintiler

Nakdi verilecek kumanya yardimindan gelir vergisi, damga vergisi ve sigorta primi
kesintisi yapilmas1 gerekmektedir.

12- izinli ve raporlu olan personelin durumu

Gerek yiyecek yardimi ve gerekse bu yardimin nakdi 6denmesi hususu fiilen mesaide
olan personele iliskin olup izinli (resmi tatil, y1llik izin vs.) ve raporlu olan personelin bu haktan
yararlanma imkan1 bulunmamaktadir.

13- Resmi gorevli olarak memuriyet mahalli disina gorevlendirilen memurlarin
durumu

Bir gorevin ifast veya hizmet ic¢i egitim kapsaminda memuriyet mahalli disina
gorevlendirilen memurlara 6245 sayili Kanun uyarinca giindelik verildiginden bu personele
yiyecek yardimi kapsaminda nakdi kumanya yardimi verilmesi miimkiin degildir.




14- Resmi gorevli olarak gorev mahalli disina gorevlendirilen sézlesmeli personelin
durumu

Gorev yeri disina gecici olarak memuriyet (gorev) mahalli digina gorevlendirilen
sozlesmeli personele 6245 sayili Kanun uyarinca giindelik verildiginden bu personele yiyecek
yardim1 kapsaminda nakdi kumanya yardimi verilmesi miimkiin degildir.

15- Gegici gorevli personelin durumu

Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gecici veya vekaleten gorev yapan
personele yiyecek yardimi kapsaminda nakdi kumanya yardimi yapilmast halinde bu 6demenin
gorev yaptiklart kurumlarca kargilanmas1 gerekmektedir.




