Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan:

BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGINDE DEGIiSIKLiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
Itfaiye Yonetmeliginin 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “itfaiye memurlarinin”
ibaresi “itfaiye personelinin” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmeligin 3 {incti maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 say1l1 Belediye Kanununun
52 nci maddesi ile 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.”

MADDE 3 — Ayni1 Yonetmeligin 4 {incli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigini,

b) Gorevde yiikselme siavi: Gorevde yiikselme sinavina katilacaklarin tabi tutulacagi
yazili ve s0zlii sinavi,

c) Itfaiye aract: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile
18/7/1997 tarihli ve 23053 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar1 Trafik
Yonetmeligi kapsaminda 6zel amagli tagit (SC) olarak tanimlanmis, TS, EN veya muadili
uluslararasi standartlar kapsaminda, 6zel govde ve listyap: diizenekleri ve/veya ekipmanlariyla
dizayn edilerek Ttretilmis olan ve is makineleri tanimi kapsamina girmeyen, itfaiye
hizmetlerinde kullanilan her tiirlii araci,

¢) Itfaiye birim amiri: Itfaiye teskilatindaki en iist yoneticiyi,

d) itfaiye hizmetleri: 6 nc1 maddede sayilan gorevleri,

e) Itfaiye olay: Itfaiye teskilatinin miidahalede bulundugu her tiirlii olayz,

f) itfaiye olay1 ihbar formu: itfaiye olaylarina iliskin alinan ihbar bilgilerinin kayt altina
alindig1 EK-12’de yer alan formu,

g) Itfaiye olay1 raporu: Itfaiye olaylar1 sonrasinda yapilan tespitler dogrultusunda tanzim
edilen EK-16’da yer alan formu,

g) Itfaiye raporu: Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar ve gercek kisilerce
kullanilan her tiirlii yap1, bina, tesis ve isletmelere, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimlerine gore diizenlenen yangin giivenligine iliskin belgeyi,

h) Itfaiye teskilati: Itfaiye hizmetlerin yiiriitiildiigii yerel yonetimlere bagh kamu
kurumunu,

1) KPSS: B grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

i) OSYM: Olg¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina,

j) Sinav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklari belirlemek iizere, 6grenim
diizeyleri itibartyla gegerliligi devam eden KPSS sonuglarina gore yapilacak siralama sonucu
belirlenen adaylarin katilimi ile yapacagi yazili veya s6zlii sinav ile uygulamali sinavi,

k) Smav kurulu: Gorevde yiikkselme sinavi ile itfaiye eri alimina iliskin islemleri
yiirlitmek iizere bes kisiden teskil ettirilen kurulu,

ifade eder.”



MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 — (1) Belediye itfaiye teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimleri gergevesinde belediye meclisi karari ile
kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdami saglanir.

(2) Belediye itfaiye teskilatinda ihtiyaca gore birimler olusturulabilir. Birimlerin
kurulmasinda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile
gelisme potansiyeli dikkate alinir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen hususlar goz éniinde bulundurularak;

a) Niifusu 50.000’den fazla olan yerlesim yerlerinde kentsel arama ve kurtarma birimi
olusturulur.

b) Birimler, biiyiiksehir olan illerde sube miidiirliigii, diger il ve ilgelerde ise amirlikler
seklinde teskilatlanir.

¢) Nifusu 50.000-100.000 olan yerlesim yerlerinde hafif, 100.000-300.000 olan
yerlesim yerlerinde orta, 300.000 {izeri yerlesim yerlerinde ise agir arama ve kurtarma ekibi
olusturulur.

¢) Niifusu 3.000.000’u asan yerlesim yerlerinde her 3.000.000 i¢in bir agir arama
kurtarma ekibi olusturulur.

d) Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet ve Acil Durum Y o6netimi
Bagkanliginin goriisii alinir.

e) Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler i¢in, su iistii ve su alt1 ile kopekli arama
ve kurtarma ekipleri olusturulabilir. Olusturulacak birimler ve standartlar i¢in Afet ve Acil
Durum Yo6netimi Bagkanliginin gortisii alinir.”

MADDE 5 — Ayn1 Yonetmeligin 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6 — (1) itfaiye teskilatnin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su {istii ve su
altinda her tiirlii arama ve kurtarma c¢aligsmalarini yapmak.

¢) Su baskinlarina miidahale etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma galigmalarina katilmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbagkani Karari ile yiiriirliige konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi
kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk
miidahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili
calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde
yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarmin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.



&) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore belediye
meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalar1 yangina kars1 onlemler yoniinden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak.

i) Imar planlarma gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerinin tespiti
icin ilgili birimlere goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarin1 yangina kars: énlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii raporlar1 vermek ve goriis bildirmek.

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale
Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yiiriitiir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — (1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat
esasina gore yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir.
Ancak zorunlu hallerde ¢aligma sekli belediye tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla ¢alisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
uygulanir.

(3) Ihtiya¢ duyulmas: halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimlerine gore dnceden rizalar1 alinmak kaydiyla calistirilan is¢ilere fazla ¢calisma
icreti 6denir.”

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8 — (1) Belediye itfaiye teskilati1 personel kadro ve unvanlari, Belediye ve
Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige gore itfaiye personeli; itfaiye daire baskani, itfaiye miidiirt, itfaiye sube miidiirt,
itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu ve itfaiye eri kadrolari ile diger kadrolardan olusur.”

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 9 uncu maddesi ylirtirliikkten kaldirilmigtir.

MADDE 9 — Aynm1 Yonetmeligin 10 uncu maddesi basligr ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Itfaiye birim amirinin gérevleri

MADDE 10 — (1) itfaiye birim amirinin gérevleri sunlardir:

a) Itfaiye hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak.

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki
bilgilerinin gelistirilmesini saglamak.

c¢) Gorevde yiikselme sinav kurulu tiyeligi yapmak.



¢) Motorlu araglar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini
saglamak.

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

e) Itfaiye olaylarma ve su kaynaklarma ulasim genel plani yapmak.

f) EK-7’de yer alan ornege gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini
saglamak, degerlendirmek ve takip eden y1l ocak ay1 igerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep
edilmesi halinde ilgili kurumlara géndermek.

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag: yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak veya
saglatmak.

g) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasmi saglamak veya
saglatmak.

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak,
talep lizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

1) Halki, kurum ve kuruluglar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek.

i) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek.

J) EK-12’de yer alan 6rnege gore itfaiye olayi ihbar formunun doldurulmasini saglamak.

k) EK-16’da yer alan drnege gore itfaiye olayr raporunun diizenlenmesini saglamak.

1) Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.”

MADDE 10 — Ayn1 Yonetmelige 10 uncu maddeden sonra gelmek lizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Itfaiye sube miidiiriiniin gérevleri

MADDE 10/A — (1) Itfaiye sube miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Birim amiri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Subesindeki personeli sevk ve idare etmek, personelin egitim, disiplin ve diizenini
saglamak.

c) Tesis, arag ve gereglerin goreve hazir durumda tutulmasini saglamak.

¢) Subesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesi
icin belirlenen is ve islemlerin yerine getirilmesi saglamak.”

MADDE 11 — Ayn1 Y6netmeligin 11 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Personel ve itfaiye amirinin gorevleri

MADDE 11 — (1) Itfaiye teskilatinda gérev yapan personel, birim amiri tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Itfaiye personeli, verilen gorevlerin eksiksiz
olarak yapilmasindan disiplin ve diizenden, tesis, ara¢ ve gereclerin temizligi, korunmasi ve
goreve hazir durumda tutulmasindan {ist amirine karsi sorumludur.

(2) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye amirleri sorumluluk alanindaki, itfaiye
hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin belirlenen is ve islemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon
diizeni ile miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri
ve tertibinin saglanmasi, arag¢ gereclerin korunmasi ve goreve hazir tutulmasindan iist amirine
kars1 sorumludur.”



MADDE 12 - Aymi Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“yangin” ibaresi “itfaiye” olarak degistirilmistir.

MADDE 13 — Ayn1 Yo6netmeligin 13 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13 — (1) Itfaiye erinin gérevleri sunlardir:

a) Yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma caligsmalarini yerine getirmek,
itfaiye hizmet binas1 ve miistemilatinin glivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim
ve onarimi ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

b) izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yoneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile acik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iliskin 6nleme ve
denetleme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlemek.

c¢) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin 14 {incli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14 — (1) Itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, rizalar1 alinmak ve temel
itfaiye egitimi verilmek sartiyla 8 inci maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye
teskilatinda gorevlendirilebilir.

(2) Ayrica, hizmetlerin yiiriitilmesine yardimci ve destek olmak {izere itfaiye personeli
disinda personel ¢alistirilabilir.”

MADDE 15 — Ayn1 Yo6netmeligin 15/C maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Sinava cagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve adaylarin kimlik bilgileri ile
smav yeri ve tarihinin bulundugu EK-4’te yer alan bir sinav giris belgesi gonderilir. Ancak,
duyuruda belirtilmesi kaydiyla, sinav giris belgesi belediyenin internet sitesinden erigim
saglanarak verilebilir. Bu belge sinava giriste ibraz edilir.”

MADDE 16 — Ayni Yo6netmeligin 15/D maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sportif”
ibaresi “fiziksel” olarak degistirilmistir.

MADDE 17— Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18 - (1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda calisanlardan,
itfaiye erligine gegmek isteyenler; 35 yasini agmamalari, 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b),
(c), (e) ve (f) bentlerindeki sartlar1 tasimalart ve 15/E maddesinde 6ngoriilen sinavda basarili
olmalar1 kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine uyularak itfaiye eri
kadrosuna atanabilir.”

MADDE 18 — Ayn1 Yonetmeligin 19 uncu maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19 - (1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan itfaiye
daire bagkan1 ve itfaiye midiirii disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar
aranir:

a) Itfaiye sube miidiirliigiine atanabilmek icin;

1) Meslekle ilgili yiiksekogrenimi bitirmis veya en az 4 yillik yiliksekdgrenim mezunu
olmak,



2) En az iki yil itfaiye amiri veya alt1 y1l itfaiye ¢avusu olarak ¢alismis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak igin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde ylikselme siavinda basarili olmak,

b) itfaiye amirligine atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yliksekdgrenim veya en az 4 yillik yiiksekogrenim mezunlart i¢in iki
yil itfaiye ¢avusu veya dort yil itfaiye eri, 2 yillik yliksekokul mezunlari i¢in ii¢ yil itfaiye
cavusu veya bes yil itfaiye eri, lise ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil itfaiye ¢cavusu veya alti
yil itfaiye eri olarak ¢alismis olmak,

3) Yiiksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

¢) Itfaiye cavusluguna atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekdgrenim veya en az 4 yillik yiiksekogrenim mezunlar i¢in iki
yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlari i¢in ¢ yil, lise ve dengi okul mezunlari i¢in 4 y1l itfaiye eri
olarak calismis olmak,

3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibartyla aranacak hizmet siirelerini, 657
sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi
kurumlarinda ve diger kurumlarda gegen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler.

(3) itfaiye daire baskami ve itfaiye miidiirii disindaki diger kadrolar icin ikinci fikrada
belirtilen hizmet siirelerinin en az iki yilinin itfaiye teskilatinda ge¢mis olmasi sarttir. Ancak,
yeni kurulan belediyeler ile gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamas1 halinde en
az iki y1l ¢aligmis olmak sart1 aranmaz.”

MADDE 19 — Ayn1 Yonetmeligin 20 nci maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sinav sarti
MADDE 20 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozli sinavda
bagarili olmalar1 gerekir.”

MADDE 20 — Ayn1 Yonetmeligin 21 inci maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Duyuru ve basvuru

MADDE 21 — (1) Idarenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan; gorevde yiikselme
suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin unvani, adedi, derecesi ve aranacak sartlar, her yilin
15 Ocak tarihine kadar duyurulur. Ilgililerin miiracaatlar1 1 Subat tarihine kadar alinir.
Duyuruda yazili sinava iliskin olarak Bakanlikca EK-17’de belirlenen konu basliklarina yer
verilir.

(2) Ilan edilen bos kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tastyan personel, basvuru sartlarini tagidig: farkli unvanli kadrolardan sadece biri i¢in
duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla
elektronik ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunarak sinava katilabilir.



(4) Aday memurlar ve gérevden uzaklastirilmis bulunan personel bagvuruda bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolar i¢in diger belediyelerin veya baska kurumlarin personeli
basvuruda bulunamaz.

(6) Idarelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlar1 tastyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan
edilir. Gorevde yiikselme sinavina katilma sartlarini tagimayanlara durumu gerekcgesi ile
bildirilir. S6z konusu listeye iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde ilgili yerel
yonetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. itirazlar bes is giinii i¢inde ilgili
birimlerce sonug¢landirilir.

(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde ylikselme suretiyle
atamalarinin yapilmasi amacuyla, ilgili belediyeler her yilin Subat ay1 sonuna kadar yazili sinava
tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisini ilgili valiliklere bildirir. Valiliklere
gelen listeler birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar Bakanliga gonderilir.

(8) Yazil1 smavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan sinavi yapacak kuruma
bildirilir.”

MADDE 21 — Ayn1 Yonetmeligin 22 nci maddesi baslhig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yazili sinav

MADDE 22 — (1) Gérevde yiikselme yazili sinavi, Bakanlik tarafindan, OSYM’ye Milli
Egitim Bakanligina veya yiiksekogretim kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri
cercevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili smavda basarili
sayllmak i¢in en az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten
itibaren en ge¢ bes is giinli i¢inde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Midiirliigliniin resmi
internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazil1 sinavin gerceklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile simnavi yapacak kurum
arasinda diizenlenecek protokol ¢ergevesinde yiiriitiiliir, itiraza iliskin hususlar smav
duyurusunda belirtilir. Yazili sinav sonucglarina yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum
tarafindan 6zel mevzuati ¢ercevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.”

MADDE 22 — Ayn1 Yo6netmeligin 23 {incii maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sozlii sinav

MADDE 23 - (1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan
baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Sozli
sinav, ilgili belediye tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay i¢inde sozlii sinav
yapilir, sonuglandirilir ve basar listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.

(4) Tlgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,



esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu 6l¢iitlerden (a) bendinde yer
alan olgiitiin puan agirlig: elli; diger Slgiitlerin her birinin puan agirligi ondur. Her tiye, ilgili
personel i¢in vermis oldugu puanlari, bu dl¢iitleri ve puan agirligini esas alarak gerekcelendirir
ve sOzIl siav tutanagina kaydeder.

(5) Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii
smav puani tespit edilir. SOzl sinav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya Olgiitler igin
belirlenen puan agirligi ile bagdagmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) So6zli sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme s6zlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten
itibaren en geg bes is gilinii i¢inde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en geg bes is giinli
icinde s6z konusu sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.”

MADDE 23 — Ayn1 Yonetmeligin 24 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 24 - (1) Belediyelerce yazili ve sozlii sinavlara iligkin gérevde yiikselme
islemlerini yiirlitmek iizere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya
yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, tiyelerden biri personel islerinden
sorumlu birim temsilcisi, biri itfaiye birim amiri olmak {izere, atamaya yetkili amirce
belirlenecek iiyelerden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Ihtiya¢ duyulmasi
halinde kurum disindan da kamu gorevlileri sinav kurulunda iiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Smav kurulunu teskil eden iiyeler, gérevde ylikselme sinavi ile alinacak personelden;
gorev, lisansiistii hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede
olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme sinavina sinav kurulunun bagkan ve tiyelerinin eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarimin katildiginin tespit edilmesi halinde,
bu iiye veya tiyeler sinav kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler
gorevlendirilir.

(4) Smav Kurulu; s6zlii sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuglarinin ilani,
basart listesinin diizenlenmesi, s6zlii sinavlara iliskin itirazlarin incelenip sonug¢landirilmasi ve
ilgili diger isleri ytiriitiir.

(5) Smav Kurulu, tiye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.”

MADDE 24 — Ayn1 Yonetmeligin 25 inci maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Basari siralamasi

MADDE 25 - (1) Gorevde yiikselme sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama
yapilmasinda bagar1 puani esas alinir.

(2) Basar1 puani, yazil1 ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda
esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) llgili belediyelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde gérevde yiikselme sinavinda basarili
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en
fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.”



MADDE 25 — Ayn1 Yonetmeligin 26 nc1 maddesi baslhigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 26 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip en ge¢ bir ay i¢inde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tagimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya
da baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak iizere ayni unvanli kadrolar
icin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basar1 siralamasina
gore atama yapilabilir.

(3) ilan edilen veya bosalan kadrolara, gorevde yiikselme smavinda basarili olanlar
atanmadan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen veya
aciktan atama yapilamaz.”

MADDE 26 — Ayn1 Yonetmeligin 27 nci maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Atamalarin izlenmesi
MADDE 27 —(1) Gorevde yiikselme smavinin sonucuna gore yapilan atamalar,
atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde, bir liste halinde Bakanliga gonderilir.”

MADDE 27 — Ayn1 Yonetmeligin 28 inci maddesi yiiriirlilkten kaldirilmistir.

MADDE 28 — Ayn1 Y6netmeligin 30 uncu maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Egitim

MADDE 30 - (1) Belediye itfaiye teskilatlarinin temel itfaiyecilik egitimi, hizmet i¢i
egitim ve yonetici personelin egitimleri hazirlanacak yillik programlar c¢ergevesinde
belediyelerince yapilir veya Bakanlik¢a yaptirilabilir.”

MADDE 29 — Ayn1 Yonetmeligin 31 inci maddesi bashig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Hizmet i¢i egitim, kurum ve kuruluslar ile kisilere verilen egitimler

MADDE 31 — (1) Itfaiye personeline; temel itfaiyecilik egitimi ve hizmet ici egitim
program1 EK-8’e gore yillik teorik ve uygulamali olarak hazirlanir ve uygulanir.

(2) Egitim programinda yer alan ders konulari, yiiriirliikte olan mevzuat ve standartlar
cercevesinde itfaiye teskilati personelinin ihtiyaci, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri
dikkate alinarak hazirlanir.

(3) itfaiye teskilat1 personelinin EK-8’e gore belitlenen egitimleri, Bakanlik, Igisleri
Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt diginda egitim merkezi bulunan itfaiye
teskilatlar1 veya iiniversitelerin ilgili boliimleri, arastirma enstitiileri, bu konuda egitim veren



kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitleriyle ve sanayi kuruluslariyla is birligi yapilarak
gergeklestirilir.

(4) Su Ustii ve su alt1 arama kurtarmada veya kopekli arama kurtarmada gorev yapan
itfaiye personeline mesleki egitimleri ile ilgili periyodik olarak teorik ve uygulamali egitim
programlari EK-9’a gbre hazirlanir.

(5) Itfaiye teskilatlari, egitim ve &gretim kurumlarindan, askeri birliklerden, sanayi
kuruluslarindan ve organize sanayi bdlgelerinden, diger kisi, kurum ve kuruluslardan gelen
egitim taleplerini karsilar; is birligi icinde hazirlanan programlara gore yangin Onleme,
sondiirme teknikleri, acil tahliye, miidahale egitimleri diizenler.

(6) Itfaiye teskilatlar1; halki, kurum ve kuruluslari, itfaiye olaylariyla miicadele ve
itfaiye hizmetleri hakkinda bilinglendirmek ve bilgilendirmek i¢in basin, yayn, iletisim ile ilgili
basili, yazili ve gorsel benzeri ¢calismalar1 yapar ve yiiriitiir.

(7) Kentsel arama ve kurtarma temel egitimleri bu konuda yeterli donanim ve egitim
kapasitesine sahip diger itfaiye teskilatlar1 veya il afet ve acil durum miidiirliikkleri ile is birligi
icinde gerceklestirilir.”

MADDE 30 — Ayni Yonetmeligin 32 nci maddesinin birinci ve igiincii fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Itfaiye teskilatinin ¢aligmalari, Ek-10’da yer alan Itfaiye Hizmetleri
Denetleme Formuna gore denetlenir.”

“(3) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore diizenlenen denetleme
raporlari, yapilan islemler, teklif ve onerilerle birlikte bir ay icinde Icisleri Bakanligina
gonderilir.”

MADDE 31 - Ayni Yonetmeligin sekizinci boliim bashigr asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Fiziksel Dayanikhihik ve Tesisler”

MADDE 32 — Ayn1 Yonetmeligin 33 {incli maddesi baglig1 ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Fiziksel dayanikhilik

MADDE 33 — (1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan fiziksel dayaniklilik
programlar1 ile desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik caligmalari, atletizm, aletli sporlar,
mukavemet ve denge sporlari ile uygun goriilecek diger mesleki fiziksel dayaniklilik faaliyetleri
yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Itfaiye personelinin fiziki dayanikliligin1 ve mesleki idmanlarin1 yapabilmesi igin
gerekli tesis diizenlemesi ile arag gere¢ ve iki yilda bir verilecek spor kiyafetleri belediye
tarafindan temin edilir. itfaiye personeline yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen itfaiye spor
etkinliklerine ve miisabakalarina katilma imkani saglanabilir.”

MADDE 33 — Ayn1 Yonetmeligin 34 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 34 — (1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim iiniteleri,
garaj1, egitim tesisi ve diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine ve gelisen sartlara uygun
olarak projelendirilir ve tesis edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin egitim ve sportif ¢alismalari i¢in gerekli
diizenlemeler oncelikli olarak dikkate alinir.”
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MADDE 34 — Ayn1 Yonetmeligin 35 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Personel kiyafetine iliskin genel esaslar

MADDE 35 — (1) itfaiye hizmetlerinde ¢alisan personele yapilacak giyecek yardimi 657
say1lt Kanunun 211 inci maddesi ile 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiirtrliige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimleri esas
alinarak belediye tarafindan karsilanir.

(2) itfaiye personelinin resmi kiyafeti, koruyucu kiyafetleri ve iizerindeki riitbe isaretleri
ile bagin1 Orten bayan personel i¢in basortiisi EK-11 ve EK-14’te belirlenmistir. Bunlarin
disinda kiyafet, riitbe isaretleri ve unvan kullanilamaz.

(3) Yangin, arama-kurtarma, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal, radyolojik ve benzeri
tehdit ve tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafet Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar
(EN) veya uluslararasi standartlara uygun olarak temin edilir.”

MADDE 35 — Ayni Yonetmeligin 36 nct maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Personel kiyafeti kullanim siiresi

MADDE 36- (1) Bir giyim esyast i¢in belirlenen kullanma stiresi dolmadan yeni giyim
esyast verilemez. Ancak giyim esyasi gorev nedeniyle kullanilamaz hale gelir ve bu durum bir
tutanakla tespit edilirse, yetkili idari amirin onay1 alinmak suretiyle genel verilis zamani
beklenmeksizin yenisi verilebilir.

(2) Ayrica; giiniin teknolojisine ve Tirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar1 (EN)
veya uluslararasi standartlara uygun olarak;

a) Isiya dayanikhi kiyafetler:

1) Istya dayanikli itfaiyeci elbisesi 1 takim,

2) Istya dayanikli eldiven 1 ¢ift,

3) Istya dayanikli ¢izme 1 ¢ift,

4) Istya dayanikl baret 1 adet,

5) Istya dayanikli koruyucu baslik 1 adet,

6) Istya dayanikli suni solunum maskesi 1 adet,

b) Arama kurtarma kiyafetleri:

1) Kurtarma elbisesi 1 takim,

2) Kurtarma tisortii 2 adet,

3) Kurtarma botu 1 ¢ift,

4) Kurtarma eldiveninden 1 ¢ift,

5) Kurtarma bareti 1 adet,

¢) Kimyasallara miidahale kiyafetleri:

1) Kimyasal maddeye gore A tipi elbise ihtiyag kadar,

2) Kimyasal maddeye gore B tipi elbise ihtiya¢ kadar,

3) Kimyasal maddeye gore C tipi elbise ihtiya¢ kadar,

4) Koruyucu elbise D tipi (tek kullanimlik ) ihtiyag kadar,

¢) Dalgic ve kopekli arama kurtarma kiyafetleri ihtiyag kadar,

verilir.

(3) Ikinci fikranin (b) bendinde sayilan arama kurtarma kiyafetleri, idarece arama
kurtarma ekibinde gorevlendirilen personele verilir.”

MADDE 36 — Ayn1 Yonetmeligin 37 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
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“(2) Gorev ve galisma sartlarinin gerektirdigi kosullara baglh olarak itfaiye olaylarina
miidahale nedeniyle mutat yemek saatlerinde kurumlarinca saglanan yemek hizmetinden
istifade edemeyen personele ve bunlarla birlikte ¢alismaya istirak eden diger personele birinci
fikrada belirtilen 6glin sayisinca kumanya yardimi belediyece verilebilir.”

MADDE 37 — Ayn1 Yonetmeligin 38 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 38 - (1) Itfaiye personelinin izinleri, teskilatin itfaiye hizmetlerini
aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun ile 4857 sayili Kanun ve bu kanunlara dayanilarak
hazirlanan toplu is s6zlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kullandirilir.”

MADDE 38 — Ayn1 Yonetmeligin 40 inc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 40 — (1) Itfaiye personeli, yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.”
MADDE 39 — Ayn1 Yonetmeligin 41 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 41 — (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c¢) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 40 — Ayn1 Yonetmeligin 42 nci maddesi agidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 42 — (1) Itfaiye teskilatinin asgari arag sayis1, Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa
Standartlar1 (EN) veya uluslararasi standartlara uygun olarak asagidaki kistaslar esas alinarak
belirlenir. Biiyiiksehirlerde arac¢ sayilari, niifusun geneli ve ilin cografi yapisina gore il
biitiinliigli dikkate alinarak belirlenir.

a) Niifusu 5.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondlirme araci veya 1 adet
merdivenli sondiirme araci,

b) Niifusu 5.000-10.000’¢ kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet
merdivenli arag,

¢) Niifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 2 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet
merdivenli arag,

¢) Niifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 3 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet
merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

d) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 4 adet itfaiye
sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Nifusu 100.000-200.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 1 adet cok
maksatl kurtarma araci, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 2 adet ¢ift kabinli
pikap, 1 adet hizmet araci,

f) Niifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 8 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli
pikap, 1 adet hizmet araci,
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g) Niifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet ¢ok
maksatli kurtarma araci, 10 adet itfaiye sondiirme araci, 3 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift
kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

§) Niifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet kurtarma araci, 2 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 14 adet itfaiye sondiirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet ¢ift
kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

h) Niifusu 600.000’den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her
150.000 niifus i¢in 1 adet itfaiye sondiirme araci, her 400.000 niifus i¢in ise 1 adet merdivenli
arag, 1 adet ¢cok maksatli kurtarma araci, her 500.000 niifus i¢in ise 1 adet kurtarma araci, 1 adet
cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci.

(2) ltfaiye araglar1 cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak
gelistirilir ve yenilenir.

(3) itfaiye teskilatlar1 ihtiyaca gore yeterli sayida; su tankeri, arazdz, kopiik kulesi araci,
ve benzeri diger 0zellikli itfaiye araglari ile ambulans ve hizmet araci bulundurabilir.”

MADDE 41 — Ayn1 Ydnetmeligin 43 {incli maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Techizat ve malzemelerin temininde Tiirk Standartlarina (TS), Avrupa
Standartlarina (EN) veya uluslararasi standartlara uyulur.”

MADDE 42 — Ayn1 Yonetmeligin 44 {incli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 44 — (1) Her itfaiye personeli ile emekli itfaiye personeline kimlik belgesi
verilir. (EK-2)

(2) Kimlik belgesinde personelin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslik numarasi, adi,
soyadi, gorev yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer
alir.

(3) Kimlik belgesini belediye bagkan1 veya yetkilendirdigi kisi imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukc¢a keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye personeli kimligini belediye
bagkanligina teslim eder.”

MADDE 43 — Ayn1 Yonetmeligin 47 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 47 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y®dnetmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y®6netmelik,

c) 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskani Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi,

¢) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y 6netmelik,

d) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlariin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Islemler Hakkinda Y&netmelik,

e) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik,
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f) Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

g) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik,

hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 44 — Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cevre
ve Sehircilik Bakanligindan” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan”
olarak, ayn1 maddenin iigiincii fikrasinda yer alan “Cevre ve Sehircilik Bakanlig1” ibaresi
“Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1” olarak, 17 nci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “Cevre ve Sehircilik Bakanligina” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligina” olarak, 51 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cevre ve
Sehircilik Bakan1” ibaresi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakani” olarak
degistirilmistir.

MADDE 45 — Ayn1 Yoénetmeligin ek 1 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Belediye itfaiye raporlarmin verilmesine iliskin uyulacak usul ve esaslar ile
onlemler

EK MADDE 1 - (1) Belediye itfaiye teskilatina, Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yonetmeligin ilgili maddelerine gore yangina karsi alinan Onlemleri gosteren
itfaiye raporunun diizenlenmesi i¢in EK-15 bagvuru formu ile basvuru sahibinden, isyeri agma
ve caligma ruhsati vermeye yetkili idareden veya ilgili bakanliklardan miiracaat gelmesi
halinde, belediye itfaiye teskilatinin ilgili gorevlisi tarafindan basvuruya konu isyeri yerinde
incelenir ve itfaiye raporu yapilan tespitler esas alinarak hazirlanir.

(2) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore
itfaiye raporu gerektirmeyen isyeri kapsaminda yer alan isyerleri i¢in belediye itfaiye
teskilatinca itfaiye raporu diizenlenmez. Itfaiye raporu gerektirmeyen isyerleri igin itfaiye
raporu alinmak {izere bagvurulmasi halinde bagvuru sahibine itfaiye raporu diizenlenmeyecegi
hususu yazili olarak bildirilir.

(3) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore
yangina karsi alinan 6nlemleri gosteren itfaiye raporunun diizenlenmesi i¢in yapilan islemler
sirasinda itfaiye raporuna konu binaya ait yapi ruhsati1 belgesine gerek duyulmasi halinde yap1
ruhsatina iligkin bilgiler Kimlik Paylasim Sistemi {izerinden alinabilir.

(4) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y&netmelik ile Binalarin Yangindan
Korunmasi1 Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregi yangina karst alinan 6nlemleri
gosteren itfaiye raporlarina iliskin bilgiler elektronik ortamda kayit altinda tutulur ve itfaiye
raporunun diizenlendigi giin itfaiye raporuna iliskin kayitlar yetkili idareyle varsa elektronik
ortamda paylasilabilir.”

MADDE 46 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki ek maddeler eklenmistir.
“Giivenlik ve temizlik hizmetleri
EK MADDE 2 - (1) Ihtiyag duyulmasi halinde itfaiye bina ve tesislerinin temizlik ve

giivenlik hizmetleri, 9/4/2018 tarihli ve 2018/11608 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige
konulan il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli
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Idare Birliklerinin Personel Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine liskin Usul
ve Esaslarda yer alan hiikiimler ¢ercevesinde dogrudan hizmet alim1 yoluyla gordiiriilebilir.”

Belediye itfaiye personeline baska gorev verilmesi

EK MADDE 3 - (1) Belediye itfaiye personeline rizasi diginda itfaiye hizmetleri
haricinde bir gorev verilemez. Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir veya belediye baskaninin
emri ile gegici olarak hizmetin gerektirdigi baska gorevler de verilebilir.”

MADDE 47 — Ayn1 Yonetmeligin gegici maddesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
Yonetmelige asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICi MADDE 1 — (1) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde biitlin itfaiye teskilatlar1 diizenlemelerini bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile yapilan
degisikliklere gore yaparlar.”

“Baca temizlik hizmetleri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (h)
bendinde belirtilen goreve iliskin bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icinde
baca temizlik hizmetleri ile ilgili is ve islemleri tarif etmek iizere itfaiye teskilatlar1 tarafindan
Baca Temizlik Hizmeti Yonergesi hazirlanir. (EK-13 Baca Temizligi Bagvuru Formu)

Tiizel Kisiligi sona eren belediyelerdeki ¢calisma siiresi

GECIiCi MADDE 3 —(1) Tiizel kisilikleri sona eren belediyelerden devrolunan
personel i¢in, 19 uncu maddede belirtilen siirelerin hesabinda, tiizel kisiligi sona eren
belediyedeki ¢aligma stiresi de dikkate alinir.”

Gegici hiikiimler

GECIiCi MADDE 4 — (1) Bu maddenin yayim tarihinden 6nce baslamis olan gérevde
yilikselme sinavina iligkin iglemler, islemlerin baslatildig: tarihte yiirtirliikte bulunan mevzuat
hiikiimlerine gore sonug¢landirilir.”

MADDE 48 — Aym1 Yonetmeligin EK-1"1 yiiriirliikkten kaldirilmis, EK-2 ve EK-3’1
ekteki sekilde degistirilmis ve ayn1 Yonetmelige ekteki EK-7, EK-8, EK-9, EK-10, EK-11, EK-
12, EK-13, EK-14, EK-15, EK-16 ve EK-17 eklenmistir.

MADDE 49 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 50 — Bu Y6netmelik hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
21/10/2006 26326
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:
Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 11/4/2007 26490
2. 9/1/2012 28168
3. 14/11/2017 30240
4. 23/5/2019 30782
5. 2/4/2020 31087
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“EK-2 BELEDIYE ITFAIYE PERSONELI KiMLiK KARTI
Kart Genislik: 8,5 cm
Kart Yiiksekligi: 5,5 cm

i@mm-

Ad1 - Soyadi
ADI SOYADI

.

g il
1234567890

Unvani

ITFAIYE ERI

Birimi

DAIRE BASKANLIGI / MUDURLUGU
Sicil No Kan Grubu
12345 ORH +

\

Anne Adi Baba Adi
ANNE ADI BABA ADI

Dogum Yeri Dogum Tarihi

DOGUM YERI DOGUM TARIiHi

Seri No
ITF-12345

diye kam

Bu kart baskalari tarafindan kullanilamaz. ’7”,
Bu kart baska amacl kullanilamaz.
Soguk damgasi olmayan kartlar gecersizdir. 01234567890
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Kart Genislik: 8,5 cm
Kart Yiiksekligi: 5,5 cm

EMEKLI iTFAIYE PERSONEL KARTI

Adi - Soyadi
ADI SOYADI

TC
1234567890

Unvani _ " "
EMEKLI ITFAIYE ERI
Birimi

DAIRE BASKANLIGI / MUDURLUGU

Sicil No Kan Grubu
12345 ORH +

\

Anne Adi
ANNE ADI

Dogum Yeri

Seri No
ITF-12345

DOGUM YERI

Bu kart baskalari tarafindan kullanilamaz.

Bu kart baska amach kullanilamaz.
Soguk damgasi olmayan kartlar gecersizdir.

Baba Adi
BABA ADI
Dogum Tarihi | |
DOGUM TARIHI
;’:, e
0123 456 78 90
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EK-3 BASVURU FORMU

1. T.C.KiMLIK NUMARASI
2. ADI L et e et e —eeeraeeene e aeens
3. SOYADI i
z :
Z | 4 BABAADI: .. FOTOGRAF
r
[==1
~ 5. ANNEADI: coovveooooee oo
=,
S 6. DOGUMTARIHI: ...../cccf oo (GG/AA/YYYY)
(=
E 7. DOGUM YERI : oo 8. CINSIYETI E
’ 9. NUFUSA KAYITLI OLDUGU iL/iL(;E L et e ee e b e e e ar e sresbeeaeereerraaes
10. EHLiYETSINIFI/BELGE NO: /
(@}
Q)
Z | 1L BITIRDIGE OKUL : .ttt ettt ettt sae s e s s e
Z
E-
o | 12.MEZUNIYET TARIHI : ..../..../........(GG/AA/YYYY)
g-
= | 13.KPSS PUAN TURU /PUANI ..cuuvveininenninnenneenene feeeeeneererneeaeeneenenees
&=
o | 18 ADRES I ettt
=
<= I
=.
L | 156, SEMTALCE: ...
E 16. LI .o, KODU POSTA KODU
F-
a
[0
& | 17. SABITTEL.NO : ..o, GSNO: oo,
z 18, E-POSTA ADRESI ¢ ...oooooe i
o | 19. ASKERLIiGIN YAPILIP YAPILDIYSA SEKLI: YAPILMADIYSA SEBEBI:
& | YAPILMADIGI:
B | e i e
=
w
[~
r e . e
Q | 20. MECBURI HIiZMETIN VARSA YUKUMLU . . .
T | BULUNUP BULUNMADIGI: BULUNULAN KURUM: SEBEBI VE SURESI:
R | s
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21. ADLI SICiL KAYDININ
OLUP OLMADIGI:

VARSA MAHKUMIYETE MAHKUMIYET SONUCUNDA
KONU SUC: VERILEN CEZA:

22. MESLEGI YAPMASINA ENGEL BiR DURUMUN BULUNUP BULUNMADIGI

23. ESI CALISIYORSA GOREVI VE GOREY YERI: ....ooooiii e,

Formu inceleyen Gorevlinin:
Adi Soyadt:

Gorevi:

Tarih-imza:

ADAY SIRA
NUMARASI:

Bu EK-3 basvuru formunu gercege uygun olarak
doldurdum.

Sinava kabul edilmemi, bildirdigim yazisma
adresimdeki degisikligi hemen bildirmedigim takdirde
hi¢ bir hak talep etmeyecegimi arz ederim.

TARIH ......../20..

ADAYIN iMZASI

UYARI: Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlarin sinavlar1 gecersiz sayilir, atamalari
yapilmis ise atamalar iptal edilir. Bu Kisiler hicbir hak talep edemezler. Gergcege aykir: belge verenler ya
da beyanda bulunanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca su¢ duyurusunda

bulunulur.

b
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“EK-7 ISTATISTIK CiZELGESI

ITFAIYE OLAYLARI

VERI TOPLAMA FORMU

YANAN YERIN
INSA
MALZEMESI

BETONARME BiNA

ITFAIYE OLAYLARI

ITFAIYE OLAYLARI

ITFAIYE

YAPISAL
YANGINLAR

KONUT YANGINI
BACA YANGINI

FABRIKA YANGINI
DIiGER BiNA YANGINI
ARAC YANGINI
TOPLAM

OLAYLARI

ITFAIYE OLAYLARI

ITFAIYE OLAYLARI
TOPLAMI(2)

YAPISAL OLMAYAN
TOPLAMI(L)

YANGINLAR
SEL/SU BASKINI
CAN KURTARMA

TRAFIK KAZASI
GUVENLIK

ITFAIYE OLAYLARI TOPLAMI(3)
ITFAIYE OLAYLARI TOPLAMI

(1+2+3)

AMBULANS (4)

GENELTOPLAM (1+2+3+4)

AHSAP BINA

BAGDADI (TAS YAPI)

CELIK KONSUKSIYON

PREFABRIK BINA

CADIR YAPI

YANGIN
SEBEPLERI

ARIZA

BACA KURUM VE
YAGLARI

COCUKLARIN ATESLE
OYNAMASI

DiGER GAZLARIN
PARLAMASI

DiGER GAZLARIN
PATLAMASI

DiGER SEBEPLER

DOGALGAZ PARLAMASI

DOGALGAZ PATLAMASI

DOGALGAZ SOBASININ
DEVRILMESI

ELEKTRIK SOBASININ
DEVRILMESI

ELEKTRIK/ELEKTRIKSEL
ISINMA

EV KAZALARI

HAYVANLAR

ISI KAYNAGI ILE TEMAS

ISI TRANSFERI

KASIT/SABOTAJ

KAYNAK MAKINESI

KAZA

KIVILCIM SICRAMASI

KIMYASAL MADDE
REAKSIYONU

KONTROLLU ATESIN
YANGINA DONUSMESI

LNG TANKI PARLAMASI

LPG TANKI PATLAMASI

LPG TUPU PATLAMASI

MUM DEVRILMESI
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OCAKTA YEMEK
UNUTMA/TUTUSMA

ODUN-KOMUR SOBASININ
DEVRILMESI

OTO LPG DEPO
PATLAMASI

PATLAYICI MADDE
INFILAKI

SIGARA

TESPIT EDILEMEDI

TOZ PATLAMASI

TRAFO PATLAMASI

TUPGAZ SOBASININ
DEVRILMESI

UTUYU PRIZDE UNUTMA
VEYA SICAK BIRAKMA

YANICI SIVI BUHARIN
PARLAMASI

YANICI SIVI GAZLARIN
PARLAMASI

YANICI SIVI GAZLARIN
PATLAMASI

YANSIMA

YILDIRIM

ITFAIYECI
YARALANMA
SEBEBI

YANMA

YANMA VE DUMAN VEYA
GAZA MARUZ KALMA

YALNIZ SOK

TEDBIR AMACLI CHECK-
UP

DUMAN VEYA GAZA
MARUZ KALMA

FiZIKSEL YARALANMA

TANIMLANAMAY AN/DIGE
R

HALKTAN
YARALANMA
SEBEBI

YANMA

YANMA VE DUMAN VEYA
GAZA MARUZ KALMA

YALNIZ SOK

TEDBIR AMACLI CHECK-UP

DUMAN VEYA GAZA MARUZ
KALMA

FiZIKSEL YARALANMA

TANIMLANAMAY AN/DIGER

ITFAIYECI
CAN KAYBI
SEBEBI

YANMA

YANMA VE DUMAN VEYA
GAZA MARUZ KALMA

DUMAN VEYA GAZA MARUZ
KALMA

TANIMLANMAY AN

HALKTAN
CAN KAYBI
SEBEBI

YANMA

YANMA VE DUMAN VEYA
GAZA MARUZ KALMA

DUMAN VEYA GAZA MARUZ
KALMA

TANIMLANMAYAN

00:00-05:59

06:00-11:59
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OLAYIN
MEYDANA
GELIS SAATI

12:00-17:59

18:00-23:59

ORTALAMA
VARIS SURESI

ORTALAMA VARIS SURESI
(DK: SN)

YANGININ
YAYILMA
SEKLI

BiR ESYA-OGE ILE SINIRLI

ESYADAN OTE FAKAT BiR
ODA iLE SINIRLI

BINANIN BASKA BiR
YERINE

BINANIN DISINA-OTESINE

YANGIN ZARARI YOK

YANGIN
NEREDE
BASLADI

YATAK ODASI

OTURMA ODASI, SALON,
OFiS

MUTFAK, YEMEKHANE

BANYO, TUVALET

KORIDOR, HOL,
MERDIVEN

HAVALANDIRMA
BOSLUGU

DEPO

TAVAN/CATI ARASI

BAHCE

ANTRE/GIRIS ALANI

MEKANIK ODA

ELEKTRIK ODASI

CAMASIRHANE, KiLER

BILGI ISLEM ODASI

DIGER

BELIRLENEMEYEN

ACIKLAMALAR

Itfaiye olay1: Yangin, can kurtarma, su tahliyesi ve sikismali
trafik kazasi gibi acil yardim olaylari ile tedbir amagh ¢ikislar
genel olarak “Itfai olay” olarak adlandirilmaktadir.
Yapisal yanginlar: Genel olarak konut, bina, ara¢(Karayolu,
demiryolu, denizyolu, havayolu), trafo gibi miilk-esya niteligi
tagiyan, can kaybi riski olan kurtarma isinin olabilecegi
yanginlardir.
Yapisal olmayan yanginlar: Ot, ¢6p, ¢cop konteyniri,
ormanlik, metruk alan vb. daha ¢ok miilk-esya niteligi
tasimayan yanginlar1 kapsar.
Trafik kazasi: Arag iginde sikisma ve mahsur kalma nedeniyle
yaralanma ve can kayb1 riski olan trafik kazalaridir.
Sel / Su baskini: Yogun yagis sonucu nedeniyle yasanan su
tahliyesi ve kurtarma isi gerektiren sel/su baskinlaridir.

Can kurtarma: Bina-duvar ¢6kmesi, asansor, kuyu vb.
yerlerde sikisan, mahsur kalan insan ve kedi, kopek, kus
bliyiikbas ve kiigiikbas vb. hayvanlari kurtarma olay1 ve intihara
tesebbiis olaylardir.
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Giivenlik tedbirleri: Yaralanma ve can kayb1 bakimindan
tehlike arz eden tabela, aga¢ ve direklerin kaldirilmasi ve
tehlikeli madde tasiyan araglarin gegislerinde tedbir amagh
bulunulmasini kapsar.

Diger itfaiye ¢ikiglari: itfai olaylar harici kurum igi arag
gorevlendirme, egitim ve tatbikat ve yangin zanni ile ¢ikis
amagli yapilan arag ¢ikiglaridir.

itfai olay zanm ile cikis: Yangin vuku buldugu samilarak
yapilan acil durum ¢agrisina miiteakip ekiplerin olay yerine
sevk edildigi fakat miidahalenin gerceklesmedigi itfaiye
olaylaridir. Ornek olarak; duman ve benzeri yangin belirtisi
iceren bilgilerle yapilan ¢agriya miiteakip olay yerine sevk
olunmus fakat yangin olmadig1 olay yerine varilinca anlasilmis
bir yangin. Ya da olay yerine sevk olunmus fakat ekip olay
yerine varincaya kadar sonlanmus itfaiye olaylar1 da 6rnek
verilebilir.

Ambulans: Trafik kazasi, yangin ve diger kazalarda acil tibbi
miidahale, sehirlerarasi hasta nakil ve tedbir amagli ambulans
cikislaridir.
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EK-8 YILLIK EGIiTiM PROGRAMI

Temel itfaiye Egitimleri

NO UNITE

1 ITFAIYE TARIHI VE
ORYANTASYON

2 ITFAIYECi GUVENLIGI

3 HABERLESME

4 YANGININ KiMYASI VE
DAVRANISI

5 TEMIiZ HAVA SOLUNUM
CiHAZI
YANGIN SONDURME

6 MADDELERI VE
KULLANIM TEKNIKLERIi

;  YANGINA MUDAHALE
EKiPMANLARI

g YANGINA MUDAHALE
TEKNIKLERI

9 YANGINDA ARAMA
KURTARMA

10 KURTARMA
EKiPMANLARI

11 KURTARMA BECERILERIi

KONULAR

Itfaiye Tarihi ve Kiiltiirii

Oryantasyon (Tanitim)

Saglik ve Giivenlik Programi Uygulamasi

Egitimde Giivenlik

Itfaiye Istasyonlarinda Giivenlik

Seyir Esnasinda Tehlike ve Giivenlik

Acil Durum Olay Yeri Giivenligi

Haberlesme

Yangin Bilimi

Termal Enerji(Is1)

Yakit, Oksijen, Kendi Kendine Reaksiyona Giren Kimyasal
Yanginin Gelisim Asamalari

LPG-Dogalgaz Bilgisi

Temiz hava solunum cihazinin 6nemi

Temiz hava solunum cihaz tipleri

Temiz hava solunum cihazi kusanilmasi

Temiz hava solunum cihazi kullaniminda nefes alma
Temiz hava solunum cihazi kullanimi

Temiz hava solunum cihazlariin temizlik ve bakimi
Yangin Sondiirme Prensipleri

Yangin Sondiirme Maddeleri

Portatif Yangin Sondiiriiciiler

Hortumlar

Lanslar, Monitorler

Espektor, Basing Ayarlayici, Hava Aspiratorleri
Termal Kameralar

Seyyar Merdivenler

Yanginlara Miidahale

Havalandirma

Ekip Caligsmast

Arama Teknikleri

Kurtarma Teknikleri

Hayatta Kalma Becerisi

Hidrolik Gii¢ Uniteleri ve Setler

Kaldirma Yastiklar

Destek Tahkimat Malzemeleri

Kesiciler, Kiricilar ve Deliciler

Sismik-Akustik ve Gortintiilii Arama Cihazi

Gaz, Is1 ve Radyasyon Olgiim Cihazlar1

Atlama Yataklar1

Zodiac Kurtarma Botu

Halat ve Can Yelegi Firlatma Ekipmani

Cok Amagli El Aletleri ve Diger Kullanilan Ekipmanlar
Yiiksek ve Alcak Mesafelerden Kurtarma Teknikleri
Kuyulardan Kurtarma Teknikleri

Su Depolarindan Kurtarma Teknikleri

Ucaklar

Gemiler

24

SURE
(SAAT)

24

24

24

16

16

40

40

16

48

64



12

13

14

15

16

17

18

19

20

ARAC BILGISI

ITFAIYE ARACLARI-I*

TRAFIK KAZALARINA
MUDAHALE

TEHLIKELI MADDELER

ORMAN YANGINLARI

SU TAHLIYESI VE TEMINi

YANGIN GUVENLIK
ONLEMLERI (BYKHY)

YANGIN CIKIS SEBEBININ
TESPITI

ILKYARDIM

Rayl1 Sistem Araglari

Tineller

Kurtarma Araglari

Yangin Sondiirme Araglari
Merdiven Araglari

Su Tkmal Araclar

Fonksiyonel Araclar

Giivenlik

Araglarin Teknik Ozellikleri
Kullanilan Aletler ve Ekipmanlar
Trafik Kazalarina Sistematik Miidahale
Ornek Senaryo Calismalar

Tehlikeli Maddelerin Tanimi, Tespiti ve Tehlikelerin

Smiflandirilmasi

Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahalede Giivenlik ve Saglik

Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahale Siireci
Orman Yanginlariyla Ilgili Tanimlar

Orman Yanginlariyla Miicadele

Su Kaynagi Sisteminin Bilesenleri

Yangin Hidrantlari

Alternatif Su Kaynaklari

Kullanilan Ekipman ve Araglar

Giris ve Terminoloji

Mevzuat ve Yasal Sorumluluklar

Yap1 Cinsi, Kullanim Siniflar1 ve Ozellikleri
Acil Cikislar ve Kagis Mesafeleri

Yangin Algilama, Uyar1 ve Kontrol Sistemleri
Yangin Sondiirme Sistemleri

Yasal Sorumluluk, Yangin ve Sug Iliskisi
Yanginin Dinamikleri ve Yangin Paternleri,
Yanginin Baglangi¢c Alan1 ve Noktast,
Miilakat ve Sorusturma,

Miidahale Caligmalarinin Olay Yerine Etkisi
Kasitsiz ve Kasith Yangin Cikis Sebepleri,
Elektriksel Yanginlarin Tahkikati,

Yangin Cikaricilar ve Kundakgilik

Delil Belirleme, Kayit ve Muhafaza,

Arag¢ Yanginlarinin Tahkikati,

Yangin Cikis Sebebini Raporlama

Genel ilkyardim bilgileri

Hasta/yaralinin ve olay yerinin degerlendirilmesi

Temel yasam destegi

Kanamalarda ilkyardim

Yaralanmalarda ilkyardim

Yanik, sicak carpmasi ve donmalarda ilkyardim
Kirik, ¢ikik ve burkulmalar

Biling bozukluklar1

Zehirlenmelerde ilkyardim

Hayvan 1sirmalarinda ilkyardim

G0z, kulak ve buruna yabanci cisim kagmasinda ilkyardim

Bogulmalarda ilkyardim
Hasta/yaral1 tasima teknikleri
Baca ve cesitleri
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21  AFET VE ACIL DURUM

22 BACA BILGIiSi

Yanma, tam yanma ve eksik yanma

Baca problemleri

Temel Afet ve Acil Durum Y o6netimi

Tiirkiye Afet Miidahale Plani(TAMP)

Yagl kanallar

Baca ve yagl kanal yanginlarina miidahale teknikleri
Baca ve yagli kanal yanginlarina miidahale teknikleri
Baca ve yagli kanal yanginlarina miidahale teknikleri

! belirlenen her arag/araglar igin dngoriilen siire 24 saattir.

Ihtisas Egitimleri

NO UNITE

1 ITFAIYECi GUVENLIGIi

5 TEMIiZ HAVA SOLUNUM
CiHAZI

3 BACA BILGISi VE
MUDAHALE TEKNIiKLERIi

4  ZORLA GIRiS

YANGINA MUDAHALE
TEKNIKLERI

KONULAR

Itfaiye Istasyonlarinda Giivenlik

Seyir esnasinda Tehlike ve Giivenlik

Acil Durum Olay Yeri Giivenligi

Olay Yeri Psikoloji Egitimi

Temiz hava solunum cihazinin 6nemi

Temiz hava solunum cihaz tipleri

Temiz hava solunum cihazi kusanilmasi

Temiz hava solunum cihazi kullaniminda nefes alma
Temiz hava solunum cihazi kullanimi

Temiz hava solunum cihazlarinin temizlik ve bakimi
Baca ve cesitleri

Yanma, tam yanma ve eksik yanma

Baca problemleri

Yagl kanallar

Baca ve yagli kanal yanginlarina miidahale teknikleri
Zorla giris temel prensipleri

Kapidan zorla giris

Pencereden zorla giris

Kilit sistemleri

Zorla girig ekipmanlari

Duvar, zemin ve cat1 agma teknikleri

Kepenk, parmaklik ve ¢it kesme

Yangina miidahalenin asamalar1

Yangina miidahaleye etki eden unsurlarin degerlendirilmesi

Havalandirma

Cat1 Yanginlarina miidahale

Bodrum kat yanginlarina miidahale

Yiiksek Bina Yanginlarina Miidahale

Teror Olaylarinda Yangina Miidahale

Saha ¢alismalari

Metro ve Tiinel hatlar1 hakkinda genel bilgilendirme
Metro ve Tiinel Acil durum sistemleri ve ekipmanlari
Metro ve Tiinel Havalandirma sistemleri ve caligma
prensipleri

26
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10

11

12

13

METRO TUNEL
OLAYLARINA
MUDAHALE TEKNIKLERIi

ITFAIYE ARACLARI ITI*

OLAY ONCESI
MUDAHALE
PLANLARININ
HAZIRLANMASI

OLAY KOMUTA
SISTEMIi(OKS)

TEHLIKELI MADDE
OLAYLARINA
MUDAHALE

KURTARMA 11

SEL VE SU USTU ARAMA
KURTARMA

BiNA COKMELERI VE
TOPRAK
KAYMALARINDA ARAMA
KURTARMA

Metro ve Tiinel hatlar1 yangin sistemleri

Metro ve Tiinellerde yasanabilecek itfaiye olaylarinda ortak
caligma yapilacak birimler

Metro ve Tiinel hatlarinda itfaiye olaylarina miidahale
Kurtarma Araglart

Yangin Sondiirme Araclari

Merdiven Araglari

Su Ikmal Araglart

Fonksiyonel Araglar

Yap1 — Bina — Tesis - Isletme Bilgisi

Yap1 — Bina — Tesis — Isletmenin yapisal dzellikleri
Yangin giivenlik dnlemleri

Yapiya ait riskli boliimler

Ulagim

I¢ ve dis destek birimleri

Senaryolu uygulamalar

OKS nin gerekliligi ve tanim1

OKS Bilesenleri

Yonetim Bigimleri,

Komuta Merkezinin Olusturulmasi,

Ekiplerin Kurulmasi, Gorev ve Rollerin Belirlenmesi
Senaryolu Masa Basi ve Saha Calismasi

Tehlikeli Maddelerin Tanimi, Tespiti ve Tehlikelerin
Siiflandiriimast

Tehlikeli Maddelerle ilgili Mevzuat, Yasal Sorumluluk ve
Giincel Isleyis

Tehlikeli Maddelerin Etkileri ve Tehlikeleri (Tehlike ve risk
analizi)

Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahalede Olay Komuta
Sistemi

Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahalede 8 Adim prosesi
Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahalede Giivenlik ve Saglik
Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahale Ekipmanlar
Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahalede Miidahale Siireci
Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahalede Miidahalenin
Sonlandirilmasi ve Olay Yerinin Devri

Tehlikeli Madde Olaylarinda Miidahale Uygulamalari
Yiiksek ve Algak Mesafelerden Kurtarma Teknikleri
Kuyulardan Kurtarma Teknikleri

Su Depolarindan Kurtarma Teknikleri

Yanginda Arama ve Kurtarma Teknikleri

Sel ve Su Ustii Arama Kurtarma Teknikleri

Bina ¢okmelerinin nedenleri

Toprak kaymalarinin nedenleri

Deprem

Binalarin ¢okme sekilleri
Bilgi toplama

Kullanilacak ekipmanlar
Olay yerindeki tehlikeler
Destek ve dayanak cesitleri
Enkazda ilerleme yontemleri
Ekiplerin olusturulmasi
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14

15

16

17

18

ASANSORDEN
KURTARMA

YANGIN CIKIS SEBEBIN
TESPITi

iLK YARDIM

TRAFIiK KAZALARINA
MUDAHALE

Operasyon ¢alismalari

Toparlanma ve doniis

Asansoriin Tarihi

Asansoriin Tanimi ve Cesitleri

Asansorii Olusturan Pargalar

Asansor Kazalari ve Kurtarma Teknikleri

Yasal Sorumluluk, Yangin ve Sug Iliskisi
Yanginin Kimyast ve Davranislari,

Yangin Arastirmacisinin Giivenligi (YYT, HazMat,
Toksikoloji ve KKD)

Binalar ve Sistemleri,

Yanginin Dinamikleri ve Yangin Paternleri,
Yanginin Baglangi¢c Alanm1 ve Noktasi,

Miilakat ve Sorusturma,

Miidahale Calismalarinin Olay Yerine Etkisi
Kasitsiz ve Kasith Yangin Cikis Sebepleri,
Elektriksel Yanginlarin Tahkikati,

Patlamalar ve Patlama Cesitleri

Yangin Cikaricilar ve Kundakeilik

Teror Olaylar1 Kapsaminda Cikarilan Yanginlar
Delil Belirleme, Kayit ve Muhafaza,
Fotograflama Teknikleri,

Belgelendirme ve Sekil Cizme,

Ara¢ Yanginlarinin Tahkikati,

Sigortacilik ve Yangin Sigortasi,

Ornek Vaka Yerinde Pratik Grup Calismasi
Yangin Cikig Sebebini Raporlama

Genel ilkyardim bilgileri

Hasta/yaralinin ve olay yerinin degerlendirilmesi
Temel yagam destegi

Kanamalarda ilkyardim

Yaralanmalarda ilkyardim

Yanik, sicak ¢carpmasi ve donmalarda ilkyardim
Kirik, ¢ikik ve burkulmalar

Biling bozukluklar1

Zehirlenmelerde ilkyardim

Hayvan 1sirmalarinda ilkyardim

G0z, kulak ve buruna yabanci cisim kagmasinda ilkyardim

Bogulmalarda ilkyardim

Hasta/yarali tagima teknikleri

Trafik kazalarinda kurtarma, Ekip ve ¢aligma sistemi
Genel arag bilgisi

Aragclarin teknik 6zellikleri

Araclarda Miidahale Noktalar1

Giivenlik Caligmalari

Trafik Kazalarinda ¢gikarma segenekleri

Trafik kazalarma Miidahale teknikleri

Trafik Kazalarinda kullanilan ekipman ve malzemeler
Operasyonel Caligmalar

Girig ve Terminoloji

Mevzuat ve Yasal Sorumluluklar

Yap1 Cinsi, Kullanim Siniflar1 ve Ozellikleri

Acil Cikislar ve Kacgis Mesafeleri

28
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Yangin Algilama, Uyar1 ve Kontrol Sistemleri
Yangin Sondiirme Sistemleri

YANGIN GUVENLIK Yangin Sondiirme Sistemleri

ONLEMLERI (BYKHY)

! belirlenen her arag/araglar igin ngoriilen siire 24 saattir.
330
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EK-9 KOPEKLi ARAMA-KURTARMA EKIiBi VE SU ALTI, SU USTU ARAMA-
KURTARMA EKiBi EGIiTiM PROGRAMI

KOPEKLi ARAMA - KURTARMA EKIiBi EGITiM PROGRAMI

1. Kopek Egitmeninin On Secimi
a) Kopekler ile sosyal iligkisinin iyi olmasi
b) Fizyolojik ve psikolojik olarak herhangi bir rahatsizliginin olmamasi
¢) Stres ve zaman yOnetimini uygulayabilme
¢) Liderlik vasiflarinin olmast

d) Herhangi bir kamu kurumu ya da 6zel kurumlardan kopek egitimi ile ilgili sertifika almis ve bunu
yapilacak olan sinavda kanitlayabilecek kisilere 6ncelik hakki verilecektir.

e) Adayin en az 20 ve en fazla 40 yasinda olmasi gerekmektedir.

2. Saha Uygulamasi

a) Aday kisinin uzman egitmen tarafindan verilecek olan talimatlar1 sevk edecegi kopegi ile uygulamasi
b) Aday kisinin uygulama sirasinda sevk edecegi kopegi ile iletisimi

¢) Aday kisinin uygulama sirasinda kopegi sevk ederken gostermis oldugu davranig bigimleri
¢) Aday kisinin uygulama sirasinda kdpegi sevk ederken kopegin davranisina gore kullandigi ses tonu
d) Aday kisinin uygulama sirasinda kdpegi egitim alaninda gézlemlemesi ve ¢ézliimlemesi
¢) Aday kisinin uygulamaya baslamadan 6nce plan ve programini olusturmasi
3. Sevk idarecisi
a) Sevk idarecisi uygulamali sinavlardan kabul gérmiis olmasi gerekmektedir.

b) Sevk idarecisi uzman egitmenler tarafindan agilan brans kurslarina sevk ettikleri kopekleri ile
katilmalidir.

c) Sevk idarecisi kdpegin bakimi ve uzman egitmenin verecegi talimatlara uygun davranmasi

gerekmektedir.

4. Kopek Egitmeni

a) Egitmenin en az bir brang kursundan bagarili olmas1 gerekmektedir.

b) En az 6 ay egitim almas1 gerekmektedir.

¢) Uzman egitmenler tarafindan acilan brans kurslarina sevk ettikleri kopekleri ile katilmalidir.
¢) Egitmenler branglar ile ilgili gorevlere katilmalidir.

d) Egitmenler gorevlendirmelerde il dis1 ve yurt dis1 gorevlere katilmak zorundadir.

5. Uzman Képek Egitmeni

a) Uzman egitmenin en az 3 yil brans kdpek egitimi (enkaz arama, kayip insan arama, kadavra arama)
ile iligkisinin olmasi
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b) Uzman egitmenin en az 1 sertifikasinin bulunmasi

¢) Uzman egitmenin sertifikali uzman egitmenler tarafindan uygulanacak olan sinavda basarili olmast

¢) Uzman egitmen sevk idarecisi ve kopek egitmenlerine egitim aldiklar1 branglar ile egitim verip
sertifikalandirabilir.

6. Kopekli Canli insan Arama ve Kurtarma Tanim
Egitmenin sevk idareciligini yaptig1 kopegi ile dogal afetlerde ve lokal gogiiklerde kazazedelere en hizl
ve en pratik sekilde ulasip yer tespiti yapmasi gerekmektedir.

Kopekli Canh Insan Arama ve Kurtarma Egitimleri

1.
2.

Egitim siiresi en az iki y1l siirmektedir.

Egitim itaat, ceviklik parkuru ve enkaz alani olmak iizere ii¢ ana egitim programindan
olugmaktadir. Bu c¢aligma miifredatii Afad yonetmeligine uygun bir sekilde yiiriitmesi
gerekmektedir.

Egitim siiresince ¢aligma ortamlar1 mevsim ve cografi bolgeye bagl olarak farkli illerde
yapilmasi gerekmektedir.

Kopegin ulasim araglaria uyumu icin hava ve kara ulasiminda olabilecek biitiin etkenlere
alistirtlmas1 gerekmektedir.

Kopeklerin insanlarla sosyal olarak egitilmesi gerekmektedir.

7. 1z Takip Egitimin Tamm
Doga kosullar1 ne olursa olsun arazide ve ormanlik alanda personel ile ulasimin yapilamayacagi ¢ok zor
bolgelerde kdpegin burnundan yararlanilarak en hizli ve en net ulagsma bigimidir.

iz Takip Egitimi

1. Egitim siiresi en az 9 ay siirmektedir.

2. Egitim itaat, ¢eviklik parkuru, koku tanitimi, koku eslestirme, arazi ve ormanlik bolge
egitimleri

3. Egitim siiresince ¢aligma ortamlart mevsim ve cografi bolgeye bagli olarak farkli illerde
yapilmasi gerekmektedir.

4. Kopegin ulagim araglarina uyumu i¢in hava ve kara ulagiminda olabilecek biitiin etkenlere
alistirilmasi gerekmektedir.

5. Kopeklerin insanlarla sosyal olarak egitilmesi gerekmektedir.

8. Kadavra Egitimin Tanimi
Kadavra egitiminde mevcut lokal ve afet olaylarindan canli kazazede bulma ihtimalinin artik ortadan
kalktig1 durumlarda cenazelerin (ex) ve parcalanip kaybolmus dokularin ve uzuvlarin yerinin tespiti ve
ayn1 zamanda adli vakalarda maktuliin yerinin tespiti gerceklestirilmektedir.

Kadavra Egitimi

1. Program egitimi Emniyet Genel Miidiirliigiine Baglhh Kopek Egitim Merkezi (KEM)
tarafindan agilmaktadir.

2. Program siiresi 6 aydir.

3. Egitim itaat, ¢ceviklik parkuru, koku tanitimi, arazi ve ormanlik bolge egitimleri

4, Egitim siiresince ¢alisma ortamlart mevsim ve cografi bolgeye bagli olarak farkli illerde
yapilmasi gerekmektedir.

5.  Kopegin ulasim araglarina uyumu i¢in hava ve kara ulasiminda olabilecek biitiin etkenlere

alistirllmas1 gerekmektedir.
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9. Yangn Yeri Tespit Kopegi
Kundaklama siiphesi olan yangin olaylarinda yangin baslangi¢c noktasi ile ¢ikis sebebini tespit etmek
amactyla kullanilmaktadir. Yangin istatistiklerinin dogru ¢ikmasini ve buna bagli olarak da yangin ¢ikis
nedenlerini dogru hedeflere yoneltilmesine etki etmektedir.

Yangin Yeri Tespit Egitimi

1. Program egitimi itfaiye Daire Baskanlig1 biinyesinde uzman egitmenler tarafindan ve ayni
zamanda gerek goriildiigi takdirde yetkili kurumlar (Emniyet Genel Midiirligii ve
Jandarma Kopek Egitim Merkezi) tarafindan agilmaktadir.

2. Program Siiresi 6 aydir.

Egitim; itaat, ceviklik parkuru, yanici madde tanitimi, yangin yeri egitimi

4. Egitim siiresince calisma ortamlar1 yangin simiilasyon alanlar1 ve gercek olaylarda yanmis

w

olan bina, agik ve kapali (arazi, orman) alanlarda calisilmasi gerekmektedir.
5. Egitim siiresince ¢aligma ortamlar1 mevsim ve cografi bolgeye baglh olarak farkli illerde
yapilmasi gerekmektedir.
6. Isi, hararet, su buhari, 1slak zemin, derinlik ve irtifa gibi zeminlerde ¢aligma alaninin
olusturulmas1 gerekmektedir.
7. Kopegin ulagim araglarina uyumu i¢in hava ve kara ulagiminda olabilecek biitiin etkenlere
alistirilmasi gerekmektedir.
SU USTU VE SU ALTI ARAMA-KURTARMA EKIiBi
EGITIM PROGRAMI

1. BEDENI YETERLILIK SINAVI

a) Serbest Yiizme Stili (300 metre)
Serbest yiizme stiliyle en fazla 7 dakika 30 saniye igerisinde 300 metre yiiziilmedir.

b) Su Altinda Kat Etme (25 metre)
Adaylar baslama noktasinda 2 metre derinlige girip 25 metreyi kat edip bitis noktasinda duvara degerek

sudan ¢ikar.

c¢) Su Altindan Nesne Cikartma (5 metre)
Aday 5 metre derinligi olan atlama havuzunun i¢indeyken kurulun isareti ile 5 metre dalarak sualtinda

bulunan birinci nesneyi alip yine ayni derinlikte, aralarinda 7 metre mesafe bulunan ikinci nesneyi de
alarak su sathina ¢ikacaktir.

¢) Eller Bas Seviyesinde Su Yiizeyinde Durma
Adaylar havuz igerisinde adaylar elleri bas seviyesine kaldirarak, bel-bacak hatti diiz ve ayaklar havuz

zeminine bakacak sekilde su yiizeyine dik bir pozisyon alirlar. Adaylarin 20 saniye siiresince elleri bas
seviyesinde sadece ayak vuruslar ile su yiizeyine ve zemine dik durmalar1 gerekmektedir.
d) Fiziksel Performans

1) Serbest Kosu (3000 metre -14.30 [dk:sn])
2) Smav (30 adet/dakika)
3) Mekik (30 adet/dakika)
4) Barfiks (6 adet/dakika)

2. DALGIC (SCUBA DiVER) EGIiTiMi

a) Fiziksel Kondisyon (Yiizme - Kosu - Temel Kondisyon Hareketleri)
b) Dalig Teorileri
¢) Hava Dekompresyon Usulleri

1) Hava hesaplar

2) Hava Dalis Tablolar1 ve Dekompresyon Usulleri,
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3) Satih Dekompresyonu ve Miikerrer Dalis Hesaplari
4) Dalis Tablolar1 hesaplamalari
5) Nitrojen emilimi
¢) Sualt1 Hastaliklar1 ve ilkyardim
1) Sualt1 hastaliklar gesitleri
2) 11k yardimin temel ilkeleri, amac1, hedefi ve nitelikleri
3) Ik yardimin uygulama siras1. Kalp ve solunum durmasinda ilk yardim
4) Sualtinda kendini ve bagkasini kurtarma
5) Su tstiinde hayat kurtarma
6) Kanamalarda ve sokta ilk yardim
d) Gemicilik
1) Genel Gemicilik Bilgileri. Dalig Botu kullanma
2) Sualt1 ve su iistii Navigasyonu (Pusula Kullanma)
3) Dalis Emercensileri
e¢) Dalgi¢ (Aletli Dalis Scuba Diver)
1) Dalgig, acik devre scuba takimlari
2) Dalis hazirliklari. Suya alisma: maske, palet, snorkel kullanimi
3) Sualti muhabere usulleri, dalis isaretleri
4) Dalis malzemeleriyle s1g sularda egitim
5) Dalis elbiseleri ve yardimer malzemeler
6) Dalgi¢ malzemelerinin bakimi, tamiri ve saklanmasi
7) Giivenli dalis kurallar
8) Dalis bolgesi se¢imi ve koruma
9) Gece dalist
10) Dalis planlamasi ve organizasyonu
11) Kompresor kullanimi
12) Problem yonetimi
13) Grup dalis organizasyonu
14) Tehlikeli deniz canlilar1 ve alinacak 6nlemler
15) Ag¢ik Devre Scuba Takimlariyla 42 metreye Nokta Dalisi
f) Basit Sualt1 Isleri
1) Sualtindaki Cisimleri Arama-Bulma Teknikleri ve Cihazlar
2) Sualtinda hava balonlar1 kullanma
g) Sualtt Kriminolojisi
Sualtinda kaybolan kisi veya nesneleri adli delillerini yok etmeden arama bulma ve su
yiizeyine ¢ikarma usulleri
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Denetlenen 11, Ilce
Denetlenen Makam :
Denetleme Tarihi

NO KONU
1 INSAN
KAYNAKLARI
2 EGITIiM
ARACLAR -
3 KRITIK
MALZEME

EK-10 iTFAIYE HiZMETLERI DENETLEME FORMU

DENETLENECEK KONULAR DEGERLENDIRME

Personel Durumu:

1) Personelin Statiisii

a) Memur

b) Isci

c) Diger

2) Personel sayist:

a) Riitbeli Amir Personel

b) Itfaiye Eri

3) Yanginc1 personelin gérev boliimii yapilmis
mi? (Her vardiya i¢in)

Egitim:

1) Egitim uygulamalari

a) Giinliik

b) Aylik

¢) Yillik

2) Egitimler programa uygun yapilmakta m?
3) Beden egitimi ve spor tesisleri var m1?
4) Egitim programina gore spor yaptiriliyor
mu?

5) Ders kitap ve notlar1 var mi1, personele
dagitiliyor mu?

6) Genel tatbikatlar diizenleniyor mu?

7) Kurum ve kuruluslarin yangin sondiirme
ekiplerine egitimde yardimci olunuyor mu?
Arag

1) itfaiye sondiirme araci durumu:

a) Sondiirme arac1 sayis1

b) Faal sondiirme araglari

¢) Sondiirme araci tipleri

2) Kurtarma araci durumu:

a) Kurtarma arac1 sayisi

b) Faal kurtarma araglari

¢) Kurtarma araci tipleri

3) Ambulans durumu:

a) Ambulans sayisi

b) Faal ambulans sayis1

4) Merdivenli ara¢ durumu:

a) Merdivenli arag sayisi
b) Faal merdivenli araglar

c¢) Merdivenli arag tipleri

5) Fonksiyonel araglar

a) Afet miidahale

b) Robotik....

c) Kararay

d) Ving vb

6) Hizmet arac1 durumu:
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4

ISTASYON

DIiGER
HUSUSLAR

a) Hizmet arac1 sayisi

b) Faal hizmet araclar1

¢) Hizmet araci tipleri

Kopiik kullanim durumu

7) Kopiik isleme takimlar1 var mi?

a) Koptik rezervi

b) Ortalama kdpiik sarfiyati

8) Motopomp durumu:

a) Motopomp sayisi

b) Faal motopomp sayisi

9) Elektrik jeneratorleri durumu:

a) Jeneratdr sayisi

b) Faal jenerator sayist

c) Tipler

10) Kisisel koruyucu malzemeler

a) Yanmaz elbise (Nomeks) sayist:

b) Oksijen maskesi sayisti:

c¢) Temiz Hava Solunum Cihaz1 sayisi
11) Sahsi ve hizmet techizat ve malzemeleri:
a) Personele yetecek sayida var midir?
b) TSE veya EN Standartlarina uygun mudur
?

) Mevcut ilk yardim ana malzemeleri

¢) Arag ve gereglerin kullanma talimat1 var m1
dir?

d) Arag ve gereglerin giinliik, haftalik, aylik
ve U¢ aylik bakim dosyalar1 diizenli tutuluyor
mu?

12) Terkini gerektiren mal var midir, bunlar
icin ne gibi iglemler yapilmistir?

Itfaiye istasyonu yapisi ve dzellikleri

a) Fiziki durum

b) Tesis kullanim durumu

¢) Giinliik caligma talimat1

¢) KYS' ye uygun diizenlemeler

d) ISG diizenlemeleri

Diger hususlar:

1) itfaiye I¢ Hizmet Yonergesi var midir?

2) Yangin yoniinden hassas bolgeler
belirlenmis midir? Y6re haritasina iglenmis
midir?

3) Yangin musluklarmin-Hidrantlarin durumu
4) Haberlesme durumu:

a) Haberlesme sistemleri kurulmus mu dur?
b) Hangi sistemler vardir?

¢) Telsiz haberlesmesi i¢in gevrim plani
mevcut mudur?

¢) TSE veya EN Standartlarina uygun mudur?
5) Demirbas defteri var mi1 , demirbag sayimi
her y1l yapiliyor mu?

a) Glinliik, aylik, yillik istatistikler ¢izelgesi
tutuluyor mu?
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6) Arama ve kurtarma ekipleri olusturulmus
mu?
DEGERLENDIR

6 = ME, TEKLIiF VE
ONERILER

Denetleyenin
Ad1 Soyadi
Unvani
Imzas1
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EK-11 KIYAFETLER
1. DAHILI KISLIK KIYAFET

Lacivert kep

A

e Siyah Serit (Amir sar1 sirma Serit. Daire
Baskani ve miidiirlerde sar1 defne dal)

ITFAIYESI

Riitbe Isareti Itfaiye Armasi

Lacivert mont

LACIVERT PANTOLON LACIiVERT GOMLEK
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\

Siyah ayakkabi
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2. DAHILI YAZLIK KIYAFET

& G
A .-—._._____-."
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3. TISORTLER

4. HARICI KIYAFET (TOREN KIYAFETI)

@ o Lacivert sapka

Siyah Serit (Amir sar1 sirma Serit. Daire
Baskani ve miidiirlerde sar1 defne dal)

A

Riitbe Isareti

Mavi Gomlek

Lacivert kravat

itfaiye Armasi

Lacivert ceket
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Amir Sar1 Sirma Serit (1cm)

A

Lacivert pantolon

Siyah ayakkabi

5. BASORTUSU

Lacivert-Beyaz
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6. YUKSEK ISIYA DAYANIKLI KiSISEL KORUYUCU DONANIM

by e
N

7. DALGIC ELBISESI
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8. KURTARMA ELBISESi
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EK-12 iTFAIYE OLAYI iHBAR FORMU

T.C.
LOGO ... (BUYUKSEHIR) BELEDIYE BASKANLIGI
Itfaiye Dairesi Bagkanh@y/Miidiirliigii/Amirligi/Cavuslugu

Sayfa No :
Sira No
ITFAIYE OLAYI iIHBAR FORMU

1 |ihbar1 Verenin Ad1 Soyadi

2 | Telefon Numarast

3 | Olayin Cesidi

4 1 Olay Yerinin Adresi

5 ] Olay Tarih - Saat/Dakika

6 | Ekibin Cikis1 Tarihi: Saat ve dakika:

7 | Ekibin Varis1 Tarihi: Saat ve dakika:

[HBARIN ILETILDiGI BIRIMLER

1 |ilgili Ust Amirler

2 | Polis (155)

3 | Jandarma (156)

4 | Elektrik Ariza (186)

5 ] Tibbi Acil Yardim (112)

6 | Orman idaresi (177)

7 | Dogal gaz (187)

8 | Takviye gelen itfaiye
Ekibin Doniis Tarihi: Saati:
Bildirimi Alanin Adr: Soyadz:

Adi-Soyadi :
Diizenleyenin Gorev Unvani
Imzas1
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EK-13 BACA TEMIZLiGi BASVURU FORMU

T.C.
I.O GO RTTTTTTTTRRRRY BELEDIYE BASKANLIGI
Itfaiye Dairesi/Miidiirligii/ Amirligi/Cavuslugu

BACA TEMIZLiGi BASVURU FORMU

ADRES BILGILERI

ILCE

MAHALLE
CADDE

SOKAK

KAPI NUMARASI

APARTMAN ADI

BASVURU SAHIBININ

TC NUMARASI
VERGI NUMARASI

IRTIBAT TELEFONU :

SOBA BACASI - (......) ADET
KOMBI BACASI :(......) ADET
TEK KAZANLI KALORIFER BACASI - (......) ADET
SOMINE / BARBEKU BACASI :(......) ADET
SANAYIi/LOKANTA BACASI . (......) ADET

Yukarida acik adresi, baca tiirli ve sayist bildirilen .................cooii bacasinin,
ekiplerinizce temizlenmesini arz ederim.

Miracaat Edenin

ilTlZﬁ
KAYIT Adi SOYADI
TARIH
NO
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EK-14 RUTBELER VE ISARETLER-ARMALAR

AMBLEM

iTFAIYESI

LOGONUN DIiKEY KULLANIMI

PANTONE 7559 C

PANTONE
7559 C

W RGB
Q14 9105 @4
B WEB
996633 - 153 1029 51b

M FoLyo

RAL 1024 HKS 76

[*7x =1 birim

iTFAIYESI

LOGOTYPE

LOGONUN YATAY KULLANIMI

PANTONE 7621 C BLACK

PANTONE BLACK

7621C

W RGB

Q77 @32 @4
W WEB
993333 - 153r 51g 51b

M FoLyo

RAL 3000 HKS 14

M FoLYo

RAL 9005 HKS 88

LOGO VE DiGER CALISMALAR iCiN PANTONE RENKLERI
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ITFAIYESI
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DAIRE BASKANI

MUDUR

SUBE MUDURU

AMIR (Birim Amiri)

AMIR

ITFAIYE CAVUSU



EK-15 ITFAIYE RAPORU BASVURU FORMU

LOGO

Itfaiye Dairesi /Miidiirliigii/ Amirligi/Cavuslugu

T.C.
... BELEDIYE BASKANLIGI

ITFAIYE RAPORU BASVURU FORMU

RUHSAT ALINACAK iSYERININ

ILCE

MAHALLE

CADDE

SOKAK

ISYERI KAT/NUMARA
ISYERI FAALIYETI
ISYERININ KULLANIM ALANI

ISYERININ ADI

ISYERI SAHIBININ

T.C. KIMLIK NUMARASI
VERGI NUMARASI

IRTIBAT TELEFONU

Yukarida adresi ve faaliyetini belirttigim isyerinin Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

Yo6netmelik dogrultusunda

KAYIT
TARIH
NO

incelenerek diizenlenen Itfaiye Raporunun
..’na bildirilmesini arz ederim.

Miracaat Edenin
imza
Adi SOYADI
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EK-16 iTFAIYE OLAYI RAPORU

LOGO

T.C.

.............. BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI / MUDURLUGU / AMIRLIGi /

CAVUSLUGU

ITFAIYE OLAYI RAPORU

Say:

Konu:

flgesi (Olay Yeri) :
Kayit Tarihi

Bildirim No

Olayi ihbar edenin telefonu/adresi

Olay yerinin adresi

Olayin meydana geldigi tarih

Tarih: Saat;

i1k miidahale eden birim

Cikis

Varis ve
Miidahale

Arag

Personel
Sayisi

Olayin sona eris-doniis tarih saati

Olayin

Sona Eris Donuldiigi
Tarihi/Saat Tarih/ Saat

Miidahale sekli

Yardimci birimler, arag, personel sayisi

Olaya miidahalede kullanilan madde ve
miktari

Zarar goren bina ve esyalar sigortalimi?
Sirketin adi, sigorta miktari, police no

Olaya miidahale eden ara¢ plakalarn

Olay yerini kullananlarin hukuki
durumu

Olay yerini kullananlarin adlar

Olayin oldugu yerin yasal sahipleri

Varsa olayda zarar goren arac, gerec ve
malzemenin durumu

Olayda olen veya yaralanan olmus ise
gorevleri, ad ve soyadlari

Halk

itfaiye

Olen

Yarah

Kurtarilan | ---

Olayda kurtarilan ve 6len hayvan sayisi

Kurtarilan | Olen

Olaya katilan iist amirler

Olay yerinin kime teslim edildigi

Olay yeri bina ise; yap1 malzemesinin
cinsi, kat ve daire sayisi, kullamim amaci

Olay yerinin kullanim amaci

Miidahaleden once olayin durumu
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Yapilan ¢alisma ve hasar durumu

Olayin olus sekli ve cikis sebebi

Olaya miidahale eden personel

Yazicr:

Miidahale Eden Ekip Amiri

Incelendi

/020

ONAY
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EK-17 GOREVDE YUKSELME SINAV KONULARI

GOREVDE YUKSELME SINAVI KONULARI

NO

UNITE

KONULAR

1

ITFAIYE TARiHi VE KULTURU

Itfaiye Tarihi ve Kiiltiirii

Oryantasyon (Tanitim)

ITFAIYECI GUVENLIGI

Saglik ve Giivenlik Programi Uygulamasi

Egitimde Giivenlik

Itfaiye Istasyonlarinda Giivenlik

Seyir esnasinda Tehlike ve Giivenlik

Yangin yerindeki Tehlikeler

Acil Durum Olay Yeri Giivenligi

HABERLESME

Haberlesme

YANGININ KiIMYASI VE DAVRANISI

Yangin Bilimi

Termal Enerji(Is1)

Yakit, Oksijen, Kendi Kendine Reaksiyona Giren Kimyasal

Yanginin Gelisim Asamalari

LPG-Dogalgaz Bilgisi

TEMiZ HAVA SOLUNUM CiHAZI

Temiz hava solunum cihazinin dnemi

Temiz hava solunum cihaz tipleri

Temiz hava solunum cihazi kusanilmasi

Temiz hava solunum cihazi kullaniminda nefes alma

Temiz hava solunum cihazi kullanim

Temiz hava solunum cihazlarinin temizlik ve bakimi

YANGIN SONDURME MADDELERI VE
KULLANIM TEKNIiKLERIi

Yangin Sondiirme Prensipleri

Yangin Sondiirme Maddeleri

Portatif Yangin Sondiiriiciiler

YANGINA MUDAHALE EKiPMANLARI

Hortumlar

Lanslar, Monitorler

Espektor, Basing Ayarlayici, Hava Aspiratorleri

Termal Kameralar

Seyyar Merdivenler

YANGINA MUDAHALE TEKNIKLERIi

Yanginlara Miidahale

Havalandirma

Ekip Calismas1

YANGINDA ARAMA KURTARMA

Arama Teknikleri

Kurtarma Teknikleri

Hayatta Kalma Becerisi

10

KURTARMA EKiPMANLARI

Hidrolik Gii¢ Uniteleri ve Setler

Kaldirma Yastiklari

Destek Tahkimat Malzemeleri

Kesiciler, Kiricilar ve Deliciler

Sismik-Akustik ve Gortintiilii Arama Cihazi

Gaz, Is1 ve Radyasyon Ol¢iim Cihazlari

Atlama Yataklari

Zodiac Kurtarma Botu

Halat ve Can Yelegi Firlatma Ekipmani

Cok Amacli El Aletleri ve Diger Kullanilan Ekipmanlar

11

KURTARMA BECERILERI

Yiiksek ve Algcak Mesafelerden Kurtarma Teknikleri

Kuyulardan Kurtarma Teknikleri

Gogiiklerde ve Toprak kaymalarinda Kurtarma Teknikleri

Metro ve Tiinellerde itfaiye olaylarina miidahale teknikleri
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Asansorde Kurtarma

Su Depolarindan Kurtarma Teknikleri

12

ITFAIYE ARACLARI

Kurtarma Araglar

Yangin Sondiirme Araglari

Merdiven Araglari

Su Tkmal Araclari

Arag Tabyalama egitimi

Fonksiyonel Araglar

13

TRAFIK KAZALARINA MUDAHALE

Givenlik

Araglarm Teknik Ozellikleri

Kullanilan Aletler ve Ekipmanlar

Trafik Kazalarina Sistematik Miidahale

Tehlikeli Maddelerin Tanimi, Tespiti ve Tehlikelerin
Siniflandirilmasi

15| TEHLIKELI MADDELER Tehlikeli Madde Olaylarna Miidahalede Givenlik ve Saglik
Tehlikeli Madde Olaylarina Miidahale Siireci
16 | ORMAN YANGINLARI Orman Yanginlariyla llgili Tanimlar

Orman Yanginlariyla Miicadele

17

SU TAHLIYESIi VE TEMINi

Su Kaynagi Sisteminin Bilesenleri

Yangin Hidrantlari

Alternatif Su Kaynaklari

Kullanilan Ekipman ve Araglar

18

YANGIN GUVENLIiK ONLEMLERI
(BYKHY)

Giris ve Terminoloji

Mevzuat ve Yasal Sorumluluklar

Yap1 Cinsi, Kullanim Siniflar1 ve Ozellikleri

Acil Cikislar ve Kagis Mesafeleri

Yangin Algilama, Uyar1 ve Kontrol Sistemleri

Yangin Sondiirme Sistemleri

19

YANGIN CIKIS SEBEBININ TESPITi

Yasal Sorumluluk, Yangin ve Sug Iliskisi

Yanginin Dinamikleri ve Yangin Paternleri,

Yanginin Baglangi¢c Alan1 ve Noktasi,

Miilakat ve Sorusturma,

Miidahale Caligmalarinin Olay Yerine Etkisi

Kasitsiz ve Kasitli Yangin Cikis Sebepleri,

Elektriksel Yanginlarin Tahkikati,

Yangin Cikaricilar ve Kundakeilik

Delil Belirleme, Kayit ve Muhafaza,

Arag¢ Yanginlarinin Tahkikati,

Yangin Cikis Sebebini Raporlama

20

ILKYARDIM

Genel ilkyardim bilgileri

Hasta/yaralinin ve olay yerinin degerlendirilmesi

Temel yasam destegi

Kanamalarda ilkyardim

Yaralanmalarda ilkyardim

Yanik, sicak ¢arpmasi ve donmalarda ilkyardim

Kirik, ¢ikik ve burkulmalar

Biling bozukluklari

Zehirlenmelerde ilkyardim

Hayvan 1sirmalarinda ilkyardim

G0z, kulak ve buruna yabanci cisim kagmasinda ilkyardim

Bogulmalarda ilkyardim

Hasta/yarali tasima teknikleri

21

AFET VE ACIiL DURUM

Temel Afet ve Acil Durum Y 6netimi
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Tirkiye Afet Miidahale Plani(TAMP)

22

BACA BILGISI

Baca ve gesitleri

Yanma, tam yanma ve eksik yanma

Baca problemleri

Yagh kanallar

Baca ve yagli kanal yanginlarina miidahale teknikleri

23

MEVZUAAT

5393 Belediye Kanunu

5216 Biiyliksehir Belediye kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi hakkinda yonetmelik

Belediye Itfaiye Yoénetmeligi

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

6331 Is sagligi ve giivenligi

Taginir Mal yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
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