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5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU MADDESININ UCUNCU FIKRASI GEREGINCE
»TAM ZAMANLI «
OLARAK CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONELE ILISKiN HIZMET SOZLESMESI

.............................................................. Belediyesi/Birligi/Bagh Kurulusu adina hareket
eden ile

.................................................................................................

Belediyesinde/Birliginde/Bagl Kurulusunda bos bulunan ...... dereceli ............... kadro
unvamna iligkin gorevleri yiiriitmek {izere istihdam edilecek olan ve herhangi bir sosyal
givenlik  kurumuna prim  Sdenmesini gerektirecek  galismasi bulunmadiginm

VEIDRIETON. ..o mmensasnssmsssssapoisasisn. arasinda  asagidaki sartlarda bu  hizmet
sozlesmesi yapilmistir.

Sozlesmede gecen "Kurum" deyimi,
Belediyesini/Birligini/Bagh Kurulusunu, "Sézlesmeli personel” deyimi bu sozlesme
hiikiimlerine gére calistirilacak ........o...oooovvoovo isimli kisiyi tanimlamaktadir.

Madde 1- Sozlesmeli personel, Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve
verilecek emirler cergevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tim isleri yapmayi
taahhiit eder. Sozlesmeli personel sézlesmesinde belirtilen gérev disinda baska bir iste
¢alistirilamaz.

Madde 2- Sozlesmeli personel, izin almaksizin gorev alanina iligkin hususlarda beyanda
bulunamaz, kendisine yetki verilmedigi miiddetce Kurumu adina agiklama yapamaz ve gorevi
sirasinda edinmis oldugu gizli bilgileri gorevinden ayrilmis olsa bile Kurumun yazili izni
olmaksizin agiklayamaz.

Madde 3- Gérevi sona eren sézlesmeli personel, gorevi sirasinda kendisine teslim edilmig
olunan her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ile belge ve dokiiman geri teslim etmek zorundadir.

[lgili mevzuatinda geri teslimin 6zel usul ve esaslara baglanmis olmasi halinde bu usul ve
esaslara uyulmasi zorunludur.

Madde 4- Sozlesmeli personel ¢alisma gin ve saati olarak, kurumda galisan Devlet
memurlar i¢in belirlenmig olan galigma giin ve saatlerine uymak zorundadir.

Madde 5-Sozlesmeli personele, yapacag: hizmete karsilik ................. Belediyesi
Meclisinin/Birligi Meclisinin / .../.../.... tarihli ve ............... say1li kararina gore sézlesme
stiresince her ay net olarak (..................... ) TL tcret &denir. Devlet memuru ayliklarinda genel

bir artig yapilmasi durumunda, bu sézlesme iicreti yeni bir Meclis karar1 alinmasina gerek
bulunmaksizin ayni oran ve/veya miktarda artirilir.

Odemeler her aybasinda pesin yapilir. Ay sonundan énce ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun
hitkiimlerine gore aylik baglanmas: veya 8liim sebebiyle s6zlesmenin sona ermesi halleri
diginda, kalan giinlere diisen 5demeler dogrudan geri alinur.

S6zlesmeli personele, sézlesme iicreti disinda (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
146 nc1 maddesine gore tespit olunacak miktari gegmemek kaydiyla 5393 sayili Belediye
Kanununun 82 nci maddesi geregince avukatlara denecek vekalet tcretleri hari¢) herhangi bir
ad altinda ayni veya nakdi 6deme yapilamaz.

Madde 6- Sozlesmeli personele 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile ytirtirliige konulan Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar
geredince ek ddeme yapilir.




Madde 7- Sozlesmeli personel sosyal giivenlik a¢isindan 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 4 incti maddesinin birinei fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal: sayilir,

Madde 8- Bu s6zlesmenin diizenlenmesinden dogan her tiirlii gider (damga vergisi haric)
Kurum tarafindan karsilanir.

Madde 9- Sézlesmeli personel, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 7 nei maddesinde belirtilen esas ve usuller ¢ercevesinde ve ayn maddede gosterilen

yonieme gore yapilacak hesaplama neticesinde bulunan miktarda is sonu tazminati hakkindan
yararlandirilir,

Madde 10- Gérev mahalli diginda gegici olarak grevlendirilen sozlesmeli personelin
glindelik ve yol masrafi, 6245 say1l1 Harcirah Kanununda diizenlenmis olan esas ve usuller

gergevesinde ve ....... dereceli Devlet memuru igin belirlenmis olan tutar dikkate alinarak
hesaplanir.

Madde 11- S6zlesmeli personel kazang getirici baska herhangi bir is yapamaz.

Gorevini aksatmak amaci ile isi yavaglatma gibi eylem ve hareketlerde bulunamaz, greve
katilamaz ve grevi destekleyemez. herhangi bir siyasi partiye iiye olamaz ve siyasi faaliyetlere
katilamaz. Yaptig1 islerden veya gorevinden dolay1 mentaat temin edemeyecegi gibi dogrudan
dogruya veya araci eliyle hedive isteyemez ve kabul edemez, is sahiplerinden borg talep edemez
ve alamaz.

Madde12-..................cooeiinnn, Belediyesinde/Birliginde/Bagli Kurulusunda; 217
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal giivenlik
kurumlarina prim demek suretiyle gegen hizmet siireleri toplami on yila kadar olan sézlesmeli
personele bir takvim yili igerisinde yirmi giin, toplam hizmet siiresi on yildan fazla olanlara ise
otuz giin ticretli yillik izin verilir. S6zlesme déneminde kullanilmayan izinler, sézlesmenin
devami halinde miiteakip sézlesme déneminde kullamlabilir, Cari sozlesme dénemi ile bir

onceki szlesme donemi haric, 6nceki s6zlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklar:
diiser.

Madde 13- Sézlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar sebebiyle
tcretli hastalik izni verilir ve hastalik izni siiresine iligkin olarak sosyal giivenlik kurumlari
tarafindan gegici is géremezlik 6denepi 6denmesi halinde bu tutar licretinden diisiiliir.

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ylrirliige giren Sézlesmeli
Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarda belirlenen yulik, dogum, analik, evlat edinme,
emzirme, hastalik, saglik, mazeret ve refakat izinleri gibi sosyal izinler sézlesmeli personele
aynen uygulamr. Kurum, bu maddede belirtilen haklarin kullanilmasindan dolay1 hizmet
sOzlesmesini feshedemez. Hizmet sozlesmesinin gegerlilik stiresinin hastalik ve analik izin
miiddetleri igerisinde sona ermesi ve sézlesmenin yenilenmemig olmasi halinde ise, sbzlesmeli
personelin kalan analik ve hastalik izni siireleri hakkinda bu stzlesmede belirtilen ticret tutart
esas alinarak ve Sosyal Giivenlik Kurumunca &denen gegici is géremezlik ddenegi de dikkate
alinarak uygulanmasina devam olunur.

Madde 14- Dogum. evlat edinme ve askerlik sebebiyle hizmet stzlesmesi feshedilen
sézlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumda
yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alacak sdzlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminat: almamis bulunmasi.

b) Dogum ya da ii¢ yagimi doldurmamus bir ¢ocugun egle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinilmesi veyahut sézlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
nedenleriyle hizmet sézlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle
kullanilan iznin bitiminden itibaren en ge¢ iki yili askerlik sebebiyle hizmet stzlesmesi
feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en geg otuz giin iginde yeniden istihdam edilmek
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tizere ayrildig: kurumuna yazily talepte bulunmas: gerekmektedir. Kurumlar. yazil1 talebi takip
eden en geg otuz giin iginde ilgilileri istihdam ederler.

Bu madde cercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski
sozlesmenin devami niteligindedir.

Madde 15- Sozlesmeli Personelin:

a) [se alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiZinin sonradan
anlasgilmasi,

b) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi.

¢) S6zlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz {i¢ glin veya toplam on giin siireyle
gorevine gelmemesi,

¢) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi.

d) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje béliimlerinin sézlesmede 6ngériilen siireden 6nce tamamlanmasi,

e) Terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmasi, bu orgiitlere yardim etmesi, kamu
imkan ve kaynaklarim bu érgiitleri desteklemeye yonelik kullanmas: ya da kullandirmasi. bu
orgiitlerin propagandasimi yapmas:,

f) Sézlesmeli personelin 65 yasini doldurmasi.

hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, Kurum tarafindan sOzlesmesi tek
tarafll feshedilir.

Personel: kendi istedi ile bir ay énceden haber vermek kosuluyla sézlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Hizmet sézlesmesi, 6lim ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas:
Kanunu geregince siirekli tam is géremezlik geliri, malallik veya yaglilik ayligi baglanmas:
veya toptan ddeme yapilmasi. hallerinde kendiliginden sona erer.

Madde 16- Sozlesmeli personelin gérevden uzaklastirlmast ile disipline aykir1 fiil ve
héllerin gerceklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin
cezas1 vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullar ile disipline dair diger hususlar hakkinda
Devlet memurlarinin tabi oldugu hiikiimler uygulamir. Ancak, kademe ilerlemesinin
durdurulmas ve iistii ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karan
almarak sézlesmeli personelin gérevine atamaya yetkili amirin onay! ile son verilir.

Madde 17- Bu sozlesmeden dogacak uyusmazlik ................... Mahkemeleri
tarafindan ¢oziimlenir.

Madde 18- Isbu sdzlesme .../.../.... tarihinden .../.../.... tarihine kadar gecerlidir.

Madde 19- Bu sizlesme, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin liglincti
ve besinci fikralar1 uyarinca akdedilmistir. Bu sézlesmede yer almayan hususlar hakkinda
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 say1h Bakanlar Kurulu Kararinin (3 tincti maddesinin birinci fikrasi,
8 inci maddesi ve 14 {incii maddesi hari¢ olmak kaydiyla) 5393 sayili Belediye Kanununa aykir:
olmayan hiiktimleri ile 5393 sayih Belediye Kanununun ilgili hiikiimleri ve ..... déneminde
gegerli Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin Toplu Sozlesme veya Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karar hiikiimleri uygulanir.

Sozlesmeli Personel Kurum Yetkilisi
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5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU MADDESININ DORDUNCU FIKRASI
GEREGINCE

» KISMi ZAMANLI «
OLARAK CALISTIRILACAK SOZLESMELi PERSONELE ILISKIN HIZMET SOZLESMESi

O G N B e T
Belediyesinde/Birliginde/Bagh Kurulusunda ............... kadro unvanina iliskin gorevleri
sicil  numaras1  ile Sosyal  Giivenlik  Kurumuna prim  &demesi  gereken
....................................................... arasinda agagidaki sartlarda bu hizmet sbzlesmesi
yvapilmstir.

Sozlesmede gegen "Kurum" deyimi,
Belediyesini/Birligini/Bagl: Kurulugunu, "Sézlesmeli personel” deyimi bu sdzlesme
hitkiimlerine gére ¢aligtirilacak ........oooovovvvvveooo isimli kisiyi tamimlamaktadir.

Madde 1- Sozlesmeli personel. Kurumca gosterilecek gorev verlerinde mevzuat ve
verilecek emirler gerevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tiim isleri yapmayi
taahhtit eder. Sozlesmeli personel sozlesmesinde belirtilen gérev diginda bagka bir iste
calistirilamaz.

Bu s6zlesmeye gore galistirilan s6zlesmeli personel 5393 sayih Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin dordiincti fikras: geregince bagka belediye veya bagli kurulusunda calisamaz.

Madde 2- Sozlesmeli personel, izin almaksizin gorev alanina iligkin hususlarda beyanda
bulunamaz, kendisine yetki verilmedigi miiddet¢e Kurumu adina agiklama yapamaz ve gorevi

sirasinda edinmis oldugu gizli bilgileri gorevinden aynlmig olsa bile Kurumun yazili izni
olmaksizin agiklayamaz.

Madde 3- Gérevi sona eren sozlesmeli personel, gérevi sirasinda kendisine teslim edilmis
olunan her tiirlii arag, gerec ve malzeme ile belge ve dokiimam geri teslim etmek zorundadir.

Ilgili mevzuatinda geri teslimin 6zel usul ve esaslara baglanmis olmasi halinde bu usul ve
¢saslara uyulmasi zorunludur.

Madde 4- Sozlesmeli personelin aylik/haftalik ¢alisma giin sayis1 (...) glin olup.
calisilacak her giin ise (...) saattir.

Madde 5- Sozlesmeli personele, yapacagi hizmete karsihk .......................
Belediyesi Meclisinin/Birligi Meclisinin .../.../.... tarihli ve ............._. say1l1 kararina gore
sbzlegme siiresince her ay net olarak fmviiaaisczisin ) TL tcret &denir. Devlet memuru
ayliklarinda genel bir artis yapilmas: durumunda, bu sOzlesme ficreti yeni bir Meclis karar
alinmasina gerek bulunmaksizin ayni oran ve/veya miktarda artirilir,

Odemeler her aybasinda pesin yapilir. Ay sonundan énce ayrimalarda. 5510 say1li Kanun
hiiktimlerine gore aylik baglanmas veya Olim sebebiyle sdzlesmenin sona ermesi halleri
disinda, kalan giinlere diigen 6demeler dogrudan geri alinur.

Sozlesmeli personele, sézlesme ticreti disinda (657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun
146 nct maddesine gore tespit olunacak miktar gegmemek kaydiyla 5393 sayil Belediye
Kanununun 82 nci maddesi geredince avukatlara 6denecek vekalet ticretleri hari¢) herhangi bir
ad altinda ayni veya nakdi 6deme yapilamaz.




Madde 6- Sozlesmeli personel adina Sosyal Giivenlik Kurumuna sosyal sigorta ve genel
saglik sigortasi primi yatirilmaz ve issizlik sigortas1 primi 6denmez.

Madde 7- Bu s6zlesmenin diizenlenmesinden dogan her tiirlii gider (damga vergisi harig)
Kurum tarafindan karsilanir.

Madde 8- Sozlesmeli personele, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 7 nci maddesinde diizenlenen i$ sonu tazminat1 6denmez.

Madde 9- Gérev mahalli disinda gegici olarak gorevlendirilen sézlesmeli personelin
gindelik ve yol masrafi, 6245 sayili Harcirah Kanununda diizenlenmis olan esas ve usuller
ger¢evesinde 6denir. Devlet memuru igin belirlenmis olan tutar dikkate alinarak hesaplanir.

Madde 10- Sézlesmeli personel gorevini aksatmak amaci ile isi yavaslatma gibi eylem
ve hareketlerde bulunamaz, greve katilamaz ve grevi destekleyemez, herhangi bir siyasi partiye
tye olamaz ve siyasi faaliyetlere katilamaz. Yaptig1 islerden veya gorevinden dolay: menfaat
temin edemeyecegi gibi dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye isteyemez ve kabul edemez.
is sahiplerinden borg talep edemez ve alamaz.

Sozlesmeli personel, bu s6zlesme geregince yuriitecegi gorevlere iliskin olarak tigiincii
kisiler adina Kuruma kars1 is ve islem yapamaz ve Kurumun taraf oldugu davalarda kars: tarafin
vekili olamaz.

Madde 11- Sozlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kamtlanan hastaliklar sebebiyle
ticretli hastalik izni verilir. Bu sekilde hastalik izni verilenlere, hastalik siiresi icerisinde kalan
ve bu sézlesme geregince ¢alisilmas: gereken giin ve calisma saatine iligkin ticreti 6denmeye
devam olunur.

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar! ile yiriirltige giren Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda belirlenen yillik, dogum. analik. evlat edinme.,
emzirme. hastalik, saglik, mazeret ve refakat izinleri gibi sosyal izinler sézlesmeli personele
aynen uygulamr. Kurum, bu maddede belirtilen haklarm kullamlmasimdan dolayr hizmet
s6zlesmesini feshedemez. Hizmet sézlesmesinin gegerlilik siiresinin hastalik ve analik izin
muddetleri igerisinde sona ermesi ve sézlesmenin yenilenmemis olmasi halinde ise. sézlesmeli
personelin kalan analik ve hastalik izni siireleri hakkinda bu sdzlesmede belirtilen {icret tutari
esas almarak ve Sosyal Giivenlik Kurumunca édenen gegici is géremezlik ddenegi de dikkate
alinarak uygulanmasina devam olunur.

Madde 12- Sézlesmeli Personelin:

a) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan
anlasilmasi,

b) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi.

¢) Sézlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz li¢ giin veya toplam on giin siireyle
gorevine gelmemesi,

¢) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamas,

d) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje boliimlerinin s6zlesmede éngériilen siireden 6nce tamamlanmasi.
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e) Terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmasi, bu Orglitlere yardim etmesi. kamu
imkan ve kaynaklarini by orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmas ya da kullandirmasi, bu
Orglitlerin propagandasim yapmas,

) Bu sézlesme sézlesmeli personelin sézlesmenin gegerlilik siiresi igerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna prim Odemeyi gerektiren ¢alismasinin sona ermesi.

g) Sézlesmeli personelin 65 yasini doldurmas:,

hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde, Kurum sOzlesmesi tek tarafli
feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay onceden haber vermek kosuluyla sdzlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Madde 13- Sozlesmeli personelin gérevden uzaklastirilmas: ile disipline aykir1 fiil ve
héllerin ger¢eklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalar1, disiplin
cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullan ile disipline dair diger hususlar hakkinda
Devlet memurlarinin  tabi oldugu hiikiimler uygulanmir. Ancak, kademe ilerlemesinin
durdurulmas: ve istii ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karar
alinarak sézlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili amirin onay1 ile son verilir.

Madde 14- Sozlesmeli personel (yukanidaki maddelerde belirtilen hak ve
yikiimliiltiklerde herhangi bir degisiklik yapilmas: sonucunu dogurmamak kaydiyla) kendisine
verilen gorevlerin yiiriittimiine ya da isin niteligine iligkin olarak ise:

hususlarina uymak zorundadr.

Madde 15- Bu sbzlesmeden dogacak BRI i Mahkemeleri
tarafindan ¢6ziimlenir.

Madde 16- Isbu sdzlesme .../.../.... tarihinden ../.. /.... tarihine kadar gecerlidir,

Madde 17- Bu sézlesme, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin ligtineti
ve besinci fikralar1 uyarinca akdedilmistir. Bu sdzlesmede yer almayan hususlar hakkinda
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 say1li Bakanlar Kurulu Kararmn (3 tUincti maddesinin birinci fikrast,
8 inci maddesi ve 14 iincii maddesi hari¢ olmak kaydiyla) 5393 sayili Belediye Kanununa aykin
olmayan hiiktimleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir,

Sézlesmeli Personel Kurum Yetkilisi
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5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU MADDESININ DORDUNCU FIKRASI
GEREGINCE

» KISMi ZAMANLI «
OLARAK CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONELE iLISKIiN HIZMET SOZLESMESI

.............................................................. Belediyesi/Birligi/Baglh Kurulusu adina hareket
eden ile

.................................................................................................

Belediyesinde/Birliginde /Bagh Kurulusunda ...... kadro unvanina iliskin gérevleri yiiriitmek
lizere kismi zamanl olarak istihdam edilecek olan ve herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
prim 6denmesini gerektirecek calismasi bulunmadigim belgeleyen

....................................................... arasinda asagidaki sartlarda bu hizmet sOzlesmesi
yapilmstir.

Sozlesmede gegen "Kurum" deyiMmi, ooocooovovooooooooeeoeeeeeesseeeeeeeeeose
Belediyesini/Birligini/Bagh Kurulusunu, "Sézlesmeli personel” deyimi bu sOzlesme
hiikiimlerine gére ¢alistirilacak ............o.oovvvvevoeoooooo isimli kigiyi tanimlamaktadir.

Madde 1- Sézlesmeli personel. Kurumca gésterilecek gérev yerlerinde mevzuat ve
verilecek emirler gergevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tim igleri yapmayi
taahhiit eder. Sozlesmeli personel sézlesmesinde belirtilen gorev disinda baska bir iste
calistirilamaz.

Bu sozlesmeye gore galistirilan s6zlesmeli personel 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin dérdiincii fikras: geregince baska belediye veya bagli kurulusunda ¢alisamaz.

Madde 2- Sozlesmeli personel, izin almaksizin gérev alanina iliskin hususlarda beyanda
bulunamaz, kendisine yetki verilmedigi miiddetge Kurumu adina agiklama yapamaz ve gorevi
sirasinda edinmis oldugu gizli bilgileri gorevinden ayrilmig olsa bile Kurumun yazili izni
olmaksizin agiklayamaz.

Madde 3- Gérevi sona eren szlesmeli personel, gorevi sirasinda kendisine teslim edilmis
olunan her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ile belge ve dokiimani geri teslim etmek zorundadir.

llgili mevzuatinda geri teslimin 6zel usul ve esaslara baglanmis olmasi halinde bu usul ve
esaslara uyulmasi zorunludur.

Madde 4- Sozlesmeli personelin aylik/haftalik ¢alisma giin sayist (...) giin olup.
calisilacak her giin ise (...) saattir.

Madde 5- Sozlesmeli personele, yapacad: hizmete karsillk ...
Belediyesi Meclisinin/Birligi Meclisinin .../.../.... tarihli ve ............ . sayil1 kararina gére
sozlesme siiresince her ay net olarak (................. ) TL fiicret &denir. Devlet memuru
ayliklarinda genel bir artis yapilmasi durumunda, bu sdzlesme lcreti yveni bir Meclis karan
almmasina gerek bulunmaksizin ayni oran ve/veya miktarda artirlir.

Odemeler her aybaginda pesin yapilir. Ay sonundan dnce ayrilmalarda. 5510 say1li1 Kanun
hiikiimlerine gére aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle sézlesmenin sona ermesi halleri
disinda, kalan giinlere diigen 6demeler dogrudan geri alinir.

Sozlesmeli personele, sézlesme ticreti disinda (657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
146 nc1 maddesine gore tespit olunacak miktar geememek kaydiyla 5393 sayili Belediye
Kanununun 82 nci maddesi geregince avukatlara denecek vekalet ticretleri hari¢) herhangi bir
ad altinda ayni veya nakdi 6deme yapilamaz.




Madde 6- Sozlesmeli personel sosyal giivenlik agisindan 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bend; kapsaminda
sigortal1 sayilir,

Madde 7- Bu sézlesmenin diizenlenmesinden dogan her tiirlii gider (damga vergisi harig)
Kurum tarafindan karsilanr.

Madde 8- Sézlesmeli personele. 6/6/1978 tarihlj ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu
Kararinin 7 nci maddesinde diizenlenen is sonu tazminati 3denmez,

Madde 9- Gérev mahalli diginda gegici olarak gérevlendirilen stzlesmeli personelin
glindelik ve yol masrafi, 6245 sayili Harcirah Kanununda diizenlenmis olan esas ve usuller
¢ercevesinde ddenir. Deviet memuru i¢in belirlenmis olan tutar dikkate alinarak hesaplamr.

Madde 10- Sézlesmeli personel gorevini aksatmak amaci ile isi yavaglatma gibi eylem
ve hareketlerde bulunamaz, greve katilamaz ve grevi destekleyemez, herhangi bir siyasi partiye
tiye olamaz ve siyasi faaliyetlere katilamaz. Yaptig1 islerden veya gorevinden dolay1 menfaat
temin edemeyecegi gibi dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye isteyemez ve kabul edemez,
is sahiplerinden borg talep edemez ve alamaz.

Stzlesmeli personel, bu sézlesme geredince yliriitecegi gérevlere iliskin olarak Uelincti

kigiler adina Kuruma kars1 is ve islem yapamaz ve Kurumun taraf oldugu davalarda kars: tarafin
vekili olamaz.

Madde 11- Sézlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar sebebiyle
tcretli hastalik izni verilir. Bu sekilde hastalik izni verilenlere, hastalik siiresi igerisinde kalan

ve bu sdzlesme geregince galisilmas gereken giin ve ¢alisma saatine iligkin ticreti 6denmeye
devam olunur.

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytriirliige giren Sézlesmeli
Personel Caligtinlmasina iliskin Esaslarda belirlenen yillik, dogum, analik. evlat edinme.
emzirme, hastalik, saglik, mazeret ve refakat izinleri gibi sosyal izinler s6zlesmeli personele
aynen uygulamr. Kurum, bu maddede belirtilen haklarin kullanilmasindan dolay: hizmet
sozlesmesini feshedemez. Hizmet sozlesmesinin gegerlilik stiresinin hastalik ve analik izin
milddetleri igerisinde sona ermesi ve s8zlesmenin yenilenmemis olmas: halinde ise, s6zlesmeli
personelin kalan analik ve hastahk izni siireleri hakkinda by sozlesmede belirtilen ticret tutar:
csas alinarak ve Sosyal Giivenlik Kurumunca denen gegicl is géremezlik 6denegi de dikkate
alinarak uygulanmasina devam olunur.

Madde 12- Sézlesmeli Personelin;

a) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan
anlasilmasi,

b) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi.

¢) Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz li¢ glin veya toplam on giin siireyle
gérevine gelmemesi,

¢) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

d) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje bolimlerinin sézlesmede éngériilen siireden Snce tamamlanmasi,
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e) Tertr orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu orgiitlere yardim etmesi, kamu
imkan ve kaynaklarim bu 6rgiitleri desteklemeye yénelik kullanmas: ya da kullandirmasi, bu
drgtitlerin propagandasini yapmast,

f) Bu sbzlesme sézlesmeli personelin sézlesmenin gegerlilik siiresi igerisinde Sosyal
Gtivenlik Kurumuna prim 8demeyi gerektirecek sekilde ayrica calismaya baslamasi.

g) S6zlesmeli personelin 65 yasimi doldurmasi,

hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, Kurum tarafindan sozlesmesi tek
tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay dnceden haber vermek kosuluyla sozlesmeyi tek tarafls
feshedebilir.

Madde 13- Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastirilmas: ile disipline aykir fiil ve
hallerin ger¢eklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin
cezas vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger hususlar hakkinda
Devlet memurlarimin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak. kademe ilerlemesinin
durdurulmas: ve Ustli ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karari
alinarak sézlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili amirin onay1 ile son verilir.

Madde 14- Sozlesmeli personel (yukaridaki maddelerde belirtilen hak ve
yikiimliliiklerde herhangi bir degisiklik yapilmasi sonucunu dogurmamak kaydiyla) kendisine
verilen gorevlerin yiirlitiimiine ya da isin niteligine iliskin olarak ise;

hususlarina uymak zorundadir.

Madde 15- Bu sozlesmeden dogacak uyusmazlik ..........ooooooeviii Mahkemeleri
tarafindan ¢oziimlenir.

Madde 16- Igbu sézlesme .../.../.... tarihinden .../.../.... tarihine kadar gecerlidir.

Madde 17- Bu sozlesme, 5393 sayil Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin liclincti
ve besinci fikralar uyarinca akdedilmistir. Bu sézlesmede yer almayan hususlar hakkinda
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 say1h Bakanlar Kurulu Kararmnin (3 {incii maddesinin birinci fikrasi.
8 inci maddesi ve 14 tincii maddesi harig olmak kaydiyla) 5393 say1l1 Belediye Kanununa aykir
olmayan hitktimleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Sozlesmeli Personel Kurum Yetkilisi
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EK-4
SOZLESMELI PERSONEL KADRO UNVANLARI |
ANTROPOLOG  HEYKELTRAS | PSIKOLOG —
ARKEOLOG HIDROBIYOLOG RADYOTERAPIST |
| AVUKAT  HIDROLOG _RESTORATOR |
| BAKTERIOLOG HUKUK MUSAVIRI | SAGLIK FIZIKCiSi
BIOLOG ISTATISTIKCI SAGLIK MEMURU
COCUK EGITICISI JEOFIZIKCI SAGLIK TEKNIKERI |
COCUK EGITIMCISI JEOLOG  SAGLIK TEKNISYENI f
COCUK GELISIMCISI JEOMORFOLOG | SANAT TARIHCIS] j
f COCUK REHBERI VE KAMERAMAN SOSYAL CALISMACI
| GOZETIMCISI
OZUMLEYICI  KAPTAN _ SOSYOLOG
DEKORATOR KIMYAGER _ SEHIR PLANCISI
DESINATOR KUTUPHANECI TABIP
DIS PROTEZ TEKNISYEN] LABORANT TEKNIK RESSAM
DIS TABIBI MATEMATIKCI . TEKNIKER
DIYETISYEN MIMAR TEKNISYEN
EBE MUHENDIS . TERCUMAN
ECZACI MUTERCIM TIBBI TEKNOLOG
EGITMEN ODYOLOG TOPOGRAF
EKONOMIST OLCU VE AYAR UZMAN
MEMURU (TAB.UZ.TUZ.GORE)
| FIZIKCI  PALEONTOLOG | UZMAN TABIP
FIZIKOTERAPIST PEDAGOG | VETERINER HEKIM
FIZYOTERAPIST PEYZAJ MIMARI VETERINER SAGLIK
TEKNIKERI
 GRAFIKER PILOT ' VETERINER SAGLIK
TEKNISYENI
HEMSIRE PROGRAMCI ICMIMAR |
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