T.C.
CUMHURBASKANLIGI iDARI iSLER BASKANLIGI
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii

Sayr: E-74073113-010.99-140151

Konu: 7433 sayili Kanun ile 657 sayili
Kanuna eklenen gegici 48 inci maddenin
uygulanmas1 hakkinda

Bilindigi tizere, 19/1/2023 tarihli ve 7433 sayili Kanun, 26/1/2023 tarihli ve 32085 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak ylriirliige girmistir. Mezk(r Kanunun 3 {incli maddesiyle 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilat1 ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarinda calisan sézlesmeli personelin memur kadrolarina
atanmalarini diizenleyen gegici 48 inci madde eklenmistir. Ayrica 14/2/2023 tarihli ve 122 sayili
Olaganiistii Hal Kapsamida Kamu Personeline Iliskin Alinan Tedbirlere Dair Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 3 iincii maddesiyle 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinde yer alan
basvuru ve atanma siireleri uzatilmistir.

657 sayili Kanunun gecici 48 inci maddesinin son fikrasinda, anilan maddenin
uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbaskanligi yetkilendirilmistir.
Bu kapsamda uygulama birliginin saglanmasi ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla
asagidaki aciklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Kapsam

657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimalart ve kamu kurum
ve kuruluglarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarinda
istthdam edilmeleri kaydiyla,

a) 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
mevzuat uyarinca usuliine uygun vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel
pozisyonlarinda 28/11/2022 tarihinde ¢aligsmakta olup 26/1/2023 tarihi itibariyla aym kurumda
ve ayni sozlesmeli personel unvaninda sézlesmesi devam edenler,

b) 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
mevzuat uyarinca bu kapsamdaki idarelerde norm kadro ¢ergevesinde ihdas edilmis bos memur
kadrolar1 esas alinmak suretiyle s6zlesmeli personel statiisiinde 28/11/2022 tarihinde ¢alismakta
olup 26/1/2023 tarihi itibariyla aymi kurumda ve aym sozlesmeli personel unvaminda
sozlesmesi devam edenler,

€) 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen
5258 sayili Kanunun 3 {incli maddesinin ikinci fikrasinin son climlesi kapsaminda Saglik
Bakanligiyla imzalanan sozlesmeye dayali olarak istthdam edilenlerden 28/11/2022 tarihinde
caligmakta olup 26/1/2023 tarihi itibartyla sdzlesmesi devam edenler,

¢) 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan
8/3/2011 tarihli ve 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun gegici 1 inci maddesinin iigiinci
fikras1 ger¢evesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta olanlar,

d) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda



Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 221 inci maddesinin altinci fikrasi ile gegici 1 inci maddesinin
sekizinci fikrast kapsaminda devri yapilan sozlesmeli personelden 28/11/2022 tarihinde
calismakta olup 26/1/2023 tarihi itibariyla so6zlesmesi devam edenler,

e) 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilenlerden
28/11/2022 tarihinde askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, {icretsiz izin gibi nedenlerle
gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina goére yeniden hizmete alinma sartlarini
kaybetmemis olanlar,

f) 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilenlerden
28/11/2022 tarihinde ¢alismakta olup 26/1/2023 tarihi itibariyla askerlik, dogum, evlat edinme,
gorevlendirme, licretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina
gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar,

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin kapsamina girmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda anilan maddede belirtilen mevzuat uyarinca;

a) 29/11/2022 tarihi ve sonrasinda sdzlesmeli personel olarak goreve baslatilanlar,

b) Yurtdisi teskilatina ait s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler,

) Bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi
kismi zamanli ¢alisanlar,

¢) Yiiksekogretim kurumlarin arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirl
olarak c¢alisanlar,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci
ve ikinci fikralarinda belirtilen mevzuat hiikiimleri uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personel
disinda diger mevzuat hiikiimleri uyarinca istthdam edilen sozlesmeli personel,

e) 11 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari, mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin {igiincii fikras1 hiikiimleri disinda diger ilgili mevzuata gore
calistirilmakta olanlar,

657 sayili Kanunun gecici 48 inci maddesinin kapsamina girmemektedir.

Atama

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsaminda yer alanlarin 31/3/2023 tarihi
mesai bitimine kadar kurumlarina yazili olarak bagvuruda bulunmalart gerekmektedir.
Bagvuranlardan ilgili mevzuati geregi memur kadrolarina atanmaya hak kazananlar 28/4/2023
tarini mesai bitimine kadar kurumlarinca atanirlar. Ancak 28/11/2022 tarihi veya 26/1/2023
tarininde askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle
gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini
kaybetmemis olanlar, yeniden hizmete alindiklar1 tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde
bagvuruda bulunmalar1 kaydiyla yeniden hizmete alindiklar: tarihten itibaren en ge¢ altmis giin
icerisinde ilgili kadrolara atanirlar.

657 sayilh Kanunun gegici 48 inci maddesinin {igilincii fikrasinda yer alan
“gorevlendirme” ibaresi, ilgili mevzuatina gore yapilan kurumlar arasi gegici gérevlendirmeleri
kapsamaktadir. Ilgili mevzuatina gére 28/11/2022 veya 26/1/2023 tarihinde kurumlar aras1 gegici
gorevlendirme kapsaminda gorevli bulunanlarin bagvuru ve atanma islemleri yeniden hizmete
alindiklar1 tarihten itibaren sirasiyla otuz ve altmis gilinliik siire igerisinde gerceklestirilecektir.
Bununla birlikte, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore kamu
kurum veya kuruluslarinin emrine gegici gorevlendirilenler ile buna benzer sekilde diger
mevzuata gore mali ve sosyal hak ve yardimlarim kurumlarindan almak iizere kurumlar
aras1 gegici gorevlendirilenlerin islemleri, talepte bulunmalar1 halinde gorevlendirilmeleri
sona erdirilmeksizin gecici 48 inci maddede yer alan bagvuru ve atanma siireleri iginde de
gerceklestirilebilecektir.

657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinin yedinci paragrafi kapsaminda
istihdam edilenler ile ayn1 Kanunun gegici 43 iincli maddesi kapsaminda anilan Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki soézlesmeli personel pozisyonlarmma gegirilenlerden;
28/11/2022 tarihinde ¢caliymakta olup 26/1/2023 tarihi itibariyla sozlesmesi devam eden ve
anilan Kanunun gecici 48 inci maddesinde belirtilen siireler icerisinde bagvuruda bulunanlar,



26/1/2023 tarihinden once yashhik veya malulliik ayh@ almaya hak kazanms olmamalar:
kaydiyla memur kadrolarina atanacaklardir.

Pozisyon unvaniyla ayn1 unvanh kadrolara atanacaklar

657 sayil1 Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina giren
sozlesmeli personelden; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde pozisyon unvani ile aym unvanli memur kadrosu
bulunanlarin atanacaklart memur kadro unvanlari ile bu kadrolarin hizmet siiflar1 14/2/2023
tarihli ve 2023/6792 sayilh Cumhurbaskam Kararina ekli (1) sayih listede gosterilmistir.

2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine tabi olmayan kurumlar, kendi kadro
cetvellerinde 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sézlesmeli personelin pozisyon unvaniyla ayn1 unvanli memur kadrosu olmasi
halinde bu unvanlar1 kullanacaktir.

657 sayili1 Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamina giren
sOzlesmeli personelin atama islemlerinde sdzlesmeli personel olarak c¢alistirilmalarina esas alinan
memur kadro unvanlari kullanilacaktir. S6zlesmeli personelin belirlenecek kazanilmis hak ayligi
derecesine uygun olmayan kadrolar, unvan degisikligi yapilmaksizin sadece derece degisikligi
yapilmak suretiyle atanmaya uygun dereceden kadrolara doniistiiriilecek ve bu degisiklikler ilgili
mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilecektir.

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin () bendi kapsamina
giren sozlesmeli personelin gorev yaptiklar aile sagligi merkezinin bulundugu yerdeki Saglik
Bakanligi tasra teskilatina ait memur kadrolar1 arasinda ilgililerin bulundugu pozisyon unvaniyla
ayni unvanlt memur kadrosu olmasi halinde memur kadrosuna atama islemlerinde bu unvanlar
kullanilacaktir.

657 sayil1 Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina giren
sozlesmeli personelden Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii bélge miidiirliiklerinde bulundugu
pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrosu olmasi halinde memur kadrosuna atama
islemlerinde bu unvanlar kullanilacaktir.

Pozisyon unvanindan farklh unvanh kadrolara atanacaklar

657 sayili Kanunun gecici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin;

- (a) bendi kapsamina giren sozlesmeli personelden pozisyon unvaniyla ayni unvanh
memur kadrosu bulunmayanlarin atanacaklari memur kadro unvanlari ve bu kadrolarin
hizmet siniflar1 14/2/2023 tarihli ve 2023/6792 sayih Cumhurbaskani Kararina ekli (2) sayih
listede gosterilmistir.

- (c) bendi kapsamina giren sozlesmeli personelden gorev yaptiklart aile saglig
merkezinin bulundugu Saglik Bakanligi tasra teskilatinda bulundugu pozisyon unvaniyla ayni
unvanlt memur kadrosu olmayanlarin atanmasinda, mezkiéir Cumhurbaskam Kararimnin 1 inci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen unvanlar ilgisine gore kullanilacaktir.

- (¢) bendi kapsamna giren sézlesmeli personelden Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
bolge miidiirliiklerinde bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrosu olmayanlarin
atanmasinda, mezkir Cumhurbaskami Kararmin ekli (3) sayih listede gosterilen unvanlar
kullanilacaktir.

Kadro ve pozisyon islemleri

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (¢) ve (¢) bentleri ile
anilan maddenin ikinci fikras1 kapsamina dahil s6zlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari,
atama islemlerinin yapildigi tarih itibariyla 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki
cetvellerde yer alan siif, unvan ve derecelerine uygun olarak ihdas edilmis sayilacaktir.



Kadrolar1 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki cetvellerde yer almayan
kurumlarin atama islemi sonucu ihdas edilmis sayilan kadrolari, ilgili kadro cetvellerine ilave
edilmis sayilacaktir.

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamina dahil sézlesmeli personelin atanacagi memur kadrolarinin, sézlesmeli personelin
pozisyonlarin Vizeli oldugu teskilat ve birim esas alinarak ihdas edilmis ve 2 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesine tabi kurumlar i¢in bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki
(I) sayili cetvelin ilgili bolimlerine, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin ilgili kadro
cetvellerine eklenmis sayilacagi hiikiim altina alinmistir. Buna gore, s6z konusu sézlesmeli
personelden memur kadrolarina atanmak isteyenlerin kadrolari, mevcut sézlesmeli pozisyon
unvanlar1 merkez tegkilatina ait olanlar i¢in merkez teskilatinda, tasra teskilatina ait olanlar icin
vizeli oldugu tasra teskilat1 ve biriminde, doner sermaye teskilatina ait olanlar i¢in vizeli oldugu
doner sermaye teskilatinda ve biriminde ihdas edilmis sayilacaktir.

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina dahil
olanlarin atanacagi memur kadrolari, ilgililerin goérev yaptiklart aile sagligi merkezinin
bulundugu yer esas alinarak Saglik Bakanlig: tasra teskilatinda thdas edilmis sayilacaktir.

657 sayili Kanunun geg¢ici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina dahil
olanlarin atanacagi memur kadrolari, ilgililerin gorev yaptiklar: bolge miidiirliikleri esas alinarak
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda ihdas edilmis sayilacaktir.

Tiirk Tarih Kurumu Bagkanliginda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda istihdam edilen ve Kiiltlir ve Turizm Bakanliginin kazi alanlar1 ve 6ren yerlerinde
gorevli bulunan arkeolog, restoratdr ve miize arastirmacist unvanlarinda ¢alisan personele iliskin
kadrolar Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin tasra teskilatinda ihdas edilmis sayilacaktir.

Diger hususlar

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsamina dahil sozlesmeli personelden;
ongoriilen siire iginde yazili olarak bagvurmayanlar ile anilan madde kapsaminda memur
kadrolarina atanma sartlarini tasimayanlardan;

-Mezkir Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda yer alan sodzlesmeli
personel, anilan fikranin dordiincii paragrafi hari¢ degistirilen hiikiimlerine gore,

-Digerleri ise bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirlikte bulunan mevzuat
hiikiimlerine gore,

calistirilmaya devam olunacaktir.

657 sayili Kanunun gecici 48 inci maddesi kapsamina dahil sézlesmeli personelin 657
sayil1 Kanunun 48 inci maddesinde yer alan sartlar1 tasiyip tasimadiklarinin tespitine yonelik
kurum ve kuruluslarca gergeklestirilecek islemler sirasinda, memur kadrolarina atanmay1 talep
eden personelin saglik durumlarina iligkin olarak ilgili personelin yazili beyanmin alinmasi
yeterli olacaktir.

657 sayili Kanunun gecici 48 inci maddesine gore memur kadrolarina atananlarin,
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilecektir. Bu sekilde yapilacak degerlendirmede, 657 sayili Kanunun gegici
43 tincli maddesi kapsaminda anilan Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
sozlesmeli personel pozisyonlarina gecirilenlerin, bu Kanunun 4 iincli maddesinin miilga (C)
fikras1 kapsaminda tahsis edilmis gegici personel pozisyonlarinda is sonu tazminati 6denmis
siireleri hari¢ olmak {izere is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri de dikkate
aliacaktir. Ayrica, gecici 48 inci madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri haricinde kamu kurumlarinda ve 6zel
kurumlarda veya serbest olarak calistiklart siireler var ise ilgililerin bu siirelerinin 657 sayili
Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikli boliimiiniin “C” bendi hiikiimleri esas



alimarak kazanilmis hak ayligi derece ve kademesinin tespitinde dikkate alinabilecek kismi
kazanilmig hak aylig1 derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilecektir.

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi hiikiimleri uyarinca memur kadrolarina atanan
personel, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanacak ve Onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplagsma yapilmayacaktir.

Kapsamdaki sézlesmeli personelden memur kadrolarina atananlara 657 sayili Kanunun
adayliga iliskin hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Kapsamdaki sozlesmeli personelden memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati
O0denmeyecektir. Bu personelin dnceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri (657 sayili Kanunun gegici 43 iincii maddesi
kapsaminda anilan Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki s6zlesmeli personel
pozisyonlarina gegirilmis olanlarin, gegici personel statiisiinde gegen ve is sonu tazminatinin
hesabinda dikkate alinmasi gereken hizmet siireleri dahil), 5434 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigr Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin
hesabinda dikkate alinacaktir.

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri
kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonlarindan memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari
baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacaktir.

657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasiin (a) ve (c) bentleri
hilkmiine gore memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sézlesmeli personele ait
pozisyonlarda herhangi bir sekilde bosalma olmasi halinde bu pozisyonlar herhangi bir islem
yapilmaksizin iptal edilmis sayilacaktir.

657 sayili Kanunun gecici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda memur kadrolarina atananlar, sdzlesmeli personel olarak gecen siireler dahil olmak
tizere dort yil siireyle kurumlar aras1 nakil veya kurum igi yer degisikligi suretiyle baska bir yere
atanamayacaktir.

Ancak, asagidaki durumlarda yapilacak atamalarda s6z konusu hiikiim uygulanmaz:

a) OSYM tarafindan yapilacak merkezi yerlestirmeler,

b) Kurumsal sinavlar sonucu yapilacak atamalar,

c¢) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sitnavi sonucu yapilacak atamalar,

¢) Ilgililerin memur kadrosuna atanmadan once tabi olduklar1 mevzuatta yer alan siire,
usul ve sartlarla kurum i¢inde gorev yerlerinin degistirilmesi suretiyle yapilacak atamalar.

657 sayilt Kanunun gegici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
memur kadrolarina atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare
birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Ancak, asagidaki durumlarda
yapilacak atamalar bu sinirlamaya tabi degildir:

a) OSYM tarafindan yapilacak merkezi yerlestirmeler,

b) Kurumsal sinavlar sonucu yapilacak atamalar.

Bildirim

657 sayil1 Kanunun gecici 48 inci maddesinin uygulanmasi kapsaminda, kamu kurum ve
kuruluslar1 Strateji ve Biitge Baskanligi biinyesindeki Kamu e-Uygulama Sisteminde
Kadro/Pozisyon Uygulamalar1t > Soézlesmeliden Kadroya Gegis modiilii iizerinden gerekli
bildirimleri yapacaktir. 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki
personele dair islemlerin modiil {izerinden yapilamamasi halinde bu durum Strateji ve Biitce
Baskanligina yaziyla bildirilecektir.

Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.






