YAPI MUTEAHHITLIGI ANALIZ VE YETERLILIK TABLOSU

EKONOMIK VE MALI YETERLILIKLER MESLEKI VE TEKNIK YETERLILIKLER R D
USTLENEBILECEGi AZAMI
ST Bilango Rasyolari (12.Madde 2.f) ASGARI BANKA ASGARI i$ HACMi (CIRO) MIKTARI (12.Md 4.f) YAPIM iSi MiKTARI
BELGE j REFERANS ASGARI is DENEYiIM | YILLKASGARI |\ o g
GRUBU | (o oran; | OZ@vnak | Ksa Vad. MEKTUBU I TUTARI MVKG(SZTJA) B | tenikis GUCO|  azami vAPIM isi
*r1zos | 20 E;r;k: 5‘{5 (12:Madde 3 TorLAM VEYATAPIISLER (14.Madde Lfikra) | (14 padge 1.9) | (14M24de 1) | MIKTARI (14.Madde 3.1)
A |enaz05]enaz0,1 01(70_:; i | 70.245.0006 | 210.735.000¢ | 168.588.0005 | 1.404.900.000% 50 8 SINIRSIZ
B |[enaz0,5|enaz0,1 Oijli_zin 49.171.500% | 147.514.500% | 118.011.600% 983.430.000% 24 6 983.430.000%
B1 |enaz0,5|enaz0,1 01(70_:; i | 42.147.000 | 126.441.000¢ | 101.152.8006 |  842.940.000 18 4 842.940.0006
C |enaz0,5|enaz0,1 Oijli_zin 35.122.500% | 105.367.500& 84.294.000% 702.450.000% 12 3 702.450.000%
1 |enaz0,5[enaz0,1 01(70_:; i | 29.268.7506 | 87.806.2506 | 70.245.0005 | 585.375.0004 10 3 585.375.0006
D |enaz05|enazo O;L‘Z i | 23.415.0006 | 70.245.0006 | 56.196.000% | 468.300.000% 9 2 468.300.0005
D1 |enaz05|enazo,1 Ofusg i | 17.561.2506 | 52.683.7506 | 42.147.0005 | 351.225.0004 8 2 351.225.0006
E |enaz0,5|enaz0,1 0i<7usgtt1in 11.707.500& | 23.415.000% 18.732.000% 234.150.000% 6 2 269.272.500%
E1l |enaz0,5(enaz0,1 0;<7usgl:in 7.024.500% 14.049.000& 11.239.200% 140.490.000& 5 2 187.320.000&
0,75'ten
F |enaz0,5|enaz0,1 kiigiik 3.512.250% - - 70.245.000& 3 1 140.490.000&
0,75'ten
Fl [enaz0,5|enaz0,1 Kiicik 2.985.413% - - 59.708.250% 3 1 104.489.438%
G - - - 2.458.575% - - 49.171.500% 1 1 73.757.250%
G1 - - - 1.756.125% - - 35.122.500% 1 1 52.683.750%
iLK BASVURUDA | iLK BASVURUDA
ol || ] - : : | e 0268750
iSLEMINDE 1 Kisi | iSLEMINDE 1 Kisi
GEGICi BODRUM KAT HARIC EN FAZLA 2 KATLI VE TOPLAM INSAAT ALANI (BODRUM KAT DAHIL) 500 M2 Yi GECMEYEN YAPILAR ICIN KULLANILACAKTIR
*R12 0,5 Cari oran: Dénen Var./Kisa Vad. Borg 12.08.2023 tarihi itibari ile yapilan bagvurularda (4.Madde 1.fikra k bendi) NOT:is Giicii (Ek-4 okuyunuz): Teknik Personel :
Mimar, miihendis, tekniker, teknik 6gretmen;
N Sakavnak oram: Gzkaynal . . dogrudan veya dolayl ¢alisani olabilir. Usta:3ve 4
R220,1 Ozkaynak orani: Ozkaynak/ Top. Aktif Yapi Sinir Bedeli 702.450.000& Seviye MYK Belgeli, 3308 sayli kanuna gére ustalik
. . belgesi olanlar veya mesleki ve teknik egitim
*R3<0,75 Kisa vad. banka borglari/Ozkaynak Mimar/ ing. Miih. Diploma Yillik is Deneyim Miktari 3.902.500%| o kullarindan mezun olduklar alanda calisan ustalar.

DIKKAT: YAPILACAK ON INCELEME NETICESINDE BILDIRIMLER KEP
ADRESINIZE YAPILACAKTIR.
5 i$ GUNU IGERISINDE EKSIKLIKLERIN GIDERILMEMESi DURUMUNDA
BASVURUNUZ REDDEDILIR.

DIKKAT: BASVURULAN GRUP iGIN BELIRTILEN HERHANGI BiR YETERLILIK SAGLANAMADIGI
DURUMDA;
BASVURU TUM YETERLIKLERIN SAGLANDIGI ALT GRUP iLE SONUGLANACAKTIR.

1- SUNULAN IS DENEYIMLERININ DEGERLENDIRILMESINDE TEK SOZLESMEYE VE/VEYA YAPI RUHSATINA DAYALI OLARAK BASVURU TARIHINDEN GERIYE DOGRU SON
ON BES YIL ICERISINDE ALINMIS

iS DENEYIM BELGELERININ EN FAZLA MIKTARDA OLANIN iKi KATI ALINARAK VEYA DAHA BUYUK SONUG VERMEK SARTIYLA, BITIRILEN ISLER IGINDE GERIYE DOGRU
SON BES YIL iGINDE BITIRDIGi

ISLERIN BEDELININ TOPLAMI ALINARAK i$ DENEYIM TUTARI BELIRLENIR. TOPLAMA

ISLEMINDE SON ON BES YIL iCERISINDEKI EN BUYUK IiSIN iS DENEYIM MIKTARININ UG KATINDAN FAZLASI DIKKATE ALINMAZ.

2- IS DENEYIM TUTARININ HESAPLANMASINDA SON 15 YIL iGINDEKI EN BUYUK GUNCEL IS DENEYIM TUTARININ, ISTENEN iS DENEYIM TUTARININ EN AZ %50 SINi
SAGLAMASI GEREKMEKTEDIR.

3- iS DENEYIM TUTARININ HESAPLANMASINDA SON 5 YIL iGINDEKI TUM GUNCEL i$ DENEYIM TUTARLARININ TOPLANARAK KULLANILMAK ISTENMESI HALINDE,
TOPLAMLARININ iSTENEN iS

DENEYIM TUTARINDAN AZ OLMAMASI GEREKIR.

4- GERGEK VE TUZEL KISILERIN YAPIM ISLERINDE BENZER IS GRUPLARI LISTESININ “(B) UST YAPI (BINA) iSLERI” BASLIGI ALTINDAKI I. GRUP, Il. GRUP VE IIl. GRUP
KAPSAMINDA YAPTIGI iSLERLE ILGILI

OLARAK DENEYIMINi GOSTEREN; iS BIiTIRME BELGELERI, iS DENETLEME BELGELERI, i$ DURUM BELGELERI VE IS YONETME BELGELERI, i$ DENEYiMi OLARAK KABUL
EDILIR. MEZUNIYET BELGELERI

BAKIMINDAN INSAAT MUHENDISLIGI VE MIMARLIK BOLUMLER| BENZER IS GRUBUNA DENK SAYILIR.

5- MESLEKI VE TEKNIK YETERLILIK FORMU EK-4, H GRUBU HARIG BUTUN GRUPLARDAN ISTENECEK.

6- SUNULACAK iS HACMINi GOSTEREN BELGELERE GORE, BASVURU YAPILAN YILDAN ONCEKI YILA AIT; BASVURU SAHIBININ iS HACMINi GOSTEREN TOPLAM CIROSU
VEYA BU YONETMELIK

KAPSAMINDAKI iSLERLE ILGILI CIROSUNUN BASVURULAN YETKI BELGESI GRUBUNDA SUNULMAS| GEREKEN ASGARI i$ DENEYIM TUTARININ E VE E1 GRUBU IGIN %
10°'UNDAN; DAHA UST GRUPLAR

iCIN % 15'SINDEN AZ OLMAMASI GEREKIR. BU KRITERI BASVURUNUN YAPILDIGI YILDAN ONCEKI YIL IGIN SAGLAYAMAYANLAR, BASVURUNUN YAPILDIGI YILDAN ONCEKI
YILDAN BASLAMAK UZERE




BIRBIRINI TAKIP EDEN SON ALTI YILA KADARKI

BELGELERINI SUNABILIRLER. BU TAKDIRDE, BELGELERI SUNULAN YILLARIN PARASAL TUTARLARININ ORTALAMASI UZERINDEN YETERLIK KRITERLERININ SAGLANIP
SAGLANMADIGINA BAKILIR

7- SADECE YAPIM ISLERINE AIT CIRO SUNANLARIN, BASVURU YAPILAN YILDAN ONCEKI SON UG YIL IGERISINDE HERHANGI BIR YILDA BU FIKRADA BELIRTILEN IS
HACMININ %80'INi SAGLAMALARI

YETERLIDIR.

8- ASGARI CIRO VE BANKA REFERANS MEKTUBU ORANLARININ HESAPLANMASINDA ISTENEN ASGARI IS DENEYIM TUTARI GOZ ONUNE ALINACAKTIR.

9- 31/5/2016 TARIHLI VE 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNA GORE YAPILAN ISGILIK BILDIRIMLERI ESAS ALINIR.

10- YAPIM ISLERI IHALE UYGULAMA YONETMELIGININ 46/6 MADDESI GEREGI KAT VE/VEYA ARSA KARSILIGI INSAAT ISLERINE ILISKIN IS DENEYIM TUTARININ
TESPITINDE YAPI RUHSATINDA

HESAPLANAN BEDELIN % 60'I ESAS ALINIR. ANCAK SINIFLANDIRMA ISLEMLERINDE IS DENEYIM TUTARININ HESABINDA i$ DENEYIM TUTARI OLARAK YAP| MALIYETININ
%60’I ALINMIS YAPIM

ISLERINE AIT IS DENEYIMLERI %25 FAZLASIYLA HESABA KATILIR.

11- YAPI MUTEAHHITLERININ SINIFLANDIRILMASI VE KAYITLARININ TUTULMASI HAKKINDA YONETMELIGIN 16/5 MADDESI GEREGI YAPI SAHIBI VE YAPI MUTEAHHIDI AYNI
OLAN ISLERDE Ig




