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DAĞITIM YERLERİNE 

Bilindiği üzere, 2~.l~.2021 ta~hli_ve 7339 sayılı Kan~ d~~tu~~ _ 63 sayılı Kooperatifler 

Kanunu'qa eklenen Ek 5 ıncı madde ıle dtiz~~len~n •:Koopera~ıf Bılgı S~%li ın_ (KO~PBIS) kurulumu 

t~m~l~n_mış ve l 16~ sayılı Kanun'un Geçıcı 8 ıncı maddesı uyarft ~per~tıf ve ust kuruluşl~nın 
bılgılerının KOOPBIS'e aktarımı sürecı başlamış, devam ~eı,,ve sıstem sorunsuz şekılde 
çalışmaktadır. _ 

1163 sayılı Kanun'un Geçici 8 inci maddesinin ikinci~s·nda yer alan "Buna ~~ğme~ ~eçiş 
sürecinin tamamlanamadığının tespit edilmesi halinde Ticaı(f!Ji....afınlığınc~ birer yıl_ o~m~k uzere ıki de~a 

daha süre uzatımı yapılabilir." hükmü uyarınca ven gınş !/~ sürecının son tanhı, Tıcaret Bakanlıgı 
Makamının 31.05.2024 tarihli Onayı ile 26.04.2024 t~~-tibaren bir yıl uzatılarak 26.04.2025 olarak 

belirlenmiş olup, kooperatif yetkilileri hakkında Koo~ri girişleriyle alakalı olarak bahsi geçen tarih 

sonuna kadar adli ya da idari bir işlem tesis edilmems~Jırekınektedir. 
Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBİS) kooperatifçilik işlemlerinin izlenmesi ve raporlanmasında 

görev alacakların belirlenmesine, kullanıcı yetkil~ ve yükümlülüklerinin tanımlanmasına, elektronik 

ortamda sunulacak hizmetlerden faydalanı~~a ve bu sistem üzerinde işlenen kişisel verilerin aktarımı 

ile güvenliğinin sağlanması, istatistiki ~ıJ.ıijj Üli -tilmesi ve ilgili ortakların kendi kooperatiflerine dair 

bilgilere erişebilmesi amacıyla kurulm~v 
Bakanlığımızca yapılan incelen'ft)J)pcesinde kooperatiflerin büyük kısmının Koopbis'e işlemeleri 

gereken verileri işlemediği tespit etfiwşfr. ~ 

Adli Ceza ve İdari Pa~a za~ Gerektiren Haller 
Adli Ceza: 1163 sayıl an 'un Bilgi edinmek hakkı, bilanço başlıklı 24'üncü maddesi "Yönetim 

kurulu yıl_lık faaliyet rapo~ • ... ~ o, gelir-gi_der farkı hesapları ve denetçilerin 66 ncı ve 69 uncu madde 

hükümlenne uygun olaralc~m edeceklen raporlar, genel kurulun yıllık toplantısından en az 15 gün 

öncesin~en itibaren bi1'y~e ile kooperatif merkezinde, varsa şubelerinde ve elektronik ortamda 

KOOPBIS'te ortakl~~ne amade tutulur." hükmüne aykırı hareket eden yönetim kurulu üyeleri 

Kanun'un Ek-2'nc~a0f5i birinci fıkrası uyarınca üç aydan ik~ yıla kadar hapis ve elli günden beşyüz 

güne kadar adli pa}ı~ası ile cezalandırılırlar. 
İdari Par.ı Cezası: 1163 sayılı Kanun'un Kooperatif Bilgi Sistemi başlıklı Ek-5'inci maddesi 

"Kooperaii ticatet sicili kayıtların~, fı~an~al _t~blolarının, yönetim ~l~-ve_ denetçi raporlarının, g~nel 
kurul top • :vrakının, ortakların kımlik, ıletışım, pay ve ödemelerıne ılışkın bilgilerinin KOOPBIS'e 

işlenm .~ e önetim kurulu sorumludur." hükmü bulunmaktadır. 

.. • o .lratif Bilgi Sistemi Yönetmeliği'nin İdari para cezasını gerektiren haller başlıklı I 7'nci 

m~ 1) 11 inci maddede düzenlenen yükümlülüklere aykırı hareket eden yönetim kurulu üyelerinin ~v her bir yükümlülük için ayn ayn olmak üzere bin Türk lirası idari para cezası ile cezalandınlır. 

~ Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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(2) Yönetim kurulu üyelerinin; kooperatifin ticaret sicili k~yıtlannı, finansal tablolarını,~ 

kurulu yıllık faaliyet raporlarını, genel kurul toplantı evrakını, gaynmenkul durumlarını, ort , ~kımlik, 

iletişim,. pay ve ödemelerine. ilişkin bilgilerini KOOPBİS'in kurulmasını ~~teakip tfı __ için~e 

KOOPBIS'e aktarmaları gerekır. Bu süre Bakanlıkça altı aya kadar uzatılabıhr. Bun' • en geçış 

sürecinin tamamlanamadığının tespit edilmesi halinde Bakanlıkça birer yıl olmak üzere~ efa daha süre 

uza~ı yapılabilir. B~ ~üre içe~~i~de aktar~mı ~erç~kleşmeyen ~er bir kalem için a~ • olmak üzere 

yönetım kurulu üyelennın her bın bın Türk lırası ıdan para cezası ıle cezalandırılır. 

(4) Aynı denetim kapsamında aynı kişiye verilebilecek idari para cezalannıı9toplam tutan on bin 

Türk lirasını geçemez." hükmü bulunmaktadır. ıf ~ 
Kanun'un Ek-2'nci maddesi dördüncü fıkrası "Ek 5 inci madde1~iklrlıı]ı.fikrasına ve bu madde 

kapsamında çıkarılan yönetmelikte belirlenen yükümlülüklere aykı~~'et eden yönetim kurulu 

üyelerinin her biri, her bir yükümlülük için ayrı ayrı olmak üzere bin\~--lirası idari para cezası ile 

cez~landınl~. Aynı denetim kapsamında aynı kişiye verilebilece~~ara cezalarının toplam tutan 

onbın ~ürk,.lırasını geçemeyeceğı ~üküm altına alınmıştır.. A_ V . . . . 
ldan para cezalan her takvım yılı başından geçerlı ol~ üzeıe o yıl ıçın 4/1/1961 tanhlı ve 213 

sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesi hükürli.~uyarınca tespit ve ilan edilen yeniden 

değerleme oranında artırılarak uygulanmaktadır. ~ 
Tüm bu bilgiler ışığında kooperatif yöneticilerin~"'13'is'e girmesi gereken bilgi ve belgelerdeki 

eksiklikler nedeniyle hem adli ceza hem idari para ceztf~..!11filıatap olacağı; 
Yönetim kurulu ra~oru, denetçi ra~oru, _b_il~~' g~-~~~er fa~kı hesapl~a dair belgelerin _genel 

kurul toplantısından 15 gun önce Koopbıse gınlm~~rektıgı, aksı halde adlı ceza sorumlululugunun 

doğacağı, 

Kooperatifin künye bilgilerinde gejekle/n değişiklikleri, ticaret sicili kayıtlan, gayrimenkul 

b~lgi!eri: fi~~sal tablolar, yöneti~ ~~f~en~tçi rap~rlan, genel ~~l toplantı evr~ı, o~~l~ 
kimlik, ıletışım, pay ve ödemelerıne ılı~~, fnlğilerın 26 Nısan 2025 tarihine kadar Koopbıs'e gınlmesı 

gerektiği, aksi ·halde her bir yüküml~ j~ ayrı ayrı olmak üzere idari para cezası sorumluluğunun 
doğacağı, açıktır. ~ ~ 

Süreç içerisinde gerek ait\~ gerekse idari para cezalarının tespitinin İl Müdürlüklerince 

ya~ılaca~ı'. her bi~ ~ooperatif~ ~ Yspitin denetim_ rap~ru gerektireceği, bu durumun teş~lat_ımıza 
getırecegı ış yükü, ıtıraz ve ıp~a; tarının oluşturacagı yogunluk, kooperatıf yönetıcılennın dogabılecek 

adli ve idari sorumlul~l~~ ~ırlığı dikkate alındığında Bakanlığımızca verilen hizmetleri sekteye 

uğratabileceği değerlend~dir. 

Bu sebeple 26 ~025 tarihine kadar kooperatif yöneticilerinin yukarıda detaylıca bahsedilen 

bilgi ve belgeleri Ko~ı?e/şlemelerini temin etmek amacıyla; 
İlinizde bul_UQ.an~pı Kooperatifleri ve üst birliklerle mümkün olan yollarla (resmi yazı, telefon, 

bireysel başvuru ei~da) iletişime geçilmesi, 

İş bu yazımızın "Kooperatif Yöneticilerinin Dikkatine" başlığıyla Müdürlüklerin İnternet sitesinde 
lY • d"l • h d 

yayınlanmasının temın e ı mesı, ususun a; 

Bilfjj7zi ve gereğini rica ederim. 

~ 
~'V 
~ Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Banu ASLAN 

Bakana. 
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