
İş Bitirme Belgelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 

 

Yapı Müteahhitlerinin Sınıflandırılması ve Kayıtlarının Tutulması Hakkında 

Yönetmeliğinin 16. madde 2. Fıkrası; 

“Sunulan iş deneyimlerinin değerlendirilmesinde tek sözleşmeye ve/veya yapı 

ruhsatına dayalı olarak başvuru tarihinden geriye doğru son on beş yıl içerisinde alınmış iş 

deneyim belgelerinin en fazla miktarda olanın iki katı alınarak veya daha büyük sonuç vermek 

şartıyla, bitirilen işler içinde geriye doğru son beş yıl içinde bitirdiği işlerin bedelinin toplamı 

alınarak iş deneyim tutarı belirlenir. Toplama işleminde son on beş yıl içerisindeki en büyük 

işin iş deneyim miktarının üç katından fazlası dikkate alınmaz. 

 

Yapı Müteahhitlerinin Sınıflandırılması ve Kayıtlarının Tutulması Hakkında 

Yönetmeliğinin 13. madde 2. fıkra ç bendi; 

“Şahıs şirketi ortaklarının (komandit şirketin komanditer ortağı hariç) şirketten 

ayrılmaları halinde, şirket adına düzenlenmiş olan iş bitirme belgesi ayrılan ortakların 

hisseleri oranında şahsi iş deneyimi olarak değerlendirilir. Bu belgelerin şirket adına 

kullanılmasında belge tutarı değerlendirilirken ayrılan ortakların hisselerine isabet eden tutar 

belge toplamından düşülür.”  

Buna göre şirket iş bitirme tarihlerinde ortaklık durumunu gösteren belge 

sunmaları mecburidir. 

 

Yapı Sahibi ile Yapı Müteahhitti aynı kişi ise iş bitirme belgesi inşaat ruhsatı ve iskân 

ruhsatı olarak değerlendirilir. İnşaat Yaklaşık Maliyetinin %60 iş bitirme olarak sayılır. 

İş bitirme belgelerinin EKAP üzerinden alınması esastır. 

İş Bitirme Belgelerinin Değerlendirilmesinde Yapım İşleri İhaleleri Uygulama 

Yönetmeliği hükümleri geçerlidir. 

 

Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 

 
BEŞİNCİ BÖLÜM 

İş Deneyimi 
  
İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlar 

MADDE 43 – (1) İş deneyim belgeleri; yapılan iş karşılığı bedel içeren tek bir sözleşmeye dayalı 
olarak, Kanun kapsamındaki idareler ile Kanun kapsamı dışındaki diğer kamu kurum ve kuruluşlarına 
(kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve vakıf yükseköğretim kurumları hariç) 
gerçekleştirilen işler için, iş sahibi tarafından düzenlenir ve sözleşmeyi yapan yetkili makam 
tarafından onaylanır. 

(2) (Değişik:RG-29/6/2017- 30109)  Gerçek kişilere veya yukarıda belirtilenler dışındaki tüzel 
kişilere gerçekleştirilen işler için, belediye sınırları veya mücavir alan içinde ilgili belediye tarafından, 
belediye sınırları veya mücavir alan dışında il özel idaresi tarafından, ilgili mevzuatı uyarınca yapı 
denetimi veya kabulü bunların dışındaki kuruluşlar tarafından yapılan işlerde ise bu mevzuat uyarınca 
yetkilendirilmiş kurumlar tarafından düzenlenir. Belediyenin ilgili birimi tarafından düzenlenen iş 



deneyim belgeleri belediye başkanı veya yetkili birim amiri tarafından, il özel idaresince 
düzenlenenler ise, vali veya yetkilendirdiği kişi tarafından onaylanır. 

(3) (Değişik:RG-3/7/2009-27277)(1) Organize sanayi bölgesinin yetki alanı dahilindeki yerlerde 
gerçekleştirilen işlere ilişkin iş deneyim belgeleri, organize sanayi bölgesi müdürlüğü tarafından 
düzenlendikten sonra; yönetim kurulunun kararı üzerine yönetim kurulu başkanınca, organize sanayi 
bölgesinde (Değişik ibare:RG-7/6/2014-29023)  ilgili Bakanlık veya kamu kurum ve 
kuruluşu tarafından kredi kullandırılan işler için ise bu Bakanlığın (Ek ibare:RG-7/6/2014-29023) veya 
kamu kurum ve kuruluşunun ilgili birimince onaylanmak suretiyle verilir. 

(4) Serbest bölgelerin yetki alanı dahilindeki yerlerde gerçekleştirilen işlere ilişkin iş deneyim 
belgeleri, serbest bölge müdürlüklerince düzenlenir ve verilir. 

(5) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşların, bu niteliklerini kaybetmeleri 
halinde, daha önce düzenledikleri iş deneyim belgeleri bu yönetmelikte öngörülen diğer şartları 
sağlamaları halinde bu Yönetmelik kapsamında yapılan ihalelerde kullanılabilir. 

(6) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara, bu niteliklerini 
kaybetmelerinden önce taahhüt edilerek gerçekleştirilmiş olmalarına rağmen iş deneyim belgesi 
alınmayan işlere ilişkin olarak, kurum ve kuruluşların bu niteliklerini kaybetmelerinden önce bağlı, 
ilgili veya ilişkili bulundukları kurum ve kuruluşlara başvuruda bulunulur. 

(7) (Ek:RG-16/7/2011-27996) (2) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum veya kuruluşun 
hukuki varlığının sona ermesi durumunda, bu kurum veya kuruluşa daha önce taahhüt edilerek 
gerçekleştirilmesine rağmen iş deneyim belgesi alınmayan işlere ilişkin olarak; 

a) Bu kurum veya kuruluşların yürüttüğü hizmetlerin devredildiği kamu kurum ve kuruluşlarına, 
b) Hukuki varlığı sona eren kurum veya kuruluşun yürüttüğü hizmetin devredilmemesi 

durumunda söz konusu kurum veya kuruluşun hukuki varlığı sona ermeden önce bağlı, ilgili veya 
ilişkili bulunduğu kamu kurum veya kuruluşuna 

başvuruda bulunulur. 
(8) (Ek:RG-25/1/2017-29959) Belge düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara yurt dışında 

gerçekleştirilen işler hariç, yurt dışında yapım işi gerçekleştiren Türk vatandaşı gerçek kişiler ile 
Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına göre kurulmuş tüzel kişilikler adına yabancı ülkedeki ilgili Türkiye 
Cumhuriyeti Ticaret Müşavirlikleri/Ateşelikleri tarafından iş bitirme belgesi düzenlenebilir. Bu 
kapsamdaki iş bitirme belgesinin düzenlenmesinde, bu Yönetmelik eki Ek-1’de yer alan KİK026.1/Y İş 
Deneyim Belgesi (Yüklenici İş Bitirme) standart formu esas alınır. 

(9) (Ek:RG-25/1/2017-29959) Teknoloji geliştirme bölgelerinin yetki alanı dâhilindeki yerlerde 
gerçekleştirilen işlere ilişkin iş deneyim belgeleri, teknoloji geliştirme bölgesi yönetici şirketi 
tarafından düzenlendikten sonra; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının ilgili birimince onaylanmak 
suretiyle verilir. Organize sanayi bölgesinin yetki alanı dâhilindeki teknoloji geliştirme bölgeleri 
alanlarında gerçekleştirilen işlere ilişkin iş deneyim belgeleri ise, organize sanayi bölgesi müdürlüğü 
tarafından düzenlenir ve yönetim kurulunun kararı üzerine yönetim kurulu başkanınca onaylanmak 
suretiyle verilir. 

  
Belge düzenleme koşulları 
MADDE 44 – (1) İş deneyim belgeleri; yapılan iş karşılığı bedel içeren tek bir sözleşmeye dayalı 

olarak taahhüt edilen; 
a) Geçici kabulü yapılmış işlerde, “yüklenici iş bitirme belgesi”, 
b) Devam eden işlerde; işin, ilk sözleşme bedelinin tamamlanması ve gerçekleşme oranının 

toplam sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaşarak kusursuz olarak gerçekleştirilmesi halinde, 
“yüklenici iş durum belgesi”, 

c) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhütte bulunan yükleniciye 
karşı bedel içeren bir sözleşme ile taahhüt edilen iş bölümünün tamamen bitirilmesi ve söz konusu iş 
kısmının idare tarafından kısmı kabulünün yapılması veya asıl sözleşmeye ilişkin işin geçici kabulünün 
yapılması şartıyla “alt yüklenici iş bitirme belgesi”, 



ç) Geçici kabulü yapılmış işlerde, ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında denetleme ve 
yönetme görevinde bulunan mimar veya mühendislere “iş denetleme belgesi” veya “iş yönetme 
belgesi”, 

d) Devam eden işlerde; işin, ilk sözleşme bedelinin tamamlanması ve gerçekleşme oranının 
toplam sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaşarak kusursuz olarak gerçekleştirilmesi 
halinde, (Değişik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında denetleme 
ve yönetme görevinde bulunan mimar veya mühendislere “iş denetleme belgesi” veya “iş yönetme 
belgesi”, 

olarak düzenlenir. 
(2) (Değişik ibare:RG-7/6/2014-29023) İlk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranındaki işin bir 

kısmında denetleme, diğer kısmında yönetme görevinde bulunan mimar veya mühendislere, bu 
görevlerde bulundukları sürede gerçekleştirilen toplam iş tutarı esas alınarak, daha fazla tutardaki iş 
kısmına göre düzenlenen tek bir iş denetleme veya iş yönetme belgesi düzenlenir. 

(3) İdarenin izni ile devredilen ve geçici kabulü yapılan işlerde; 
a) (Değişik:RG-3/7/2009-27277)(1) Devir öncesinde veya sonrasındaki dönemde işin ilk 

sözleşme bedelinin en az % 80’i oranındaki kısmını gerçekleştiren yüklenicilere “yüklenici iş bitirme 
belgesi”, 

b) İlk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında denetleme ve yönetme görevinde bulunan 
mimar veya mühendislere “iş denetleme belgesi” veya “iş yönetme belgesi”, 

düzenlenir. 
(4) Sözleşme bedelinden daha düşük bir bedelle tamamlanan işlerde, birinci, ikinci ve üçüncü 

fıkralardaki ilk sözleşme veya sözleşme bedeli ifadelerinden, gerçekleştirilen iş tutarı anlaşılır. 
(5) Devam eden işlerde iş durum belgesi düzenlenebilmesi için; ilk sözleşme bedelinin 

tamamlanması şartıyla, toplam sözleşme bedelinin en az % 80’lik kısmının gerçekleştirilmiş olması ve 
yapılan işlerin kusursuz olarak gerçekleştirilerek, bedelinin ödenmiş ya da tahakkuka bağlanmış 
olması, (Mülga ibare:RG-16/7/2011-27996) (2) (…) iş durum belgesine esas teşkil edecek kontrollük 
tespitinde sözleşmeye, projeye, fen ve sanat kurallarına aykırılık teşkil eden açık kusur ve eksiklikler 
bulunmadığının belirlenmesi koşulları aranır. 

(6) (Değişik:RG-3/7/2009-27277) (1) İş ortaklığında, ortakların biri veya birkaçı tarafından 
sözleşmenin devredilmesi halinde, ilk sözleşme bedelinin en az % 80’inde bulunan ortağa geçici kabul 
sonrası iş deneyim belgesi düzenlenir. 

(7) (Değişik:RG-16/7/2011-27996) (2) Konsorsiyum tarafından gerçekleştirilen işlerde ortaklara 
iş bitirme belgesi düzenlenebilmesi için işin tamamının geçici kabulünün yapılmış olması, iş durum 
belgesi düzenlenebilmesi için konsorsiyum ortağının taahhüt ettiği iş kısmının ilk sözleşme bedelinin 
tamamlanması şartıyla o kısmın toplam sözleşme bedelinin en az % 80’inin gerçekleştirilmiş olması 
zorunludur. Konsorsiyumlarda, ortakların biri veya birkaçı tarafından sözleşmenin devredilmesi 
halinde, ilgili iş kısmına ait ilk sözleşme bedelinin en az % 80’lik kısmında bulunan ortağa geçici kabul 
sonrası iş deneyim belgesi düzenlenir. 

(8) (Değişik:RG-3/7/2009-27277) (1) İşin sözleşme bedeline göre gerçekleşme oranı; 
a) Keşfindeki birim fiyatlar üzerinden ihale indirimi yapılarak sözleşmeye bağlanmış işlerde; her 

türlü fiyat farkları hariç, ihale indirimi düşülmüş sözleşme yılı birim fiyatlarıyla ödenen tutarın, 
sözleşme bedeline oranlanması, 

b) Anahtar teslimi götürü bedel, birim fiyat veya karma sözleşmeye bağlanan işlerde; her türlü 
fiyat farkları hariç, sözleşme fiyatlarıyla ödenen tutarın, sözleşme bedeline oranlanması, 

c) Yabancı para birimi cinsinden sözleşmeye bağlanan işlerde; varsa her türlü fiyat farkları 
hariç, ödenen tutarın sözleşme bedeline oranlanması, 

ç) Herhangi bir ödeme programı bulunmayan (Mülga ibare:RG-7/6/2014-29023) (…) işlerde, 
işin fiziki gerçekleşme oranı esas alınarak belge vermeye yetkili idare tarafından belirlenmek, 

suretiyle bulunur. 
(9) (Değişik:RG-3/7/2009-27277)(1) İş durum belgeleri, düzenlendiği tarihten itibaren bir yıl 

süreyle kullanılabilir. Son kullanım tarihinden sonra kullanılmak üzere “iş durum belgesi” veya işin 



geçici kabulünün yapılması üzerine “iş bitirme belgesi” düzenlenebilmesi için, mevcut iş durum 
belgesinin aslının idareye teslim edilmesi zorunludur. 

(10) Deprem bölgelerinde gerçekleştirilen işlerde; (Değişik ibare:RG-3/7/2009-
27277)(1) 6/3/2007 tarih ve 26454 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Deprem Bölgelerinde Yapılacak 
Binalar Hakkında Yönetmeliğin ekinde yer alan esasların 1.2.1 maddesinde tanımlanan, depremin 
şiddetine göre yapıda meydana gelmesi beklenen hasarın üstünde bir hasar meydana gelmesi 
durumunda, bu yapıları inşa eden yükleniciler ve alt yükleniciler ile bu yapıların denetim ve 
yönetimini gerçekleştiren mühendis ve mimarlara bu işten dolayı iş deneyim belgesi verilmez; 
verilmiş ise, bu belgeler iş deneyimini tevsik eder belge olarak kullanılamaz. Hasarın tespitinde, 
ilgili/yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından onaylanmış hasar tespit komisyonu raporu esas alınır. 

  
Belge için başvuru 

MADDE 45 – (1) İş deneyim belgesi talebinde bulunanlar, yaptıkları işi veya görevi tevsik 
amacıyla, dilekçelerine aşağıda sayılan belgeleri ekleyerek, belge vermeye yetkili kurum veya 
kuruluşa başvururlar: 

a) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhütte bulunan yükleniciler 
için; sözleşme, ak ediş raporları, biten işlerde geçici kabul tutanağı, varsa; tasfiye tutanağı, kesin ak 
ediş raporu, keşif artış olurları ve devir sözleşmesi. 

b) Özel sektöre taahhütte bulunan yükleniciler için; yapılacak iş karşılığı bedel içeren noter 
onaylı sözleşme, yapı ruhsatı, yapı kullanma izin belgesi, ilgili sigorta müdürlüğünden onaylı iş yeri 
bildirgesi, (Ek ibare:RG-7/6/2014-29023) kat ve/veya arsa karşılığı inşaat işleri haricindeki işlerde bu 
belgelere ek olarak sözleşmeye ilişkin fatura örnekleri veya bu örneklerin noter, (Ek ibare:RG-
12/6/2015-29384) (Mülga ibare:RG-13/6/2019-30800)(20) (…)  yeminli mali müşavir, serbest 
muhasebeci mali müşavir veya vergi dairesi onaylı suretleri. 

c) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlarda mühendis veya mimar olarak 
görev alanlar için; hizmet cetveli, görevlendirme yazısı. 

ç) (Mülga:RG-7/6/2014-29023)(10
 

d) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhütte bulunan yüklenici 
bünyesinde mühendis veya mimar olarak görev alanlar için; mezuniyet belgesi, (Ek ibare:RG-
30/8/2011-28010)(2) ilgili meslek odası üye kayıt belgesi, işin ihale dokümanında veya sözleşmesinde 
istenmiş olması halinde mühendis veya mimarın işin başında idareye vermiş olduğu noterden 
taahhütname, müteahhidin teknik personel bildirimi, sosyal güvenlik prim ödemelerini gösteren 
belgeler. 

e) (Değişik:RG-7/6/2014-29023)(10) Özel sektöre taahhütte bulunan yüklenici bünyesinde 
mühendis veya mimar olarak görev alanlar için; mezuniyet belgesi, ilgili meslek odası üye kayıt 
belgesi, yapı ruhsatı, yapı kullanma izin belgesi, belgeye konu işe ilişkin bedel içeren noter onaylı 
sözleşme, sosyal güvenlik prim ödemelerini gösteren belgeler. 

f) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara doğrudan tek sözleşme ile 
taahhüt edilmiş işlerin bir bölümünü yapan alt yükleniciler için; yüklenici ile yaptıkları, yapılacak iş 
karşılığı (Değişik ibare:RG-8/9/2009-27343) bedel içeren sözleşme, yüklenici ile yaptığı sözleşmeye 
ilişkin fatura örnekleri veya bu örneklerin noter, (Ek ibare:RG-12/6/2015-29384) (Mülga ibare:RG-
13/6/2019-30800)(20) (…)  yeminli mali müşavir, serbest muhasebeci mali müşavir veya vergi dairesi 
onaylı suretleri, çalıştırdıkları personelin sosyal güvenlik prim ödemelerini gösteren belgeler. 

g) (Değişik:RG-2/4/2010-27540) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara 
taahhütte bulunan, anonim şirketlerde; genel müdür, murahhas müdür, yönetim kurulu üyesi ve 
yönetim kurulu başkanı, limited şirketlerde şirket müdürü olarak görev alan mimar ve mühendisler 
için; mezuniyet belgesi, ilgili meslek odası üye kayıt belgesi, görevlerini aralıksız en az beş yıl 
yaptıklarını tevsik eden, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicil 
memurlukları, (Ek ibare:RG-12/6/2015-29384) (Mülga ibare:RG-13/6/2019-30800)(20) (…) yeminli 
mali müşavir veya serbest muhasebeci mali müşavir tarafından düzenlenen belge. 

ğ) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara (Mülga ibareRG-7/6/2014-
29023)(10)   (…) taahhütte bulunan yüklenicilerde proje müdürü olarak görev yapan mimar ve 



mühendisler için; mezuniyet belgesi, (Ek ibare:RG-30/8/2011-28010) (2) ilgili meslek odası üye kayıt 
belgesi, sözleşme konusu iş kapsamında proje müdürü olarak bildirildiğine ilişkin belge, sosyal 
güvenlik prim ödemelerini gösteren belgeler. 

h) (Ek:RG-7/6/2014-29023)(10)  Özel sektöre taahhütte bulunan yüklenici bünyesinde proje 
müdürü olarak görev yapan mimar ve mühendisler için; mezuniyet belgesi, ilgili meslek odası üye 
kayıt belgesi, sözleşme konusu iş kapsamında proje müdürü olarak bildirildiğine ilişkin belge, yapı 
ruhsatı, yapı kullanma izin belgesi, belgeye konu işe ilişkin bedel içeren noter onaylı sözleşme, sosyal 
güvenlik prim ödemelerini gösteren belgeler. 

ı) (Ek:RG-25/1/2017-29959) Belge düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara yurt dışında 
gerçekleştirilen işler hariç, yurt dışında kamu veya özel sektöre taahhütte bulunan Türk vatandaşı 
gerçek kişi ile Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına göre kurulmuş tüzel kişi yükleniciler için; iş alındı 
belgesi, sözleşme, varsa geçici kabul tutanağı ve gerekli görülen diğer belgeler. 

(2) İdareler tarafından başvuru sahiplerine belge verilirken, başvuruda verilen belgeler dışında 
işle ilgili olarak idarede bulunan belgeler de dikkate alınır. 

  
İş deneyim tutarının tespiti 
MADDE 46 – (1) İş deneyim belgelerine, fiilen gerçekleştirilen, denetlenen veya yönetilen 

işlerin tutarı olarak, devam eden işlerde ara ak ediş raporlarındaki, geçici kabulü yapılmış işlerde ise 
ak ediş raporları ve varsa kesin ak ediş raporundaki iş veya görevle ilgili tutarlar herhangi bir 
güncelleştirmeye tabi tutulmadan yazılır. 

(2) Bu tutar; 
a) Yurt içinde keşfindeki birim fiyatlar üzerinden ihale indirimi yapılmak suretiyle sözleşmeye 

bağlanmış işlerde; her türlü fiyat farkları hariç, varsa yasal keşif artışları dahil, ihale indirimi yapılmış, 
ak edişerd sözleşme yılı birim fiyatları ile yapılan işin tutarı üzerinden, 

b) Yurt içinde anahtar teslimi götürü bedel veya teklif birim fiyat ya da karma teklif alınmak 
suretiyle sözleşmeye bağlanan işlerde; fiyat farkları hariç, varsa yasal keşif artışları dahil ak edişerd 
sözleşme fiyatları ile yapılan işin tutarı üzerinden, 

c) Yabancı para birimi cinsinden sözleşmeye bağlanan işlerde ise; varsa fiyat farkları hariç, yasal 
keşif artışları dahil, sözleşme fiyatları ile işin döviz cinsinden tutarı üzerinden, 

ç) Kontrol şefi ve şantiye şefi hariç denetleme görevlerinde bulunanların iş deneyimi, 
denetledikleri işlerin lisans eğitimini aldıkları kendi mesleki alanları ile ilgili tutarları üzerinden, işin 
tamamında veya bir kısmında aynı sıfat ve görev unvanı ile eşzamanlı görev yapan birden fazla 
denetleme görevlisi bulunması halinde ise; görevlilerin sayısına bölünerek bulunan tutarlar 
üzerinden, 

d) Kontrol şefi ve şantiye şefi ile işin tümünden sorumlu olarak görevlendirilen kontrol 
mühendisinin iş deneyimi, aldıkları lisans eğitimlerine bakılmaksızın denetledikleri işin tamamı 
üzerinden, 

e) Yönetme görevlerinde bulunanların iş deneyimi yönettikleri tutarlar üzerinden, ancak işin 
tamamında veya bir kısmında aynı sıfat ve görev unvanı ile eşzamanlı görev yapan birden fazla 
yönetici olması halinde belge tutarı, yöneticilerin sayısına bölünerek bulunan tutarlar üzerinden, 

f) (Değişik ibare:RG-7/6/2014-29023) İlk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranındaki işin bir 
kısmında denetleme, diğer kısmında yönetme görevinde bulunanların iş deneyimi, (ç), (d) ve (e) 
bentlerinde belirtilen esaslar dahilinde, denetledikleri ve yönettikleri iş tutarlarının toplamı 
üzerinden, 

belirlenir. 
(3) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara doğrudan tek sözleşme ile 

taahhüt edilmiş işlerin bir bölümünü yapan alt yüklenicilerin iş deneyim tutarının tespitinde; diğer 
belgelerin de bu tutarı doğrulaması şartıyla, yaptıkları işin esas sözleşme fiyatları ile hesaplanan 
tutarını geçmemek üzere, kendi sözleşmelerinde yazılı bedel esas alınır. 

(4) Özel sektöre gerçekleştirilen işlerde iş deneyim tutarının tespitinde; diğer belgelerin de bu 
tutarı doğrulaması şartıyla, işin sözleşmesinde yazılı bedeli aşmamak üzere fiilen yapılan iş tutarı 



dikkate alınır. Sözleşmede iş artışına ilişkin hüküm bulunması durumunda, ayrıca sözleşme bedelinin 
% 10’unu aşmamak üzere tamamlanan iş tutarı da dikkate alınır. 

(5) İdare tarafından yükleniciye verilen ve işin imalatında fiilen kullanılan malzeme bedelinin 
yarısı, malzeme bedeli yüklenicinin hakedişinden kesilse bile, iş bitirme, iş denetleme ve iş yönetme 
belgelerinin tutarının tespitinde değerlendirilir. 

(6) (Ek:RG-7/6/2014-29023) Kat ve/veya arsa karşılığı inşaat işlerine ilişkin iş deneyim tutarının 
tespitinde, yapı ruhsatında belirtilen inşaatın yüzölçümü ile sözleşmenin imzalandığı yıla ait Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığının Mimarlık ve Mühendislik Hizmet Bedellerinin Hesabında Kullanılacak Yapı 
Yaklaşık Birim Maliyetleri Hakkında Tebliğde inşaatın sınıfına ve grubuna göre belirlenen yapı birim 
maliyetinin çarpılması suretiyle hesaplanan bedelin % 60’ı esas alınır. 

  
İş deneyim belgelerinin verilmesi 
MADDE 47 – (1) İş deneyim belgeleri, ilgilinin iş ve/veya mesleki tecrübesini tevsik amacıyla; 

yüklenicilere, yükleniciye karşı bir sözleşme ile taahhüt ettiği iş bölümünü bitiren alt yüklenicilere, 
mimar veya mühendis olmak şartıyla denetleme veya yönetme görevlerinde bulunanlara, talepleri 
halinde, aşağıdaki hükümlere göre talep tarihini izleyen 30 gün içinde belge düzenlemeye yetkili 
mercilerce düzenlenir ve verilir. Düzenleme koşullarını taşımayan taleplerde, aynı süre içinde başvuru 
sahibine bu husus gerekçeleriyle yazılı olarak bildirilir. 

(2) Yüklenicilere; 
a) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara tek sözleşme ile taahhüt 

ettikleri işler için, geçici kabulün yapılmış olması durumunda “iş bitirme belgesi”, işin ilk sözleşme 
bedelinin tamamlanması ve gerçekleşme oranının toplam sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaşarak 
kusursuz olarak gerçekleştirilmesi durumunda “iş durum belgesi”, sözleşmeyi yapan yetkili makam 
tarafından, 

b) Yurtiçinde özel sektöre, yapılacak iş karşılığı bedel içeren bir sözleşme ile taahhüt ettikleri 
işler için, işi bitirmeleri durumunda “iş bitirme belgesi”, işin ilk sözleşme bedelinin tamamlanması ve 
gerçekleşme oranının toplam sözleşme bedelinin en az % 80’ine ulaşarak kusursuz olarak 
gerçekleştirilmesi durumunda “iş durum belgesi”, belge düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlar 
tarafından, 

düzenlenir ve verilir. 
(3) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara doğrudan tek sözleşme ile 

taahhüt edilmiş işlerin bir bölümünü yapan alt yüklenicilere; sözleşmesinin tamamını bir bütün olarak 
gerçekleştirip bitirmeleri ve kısmı kabul öngörülen işlerde idare tarafından kısmı kabulü yapılmak 
veya asıl sözleşmeye ilişkin işin geçici kabulü yapılmak şartıyla, “alt yüklenici iş bitirme belgesi” verilir. 
Yüklenici ile alt yüklenici arasında yapılan sözleşmelerde, nevi itibariyle verilen bir işin baştan sona 
yapılmasının öngörülmesi şartı aranır. Birden fazla alt yüklenici olması durumunda, alt yüklenicilere 
verilecek iş deneyim belgelerinin tutarlarının toplamı, toplam sözleşme bedelini aşamaz. 

(4) Mühendisler ve mimarlara; 
a) İş Denetleme Belgesi; 
1) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara, mahallinde ilgili mevzuat 

gereğince denetledikleri işlerde (Değişik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk sözleşme bedelinin en az % 
80’i oranında fiilen görev yapmış olmak şartıyla, kontrol mühendisi, şantiye mühendisi ve kontrol 
şefine, 

2) (Mülga:RG-7/6/2014-29023)(10)
 

3) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhütte bulunan yüklenici 
bünyesinde, (Değişik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında fiilen 
görev yapmış olmak şartıyla, şantiye mühendisi ve şantiye şefine, 

4) Özel sektöre taahhütte bulunulan işlerde, yüklenici bünyesinde (Değişik ibare:RG-7/6/2014-
29023) ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında fiilen görev yapmış olmak şartıyla, şantiye 
mühendisi ve şantiye şefine, 

5) (Mülga:RG-7/6/2014-29023)(10)
 

(Değişik ibare:RG-3/7/2009-27277)(1) tek sözleşme ile ilişkili olarak düzenlenir ve verilir. 



b) İş Yönetme Belgesi; 
1) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlarda; bir görevlendirme yazısına 

veya idari düzenlemeye dayalı olarak, (Değişik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk sözleşme bedelinin en 
az % 80’i oranında fiilen görev yapmış olmak şartıyla, yapım ve/veya teknik işlerden sorumlu olan; 
şube müdürü, proje müdürü, kontrol amiri, inşaat ve tesisat müdürü ve yardımcıları ve bunlarla aynı 
teknik seviyede görev yapanlar, il müdürü ve yardımcıları, bölge müdürü ve yardımcıları ile yapım 
ve/veya teknik işler daire başkanı ve yardımcıları, yapım ve/veya teknik işlerden sorumlu genel müdür 
yardımcıları ve genel müdür olarak görev yapanlara, 

2) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhütte bulunan; anonim 
şirketlerde genel müdür, murahhas müdür, yönetim kurulu üyesi ve yönetim kurulu başkanı, limited 
şirketlerde şirket müdürü görevlerini aralıksız en az beş yıldır sürdüren ve (Değişik ibare:RG-
7/6/2014-29023) ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında fiilen görev yapan, en az beş yıllık 
mühendis veya mimarlara, 

3) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhütte bulunan 
yüklenicilerde; idareye bildirilmesi kaydıyla, (Değişik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk sözleşme 
bedelinin en az % 80’i oranında sözleşme konusu işte proje müdürü olarak görev yapan en az beş 
yıllık mühendis veya mimarlara, 

4) Özel sektöre taahhütte bulunulan işlerde; işin sözleşmesinde proje müdürü olarak belirtilmiş 
ve (Değişik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında fiilen görev 
yapmış olmak kaydıyla en az beş yıllık mühendis veya mimarlara, 

tek sözleşme ile ilişkili olarak düzenlenir ve verilir. 
(5) Ortak girişimler için; 
a) İş ortaklığı tarafından gerçekleştirilen işlerde, ortakların her birinin hissesini ayrı ayrı 

gösteren ortak sayısı kadar iş bitirme belgesi düzenlenir, 
b) Konsorsiyumlarda her bir ortağa, ortaklar tarafından gerçekleştirilen iş kısımlarını ve 

tutarlarını gösteren iş bitirme belgesi düzenlenir. 
(6) İş bitirme, iş durum, iş denetleme ve iş yönetme belgeleri, belge sahibi gerçek veya tüzel 

kişiler dışındaki aday ve istekli tarafından kullanılamaz, devredilemez, kiraya verilemez ve satılamaz. 
Bu belge sahiplerinin kuracakları veya ortak olacakları tüzel kişiliklerin ihaleye girebilmesinde; en az 
bir yıldır tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip olmaları ve teminat süresince (kesin kabule 
kadar) bu oranın muhafaza edilmesi zorunludur. 

(7) (Değişik:RG-7/6/2014-29023)(9) Mezuniyet belgeleri, belge sahibi dışındaki aday ve istekliler 
tarafından kullanılamaz. Bu belge sahiplerinin kuracakları veya ortak olacakları tüzel kişilerin ihaleye 
katılmasında; tüzel kişiliğin en az beş yıldır % 51 veya daha fazla hissesine sahip olmaları ve teminat 
süresince (kesin kabule kadar) bu oranın muhafaza edilmesi zorunludur. 

(8) Tüzel kişi tarafından sunulan iş deneyimini gösteren belgenin, tüzel kişiliğin yarısından fazla 
hissesine sahip ortağına ait olması halinde, bu ortağa ait iş deneyimini gösteren belgeler teminat 
süresi sonuna kadar başka bir tüzel kişiye kullandırılamaz. 

(9) (Değişik:RG-3/7/2009-27277)(1) Tüzel kişi tarafından iş deneyimi olarak sunulan mezuniyet 
belgesinin, tüzel kişiliğin en az % 51 hissesine sahip ortağına ait olması halinde, bu ortağa ait 
mezuniyet belgesi ve iş deneyim belgeleri teminat süresi sonuna kadar başka bir tüzel kişiye 
kullandırılamaz. 

(10) (Mülga:RG-7/6/2014-29023) (9) 
(11) Şahıs şirketi ortaklarının (komandit şirketin komanditer ortağı hariç) şirketten ayrılmaları 

halinde, şirket adına düzenlenmiş olan iş durum veya iş bitirme belgesi ayrılan ortakların hisseleri 
oranında ihalelerde şahsi iş deneyimi olarak değerlendirilir. Bu belgelerin şirket adına kullanılmasında 
belge tutarı değerlendirilirken ayrılan ortakların hisselerine isabet eden tutar belge toplamından 
düşülür. 

(12) Şahıs veya sermaye şirketlerinin Türk Ticaret Kanununa göre nev’i veya unvan 
değiştirmeleri halinde, değişiklikten önce sahip olunan iş deneyimlerini gösteren belgeler nev’i veya 
unvan değiştirmiş şirket tarafından ihalelerde iş deneyimi olarak kullanılabilir. 



(13) (Ek:RG-16/7/2011-27996)(2) 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idareler ile diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarında hangi sıfatla olursa olsun görevli olanlara ait iş deneyim belgeleri ve mezuniyet 
belgeleri, bu kişilerin görevleri devam ettiği sürece kullanılamaz ve kullandırılamaz. 

(14) (Ek:RG-24/9/2013-28775) (Mülga:RG-7/6/2014-29023) 

 


