Is Bitirme Belgelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Yap1 Miiteahhitlerinin  Siniflandirilmast  ve Kayitlarinin  Tutulmasi1 Hakkinda
Yonetmeliginin 16. madde 2. Fikras;

“Sunulan is deneyimlerinin degerlendirilmesinde tek sodzlesmeye ve/veya yapi
ruhsatina dayali olarak bagvuru tarihinden geriye dogru son on bes yil igerisinde alinmis is
deneyim belgelerinin en fazla miktarda olanin iki kat1 alinarak veya daha biiyiik sonu¢ vermek
sartiyla, bitirilen isler i¢inde geriye dogru son bes yil icinde bitirdigi islerin bedelinin toplami1
alinarak is deneyim tutar1 belirlenir. Toplama isleminde son on bes yil icerisindeki en biiyiik
isin i3 deneyim miktarinin {i¢ katindan fazlas1 dikkate alinmaz.

Yap1 Miiteahhitlerinin = Siniflandirilmast  ve Kayitlarinin  Tutulmas1 Hakkinda
Y onetmeliginin 13. madde 2. fikra ¢ bendi;

“Sahis girketi ortaklarmin (komandit sirketin komanditer ortagi harig) sirketten
ayrilmalar1 halinde, sirket adina diizenlenmis olan is bitirme belgesi ayrilan ortaklarin
hisseleri oraninda sahsi is deneyimi olarak degerlendirilir. Bu belgelerin sirket adina
kullanilmasinda belge tutar1 degerlendirilirken ayrilan ortaklarin hisselerine isabet eden tutar
belge toplamindan diisiiliir.”

Buna gore sirket is bitirme tarihlerinde ortaklik durumunu goésteren belge
sunmalart mecburidir.

Yapi1 Sahibi ile Yap1 Miiteahhitti ayni kisi ise is bitirme belgesi insaat ruhsati ve iskan
ruhsat1 olarak degerlendirilir. Insaat Yaklasik Maliyetinin %60 is bitirme olarak sayzlir.

[s bitirme belgelerinin EKAP {izerinden alimasi esastir.

[s Bitirme Belgelerinin Degerlendirilmesinde Yapim Isleri Thaleleri Uygulama
Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

BESINCi BOLUM
is Deneyimi

is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslar

MADDE 43 - (1) is deneyim belgeleri; yapilan is karsiligi bedel iceren tek bir sézlesmeye dayali
olarak, Kanun kapsamindaki idareler ile Kanun kapsami disindaki diger kamu kurum ve kuruluslarina
(kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve vakif ylksekdgretim kurumlari harig)
gergeklestirilen isler icin, is sahibi tarafindan diizenlenir ve sozlesmeyi yapan vyetkili makam
tarafindan onaylanir.

(2) (Degisik:RG-29/6/2017- 30109) Gercek kisilere veya yukarida belirtilenler disindaki tizel
kisilere gerceklestirilen isler icin, belediye sinirlari veya mucavir alan icinde ilgili belediye tarafindan,
belediye sinirlari veya micavir alan disinda il 6zel idaresi tarafindan, ilgili mevzuati uyarinca yapi
denetimi veya kabull bunlarin disindaki kuruluslar tarafindan yapilan islerde ise bu mevzuat uyarinca
yetkilendirilmis kurumlar tarafindan dizenlenir. Belediyenin ilgili birimi tarafindan dizenlenen is




deneyim belgeleri belediye baskani veya vyetkili birim amiri tarafindan, il 6zel idaresince
diizenlenenler ise, vali veya yetkilendirdigi kisi tarafindan onaylanir.

(3) (Degisik:RG-3/7/2009-27277)"") Organize sanayi bolgesinin yetki alani dahilindeki yerlerde
gerceklestirilen islere iliskin is deneyim belgeleri, organize sanayi bolgesi mudirlugi tarafindan
diizenlendikten sonra; yonetim kurulunun karari tGzerine yonetim kurulu baskaninca, organize sanayi
bolgesinde (Degisik  ibare:RG-7/6/2014-29023) ilgili  Bakanhk veya kamu  kurum ve
kurulusu tarafindan kredi kullandirilan isler icin ise bu Bakanhgin (Ek ibare:RG-7/6/2014-29023) veya
kamu kurum ve kurulusunun ilgili birimince onaylanmak suretiyle verilir.

(4) Serbest bolgelerin yetki alani dahilindeki yerlerde gergeklestirilen islere iliskin is deneyim
belgeleri, serbest bolge muddrliklerince diizenlenir ve verilir.

(5) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslarin, bu niteliklerini kaybetmeleri
halinde, daha once diizenledikleri is deneyim belgeleri bu yonetmelikte 6ngorilen diger sartlari
saglamalari halinde bu Yonetmelik kapsaminda yapilan ihalelerde kullanilabilir.

(6) is deneyim belgesi dizenlemeye vyetkili kurum ve kuruluslara, bu niteliklerini
kaybetmelerinden 6nce taahhiit edilerek gerceklestirilmis olmalarina ragmen is deneyim belgesi
alinmayan islere iliskin olarak, kurum ve kuruluslarin bu niteliklerini kaybetmelerinden 6nce bagl,
ilgili veya iligkili bulunduklari kurum ve kuruluslara basvuruda bulunulur.

(7) (Ek:RG-16/7/2011-27996) ? is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum veya kurulusun
hukuki varliginin sona ermesi durumunda, bu kurum veya kurulusa daha 6nce taahhit edilerek
gerceklestirilmesine ragmen is deneyim belgesi alinmayan islere iliskin olarak;

a) Bu kurum veya kuruluslarin yiritttga hizmetlerin devredildigi kamu kurum ve kuruluslarina,

b) Hukuki varhg sona eren kurum veya kurulusun yuriattigld hizmetin devredilmemesi
durumunda s6z konusu kurum veya kurulusun hukuki varligi sona ermeden 6nce bagli, ilgili veya
iliskili bulundugu kamu kurum veya kurulusuna

basvuruda bulunulur.

(8) (Ek:RG-25/1/2017-29959) Belge diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara yurt disinda
gerceklestirilen isler harig, yurt disinda yapim isi gerceklestiren Turk vatandasi gercek kisiler ile
Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina goére kurulmus tuzel kisilikler adina yabanci tlkedeki ilgili Ttrkiye
Cumbhuriyeti Ticaret Mdusavirlikleri/Ateselikleri tarafindan is bitirme belgesi diizenlenebilir. Bu
kapsamdaki is bitirme belgesinin diizenlenmesinde, bu Yénetmelik eki Ek-1'de yer alan KiK026.1/Y s
Deneyim Belgesi (Yiiklenici is Bitirme) standart formu esas alinir.

(9) (Ek:RG-25/1/2017-29959) Teknoloji gelistirme bdlgelerinin yetki alani dahilindeki yerlerde
gerceklestirilen islere iliskin is deneyim belgeleri, teknoloji gelistirme bolgesi yoOnetici sirketi
tarafindan duzenlendikten sonra; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ilgili birimince onaylanmak
suretiyle verilir. Organize sanayi bolgesinin yetki alani dahilindeki teknoloji gelistirme bdlgeleri
alanlarinda gergeklestirilen islere iliskin is deneyim belgeleri ise, organize sanayi bélgesi mudurlGgi
tarafindan dizenlenir ve yonetim kurulunun karari Gzerine yonetim kurulu baskaninca onaylanmak
suretiyle verilir.

Belge diizenleme kosullan

MADDE 44 - (1) is deneyim belgeleri; yapilan is karsiligi bedel iceren tek bir sézlesmeye dayali
olarak taahhut edilen;

a) Gegici kabull yapilmis islerde, “yiklenici is bitirme belgesi”,

b) Devam eden islerde; isin, ilk s6zlesme bedelinin tamamlanmasi ve gerceklesme oraninin
toplam sozlesme bedelinin en az % 80’ine ulasarak kusursuz olarak gergeklestiriimesi halinde,
“ylklenici is durum belgesi”,

c) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan yiikleniciye
karsi bedel iceren bir s6zlesme ile taahhit edilen is boliminin tamamen bitirilmesi ve s6z konusu is
kisminin idare tarafindan kismi kabulliniin yapilmasi veya asil sézlesmeye iliskin isin gegici kabulliniin
yapilmasi sartiyla “alt yiklenici is bitirme belgesi”,



¢) Gegcici kabull yapilmis islerde, ilk s6zlesme bedelinin en az % 80’i oraninda denetleme ve
yonetme goérevinde bulunan mimar veya mihendislere “is denetleme belgesi” veya “is yonetme
belgesi”,

d) Devam eden islerde; isin, ilk sozlesme bedelinin tamamlanmasi ve gerceklesme oraninin
toplam sozlesme bedelinin en az % 80'ine ulasarak kusursuz olarak gercgeklestirilmesi
halinde, (Degisik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk s6zlesme bedelinin en az % 80’i oraninda denetleme
ve yonetme gdérevinde bulunan mimar veya miihendislere “is denetleme belgesi” veya “is yonetme
belgesi”,

olarak diizenlenir.

(2) (Degisik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk sézlesme bedelinin en az % 80’i oranindaki isin bir
kisminda denetleme, diger kisminda yonetme goérevinde bulunan mimar veya mihendislere, bu
gorevlerde bulunduklari stirede gerceklestirilen toplam is tutari esas alinarak, daha fazla tutardaki is
kismina gore diizenlenen tek bir is denetleme veya is yonetme belgesi diizenlenir.

(3) idarenin izni ile devredilen ve gecici kabulii yapilan islerde;

a) (Degisik:RG-3/7/2009-27277)" Devir 6ncesinde veya sonrasindaki dénemde isin ilk
sozlesme bedelinin en az % 80’i oranindaki kismini gerceklestiren yiklenicilere “yiiklenici is bitirme
belgesi”,

b) ilk s6zlesme bedelinin en az % 80’i oraninda denetleme ve yénetme gérevinde bulunan
mimar veya miihendislere “is denetleme belgesi” veya “is yonetme belgesi”,

dizenlenir.

(4) S6zlesme bedelinden daha disik bir bedelle tamamlanan islerde, birinci, ikinci ve tGglinci
fikralardaki ilk s6zlesme veya s6zlesme bedeli ifadelerinden, gerceklestirilen is tutari anlasilir.

(5) Devam eden islerde is durum belgesi dizenlenebilmesi icin; ilk s6zlesme bedelinin
tamamlanmasi sartiyla, toplam s6zlesme bedelinin en az % 80’lik kisminin gergeklestirilmis olmasi ve
yapilan islerin kusursuz olarak gerceklestirilerek, bedelinin 6denmis ya da tahakkuka baglanmis
olmasi, (Miilga ibare:RG-16/7/2011-27996) ? (...) is durum belgesine esas teskil edecek kontrolliik
tespitinde s6zlesmeye, projeye, fen ve sanat kurallarina aykirilik teskil eden agik kusur ve eksiklikler
bulunmadiginin belirlenmesi kosullari aranir.

(6) (Degisik:RG-3/7/2009-27277) Mis ortakhginda, ortaklarin biri veya birka¢i tarafindan
sozlesmenin devredilmesi halinde, ilk s6zlesme bedelinin en az % 80’inde bulunan ortaga gecici kabul
sonrasl is deneyim belgesi dlizenlenir.

(7) (Degisik:RG-16/7/2011-27996) @ Konsorsiyum tarafindan gerceklestirilen islerde ortaklara
is bitirme belgesi diizenlenebilmesi icin isin tamaminin gegici kabulliniin yapilmis olmasi, is durum
belgesi diizenlenebilmesi icin konsorsiyum ortaginin taahhit ettigi is kisminin ilk s6zlesme bedelinin
tamamlanmasi sartiyla o kismin toplam sozlesme bedelinin en az % 80’inin gergeklestirilmis olmasi
zorunludur. Konsorsiyumlarda, ortaklarin biri veya birkagli tarafindan sozlesmenin devredilmesi
halinde, ilgili is kismina ait ilk s6zlesme bedelinin en az % 80’lik kisminda bulunan ortaga gegcici kabul
sonrasl is deneyim belgesi dlizenlenir.

(8) (Degisik:RG-3/7/2009-27277) Wisin sézlesme bedeline gére gerceklesme orani;

a) Kesfindeki birim fiyatlar tizerinden ihale indirimi yapilarak s6zlesmeye baglanmis islerde; her
tarla fiyat farklari harig, ihale indirimi distlmis sézlesme yili birim fiyatlariyla 6denen tutarin,
sozlesme bedeline oranlanmasi,

b) Anahtar teslimi gotliri bedel, birim fiyat veya karma so6zlesmeye baglanan islerde; her turli
fiyat farklari harig, s6zlesme fiyatlariyla 6denen tutarin, s6zlesme bedeline oranlanmasi,

c¢) Yabanci para birimi cinsinden sézlesmeye baglanan islerde; varsa her tiarli fiyat farklar
harig, 6denen tutarin sdézlesme bedeline oranlanmasi,

¢) Herhangi bir 6deme programi bulunmayan (Miilga ibare:RG-7/6/2014-29023) (...) islerde,
isin fiziki gerceklesme orani esas alinarak belge vermeye yetkili idare tarafindan belirlenmek,

suretiyle bulunur.

(9) (Degisik:RG-3/7/2009-27277)Mis durum belgeleri, diizenlendigi tarihten itibaren bir yil
sureyle kullanilabilir. Son kullanim tarihinden sonra kullaniimak Gzere “is durum belgesi” veya isin




gecici kabulinin yapilmasi Uzerine “is bitirme belgesi” diizenlenebilmesi icin, mevcut is durum
belgesinin aslinin idareye teslim edilmesi zorunludur.

(10)  Deprem  bolgelerinde  gergeklestirilen  islerde; (Degisik  ibare:RG-3/7/2009-
27277)M 6/3/2007 tarih ve 26454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Deprem Bélgelerinde Yapilacak
Binalar Hakkinda Yoénetmeligin ekinde yer alan esaslarin 1.2.1 maddesinde tanimlanan, depremin
siddetine gbre yapida meydana gelmesi beklenen hasarin Ustlinde bir hasar meydana gelmesi
durumunda, bu yapilari insa eden yikleniciler ve alt yukleniciler ile bu yapilarin denetim ve
yonetimini gerceklestiren mihendis ve mimarlara bu isten dolayl is deneyim belgesi verilmez;
verilmis ise, bu belgeler is deneyimini tevsik eder belge olarak kullanilamaz. Hasarin tespitinde,
ilgili/yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan onaylanmis hasar tespit komisyonu raporu esas alinir.

Belge igin basvuru

MADDE 45 — (1) is deneyim belgesi talebinde bulunanlar, yaptiklari isi veya gorevi tevsik
amaciyla, dilekcelerine asagida sayilan belgeleri ekleyerek, belge vermeye vyetkili kurum veya
kurulusa basvururlar:

a) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhitte bulunan yiikleniciler
icin; sozlesme, ak edis raporlari, biten islerde gecici kabul tutanagi, varsa; tasfiye tutanagi, kesin ak
edis raporu, kesif artis olurlari ve devir sdzlesmesi.

b) Ozel sektdére taahhiitte bulunan yiikleniciler icin; yapilacak is karsiligi bedel iceren noter
onayli s6zlesme, yapi ruhsati, yapi kullanma izin belgesi, ilgili sigorta mudurliglinden onayli is yeri
bildirgesi, (Ek ibare:RG-7/6/2014-29023) kat ve/veya arsa karsilig insaat isleri haricindeki islerde bu
belgelere ek olarak so6zlesmeye iliskin fatura ornekleri veya bu &rneklerin noter, (Ek ibare:RG-
12/6/2015-29384) (Miilga ibare:RG-13/6/2019-30800)?%(...) yeminli mali misavir, serbest
muhasebeci mali misavir veya vergi dairesi onayli suretleri.

c) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslarda miihendis veya mimar olarak
gorev alanlar icin; hizmet cetveli, gérevlendirme yazisi.

¢) (Miilga:RG-7/6/2014-29023)1*°

d) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan yiiklenici
binyesinde miihendis veya mimar olarak goérev alanlar igin; mezuniyet belgesi, (Ek ibare:RG-
30/8/2011-28010) ilgili meslek odasi {iye kayit belgesi, isin ihale dokiimaninda veya sézlesmesinde
istenmis olmasi halinde mihendis veya mimarin isin basinda idareye vermis oldugu noterden
taahhitname, muteahhidin teknik personel bildirimi, sosyal givenlik prim 6demelerini gosteren
belgeler.

e) (Degisik:RG-7/6/2014-29023)'% Ozel sektére taahhiitte bulunan vyiiklenici biinyesinde
mihendis veya mimar olarak gorev alanlar igin; mezuniyet belgesi, ilgili meslek odasi Uye kayit
belgesi, yapi ruhsati, yapi kullanma izin belgesi, belgeye konu ise iliskin bedel iceren noter onayl
sozlesme, sosyal glivenlik prim 6demelerini gosteren belgeler.

f) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara dogrudan tek sézlesme ile
taahhit edilmis islerin bir boliminl yapan alt yikleniciler icin; yuklenici ile yaptiklari, yapilacak is
karsihgi (Degisik ibare:RG-8/9/2009-27343) bedel iceren sdzlesme, yiklenici ile yaptigi sdézlesmeye
iliskin fatura érnekleri veya bu 6rneklerin noter, (Ek ibare:RG-12/6/2015-29384) (Miilga ibare:RG-
13/6/2019-30800)2°)(...) yeminli mali miisavir, serbest muhasebeci mali miisavir veya vergi dairesi
onayl suretleri, calistirdiklari personelin sosyal glivenlik prim 6demelerini gosteren belgeler.

g) (Degisik:RG-2/4/2010-27540) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara
taahhitte bulunan, anonim sirketlerde; genel midiir, murahhas mudir, yonetim kurulu Uyesi ve
yonetim kurulu baskani, limited sirketlerde sirket midiri olarak gorev alan mimar ve muhendisler
icin; mezuniyet belgesi, ilgili meslek odasi lye kayit belgesi, gorevlerini araliksiz en az bes yil
yaptiklarini tevsik eden, ticaret ve sanayi odasi/ticaret odasi blinyesinde bulunan ticaret sicil
memurluklari, (Ek ibare:RG-12/6/2015-29384) (Miilga ibare:RG-13/6/2019-30800)% (...) yeminli
mali misavir veya serbest muhasebeci mali misavir tarafindan diizenlenen belge.

g) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara (Miilga ibareRG-7/6/2014-
29023)19 (..) taahhitte bulunan yiiklenicilerde proje miidirii olarak goérev yapan mimar ve




mihendisler icin; mezuniyet belgesi, (Ek ibare:RG-30/8/2011-28010) ? ilgili meslek odasi iiye kayit
belgesi, sozlesme konusu is kapsaminda proje mudiri olarak bildirildigine iliskin belge, sosyal
glvenlik prim 6demelerini gosteren belgeler.

h) (Ek:RG-7/6/2014-29023)? Ozel sektdre taahhiitte bulunan yiiklenici biinyesinde proje
mudiri olarak gorev yapan mimar ve mihendisler icin; mezuniyet belgesi, ilgili meslek odasi lye
kayit belgesi, sozlesme konusu is kapsaminda proje muidiri olarak bildirildigine iliskin belge, yapi
ruhsati, yapi kullanma izin belgesi, belgeye konu ise iliskin bedel iceren noter onayli s6zlesme, sosyal
glvenlik prim 6demelerini gosteren belgeler.

1) (Ek:RG-25/1/2017-29959) Belge dizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara yurt disinda
gerceklestirilen isler haric, yurt disinda kamu veya 6zel sektdre taahhitte bulunan Tirk vatandasi
gercek kisi ile Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore kurulmus tizel kisi yikleniciler igin; is alindi
belgesi, sdzlesme, varsa gegici kabul tutanagi ve gerekli goriilen diger belgeler.

(2) idareler tarafindan basvuru sahiplerine belge verilirken, basvuruda verilen belgeler disinda
isle ilgili olarak idarede bulunan belgeler de dikkate alinir.

is deneyim tutarinin tespiti

MADDE 46 — (1) is deneyim belgelerine, fiilen gerceklestirilen, denetlenen veya ydnetilen
islerin tutari olarak, devam eden islerde ara ak edis raporlarindaki, gecici kabulli yapilmis islerde ise
ak edis raporlari ve varsa kesin ak edis raporundaki is veya gorevle ilgili tutarlar herhangi bir
glncellestirmeye tabi tutulmadan yazilir.

(2) Bu tutar;

a) Yurt icinde kesfindeki birim fiyatlar Gzerinden ihale indirimi yapilmak suretiyle s6zlesmeye
baglanmis islerde; her turli fiyat farklari harig, varsa yasal kesif artislari dahil, ihale indirimi yapilmis,
ak ediserd sozlesme yili birim fiyatlari ile yapilan isin tutari Gzerinden,

b) Yurt icinde anahtar teslimi gotiiri bedel veya teklif birim fiyat ya da karma teklif alinmak
suretiyle sdzlesmeye baglanan islerde; fiyat farklari harig, varsa yasal kesif artislari dahil ak ediserd
sozlesme fiyatlariile yapilan isin tutari Gzerinden,

c¢) Yabanci para birimi cinsinden so6zlesmeye baglanan islerde ise; varsa fiyat farklari haric, yasal
kesif artislari dahil, s6zlesme fiyatlari ile isin doviz cinsinden tutari tzerinden,

¢) Kontrol sefi ve santiye sefi haric denetleme goérevlerinde bulunanlarin is deneyimi,
denetledikleri islerin lisans egitimini aldiklari kendi mesleki alanlari ile ilgili tutarlari tGzerinden, isin
tamaminda veya bir kisminda ayni sifat ve gorev unvani ile eszamanh goérev yapan birden fazla
denetleme gorevlisi bulunmasi halinde ise; gorevlilerin sayisina boéliinerek bulunan tutarlar
lizerinden,

d) Kontrol sefi ve santiye sefi ile isin timinden sorumlu olarak gorevlendirilen kontrol
muhendisinin is deneyimi, aldiklari lisans egitimlerine bakilmaksizin denetledikleri isin tamami
lizerinden,

e) Yonetme gorevlerinde bulunanlarin is deneyimi yonettikleri tutarlar tzerinden, ancak isin
tamaminda veya bir kisminda ayni sifat ve gorev unvani ile eszamanh goérev yapan birden fazla
yoOnetici olmasli halinde belge tutari, yoneticilerin sayisina boltinerek bulunan tutarlar Gzerinden,

f) (Degisik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk sézlesme bedelinin en az % 80’i oranindaki isin bir
kisminda denetleme, diger kisminda yonetme goérevinde bulunanlarin is deneyimi, (¢), (d) ve (e)
bentlerinde belirtilen esaslar dahilinde, denetledikleri ve yonettikleri is tutarlarinin toplami
Uizerinden,

belirlenir.

(3) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara dogrudan tek sézlesme ile
taahhit edilmis islerin bir boliminiU yapan alt yiklenicilerin is deneyim tutarinin tespitinde; diger
belgelerin de bu tutari dogrulamasi sartiyla, yaptiklari isin esas sozlesme fiyatlari ile hesaplanan
tutarini gegmemek lizere, kendi s6zlesmelerinde yazili bedel esas alinir.

(4) Ozel sektére gergeklestirilen islerde is deneyim tutarinin tespitinde; diger belgelerin de bu
tutari dogrulamasi sartiyla, isin sdzlesmesinde yazili bedeli asmamak Uzere fiilen yapilan is tutar



dikkate alinir. Sozlesmede is artisina iliskin hikiim bulunmasi durumunda, ayrica s6zlesme bedelinin
% 10’unu asmamak tzere tamamlanan is tutari da dikkate alinir.

(5) idare tarafindan yiikleniciye verilen ve isin imalatinda fiilen kullanilan malzeme bedelinin
yarisi, malzeme bedeli yiklenicinin hakedisinden kesilse bile, is bitirme, is denetleme ve is yonetme
belgelerinin tutarinin tespitinde degerlendirilir.

(6) (Ek:RG-7/6/2014-29023) Kat ve/veya arsa karsiligi insaat islerine iliskin is deneyim tutarinin
tespitinde, yapi ruhsatinda belirtilen insaatin ylizélciimu ile s6zlesmenin imzalandigi yila ait Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin Mimarlik ve Mihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak Yapi
Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Tebligde insaatin sinifina ve grubuna gore belirlenen yapi birim
maliyetinin ¢arpilmasi suretiyle hesaplanan bedelin % 60’1 esas alinir.

is deneyim belgelerinin verilmesi

MADDE 47 — (1) is deneyim belgeleri, ilgilinin is ve/veya mesleki tecriibesini tevsik amaciyla;
yuklenicilere, yikleniciye karsi bir sdzlesme ile taahhit ettigi is bolimind bitiren alt yuklenicilere,
mimar veya miihendis olmak sartiyla denetleme veya yonetme gorevlerinde bulunanlara, talepleri
halinde, asagidaki hiikimlere gore talep tarihini izleyen 30 giin icinde belge dizenlemeye yetkili
mercilerce diizenlenir ve verilir. Diizenleme kosullarini tasimayan taleplerde, ayni siire icinde basvuru
sahibine bu husus gerekgeleriyle yazil olarak bildirilir.

(2) Yiklenicilere;

a) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara tek sézlesme ile taahhiit
ettikleri isler icin, gecici kabuliin yapilmis olmasi durumunda “is bitirme belgesi”, isin ilk s6zlesme
bedelinin tamamlanmasi ve gergeklesme oraninin toplam sozlesme bedelinin en az % 80’ine ulasarak
kusursuz olarak gerceklestiriimesi durumunda “is durum belgesi”, s6zlesmeyi yapan yetkili makam
tarafindan,

b) Yurticinde 6zel sektére, yapilacak is karsihigl bedel iceren bir s6zlesme ile taahhit ettikleri
isler icin, isi bitirmeleri durumunda “is bitirme belgesi”, isin ilk s6zlesme bedelinin tamamlanmasi ve
gerceklesme oraninin toplam sozlesme bedelinin en az % 80’ine ulasarak kusursuz olarak
gerceklestirilmesi durumunda “is durum belgesi”, belge diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan,

diizenlenir ve verilir.

(3) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara dogrudan tek sézlesme ile
taahhiit edilmis islerin bir boliminl yapan alt yiklenicilere; s6zlesmesinin tamamini bir biitiin olarak
gerceklestirip bitirmeleri ve kismi kabul dngorilen islerde idare tarafindan kismi kabulii yapiimak
veya asll sozlesmeye iliskin isin gegici kabull yapilmak sartiyla, “alt yiklenici is bitirme belgesi” verilir.
Yuklenici ile alt ylklenici arasinda yapilan sézlesmelerde, nevi itibariyle verilen bir isin bastan sona
yapilmasinin 6ngoriilmesi sarti aranir. Birden fazla alt yuklenici olmasi durumunda, alt yiklenicilere
verilecek is deneyim belgelerinin tutarlarinin toplami, toplam sézlesme bedelini agsamaz.

(4) Mihendisler ve mimarlara;

a) is Denetleme Belgesi;

1) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara, mahallinde ilgili mevzuat
geregince denetledikleri islerde (Degisik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk s6zlesme bedelinin en az %
80’i oraninda fiilen gorev yapmis olmak sartiyla, kontrol mihendisi, santiye mihendisi ve kontrol
sefine,

2) (Miilga:RG-7/6/2014-29023)%

3) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan yiiklenici
bunyesinde, (Degisik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk s6zlesme bedelinin en az % 80’i oraninda fiilen
gorev yapmis olmak sartiyla, santiye miihendisi ve santiye sefine,

4) Ozel sektdre taahhiitte bulunulan islerde, yiiklenici biinyesinde (Degisik ibare:RG-7/6/2014-
29023) ilk_sozlesme bedelinin en az % 80’i oraninda fiilen gbérev yapmis olmak sartiyla, santiye
miihendisi ve santiye sefine,

5) (Miilga:RG-7/6/2014-29023)%

(Degisik ibare:RG-3/7/2009-27277)" tek sdzlesme ile iliskili olarak diizenlenir ve verilir.




b) is Yonetme Belgesi;

1) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslarda; bir gérevlendirme yazisina
veya idari diizenlemeye dayali olarak, (Degisik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk s6zlesme bedelinin en
az % 80'i oraninda fiilen gorev yapmis olmak sartiyla, yapim ve/veya teknik islerden sorumlu olan;
sube mudurd, proje madard, kontrol amiri, insaat ve tesisat middiri ve yardimcilari ve bunlarla ayni
teknik seviyede gorev yapanlar, il miadard ve yardimcilari, bélge midiri ve yardimcilari ile yapim
ve/veya teknik isler daire baskani ve yardimcilari, yapim ve/veya teknik islerden sorumlu genel midur
yardimcilari ve genel midir olarak gérev yapanlara,

2) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan; anonim
sirketlerde genel mudir, murahhas middr, yonetim kurulu Gyesi ve yonetim kurulu baskani, limited
sirketlerde sirket mudirl gorevlerini araliksiz en az bes yildir sirdiren ve (Degisik ibare:RG-
7/6/2014-29023) ilk_s6zlesme bedelinin en az % 80’i oraninda fiilen gbrev yapan, en az bes yillik
muhendis veya mimarlara,

3) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan
yuklenicilerde; idareye bildirilmesi kaydiyla, (Degisik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk _s6zlesme
bedelinin en az % 80’i oraninda sdzlesme konusu iste proje midirl olarak goérev yapan en az bes
yillik miithendis veya mimarlara,

4) Ozel sektdre taahhiitte bulunulan islerde; isin s6zlesmesinde proje mudiirii olarak belirtilmis
ve (Degisik ibare:RG-7/6/2014-29023) ilk sézlesme bedelininen az % 80’i oraninda fiilen gérev
yapmis olmak kaydiyla en az bes yillik miihendis veya mimarlara,

tek sozlesme ile iliskili olarak diizenlenir ve verilir.

(5) Ortak girisimler icin;

a) Is ortakhgn tarafindan gerceklestirilen islerde, ortaklarin her birinin hissesini ayri ayri
gosteren ortak sayisi kadar is bitirme belgesi diizenlenir,

b) Konsorsiyumlarda her bir ortaga, ortaklar tarafindan gerceklestirilen is kisimlarini ve
tutarlarini gosteren is bitirme belgesi diizenlenir.

(6) is bitirme, is durum, is denetleme ve is ydnetme belgeleri, belge sahibi gercek veya tiizel
kisiler disindaki aday ve istekli tarafindan kullanilamaz, devredilemez, kiraya verilemez ve satilamaz.
Bu belge sahiplerinin kuracaklari veya ortak olacaklari tiizel kisiliklerin ihaleye girebilmesinde; en az
bir yildir tizel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip olmalari ve teminat siiresince (kesin kabule
kadar) bu oranin muhafaza edilmesi zorunludur.

(7) (Degisik:RG-7/6/2014-29023)" Mezuniyet belgeleri, belge sahibi disindaki aday ve istekliler
tarafindan kullanilamaz. Bu belge sahiplerinin kuracaklari veya ortak olacaklari tiizel kisilerin ihaleye
katilmasinda; tlzel kisiligin en az bes yildir % 51 veya daha fazla hissesine sahip olmalari ve teminat
suresince (kesin kabule kadar) bu oranin muhafaza edilmesi zorunludur.

(8) Tuizel kisi tarafindan sunulan is deneyimini gésteren belgenin, tiizel kisiligin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait olmasi halinde, bu ortaga ait is deneyimini gosteren belgeler teminat
suresi sonuna kadar baska bir tlizel kisiye kullandirilamaz.

(9) (Degisik:RG-3/7/2009-27277) M Tiizel kisi tarafindan is deneyimi olarak sunulan mezuniyet
belgesinin, tuzel kisiligin en az % 51 hissesine sahip ortagina ait olmasi halinde, bu ortaga ait
mezuniyet belgesi ve is deneyim belgeleri teminat sliresi sonuna kadar baska bir tiizel kisiye
kullandirilamaz.

(10) (Miilga:RG-7/6/2014-29023) ©

(112) Sahis sirketi ortaklarinin (komandit sirketin komanditer ortagi harig) sirketten ayrilmalari
halinde, sirket adina diizenlenmis olan is durum veya is bitirme belgesi ayrilan ortaklarin hisseleri
oraninda ihalelerde sahsi is deneyimi olarak degerlendirilir. Bu belgelerin sirket adina kullaniimasinda
belge tutari degerlendirilirken ayrilan ortaklarin hisselerine isabet eden tutar belge toplamindan
dustlir.

(12) Sahis veya sermaye sirketlerinin Turk Ticaret Kanununa gore neVv’i veya unvan
degistirmeleri halinde, degisiklikten dnce sahip olunan is deneyimlerini gbsteren belgeler nev'i veya
unvan degistirmis sirket tarafindan ihalelerde is deneyimi olarak kullanilabilir.




(13) (Ek:RG-16/7/2011-27996)'? 4734 sayil Kanun kapsamindaki idareler ile diger kamu kurum
ve kuruluslarinda hangi sifatla olursa olsun gorevli olanlara ait is deneyim belgeleri ve mezuniyet
belgeleri, bu kisilerin gérevleri devam ettigi slirece kullanilamaz ve kullandirilamaz.

(14) (Ek:RG-24/9/2013-28775) (Miilga:RG-7/6/2014-29023)



