MILLI EMLAK UZMANLIGI OZEL SINAVINA iLiSKIN USUL VE ESASLAR

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; 4/7/2019 tarihli ve 7181 sayili Tapu Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca; Cevre
ve Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Genel Midtirliigii kadrolarinda bulunan ve smav tarihi
itibariyla en az ii¢ y1l gérev yapan, uyarma ve kinama harig son ii¢ yil iginde herhangi bir disiplin
cezasi almayan, Milli Emlak Uzmam olabilmek igin yas ve Sgrenim alani sartlar1 harig
mevzuatinda 6ngoriilen diger sartlari tagtyan personelden Milli Emlak Uzmani olarak atanacaklars
belirlemek tizere 7181 sayili Kanunun yayimlandigr 10/7/2019 tarihinden itibaren bes yil
igerisinde iki defa yapilacak 6zel uzmanlik smavi ile bu sinavi kazanan personelin atanmalarina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir,

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 7181 sayih Tapu Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun gegici 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgini,

b) Genel Miidiir: Milli Emlak Genel Miidiirtinii,

¢) Genel Miidiirlitk: Milli Emlak Genel Miidiirltigiindi,
¢) Smav: Milli Emlak Uzmanlig1 6zel sinavin,

ifade eder.

Duyuru

MADDE 4- (1) Atama yapilacak bos kadro sayisi, sinav konulari, sav usulii, sinav tarihi,
son bagvuru tarihi vb. konular yazili siav tarihinden en az otuz giin 6nce Personel Genel
Muidirliigii tarafindan Bakanhk internet sitesinde duyurulur.

Sinava giris sartlar

MADDE 5- (1) Sinava giris sartlar: sunlardir;

a) Genel Miidiirliilk merkez veya milli emlak tasra kadrolarinda bulunmak (diger kamu
kurum veya kuruluglarinda gegici gorevli olanlar dahil),

b) Smav tarihi itibartyla Genel Miidiirliik merkez veya milli emlak tagra kadrolarinda en
az {i¢ y1l gérev yapnus olmak,

¢) Swnay tarihi itibariyla son ti¢ y1l i¢inde uyarma ve kinama harig herhangi bir disiplin
cezasl almamis olmak,

¢) En az dort yillik lisans egitimi veren fakiilteler veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki égretim kurumlarindan mezun
olmak.

Bagvuru ve degerlendirme

MADDE 6- (1) Yapilacak duyuru {izerine sinay tarihi itibariyla aranan nitelikleri tagtyan
personel, birimleri araciligi ile bagvuru yaparlar.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar déhil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da sinava katilmalart miimkiindiir.

(3) Yapilan bagvurularm Personel Genel Miidiirliigiince incelenmesi neticesinde aranan
sartlari tasidigi belirlenenlere iliskin liste Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.



Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 7- (1) Sinav Kurulu; atamaya yetkili amirin onay: ile Genel Miidiir veya
gorevlendirecei Genel Miidiir Yardimeisi bagkanhfinda, biri Personel Genel Miidiirliigiinden en
az Daire Bagkam diizeyinde {i¢ personel ile bir Cevre ve Sehircilik Uzmam olmak tizere, bes
tiyeden olugur. Belirtilen unvanlara sahip kisiler arasindan ti¢ kisi daha smav kurulu yedek iiyesi
olarak belirlenir. Gerekmesi halinde birden fazla smavi kurulu kurulabilir.

(2) Smav Kurulu; smavin yapilmasi veya yaptirilmasi, siav sonuglarinin ilan, itirazlarin
sonuglandirilmasi ve smava iliskin diger isleri yiiriitiir.

(3) Smav kurulunun sekretarya hizmetleri Personel Genel Midiirltigii tarafindan yiiriitiiliir,

Smav usulii
MADDE 8- (1) Sinav; yazili ve sézlil siav seklinde iki agamali olarak yapulir.

Yazih sinav

MADDE 9- (1) Yazili smav, simav kurulunca yapilabilecegi gibi, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekogretim kurumlarindan
birine yaptirilabilir.

(2) Yazili sinav konular1 sunlardir;

a) 1 sayih Cumhurbaskanhif Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhifi Kararnamesinin
Bakanliga iliskin hiikiimleri.

b) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet [hale Kanunu.

¢) 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait Taginmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve
Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun.

¢) 19/4/2012 tarihli ve 6292 sayili Orman Koyltilerinin ~ Kalkinmalarinin
Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman Simirlar: Digina Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile
Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satisi Hakkinda Kanun.

d) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni Kanununun baglangig, kisi ve esya
hukuku hiikiimleri.

e) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

f) 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayil1 Kadastro Kanunu.

g) 22/12/1934 tarihli ve 2644 sayili Tapu Kanunu.

g) 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayihh Kamulastirma Kanunu.

h) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu.

1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.

i) Idare hukukunun temel esaslari.

1) 19/6/2007 tarihli ve 26557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hazine Tasinmazlarinin
Idaresi Hakkinda Yé6netmelik.

(3) Swmavda, ilanda yer verilmek sartiyla birinci fikrada belirtilen konulara iligkin alt
mevzuat diizenlemelerine de yer verilebilir.

Sozlii sinav

MADDE 10- (1) Yazili sinavdan, yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan alanlar
bagarili olmug sayilirlar ve sozlii smava katilmaya hak kazanirlar, Sozlii sinava katilmaya hak
kazanan adaylar igin s6z1{i smavin yeri ve tarihi Bakanhk internet sayfasmda duyurulur. Adaylara
bagka herhangi bir suretle bildirim yapilmaz.

(2) Ilgili personel, smav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Siav konularna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarimn goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik geligmelere agikligi,



esas alinarak yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puant tespit edilir ve en az yetmis puan alanlar
sdzlii sinavdan bagarili olmus sayilirlar.

Smavin degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Yazili ve sézlii stnav notlarinim aritmetik ortalamas: smay bagar1 puanim
olugturur.,

(2) Smav basari puani en yiiksek adaydan baglamak tizere siralama yapilir ve ilan edilen
atama yapilacak kadro sayisi kadar aday basanili olmusg sayilir. Ancak bu sekilde yapilan siralama
neticesinde, bagsarili olmus sayilan son siradaki adayla ayni puam alan adaylarin bulunmasi
halinde, aym puani alan adaylardan sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

oncelik tanimr.

(3) Bagari puaninin yetmis ve iizerinde olmas: siralamaya giremeyen adaylar igin birinci
ve ikinci sinavda miiktesep hak tegkil etmez.

Simav sonuglarmin aciklanmasi ve itiraz

MADDE 12- (1) Sinav sonuglari sinavin yapildigi tarihten itibaren cn ge¢ otuz giin iginde
sinav kurulu tarafindan Bakanlik internet sitesinde ilan edilir. llgililer gerekgelerini belirtmek
suretiyle sinav sonuglarina, ilan tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde Personel Genel
Miidiitliigiine yazih olarak itiraz edebilirler. Yapilacak itiraz basvurulan, ilgisine goére smay
kurulunca incelenir veya sinavi yapan kuruma incelettirilir. Inceleme sonuglari en geg on is giinii
igerisinde yazili olarak ilgililere bildirilir. Itiraz tizerine verilen karar kesindir.

 (2) Yazili sinavlarda itiraz sonucu, smav kurulunca hatali oldugu sonucuna varilan sorular

iptal edilerek tiim adaylarca dogru yapilmis kabul edilir.

Smav belgelerinin saklanmasi

MADDE 13- (1) Sinavda basarili olanlarin sinavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda,
baganisiz olanlarin belgeleri ise smav tarihinden itibaren bes yil siireyle Personel Genel
Miidiirliigiince saklanir.

Atama esaslari

MADDE 14- (1) Atamaya hak kazanan adaylar, Genel Miidiirliigiin teklifi tizerine ihtiyag
duyulan yerlere Personel Genel Miidiirliigiince milli emlak uzmani olarak atanilar.

(2) S6z konusu adaylardan, diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevli olarak
calisanlarin gegici gorevleri, gahigtiklart kurumun muvafakati aranmaksizin sonlandirilir.

(3) Simavda baganli olanlardan; atanma sartlarini tagimadiklari sonradan anlagilanlarin
atamalart yapilmaz, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilic ve gergefie aykirt beyanda
bulunmaktan haklarinda yasal iglem yapilir, Atanmaya hak kazanmis olanlardan gérevden
uzaklagtirilmig olanlarin, goreve iade edilinceye kadar atamalari yapilmaz.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslarla ilgili olarak dopacak tereddiitlerin giderilmesinde
Personel Genel Miidiirliigii yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslar Cevre ve Sehircilik Bakani onay ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslara iliskin hiikiimleri Cevre ve Schircilik Bakan

ylrtitir,



