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Mehmet OZHASEKI

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANI

Cevre ve sehircilik alaninda genis bir gorev ve sorumluluk iistlenen Bakanligimiz, 64.
Hiikiimet Programinda da ifade edildigi lizere; medeniyetimizin {izerinde yiikselecegini
diisiindiiglimiiz sehirlerimizin; kiiltiirimiiziin renklerini yansitan ve yasadigimiz zamanin
cizgilerini barindiran, altyapisi saglam, afetlere dayanikli ve g¢evreye duyarli bir bicimde
gelismesi i¢in ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Son onii¢ yilda oldugu gibi aynmi kararhilikla vatandaslarimizin yasam kalitesini artiracak
sekilde calismalarimiza hiz verecek; insan ve cevre dostu, estetik, katilimci ve kendi
potansiyellerini ortaya ¢ikartacak sehirlerin gelismesine rehberlik edecek ve katki
saglayacagiz.

Ulkemizin 2023 cevre ve sehirlesme vizyonunu; “Dogal, tarihi, ve kiiltiirel kaynaklarmi
koruyan ve siirdiirtilebilir kilan, yenilik ve teknoloji ile biitiinlestiren, rekabet giicline sahip,
yasam kalitesini yiikselten bir iilke olmak.” olarak tasarlamaktayiz.

Cevrenin ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi Bakanligimiz gorev alanina iliskin bir ¢ok
kavramin, bilinenin aksine, bati medeniyetinden degil, bizim kadim medeniyetimizden
geldiginin idrakindeyiz.

Cevreyle uyumlu kalkinmak, sehirlerimizi siirdiiriilebilir sehirlere doniistiirmek, sonraki
kusaklara daha giizel dogas1 olan bir diinya birakmak ve ¢evre bilincinde olan insanlarimizin
oranint daha da arttirmak i¢in, Oniimiizdeki donemde de gerek c¢evre alaninda gerekse
sehircilik konularinda ¢6ziim ve hizmet odakli bir yaklasimla ¢aligmalarimizi ara vermeden
stirdiirecegimizi belirterek;

Milletimize selam ve saygilarimi1 sunuyorum
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte kamu yonetiminde stratejik
yonetim anlayisinin yerlesmesi i¢in onemli adimlar atilmaya baglanmistir. S6z konusu Kanun;
kamu idarelerinin gerek biitce talep ederken, gerekse tahsis edilen biitceyi kullanirken,
Kalkinma Planlari, Hiikiimet Programlari ve Orta Vadeli Programlar gibi iist politika
belgeleriyle belirlenmis olan Onceliklere uygun olarak faaliyette bulunmalarim
ongormektedir.

Bakanligimizin tiim proje ve faaliyetleri, 644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer alan
gorev, yetki ve sorumluluklarda tarif edildigi sekilde, “Hayat kalitesi yiiksek sehirler ve
stirdiiriilebilir ¢evreyi temin etmek iizere; planlama, yapim, donilisim ve g¢evre yOnetimine
iligkin is ve islemleri diizenleyici, denetleyici, katilimci ve ¢oziim odakli bir anlayisla
yapmak” misyonu dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Stratejik Planin kalan ti¢ yillik dilimi igin; giincelleme g¢aligmalari tamamlanarak daha
konsantre, kolay algilanabilir ve somut stratejik hedefler belirlenmis ve izleme gdstergelerinin
daha nitelikli ve verimliligi 6l¢ebilecek gostergeler olmasina dikkat edilmistir.

Midirligiimiiziin 2016-2020 Stratejik Planiin hazirlanmasi ¢aligmalarinda katki saglayan
tiim personelimize tesekkiir eder, planin ilimize ve kurumumuza hayirl olmasim diliyorum.



SUNUS

Ali Vedat CIFTCI

Cevre Ve Sehircilik 1 Miidiirii

Yasanabilir ¢cevre ve marka sehirler olusturmak hedefleri ile kurulan Cevre ve Sehircilik
Bakanligimiz, bu hedeflere ulasilabilmesi adina izlenecek yol ve yontemleri kapsamli bir
bicimde aciklayan 2016-2020 donemini kapsayan ilk Stratejik Planini hazirlamistir. Bu plan
ile Bakanligimizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri tanimlanmis, stratejik hedefleri
saptanarak bu hedeflere ulagma adina gereken 6l¢iilebilir gostergeler belirlenmistir.

Miidiirliglimiiz Stratejik Eylem Plani, Bakanligimiz Stratejik Plani ile belirlenen temel ilke ve
degerleri gozeterek, Bakanligimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik
hedeflerin Trabzon 1ili diizeyinde karsiligini bulmasi admna gergeklestirmeyi 6nceligimiz
kildigimiz eylemleri ortaya koymaktadir. Stratejik Eylem Planinin basariya ulasabilmesi
adma, hedeflenen eylemlerin gergeklestirilme diizeyi Olgiilebilir metotlarla, Midiirliiglimiiz
Stratejik Eylem Plan Kurulu ve Bakanligimiz tarafindan da izlenebilecektir.

Bu planin hazirlanmast siirecinde ¢alisan tim Miidiirlik personelimize ve planin
hazirlanmasinda fikirleriyle katki saglayan dis paydaslarimiza tesekkiir ediyor, Stratejik
Eylem Planimizin, kurum kiiltiiriimiizi gelismesine, zaman1 ve kaynaklar1 dogru kullanarak
Trabzon Ilinin siirdiiriilebilir planl, yasanabilirligi yiiksek seviyede gelismesine nemli
katkilar saglamasini ve Ilimize hayirli olmasini dilerim.
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1 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Diinyada ve iilkemizde yasanan hizli degisimler, kamu kurumlarini uzun dénemli planlar
yapmaya zorlamis, etkili bir kamu yonetimi i¢in stratejik diisiinmeyi, stratejik kararlar almay1
ve stratejik yoOnetim siireglerini gelistirmeyi gerekli kilmistir. Bunu saglamak amaciyla
yirtrlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurumlarinda
da stratejik planlama calismalarina baslanmistir. Stratejik planlama kurumlara bir yandan
kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin
gelisimine ve giiclendirilmesine destek olmaktadir.

Bakanligimizin  18.02.2016 tarihli ve 12202449-612.01.02-E.855 sayili yazisinda belirttigi
lizere, 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarmnca Il
Midiirliglimiiz “Stratejik Eylem Plan1” hazirliklarina baglamistir.



1.1 Hazirhk ve Alt Yapi1 Calismalar

Kurumumuz Stratejik Plan ¢alismalart kapsaminda ilk olarak Kurum personellerinden
stratejik plan hazirlama komisyonu olusturulmus ve bu calisma tim I Midirligi
personeline duyurulmustur. Sonrasinda stratejik plan hazirlama komisyonunda gorevli
personellerin hazirladig1 “¢alisma programi” dahilinde ¢alismalara baglanilmistir.

Ayrica 29.02.2016 tarih ve 20764476-900-E.1754  Sayili yazi ile Kurumumuz Sube
Miidiirliiklerinden tiim personellerin katilimininda saglanarak Kurumumuzun giiclii ve zayif
yonlerini  belirten GZFT Analiz Formlarint hazirlaylp “Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu”na sunmalari istenilmistir.

Kurumumuzun giiclii ve zay1f yonlerini belirlemek ve firsat ve tehditlerimizi analiz edebilmek
icin anket c¢alismasi yapilmistir. Bu kapsamda tiim personele i¢ paydas anketi ve
Kurumumuzla iligkisi olan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel ve tiizel kisilere dis paydas anketi
olmak tizere iki farkli anket hazirlanmistir. S6z konusu anketlerin sonuglar1 sonraki
boliimlerde belirtilmistir.

Anket sonuglarinin analizi, Sube Miidiirleri ile yapilan toplantilar kurum personelleri ile
yapilan fikir alig verisleri neticesinde Kurumumuz Stratejik Plan1 hazirlanmistir.



1.2 Stratejik Plan Calisma Program

Il Midiirliigiimiiziin “Stratejik Eylem Plan1” kapsaminda yillara gore ve periyotlar halinde
gerceklestirecegi is ve islemleri belirten Tablo 1 asagida gosterilmektedir.

Tablo 1 Il Miidiirliigiimiiziin gergeklestirecegi program

FRCEKLES TIRI} ] PER O AR

Trabzon Cevre ve Sehircik il Midirligi Stratejik Planiamal
1 calsmalarmm basladigma iliskin I Genelgenin hazirlanmasi ve
yaymlanmasi.

Stratejik planlamayla ilgili mevzuatm, yaymlarm ve 6rnek ¢alismalarn|
derlenmesi, incelenmesi ve arsiv olusturma.

3 Tlgili personelin bilgilendirilmesi.

Trabzon Qevre ve Sehircilik 1l Midiirkigi'nin GZFT Analiz]

& Formlar'nn Hazirlanmasi

5 Trabzon Cevre ve Sehircilik il Miidiirligii’niin ig evren (paydas)
analizinin yapiimas.

6 Trabzon Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii’niin dis evren (paydas)|
analizinin yapilmasi.
Trabzon Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii niin misyon, vizyon, ilkeler,|

7 stratejik ama¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve ilgili birimlere
duyurulmast

8 Trabzon Cevre ve Sehircilik [l Miidiirliigii niin Strateji ve Performans|
Gostergelerinin Hazirlanmasi.

g Trabzon Cevre ve Sehircilik il Midiirligii Stratejik Plani Taslagi’nm|
hazirlanmasi.

10 Trabzon Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii Stratejik Plan Taslagi’nm|
incelenerek Ust Kurul onayma sunulmasi.

1 Trabzon Cevre ve Sehircilik Il Miidirligii Stratejik Plan
yaymlanmas i¢ paydaslara dagitiimasi, goriis ve onerilerin alnmasi.

i Trabzon Cevre ve Sehircilik i1 Midiirligii Stratejik Plani Taslagi’nm|
incelenmesi, olasi eksikliklerin giderilmesi.

13 Trabzon Cevre ve Sehircilik Tl Miidiirliigii Stratejik Plani Taslagr’nin|
tst kurula sunulmas.

* Periyotlar 15 giinliiktiir



CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI HAKKINDA

1.3 Bakanhgimzin Tarihgesi

Bayindirlik Bakanligi, Tiirkiye'de kamu hizmetlerinde memleketin imari ile ilgili islerin
yiriitmekte gorevli kuruluslarin bagli oldugu bir kurumdur. Gergekten, Tiirkiye'deki devlet
teskilatinin kokli bir sekilde degistirilip ¢agin ihtiyaglarina uygun bir diizenlemenin yapildigi
1848'den bu giine kadar, Bayindirlik Bakanligi, baz1 istisnalar disinda yapimla ilgili biitiin
kuruluslar1 biinyesinde toplamig ve onlar1 yonlendirmistir. Bu niteligi ile de, devletin ana
bakanliklarindan birisi olmakta devam edegelmistir.

[k hiikiimetin tesekkiil tarzi, 24 Nisan'da teklif edilip goriisiilerek 2 Mayis’ta kabul edilen 3
numarali kanun ile tespit edilmistir. Buna gore, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi hiikiimeti,
Biiyilk Millet Meclisi Reis’inin bagkanliginda on bir bakandan ibarettir. Kurulan bu
hiikiimetteki on bir bakanlik arasinda Bayindirlik Bakanligi da, Nafia Vekaleti ismi ile yer
almaktadir.

Cumbhuriyet'in kurulmasindan 6nce, bu on bir bakanliga ilaveten bir bakanlik daha kurulur:
Miibadele, Imar Iskan Bakanligi. Lozan sulh antlasmasi ile ortaya ¢ikan, Tiirk ve Rum
ahalinin miibadelesi ve yerlestirilmesi konusu, 13 Ekim 1923 giinii kurulan bu bakanliga
verilir.

Imar ve Iskan Bakanligi'nin Kurulusu

Kasim 1957'de hiikiimetin kurulmasi ile birlikte Imar Bakanlig1 olarak géreve baslayan yeni
kurulus, Mayis 1958'de ¢ikarilan teskilat ve gdrev kanunu ile Imar ve Iskan Bakanlig1 olarak
teskilatlanmastir.

3611 sayili teskilat ve gorev kanunu ile Baymdirlik Bakanligimin gérevleri arasinda olan Imar
Isleri ile tabii afetler dolayisiyla &zel kanunlarla Bakanliga verilmis bulunan gérev ve yetkiler,
Imar ve Iskan Bakanligi'na devredilmistir. Keza yer sarsmtilarindan evvel ve sonra almacak
tedbirler ile ilgili 1944 yilinda ¢ikarilmis olan kanun, iller Bankasi Kanunu, Imar Kanunu ve
bunun gibi diger kanunlar ve tiiziikler ile sehircilik ve imar isleri hakkinda Bayindirlik
Bakanligi'na verilen gorev ve yetkiler de yeni Bakanliga aktarilmistir. Bu devirler dolayisiyla,
Bakanligin merkez kuruluslarindan birisi olan Yapi ve Imar Isler Reisliginin adi
degistirilmemekle birlikte, biinyesindeki Sehircilik Fen heyeti kadrolart kaldirilmistir.

1.4 Bakanhgimzin Kurulusu

Bakanligimiz 04.07.2011 tarih ve 27982 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 644 sayili kanun
hiikmiinde kararname ile Cevre ve Orman Bakanliginin Cevre Birimi ile Bayindirlik ve Iskan
Bakanliginin birlesmesi sonucu kurulmustur.

1.5 Bakanhgmmzin Gorev ve Sorumluluklar:

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin gérevleri sunlardir:



1) Yerlesmeye, cevreye ve yapilasmaya dair imar, ¢evre, yapt ve yapim mevzuatini
hazirlamak, uygulamalar1 izlemek ve denetlemek, Bakanligin gorev alani ile ilgili mesleki
hizmetlerin norm ve standartlarin1 hazirlamak, gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve
ilgililerin kayitlarini tutmak.

2) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ile ¢evre kirliliginin 6nlenmesine yonelik prensip ve
politikalar tespit etmek, standart ve Olciitler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu ¢ercevede
egitim, arastirma, projelendirme, eylem planlar1 ve kirlilik haritalarini olusturmak, bunlarin
uygulama esaslarmi tespit etmek ve izlemek, iklim degisikligi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

3) Faaliyetleri sonucu alic1 ortamlara kati, sivi ve gaz halde atik birakarak kirlilik olusturan
veya olusturmasi muhtemel her tiirlii tesis ve faaliyetin, ¢evresel etkilerini degerlendirmek;
alic1 ortamlar ile ilgili 6l¢lim ve izleme calismalarini yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri
izlemek, izin vermek, denetlemek ve giiriiltiiniin kontrol edilmesini saglamak.

4) Her tiir ve dlgekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yonelik temel ilke, strateji
ve standartlar1 belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak, Bakanlar Kurulunca
yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi i¢indeki kamu yatirimlari, miilkiyeti
kamuya ait arsa ve araziler lizerinde yapilacak her tiirlii yapi, milli giivenlige dair tesisler,
askeri yasak bolgeler, genel siginak alanlari, 6zel giivenlik bolgeleri, enerji ve
telekomiinikasyon tesislerine iligkin etiitleri, harita, her tiir ve ol¢ekte ¢evre diizeni, nazim ve
uygulama imar planlarini, parselasyon planlarini ve degisikliklerini resen yapmak, yaptirmak,
onaylamak ve bagvuru tarihinden itibaren iki ay icinde yetkili idarelerce ruhsatlandirma
yapilmamasi halinde resen ruhsat ve yap1 kullanma izni vermek.

5) Mekansal strateji planlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle
hazirlamak ve mahalli idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek.

6) Milli Savunma Bakanligmnin ingaat milli ve NATO alt yapt hizmetleri ile Ulagtirma
Bakanligina bagli genel miidiirliiklere kanunlarla yapim yetkisi verilmis olan 6zel ihtisas isleri
harig talepleri halinde kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin ihtiya¢ programlarini
hazirlamak, her tiirlii etiit, proje ve maliyet hesaplarin1 yapmak veya yaptirmak, onaylamak
veya onaylanmasinmi saglamak, insa, giliclendirme, tadil ve esasli onarimlarini yapmak,
yaptirmak ve denetlemek veya denetlenmesini saglamak.

7) Yap1 denetimi sistemini olusturarak 29.6.2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gorevleri yapmak ve kamu kurum ve kuruluslart
tarafindan yapilan veya yaptirilanlar da dahil olmak iizere yapilarin can ve mal emniyeti ile
mevzuata ve teknigine uygunluk bakimindan denetimini yapmak veya yaptirmak, tespit edilen
aykirilik ve noksanliklarin giderilmesini istemek ve saglamak; yapilarda enerji verimliligini
artirict  dlizenlemeleri yapmak, buna iliskin faaliyetleri yonetmek ve izlemek; yapi
malzemelerinin denetimine ve uygunluk degerlendirmesine iligkin is ve islemleri yapmak.

8) Konut sektdriine iliskin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini yiiriitmek, yap1
kooperatif¢iliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve 5543 sayili Iskdn Kanunu
uyarinca Bakanliga verilen gorevleri yapmak.

9) Gecekondu, kiyr alanlar ve tesisleri ile niteliginin bozulmasi nedeniyle orman ve mera
disina ¢ikarilan alanlar dahil kentsel ve kirsal alan ve yerlesmelerde yapilacak iyilestirme,
yenileme ve doniisiim uygulamalarinda idarelerce uyulacak usul ve esaslart belirlemek;
Bakanlikca belirlenen finans ve ticaret merkezleri, fuar ve sergi alanlari, eglence merkezleri,
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sehirlerin ana giris diizenlemeleri gibi sehirlerin marka degerini artirmaya ve sehrin
gelismesine katki saglayacak 6zel proje alanlarina dair her tiir ve dlgekte etiit, harita, plan,
parselasyon plani ve yapi1 projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulagtirma, ruhsat ve
yapim islerinin gerceklestirilmesini saglamak, yapir kullanma izinlerini vermek ve bu
alanlarda kat miilkiyeti kurulmasini temin etmek; 2.3.1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut
Kanunu ile 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu uyarinca Toplu Konut Idaresi
Baskanlig1 tarafindan yapilan uygulamalara iligkin her tiir ve Olgekte etiit, harita, plan ve
parselasyon planlarini yapmak, yaptirmak, onaylamak, ruhsat islerini gergeklestirmek, yapi
kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda kat miilkiyetinin kurulmasini saglamak.

10) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan veya miilkiyeti Hazineye, kamu kurum veya
kuruluslarima veya gergek kisilere veyahut 6zel hukuk tiizel kisilerine ait olan taginmazlar
iizerinde kamu veya 0zel sektor tarafindan gergeklestirilecek olan yatirimlara iliskin olarak
ilgililerince hazirlandig1 veya hazirlatildig: halde yetkili idarece ii¢ ay i¢inde onaylanmayan
etlit, harita, her tiir ve dl¢ekteki cevre diizeni, nazim ve uygulama imar planlarini, parselasyon
planlari ve degisikliklerini ilgililerinin valilikten talep etmesi ve valiligin Bakanliga teklifte
bulunmasi iizerine bedeli mukabilinde yapmak, yaptirmak ve onaylamak, basvuru tarihinden
itibaren iki ay i¢inde yetkili idarece verilmemesi halinde bedeli mukabilinde resen yap1
ruhsati1 ve yap1 kullanma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsatini vermek.

11) Depreme karsi dayaniksiz yapilar ile imar mevzuatina, plan, proje ve eklerine aykiri
yapilarin ve bunlarin bulundugu alanlarin doniisiim projelerini ve uygulamalarini yapmak
veya yaptirmak.

12) 657 sayili Harita Genel Komutanligi Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Ulusal
Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair is ve islemleri
yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapt ve istyapiya iliskin
faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullanilmas: ve Ulusal Cografi Bilgi
Sistemi ile entegre olmasini desteklemek.

13) Bakanligin gorev alanina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik kapasitesinin
gelistirilmesi i¢in ¢alismalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak.

14) Baymndirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip s6zlesme, yillik rayig, birim fiyat, birim
fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

15) Kiresel iklim degisikligi ve bununla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in plan ve
politikalar1 belirlemek.

16) Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi ¢aligmalarin izlenmesi ve bunlara
katkida bulunulmasi maksadiyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar ilgili kuruluslarla isbirligi
halinde yiiriitmek. 23.9.1980 tarihli ve 2302 sayili Atatlirk’iin Dogumunun 100 iincii Yilinin
Kutlanmas1 ve “Atatiirk Kiiltiir Merkezi Kurulmas1” Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesi ile
belirlenen Atatiirk Kiiltiir Merkezi alanini 1yilestirme, giizellestirme, yenileme ve ihya etmek
amaciyla; Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin da goriisii alinarak, bu alan i¢in her tiir ve 6lgekte
etlit, harita, plan, parselasyon plami ile yapi projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak,
kamulastirma ve ruhsatlandirma islemleri ile diger is ve islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak.



1.6 11 Miidiirliigiimiiziin Teskilat Yapilanmasi

Bakanligimizin C tipi 11 teskilat1 olarak hizmet vermekte olan 11 Miidiirliigiimiiz biinyesinde;
I Miidiirliigii makamina bagl 3 adet il Miidiirliigii yardimcilig1 ve bunlarin altinda ise 10 adet
Sube Miidiirliigii yer almaktadir. Miidiirliiglimiiz teskilat semasi Sekil *de gosterilmektedir.

Sekil 1 Cevre ve Sehircilik Trabzon Il Miidiirliigii Teskilat Semasi

TRABZON CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU
b iSLEVSEL TESKILAT SEMASI FORMU

TC.

GEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI

Ali Vedat GIFTC
Cevre ve Sehircilik il Mudira

0462 2211667/1101
Siileyman GON Fevzi YILMAZ Billent SAGIR
Miidir Yardimeisi V Miidiir Yardimeisi V. Mudir Yardimisi V.
0462 2211667/1105 0462 2211667/1203 e
Murat KASAP Sit alanlari ve| Yapi denetim CED ve Cevre
Tabiat Varliklarini _Tlab'?“ “’a"‘k'a” Bahtiyar TOPAL :‘”“'“5'3”’:" Derya HATINOGLU !Z‘""E‘”"_'"_ is ve
i . ile ilgili is vel . iiro ve santiye . islemlerini
Koruma Iglerinden islemleri Yapi Denetimden denetimi ve Ced, Izinve yiiriitmek.
Sorumlu Sube yiriitmek Sorumlu Sube miiteahhitlik Denetimden Sorumlu
MudirlGga MudirlGga belgesi verilmesi Sube MudurlGgu
Sube Mudiir V. Sube Mudiirt islemlerini Sube Midur V.
2211667/1211 0462 2211667/1207 yiritmek 2211667/1318
imar planlama,| Yapi Hava,su ve|
jeolojik ve malzemelerine toprakta cevreye
jeoteknik etiit] yonelik  piyasa " " olumsuz etkileri
Leyla KOCABAS raporlarikiyi Mahir CEVHER gozetim ve Muammer ORSELOGLU olabilecek biitiin
imar ve Planlamadan kenar Yapi Malzemelerinden denetim Cevre Yonetiminden faaliyetleri
Sorumlu Sube cizgisi,ruhsat Sorumlu Sube faaliyetlerini Sorumlu Sube denetlemek,
Madarltg yapi kullanma ve Midarag yiiratmek, taze ve| Midiirlig yasal islem
Sube Mdurii o "j""e’a"‘" Sube Mudir V. ?‘e"'es’""s *’:{"" Sube Midirii uygulamak
ile ilgili is ve ile iger|
2211667/1221 islemlerini 2211667/1008 deneylerini 2211667/1303
yiriitmek yapmak,
raporlamak
Proje Mustafa YETIM —Iviiskli Bina .VE ihale oncesi
N galismalari, kira yardimi ile o - hazirlik
W EWR uygunluk gorisii AkTERE G kredi destek i ve A UYL TR asamalar  vel
Proje islerinden verilmesi Ve Dontisim islemlerini Yapim islerinden ihale sonrasi is|
Sorumlu Sube zemin etidii Hizmetlerinden yiritmek Sorumlu Sube ve islemlerini
Midirltga islemlerinin Sorumlu Sube Midirl Gga yuritmek
Sube Mudur V. vuritdlmesi. Mudrliga Sube Midiir V.
2211667/1204 Sube Mudur V. 2211667/1307
2211667/1020
Hiseyin TURAN Personel 6zl ik,
Bilgi Teknolojileri Biitce- )
insan Kay.ve Des. Zr::;b;:k,doner
Hiz.Soruquusube satinalma ve
Miiduirl Ggu ihaleisve
Sube Mudur V. islemlerini
2211667/1104 yuritmek
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a) Imar ve Planlamadan Sorumlu Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri

1) Bakanligin kentsel ve mekansal gelisme konularinda belirledigi politika ve stratejilerin
uygulanmasini ve izlenmesini saglamak, kentsel ve mekansal gelismeyle ilgili konularda veri
iretmek, derlemek, giincellemek ve raporlamak,

2) Mekansal strateji planlarinin  hazirlanmasi, onaylanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
asamalarinda, plan kapsaminda kalan illerde, ildeki kurum ve kuruluslarla isbirligi saglayarak
gerekli katkilarda bulunmak, her tiirlii tedbiri almak, planlama ve uygulama faaliyetlerinin bu
stratejilere gore yliriitiilmesini saglamak,

3) Bakanhigimiza sunulacak 1/5.000 ve 1/1.000 6lcekli Imar Plani tekliflerine iliskin is ve
islemleri ytiriitmek,

4) Cevre diizeni planlar1 da dahil her tiir ve 6lgekteki plan tekliflerine iliskin yerel diizeyde
gerekli caligmalar1 yapmak, ¢evre diizeni planlarinin uygulanmasini saglamak, izlemek, ilgili
idareler ile koordinasyonu saglamak,

5) Bakanlik¢a onaylanarak yiirtirlige konulan planlarin alt 6lgekli planlara dogru bigimde
aktarilmasini saglamak {izere mahalli idareler ile birlikte calismalar yapmak ve uygulamalari
izlemek ve denetlemek,

6) Cevre diizeni planina aykiri alt 6l¢ekli plan kararlarinin veya uygulamalarinin tespiti
halinde, alt 6lgekli planlarin g¢evre diizeni plani kararlarina uygun hale getirilmesi i¢in gerekli
islemleri yapmak ve Bakanliga bilgi vermek,

7) Planlama calismalari kapsaminda, diger kurumlarin koordinasyonunda yiiriitiilecek yer
secimi veya tespit calismalarina katilmak ve Bakanliga bilgi vermek,

8) Bakanlar Kurulunca belirlenen proje kapsami igerisinde kalmak kaydiyla kamuya ait
tescilli araziler ile tescil disiaraziler ve muvafakatleri alinmak kosuluyla 6zel kisi veya
kuruluglara ait arazilerin yeniden fonksiyon kazandirilip gelistirilmesine yonelik olarak
Bakanlikga istenilen her tiir ve 6lgekte etiit, harita ve kamulastirma iglemlerini yapmak,

9) Idarelerin ihtilafi halinde, genel imar diizeni ve uyumunu saglamak iizere, Bakanlik¢a
yapilacak her tiir is ve islemlere esas olmak lizere, bilgi ve belge toplamak, koordinasyon
saglamak ve toplanan bilgileri Bakanliga gondermek,

10) Imar Kanununun ilgili maddeleri geregince yapilacak parselasyon planma ve buna gore
gergeklestirilecek arsa ifraz ve tevhit islemlerine iliskin konularda inceleme yapmak ve teknik
gorlis vermek,

11) Bakanlik¢a belirlenen finans ve ticaret merkezleri, fuar ve sergi alanlari, eglence
merkezleri, sehirlerin ana giris diizenlemeleri gibi sehirlerin marka degerini artirmaya ve sehrin
gelismesine katki saglayacak oOzel proje alanlarina dair her tiir ve Olgekte etiit, harita,
parselasyon plani ve yapi projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulagtirma, ruhsat ve
yapim islerinin gergeklestirilmesini saglamak, yap1 kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda
kat miilkiyeti kurulmasini temin etmek,

12) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanunu ile 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili
Gecekondu Kanunu uyarica Toplu Konut Idaresi Bagkanligi tarafindan yapilan uygulamalara
iliskin her tiir ve 6lgekte etiit, harita ve parselasyon planlarin1 yapmak, yaptirmak, onaylamak,
ruhsat islerini gergeklestirmek,

13) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan veya miilkiyeti hazineye, kamu kurum
veya kuruluslarina veya gercek kisilere veyahut 6zel hukuk tiizel kisilerine ait olan tasinmazlar
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iizerinde kamu veya 6zel sektor tarafindan gergeklestirilecek olan yatirimlara iligkin olarak
ilgililerce hazirlandig1 veya hazirlatildig1 halde yetkili idarece {i¢ ay icerisinde onaylanmayan
harita, parselasyon planlarini ve degisikliklerini teklif halinde Bakanliga gondermek, teklifle
ilgili inceleme ve kontrolleri yapmak, bu konuda Bakanlig1 bilgilendirmek,

14) 3621 sayili Kiy1 Kanunu ve Uygulama Yonetmeligi kapsaminda bulunan alanlara iliskin
kiy1 kenar ¢izgisi tespit ve aktarim is ve islemlerini ylriitmek, bu alanlardaki imar plani
tekliflerine iliskin is ve islemleri “Kiy1 Yap1 ve Tesislerinde Planlama ve Uygulama Siirecine
Iliskin Teblige” uygun olarak yiiriitmek,

15) 3621 sayili Kiy1 Kanunu ve Uygulama Y6netmeligi kapsaminda bulunan alanlara iliskin
uygulamaya esas goriis vermek; tereddiite diisiilen konularda gerekli tiim teknik bilgi ve
belgelerin ashi gibidir onayli 6rnekleri ile birlikte varsa her tiir ve 6l¢ekteki onayli imar plan
bilgileriyle birlikte bir rapor dahilinde goriis alinmak tizere Bakanliga iletmek,

16) Belediye miicavir alan tekliflerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

17) Mahalli idarelere yapilacak yardimlar &deneginin kullanim esaslart uyarinca tasra
teskilatina ait is ve islemleri yapmak, turizm 6ncelikli yore belediyelerine iligkin projeye esas
mali yardim talep dosyalarini incelemek, onaylamak ve Bakanliga iletmek, proje ve yaklasik
maliyetlerin onaylanmasi1 ve yapim asamasinda islerin yapilip yapilmadig ile ilgili denetim
yapmak ve rapor hazirlamak,

18) Risk belirleme, zarar azaltma ve sakinim planlarinin uygulanmasina iligkin, mahallinde
caligmalar yapmak, diger kurum ve kuruluslarin yaptiklari ¢aligmalara katilmak, siirecin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglamak, mahallindeki diger paydas kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

19) Imar planma esas jeolojik-jeoteknik etiit raporlari1 meri mevzuat gergevesine gore
degerlendirerek onaylamak,

20) Bakanlik talimatlar1 dogrultusunda, ilgili kurumlarla koordine saglayarak mikro
bolgeleme etiit calismalarina katilmak,

21) 644 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2’nci maddesinin birinci fikrasi (¢), (g) ve (h)
bentleri ile 7’nci maddesinin birinci fikrasi (e) bendi uyarinca yapi ruhsati ve yapi kullanma
1zin belgesi diizenlemek,

22) Belediyeler tarafindan yiiriitiilen imar uygulamalarinda tereddiite diisiilen konularda 3194
sayili Imar Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore goriis vermek,

23) 3194 sayili Imar Kanunu ve 3621 sayili Kiy1 Kanunu uyarmca yapilan islemlerle ilgili
Bakanligimiz aleyhinde agilan davalarda Hukuk Miisavirligine goriis vermek,

24) Devletin hiikim ve tasarrufu altinda bulunan Hazineye ait taginmazlarin kiralama ve
satisina esas yirlrliikteki imar plani ve 3621 sayil1 Kiyr Kanunu uyarinca Defterdarlik (Milli
Emlak Midirligii) Mal Midiirliigiine goriis vermek,

25) Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmeligin 14 {incli maddesi gergevesinde, ilgili
mevzuatlar uyarinca imar planina esas goriis bildirmek,

26) 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin Yetki ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a) bendine gore belediyeler ve il o6zel
idarelerince yapilip gdnderilen imar planlarini ilgili mevzuata gore inceleyerek arsivlemek,

27) Bakanlik ve Il Miidiirliigii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

28) Iskan Kanunu uyarinca kullanilacak olan yerlesim yerlerinin, arsalarin, arazilerin ve
konutlarin tahsisi, kamulagtirilmasi ve satin alma is ve islemlerini yliriitmek, bor¢landirma,
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kredilendirme is ve iglemleri ile bunlara iligkin geri 6demelerin takibini yapmak, diger kamu
kurum ve kuruluslan ile koordineli olarak iskdn hizmetlerinin etkin olarak yiiriitiilmesine
iliskin plan ve projeler gelistirmek,

29) Kooperatif¢iligin gelistirilmesi amaciyla yeni kurulacak yapi kooperatifleri igin arsa
iiretimi ve kredilendirme islemlerini yapmak, yap1 kooperatifleri ve iist birliklerinin kurulus
ve anasOzlesme degisikligi islemlerini gerceklestirmek; kooperatiflerin kayit ve sicillerini
tutarak uygulamalarini denetlemek, kooperatifler ile ilgili uygulamalar1 e-kooperatif sistemine
giris islemlerini ve giincellemeleri yapmak,

30) Yap1 kooperatifleri ve iist birliklerinin genel kurul toplantilarina Bakanlik temsilcisi
gorevlendirmek,

b) Proje Islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri

1) Projelerin insaat ihalesine hazir duruma getirilmesini saglamak, yatirimci kuruluslardan
gelen projelerin tetkik ve tasdik islemlerini yiiriitmek, devam eden ingaatlar hakkinda iletilen
teknik problemleri gerekgeleri ile incelemek ve bunlara iliskin goriis vermek, gerektiginde
ingaatlarin proje ve detaylarina uygunlugunun mahallinde takibini saglamak,

2) Gorev kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin tastyici sistemi ile
zemin mekanigi miihendislik hesaplarini ve her tiirlii zemin etiit islerini yapmak veya
yaptirmak, her tiirlii insaat miihendisligi projelerini tanzim veya tadil etmek veya ihale
yoluyla yaptirilmasint saglamak, giliclendirme projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,
projeleri onaylamak veya onaylanmasini saglamak,

3) Yapilarin tasiyict sistemi veya arsa zeminine iliskin ortaya ¢ikan sorunlariyla ilgili
inceleme yapmak, ¢ozlimler iiretmek,

4) Talimat1 verilen proje ve mesleki kontrolliik hizmeti ihalelerinin yapilmasini temin etmek
ve uygulamalari takip etmek,

5) Proje ile ilgili bedel hesabina esas olacak yaklasik maliyet, ihale, siire, kabul
komisyonlarinin teskilini saglamak, gérevlendirme ve takip islerini yapmak,

6) Mimarlik, miihendislik, sanat anlayisi ile mevcut tarihi, kiiltiirel doku ve yorenin sartlarina
uygun malzemeler secerek isletme maliyeti yoniinden ekonomik c¢oziimii olan projeler
hazirlamak,

7) Kamu yapilarinda uygulanacak betonarme, mimari ve tesisat projelerine iligkin
Bakanlik tarafindan belirlenen prensip, goriis ve talimatlari uygulamak,

8) Milli Egitim Bakanligina bagl 6zel egitim kurumlari ve Saglik Bakanligina bagli 6zel
hastaneler ve 6zel saglik birimlerine ait binalarin kontrol formlarmi doldurmak, goriis ve
kanaat belirtmek, muayenehanelere ait deprem etkileri altindaki performans raporlarimi
incelemek, 6zel saglik ve sosyal hizmet kuruluslarina goriis vermek,

9) Gorev kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin mimari, makine
mithendisligi, elektrik miihendisligi projelerini tanzim veya tadil etmek veya serbest
miihendislik biirolarina ihale yoluyla yaptirilmasini saglamak, projeleri onaylamak veya
onaylanmasini saglamak,

10) Talep edilmesi ve wuygun goriilmesi halinde 6zel biitceli kurumlarm yatirim
programlarinda bulunan bina ve tesislerin mimari, insaat mithendisligi, makine miihendisligi
ve elektrik mithendisligi projelerini, teknik sartnamelerini hazirlamak, hazirlatmak,

11) Kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda mimarlik ve miihendislik
branslarinda teknik uygunluk goriisii vermek,

12) Midirligiin hazirladigi veya onayladigi bina ve tesislere ait tiim brans projelerinin
arsivlenmesini saglamak,

13) Yatirim programindaki islerin parsele yonelik jeolojik zemin etiit raporlarini incelemek
ve onaylamak,

14) Yatirim programu ile ilgili islerin hazirliklarini yapmak,
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15) 11 koordinasyon raporu, aylik-yillik brifing dosyasi, yillik faaliyet raporu ve yatirim
programlarini hazirlamak,

16) Yapim hizmetleri ile ilgili talimat ve sikayetleri mahallinde inceleyerek alinacak sonuca
gore islemleri tekemmiil ettirmek, hatali uygulamalar1 6nlemek ve 6nerilerde bulunmak,

17) Vatandaslardan, kamu kurum ve kuruluslarindan ve adli makamlardan vb. gelen
sikayetlere esas denetim taleplerini karsilamak,

18) Bakanlik ve 11 Miidiirliigii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

b) Yapim Islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

1) Yapim ile ilgili bedel hesabina esas olacak yapim yaklasik maliyetlerini hazirlamak,

2) Yatirim programu ile ilgili islerin hazirliklarini yapmak,

3) 1l koordinasyon raporu, aylik-yillik brifing dosyasi, yillik faaliyet raporu ve yatirim
programlarini hazirlamak,

4) Kamu binalarimin kiymet takdirini yapmak,

5) Genel biitce kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin insa,
giiclendirme, tadil ve esasli onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, maliyet hesaplarin1 yapmak
veya yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak,

6) Talep edilmesi ve uygun goriilmesi halinde, 6zel biit¢eli idareler ve diizenleyici ve
denetleyici kurumlar ile sosyal gilivenlik kurumlarinin yatirim programinda bulunan bina ve
tesislerin maliyet hesabi ve insaatlarim1 yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya
onaylanmasini saglamak,

7) Talimati verilen ihalelerin, 4734 sayili Kanun, 4735 sayili Kanun, 5018 sayili Kanun ve
ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak, kayitlarini tutmak,

8) Yapim islerine ait hakedis, mukayeseli kesif, kesin hesap ve diger islemleri yapmak, bu
islere ait inceleme, degerlendirme ve onay siirecini yiiriitmek,

9) Kontrolliik hizmetleri verilen ingaatlarin, gecici ve kesin kabul islemlerini yapmak,

10) Yapim hizmetleri ile ilgili talimat ve sikayetleri mahallinde inceleyerek alinacak sonuca
gore islemleri tekemmdil ettirmek, hatali uygulamalar1 6nlemek ve onerilerde bulunmak,

11) Kesin hesap ve sozlesme hiikiimlerine iliskin olarak bilgi isteyen kuruluslara gerekli
bilgileri vermek, yargiya intikal etmis islerde, bilirkisi raporlar1 hususlarinda gerekli bilgi ve
belgeleri temin etmek,

12) Sozlesme geregince ilisigi kalmayan iglere ait teminat mektuplarinin iadesi i¢in gerekli
islemleri yaparak ilgili birimlere gondermek,

13) idare ve miiteahhitler arasindaki ihtilaflarm sulhen ¢oziimiinii saglamak, idareye borglu
miiteahhitlerin yasal yoldan takibini yapmak ve bor¢larini tahsil ettirmek,

14) Yillik yatirnrm programina iliskilendirilerek hazirlanmis olan ¢aligma programlarina ait
bilgileri Yatirim Takip Sistemi (YTS) programina giincel olarak islemek,

15) 4734 sayili Kanun geregi yasak fiil ve davranislarda bulunan isteklilerin yasaklama
islemlerini yapmak, bor¢lu miiteahhitlerin kamu kurum ve kuruluslarinda yapilacak ihalelere
katilmalarini 6nlemek,

16) Thalesi Il Miidiirliiklerince yapilan yapim ve hizmet alimi islerine ait is deneyim
belgelerini diizenlemek,

17) Vatandaslardan, kamu kurum ve kuruluslarindan ve adli makamlardan vb. gelen
sikayetlere esas denetim taleplerini karsilamak,

18) Bakanlik ve Il Miidiirliigii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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c) Yap1 Denetiminden Sorumlu Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

1) 4708 sayili Yap1 Denetim Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde belirlenmis olan is ve
islemleri ytiriitmek,

2) Yapi laboratuvarlarin ara denetimlerini yapmak, kismi denetim ve kapsam  genisletme
incelemelerini yapmak, yapt malzemesi laboratuvarlarinin belgelendirme, vize, onay ve ara
denetimlerini ve diger is ve islemleri yiiriitmek, Laboratuvarlarin belgelendirme incelemesini
yapmak,

3) Yap1 Denetim Sistemi tizerinde, yap1 denetim kurulusu, denetgiler, yap1 denetim kurulusu
calisanlari, santiye sefi adresi vb. bilgi degisikliklerinin giincelleme/kayit islemlerini
yiiriitmek, santiye seflerinin ve proje mielliflerinin bilgilerini giincellemek,

4) Yap1 Denetim Kurulusu, Yap1 Laboratuvart ve Denet¢i Belgelerinin vizelerinin yapilmasi
islemlerini yiirtitmek, Yap1 denetim kuruluslarina yap1 denetim sisteminde kullanilmak tizere
kontdr yiiklemek,

5) Yap1 Denetim Kanunu kapsaminda sikayetlerin degerlendirilerek, sorumlular1 hakkinda
gereginin yapilmasi ve/veya ilgilisinin bilgilendirilmesi islemlerini yiirtitmek,

6) Yapt denetim kuruluslarinda g¢alisacak olan proje ve uygulama denetgisi, uygulama
denetcisi, kontrol elemani, yardimci kontrol elemanlarinin yap1 denetim sistemine girisleri, ise
baslatma islemleri, istifa islemleri, bilgi glincelleme islemlerini yiiriitmek,

7) Proje ve uygulama denetgilerinin ve uygulama denetgilerinin denetgi belgelerinin vize
islemlerini yiiriitmek,

8) Yapi ustalarina gegici ustalik belgesi diizenlemek,

9) Yap1 denetim kuruluslarinin santiye ve biiro denetimlerini yapmak,

10) Yap1 denetim kuruluslar1 hakkinda bildirilen sikayet konularini incelemek,

11) Yapi1 denetim kuruluslarinin tistlenmis olduklari islerde yap1 denetim mevzuati agisindan
sorun tespit edilmesi halinde, il Yapt Denetim Komisyonlarinda konularin
degerlendirilmesine iligskin gerekli islemleri yiiriitmek,

12) Inceleme raporlarinin olusturulmas: asamasinda gerekli bilgi ve belgeleri temin etmek,
13) Mevzuat uygulamalarinda karsilasilan sorunlara iliskin goriis bildirmek,

14) Yap1 denetim kuruluslarinca hazirlanip, ilgili idarelerce onaylanan hakedis raporlarini
tahakkuka baglanmak tizere Defterdarlik Muhasebe Miidiirliiklerine veya mal miidiirliiklerine
gondermek,

15) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen idareler hakkinda Il Mahalli idareler
Midiirligiine bildirimde bulunmak,

16) Gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmeyen miiteahhitler hakkinda belediyeye
bildirimde bulunmak,

17) Yapi1 denetim kuruluglarinin aylik denetim bilgilerini giincellemek,

18) Kontrol, yardimci kontrol elemanlart ile proje miielliflerinin bilgilerini giincellemek,

19) Denetgi belgesi vize islemlerini gerceklestirmek, denet¢i mimar ve miihendisler ile
kontrol ve yardimc1 kontrol elemanlarinin ise baglama ve isten ayrilis islemlerini yiiriitmek,
20) Denet¢i ve kontrol, yardimci kontrol elemanlarmm SGK kayitlarini kontrol etmek,
denetim faaliyeti durdurulan kontrol elemani1 ve denet¢i mimar, miihendisler hakkinda sug
duyurusunda bulunmak,

21) Yap1 denetim hizmet sozlesmesinin feshedilmesi sonrasinda mevzuatta belirtilen
islemleri ytiriitmek,

22) Her tirlii altyapr ve tesisat dahil olmak ftizere, yapr miiteahhitligi alaninda faaliyet
gosteren gergek veya tiizel kisilerin kayitlarinin tutulmasinda gerekli is ve islemleri yapmak
ve takibini saglamak,

23) Insaat ve tesisat miiteahhitlerine “Yap1 Miiteahhidi Yetki Belgesi Numarasi* verilmesine
iliskin is ve islemleri yiiriitmek ve insaat ve tesisat miiteahhitlerinin elektronik ortamda
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kayitlarini tutmak, “Yap1 Miiteahhidi Yetki Belgesi Numarasi” iptali ve iptalin kaldirilmasina
iliskin gerekli islemleri yapmak,

24) Yap1 ustalarinin egitimi ve belgelendirilmesine iliskin konularda ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligini gelistirmek ve koordinasyonu saglamak,

25) Bakanlik ve Il Miidiirliigii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

c) Yap1 Malzemelerinden Sorumlu Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

1) Yap1 malzemeleri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde Yillik Denetim Programi veya gelen
sikayetler dogrultusunda yapi malzemelerinin piyasa gozetimi ve denetim faaliyetlerini
gerceklestirmek, bu faaliyetleri eszamanli olarak Yap1 Malzemeleri Denetim Sistemi (YDMS)
ilizerinden veri tabanina islemek,

2) Yapilan denetim faaliyetleri neticesinde uygunsuz ve giivensiz oldugu tespit edilen yapi
malzemeleri ile ilgili olarak 4703 sayil1 Kanun’da 6ngoriilen yaptirim kararlarint uygulamak,
sonuglar1 hakkinda Bakanliga bilgi vermek,

3) Uretici, dagitict ve ilgili tim taraflar1 yap1 malzemeleri ile ilgili mevzuat gergevesinde
bilgilendirmek,

4) Yap1 Malzemeleri ile ilgili mevzuatin hazirlanmasinda goriis vermek,

5) Uygunluk Degerlendirme Kuruluslari ve Onaylanmis Kuruluslarin ara denetimlerinin
yerine getirilmesini saglamak,

6) Piyasa Gozetim ve Denetimi (PGD) kimlik kart1 verilmis personelin tam zamanli olarak
piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetlerini yliriitmesini saglamak,

7) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardan PGD kapsaminda gelen deney
taleplerini gerceklestirmek, sonuglarini raporlamak ve yapi malzemeleri denetim sistemine
girigini yapmak,

8) il laboratuvarlarinin ihtiyaclari dogrultusunda malzeme ve ekipman taleplerini yapi
malzemeleri denetim sistemi iizerinden yapmak,

9) Egitici kuruluslari, Enerji Kimlik Belgesi (EKB) uzmanlarini, EKB’ler ile ilgili gerekli
denetlemeyi, incelemeyi ve raporlamay1 yapmak ve gelen sikayetleri incelemek, yiiriirliikteki
mevzuatlar ¢ercevesinde degerlendirmek,

10) 11 Miidiirliiklerine ait binalara ve hazirlanan projelere EKB hazirlamak,

11) Yetkilendirilmis 6lgtim sirketleri ve bolgesel 1s1 dagitim ve satis sirketleri tarafindan yetki
belgesi miiracaati yapilmasini miiteakip, mevzuat ¢ercevesinde gorevlendirilecek heyet
tarafindan, kurulusun faaliyet gosterecegi ofis ve kurulusun asgari sartlari tasiyip tasimadig
hakkinda rapor diizenlemek,

12) Yetkilendirilmis Ol¢tim sirketleri ve bolgesel 1s1 dagitim ve satis sirketleri hakkinda
gelecek olan sikayetleri degerlendirmek ve mevzuat ger¢evesinde gerekli islemleri yapmak,
13) 11 Miidiirliigii biinyesinde bulunan yap1 malzemeleri laboratuvarlarinin faaliyetlerini
yiiriitmek, PGD ve iicretli yap1 malzemelerine yonelik testleri yapmak, taze beton, karot ve
demir ¢elik deneyleri yapmak ve raporlarin1 hazirlamak,

14) Kamu binalarindaki donati tespitini yapmak ve raporlamak,

15) Yillik rayig, birim fiyat hazirlanmasina veri olusturmak,

16) Kamu kurum ve kuruluslarinda kullanilacak olan kalorifer kazani ve basingl kaplarin
standartlara uygunluk ve giivenilirlik kontroliinii yapmak,

17) Yap1 laboratuvarlarinin ara denetimlerini yapmak, kismi denetim ve kapsam
genisletme incelemelerini yapmak, yap1 malzemesi laboratuvarlarinin belgelendirme, vize,
onay ve ara denetimlerini ve diger is ve islemleri yiirtitmek, Laboratuvarlarin belgelendirme
incelemesini yapmak,
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¢) CED ve Cevre Izinlerinden Sorumlu Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri

1) CED Yonetmeligi kapsaminda yapilan basvurulari degerlendirmek, yeni basvurularin e-
CED sistemi iizerinden yapilmasini saglayarak sistemin etkin kullanimi i¢in gerekli tedbirleri
almak (yeni basvuru, mevcut durumlarda yapilan degisiklikler, kapsam dis1 karari, petrol ve
jeotermal kaynaklar1 ve maden arama faaliyetlerine iligkin is ve islemler vb.)

2) Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligi geregince anons, askida ilan, internet
gibi yontemlerle CED siireci ve proje ile ilgili olarak vatandaslara duyuru yapmak,

3) CED Yonetmeligi geregince diizenlenen “Halkin Katilimi Toplantisi” yerini Bakanlik¢a
belirlenmis olan tarihte gerceklesecek sekilde proje sahibi ile birlikte belirlemek ve toplanti
yeri, giinii ve saati hakkinda Bakanliga bilgi vermek, Halkin Katilimi Toplantis1 ile ilgili
zamanlama ve iletigsim bilgilerini halka duyurmak,

4) Halkm Katilim1 Toplantisi’n1 il Cevre ve Sehircilik Miidiiriiniin veya gérevlendirecegi bir
yetkilinin baskanlifinda yapmak, halkin proje hakkinda bilgilendirilmesini, goriis, soru ve
Onerilerinin alinmasini saglamak, e-CED sisteminin etkin kullanimin1 saglayarak goriislerinin
ve halkin katilimi toplantisina ait tim evrakin sisteme yiiklenmesini saglamak,

5) CED Yonetmeligi geregince Bakanlik tarafindan verilen “CED Olumlu” veya “CED
Olumsuz” kararinin igeriginin, karara esas gerekcelerin ve halkin goriis ve Onerilerinin nihai
CED Raporuna yansitildigini uygun araglarla halka duyurmak,

6) CED Yonetmeligi’nin segme eleme kriterlerine tabi projelerini inceleyip degerlendirmek
ve bu projelerle ilgili olarak “CED Gereklidir” veya “CED Gerekli Degildir” belgesini
vermek,

7) “Yeterlik Belgesi Tebligi” kapsaminda, Bakanlikga verilen is ve islemleri yapmak,

8) CED Yonetmeligi’nin Ek-l Listesine tabi cevresel etki degerlendirmesi uygulanacak
projelerle ilgili olarak, siiresi igerisinde halkin bilgilendirilmesi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak, ilgili diger sube miidiirliiklerinin goriisleri ile birlikte 11 Miidiirliigii goriisiinii
vermek,

9) Bakanlikga belirlenen periyotlara ve formata gore, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak, cevre durum raporlarinin iilke ve il diizeyinde hazirlanmas: veya hazirlatilmasi
caligmalarin1 yapmak, ¢evre gostergelerini olusturmak, degerlendirmek ve raporlamak, cevre
sorunlar1 ve oncelikleri ¢aligmalarin1 yapmak,

10) Cevre Bilgi Sistemlerine sorumluluk alanlarina giren konularda veri girisini saglamak,

11) 11 smrlart iginde faaliyet gdsteren isletmelerin gegici faaliyet belgesi ve ¢evre izin/gevre
izin ve lisans1 basvurularin1 degerlendirerek sonuc¢landirmak, uygun bulunmasi durumunda
gecici faaliyet belgesi, ¢cevre izin/gevre izin ve lisans1 belgesi diizenlemek, gerekli durumlarda
belgeyi iptal etmek,

12) 11 smurlart iginde faaliyet gosteren isletmelerin cevre izni/gevre izni ve lisansi
islemlerinde kullanilmak {izere yonetmelik kapsaminda ihtiya¢c duyulan belgeler (il
midiirligi uygunluk yazilari, valilik tespit raporlart vb.) ile ilgili talepleri degerlendirmek,
uygun bulunmasi durumunda bu belgeleri vermek,

13) Cevre izni/gevre izni ve lisansi ile ilgili mevzuatin ve mevzuatin uygulanmasina esas
teskil eden yazilim programinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlari Bakanliga bildirmek,

14) Cevre izni/¢evre izni ve lisansi ile ilgili siireglerde talep edilen numuneleri almak veya
alinmasini saglamak,
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15) Atik tasima lisanst almak iizere bagvuran firma ve araglara MoTAT Sistemi kullanarak
lisans vermek,

16) 11 Miidiirliigiince lisanslandirilmis atik tasima araclarini yilda en az 1 kez denetlemek,
denetimler sonucu lisans kosullarina uymayan firma ve araglarin lisansini iptal etmek, lisans
verilen ve lisansi iptal edilen firma ve arag bilgilerini Bakanliga bildirmek,

17) Atiklarin Karayolunda Tasinmasina Iliskin Tebligde belirtilen tutarlilik kontroliinii
yapmak,

18) Egzoz gazi emisyon Olgiimleri yetki belgesi diizenlenmesi ile ilgili is ve islemleri
yapmak, yetkili istasyonlar tarafindan egzoz emisyon oOl¢iimiine tabi tutularak pul satisi
yapilan arag listeleri ve aylik pul ve ruhsat bildirimleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

19) Aritma tesislerinin ¢ikiglarina kurulan ger¢cek zamanli uzaktan atik su izleme
sistemlerinin devreye alinmasi i¢in kabul ve onay islemlerini yapmak,

20) ikinci seviye kalite giivence sistemi (KGS2) raporlarmi ve Yillik Gegerlilik Testini
(YGT) incelemek, Siirekli Emisyon Olgiim Sistemleri Tebligi uygulamalar1 kapsaminda;
fizibilite, KGS2 ve YGT raporlarin1 Bakanliga sunmak,

21) Cevrenin Korunmasi Yéniinden Kontrol Altinda Tutulan Atiklarin Ithalat Denetimi
Tebligi (Uriin Giivenligi Tebligleri) cercevesinde, teblig kapsaminda yer alan atiklarin
uygunluk denetimini yapmak ve uygunluk yazisi diizenleyerek ithaline izin vermek,

22) Cevrenin Korunmasi Yoniinden Kontrol Altinda Tutulan Kat1 Yakitlarin ithalat Denetimi
Tebligi (Uriin Giivenligi Tebligleri) gercevesinde, tebli§ kapsaminda yer alan kati yakitlarin
uygunluk denetimini yapmak ve uygunluk belgesi diizenleyerek ithaline izin vermek,

23) Gorev alanina giren konularda egitici ve tanitict faaliyetlerde bulunmak,

24) Biiyiik endiistriyel kaza riski tasiyan kuruluslara iliskin teknik ve idari kapasitenin
artirllmas1 amaciyla Bakanlik, ilgili birim, kurum, kurulus ve sektorlerle isbirligi halinde
egitimlere katilmak ve gerek goriildiigli durumlarda egitim vermek,

25) 2872 sayili Cevre Kanununa gore ceza kesme iglemlerini yapmak,

26) Bakanligimizca yetkilendirilen Cevre Olgiim ve Analizleri Laboratuvarlarinin; emisyon
Ol¢lim programi araciliyla yapmis olduklar: bildirimler sonucu emisyon, imisyon, ¢evresel
giirtiltli ve titresim ile ilgili tesis veya isletmelerde yapmis oldugu dl¢iimleri denetlemek {izere
habersiz ve ani denetimler gergeklestirmek,

27) Bakanlik ve Il Miidiirliigii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

d) Cevre Yonetimi ve Denetimden Sorumlu Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

1) Cevre Kkirliliginin onlenmesi ve kontrolii ile ilgili mevzuat g¢ergevesinde calismalar
gerceklestirmek, koordinasyon saglamak, Bakanlik¢a belirlenen hedef, ilke ve politikalarin
uygulanmasini saglamak,

2) Faaliyet ve tesisler icin, alici ortam Ozelliklerine gére ¢evre kirliligi yoniinden ilgili
mevzuat kapsaminda goriis vermek, atiksu aritma tesisleri derin deniz desarji projelerinin
onayini yapmak,

3) Yer ustili, yer alti sularina ve igme suyu kaynaklarina, denizlere, havaya ve topraga
olumsuz etkileri olan her tiirlii faaliyeti belirlemek, g¢evreyi olumsuz yonde etkileyen hallerde
olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi veya bertaraf edilmesi igin gerekli tedbirleri almak,
aldirmak, havza koruma eylem planlarinin takibini yapmak,

4) Acil durumlardan kaynaklanan deniz kirliligine karsi hazirlikli olma ve miidahale ile ilgili
gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve yerinde incelemeleri yaparak Bakanlifa raporlamak,
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ulusal ve bolgesel acil miidahale planlar1 kapsaminda yer alan gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

5) Piyasaya arz edilen zararli kimyasallarin etiketlerinin ve ambalajlarinin, kimyasallarin
yonetimi konusundaki mevzuata uygunluklarma iliskin piyasa gézetimini ve denetimini
yapmak,

6) Biiyiik endiistriyel kaza riski tasiyan tesislerin denetimi yapmak/yaptirmak, mevzuata
aykirilik veya ihlal tespiti durumunda idari yaptirimlar: uygulamak,

7) Kimyasallarin etkin kontroliiniin saglanmasi i¢in Bakanlik tarafindan elektronik ortamda
olusturulan Kimyasal Madde Envanter Bildirim Sistemi ve Kimyasal Kayit Sistemi i¢in
firmalarin kullanici ad1 ve parola taleplerini yerine getirmek, firmalarin bu sistemlere bildirim
yapmasini saglamak ve denetimleri gerceklestirmek,

8) Karasularimizda tarifeli sefer yapan gemilerin yolcu almak igin yanastigi limanlara, balik¢1
barmaklarina ve yat yanasma kapasitesi elli yat altinda olan yat limanlarina Sube
Miidiirligiince belirlenecek kapasite ve kriterde atik kabul tesislerini kurdurmak ve takibini
yapmak,

9) Gemi Atik Takip Sistemi uygulamasi kapsaminda Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigiine
verilen gorevleri yerine getirmek, koordinasyon saglamak,

10) Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda denize yapilacak olan bosaltim
faaliyetlerine iliskin Bakanligimiz tarafindan verilen goriis dogrultusunda nihai bosaltim
alanina karar vermek.

11) Batik ve yar1 batik gemilerin yerinde sokiimiine yonelik ¢alismalarda deniz kirliligini
onlemek amaciyla gerekli tedbirleri aldirmak ve Bakanliga raporlamak,

12) Atk ve kimyasallarla kirlenmis veya kirlenmesi muhtemel sahalar ile kirlenmeye sebep
olan veya olmasi muhtemel sektorleri tespit etmek, kirliligin giderilmesi konusunda
caligmalar1 yapmak, yaptirmak,

13) Cevre kirliliginin onlenmesi ve denetimi konusunda Bakanlik tarafindan elektronik
ortamda olusturulan atik takip, veri kayit ve g¢evresel bilgi sistemlerinin uygulanmasini
saglamak, endiistriyel isletmelere iligkin bilgiler dahil ulusal emisyon envanterine yonelik
verileri toplamak, kullanici kodu ve sifre vermek, takibini yapmak ve Bakanlik¢a gonderilen
cevresel envanter formlarint doldurarak Bakanliga gondermek,

14) Yerli ve ithal kati yakitlarin uygunluk, dagiim ve satisina yonelik taleplerin
degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasini saglamak, kati yakitlara iliskin Bakanlik¢a talep
edilen envanter bilgilerini gondermek,

15) Atik geri doniisiim ve geri kazanim bilincinin arttirtlmast i¢in kamu, 6zel ve sivil toplum
orgiitleriyle planlanan ¢alismalarn yiiriitmek, egitim faaliyetlerinde bulunmak, geri kazanilmig
trtinlerin kullanimini1 6zendirmek,

16) Atiklarin yonetim planlarin1 degerlendirmek, planin uygulanmasini saglamak, istatistiki
verileri temin etmek, gerekli raporlamalari yapmak, atik tiireticisinin ve belediyenin atik
yonetim planlarini esas alan ii¢ yillik atik yonetim planini hazirlamak,

17) Uretici sorumlulugu kapsaminda piyasaya siirenleri, tedarikgileri, satis noktalarini,
aktarma merkezleri, sanayi isletmeleri ile her tiirlii atik treticilerini kayit altina almak, yillik
beyanlar1 degerlendirmek,

18) Hava Kkalitesi Olg¢tim sonuglarini degerlendirmek, hava kalitesi planlar1 ve eylem
planlarinin  hazirlanmasi, onaylanmasi  ve  uygulanmasma  yonelik  caligmalari
yiiritmek/koordine etmek, halkin bilgilendirilmesi ve Bakanliga raporlama islemlerini
gerceklestirmek,

19) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, kirliligin 6nlenmesi amaciyla, ¢evre mevzuatinda
belirlenen esaslar ¢ergevesinde Mahalli Cevre Kurul kararlarinin alinmas1 maksadiyla gerekli
caligmalar1 yapmak ve alinan kararlar1 Bakanliga bildirmek,
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20) ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde atik ve kimyasallarin tasinmas: ile tehlikeli
atik ve kimyasallarin taginma lisanslarina iligkin esaslarin uygulanmasini saglamak, cevre ve
insan saglhigina yonelik risklere ve kirlenmis alanlarin iyilestirilmesine iliskin ¢alismalari
yapmak ve yaptirmak,

21) Mevcut elektroliz tesislerinde kullanilan kritozil asbest igeren diyaframlar hari¢ olmak
iizere, kritozil asbest liflerini iceren esyalar1 elinde bulunduranlar tespit etmek, etiketleme
yapmalarini saglamak,

22) Evsel ve kentsel aritma ¢amurlarinin toprakta kullanilmasina yonelik izin vermek,

23) Kirlenmis veya kirlenme riski olan sahalar1 saptamak, kirlenmis sahalarda alinacak
tedbirleri belirlemek ve kirliligin giderilmesi konusunda ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

24) Tekstil treticileri tarafindan hazirlanan/hazirlattirilan temiz iiretim planlarini onaylamak,
uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak, temiz liretim planlarina ait gelisme raporlarini
degerlendirmek ve uygulamalar1 kontrol etmek,

25) “Aritma Tesisi Belgesi” ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

26) Atik alim gemilerinin lisanslandirilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

27) Atik kabul tesisi onay belgeli tesislerin il midiirliigi tarafindan denetlenmesi, mevzuata
aykirilik veya ihlal tespiti durumunda idari yaptirimin uygulanmasini saglamak,

28) iklim degisikligi ve ozon tabakasimi incelten maddeler ile miicadele g¢ergevesinde
Bakanlik¢a belirlenen mevzuat, hedef, ilke ve politikalarin uygulanmasin saglamak ve Iklim
Degisikligi Eylem Plani'nin il diizeyinde izlenmesine yonelik koordinasyon gorevini
yiiriitmek,

29) Limanlarda kurulu bulunan atik kabul tesisleri ile uygulamalarin takibini yapmak,
limanlardaki atiklarin bertaraf/geri donilisiime komisyon marifetiyle gonderilmesini saglamak,

30) “Atiksu Aritma Tesislerinin Tesvik Tedbirlerinden Faydalanmasinda Uyulacak Usul ve
Esaslara Dair Yonetmelik” ¢ercevesindeki is ve islemleri yiiriitmek,

31) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve temizlenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda, kati atik
bertaraf tesisi, atiksu aritma tesisi, kanalizasyon projesi, miisavirlik hizmetleri ve g¢evre
kirliliginin giderilmesi projeleri ic¢in sartlh nakdi yardim talebinde bulunan idarelerin
taleplerini incelemek, yerinde inceleme yaparak tetkik formlarini1 olusturmak ve eksikliklerini
gidererek Bakanliga gondermek,

32) Ambalaj atiklarmin yonetimi ile ilgili piyasaya siirenleri, tedarikgileri, ambalaj
reticilerini kayit altina almak ve ilgili tiim taraflar1 denetlemek, egitim faaliyeti yapmak,
gecici faaliyet belgeli veya lisansli toplama ayirma ve geri doniisiim tesislerine ekonomik
isletmelere ve belediyelere ambalaj atiklari elektronik yazilim programi kullanici kodu ve
sifre vermek, ambalaj atiklar1 yonetim plan1 kapsaminda belediyeleri izlemek, denetlemek,
belgelendirmeleri incelemek,

33) Serbest bolgelerdeki faaliyetler sonucu olusan atiklarin geri kazanim veya bertaraf
amaciyla bolgeden ¢ikarilmasina onay vermek,

34) 11 sinirlan iginde faaliyet gdsteren ve cevre izin/lisansma tabi olmayan arag lisansi ile
gecici depolama, Omriinii tamamlamis ara¢ teslim yeri, Omriinii tamamlamis lastik gecici
depolama yerlerine ilgili mevzuat ¢ercevesinde izin vermek, takibini yapmalk,

35) Belediye birliklerinin/belediyelerin/biiyiiksehir belediyelerinin hazirlamis oldugu entegre
atik yonetim planinin Bakanliga sunulmasini ve planin uygulanmasini saglamak,

36) Kat1 Atik Karakterizasyonu ve Kati Atik Bertaraf Tesisleri Bilgi Giincelleme Formunun
stiresi igerisinde Bakanliga gonderilmesini saglamak,

37) Kati atik diizenli depolama tesislerinin CED agamasindan lisans asamasina kadar olan
sirecte biitlin faaliyetlerin kontrolii ve denetimini yapmak, gerekli goriilmesi halinde
Bakanliga rapor etmek,

38) Hafriyat topragi ve insaat/yikintt atiklart ile gerekli is ve islemleri yiiriitmek ve
denetimlerini yapmak,
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39) Tibbi atik tagima araglarina tasima lisans1 vermek, lisans verilen arag, belediye ve firma

bilgileri ile ilgili raporlama yaparak yilsonunda Bakanliga gondermek,

40) Tibbi atiklarin miktart ile ilgili bilgileri saglik kuruluslarindan ve belediyelerden temin

etmek, degerlendirmek ve yilsonunda rapor halinde Bakanli§a gondermek, tibbi atik iireten

saglik kuruluglari ile bu atiklarin taginmasi ve bertarafindan sorumlu belediyelerin/6zel sektor

firmalarinin tibbi atik yonetimiyle ilgili personeline egitim vermek,

41) AAT tip proje bagvurulari kapsaminda, AAT tip proje yerinde inceleme formlarini

doldurmak ve tip proje basvuru dosyasin1 Bakanliga gondermek,

42) Kullanilmis PCB, PCB ig¢eren madde ve ekipmanlari elinde bulunduranlari tespit etmek,
etiketleme yapmalarini saglamak,

43) Gorev alanina iligskin plan, proje ve yillik denetim programini hazirlamak, onay igin

Bakanliga sunmak, denetim raporlarim1  hazirlamak, Cevre Kanunu kapsaminda

kurum/kuruluslarin denetim yetki devrine iligkin is ve iglemleri takip etmek,

44) Gorev alanina giren konularda egitici ve tanitici faaliyetlerde bulunmak,

45) Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde, CED Yeterlik ve Cevre Danismanlik Belgesi alan
firmalarin denetimlerini yapmak ve/veya Bakanlik¢a yapilacak denetimlere katilmak, cevre
gorevlisinin hizmet verdigi isletmenin denetimi sonunda Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim
Birimi ve Cevre Danigmanlik Firmalar1 Hakkinda Yonetmelik Ek-1’de yer alan Cevre
Gorevlisi Degerlendirme Formu’nu doldurmak.

46) Ger¢ek zamanli uzaktan atik su izleme sistemlerinin ¢alismasimi kontrol etmek,
denetlemek,

47) Bakanlik¢a belirlenen alic1 ortamlarda izleme ¢aligmalar1 yapmak ve/veya yaptirmak,

48) Siirekli Emisyon Olgiim Sistemleri Tebligi uygulamalar1 kapsaminda; sistemlerin diizenli
calismasini kontrol etmek, denetlemek,

49) Egzoz Gazi Emisyon Kontrolii ile Benzin ve Motorin Kalitesi Yonetmeligi kapsamindaki
yetkilendirme, izin, denetim islemlerini yapmak; egzoz gazi emisyon yetki belgesi almis
istasyonlar1 denetlemek, idari yaptirim uygulamak; trafik zabitalari ile koordineli bir sekilde
trafikte seyreden tasitlarin egzoz gazi emisyon kontroliinii yaparak yonetmelik¢e belirlenen
siir degerlerle uygunlugunu denetlemek, idari yaptirimlart uygulamak

50) Hava kalitesi 6l¢lim istasyonlarmin bakim, onarim ve kalibrasyon islerini diizenli olarak
kontrol etmek, istasyonlarin elektrik kesintisi, giivenlik, kabin fiziksel kontrolii, istasyon
teknik ariza durumlarini ve 6l¢lim sonuglarini takip etmek,

51) Alinan numuneye ait sahit numuneleri belirli araliklarla Bakanlik laboratuarina ya da
Bakanlik¢a yetkilendirilmis diger laboratuarlara gondermek, analiz sonuglarini karsilastirarak
olas1 uygunsuzluklarda Bakanliga bilgi vermek,

52) CED Olumlu Karar1 ve CED Gerekli Degildir Karar1 verilen projeleri; insaat ve
gerceklesme siireglerinde yonetmelik hiikiimlerine gore izlemek ve kontroliinii yapmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak, idari yaptirimlar1 uygulamak

53) Cevre Kanunu geregi yetki devri yapilmayan alanlarda giiriilti kaynaklarina iligskin
sikayetlere istinaden denetim yapmak, gerektiginde giiriiltii kaynaklari i¢in akustik rapor veya
cevresel giirliltii seviyesi degerlendirme raporu hazirlattirmak, bu raporlar1 incelemek ve
degerlendirmek, gerektiginde idari yaptirim uygulamak.

54) Cevre kirliligini 6nleme ve c¢evre kalitesini iyilestirmeye yonelik her tiirlii faaliyet ile
bunlarla alakali biitiin konularda uygulama ve izleme siireclerini yiiriitmek, gerekli tedbirleri
almak ve aldirmak, tesis ve faaliyetleri denetlemek,

55) 2872 sayili Cevre Kanununun Gegici 4 iincii maddesi kapsaminda atiksu aritma ve evsel
nitelikli kat1 atik bertaraf tesisini kurmamis belediyeler ile atiksu aritma tesisini kurmamis
organize sanayi bolgeleri, diger sanayi kuruluslari ile yerlesim birimlerinin atiksu aritma tesisi
ve evsel nitelikli kat1 atik bertaraf tesislerinin is termin planlarmi takip etmek, gerekli
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denetimleri ve iglemleri yapmak,

56) Gergeklestirdigi denetimlerde ve izlemelerde mevzuata aykirilik veya ihlal tespit edilmesi
durumunda ilgili idari yaptirimlara iligskin is ve islemleri yiirtitmek.

57) Su yataklarinin korunmasi ve Kkirliliginin 6nlenmesine yonelik akar ve kuru dere
yataklarindan, gol yataklarindan kum c¢akil ve benzeri maddelerin alinmasi ile ilgili
faaliyetlerin kontrolii ve denetimini yapmak.

58) Evsel ve endiistriyel atiksu aritma tesisleri ve bu tesislerde olusan aritma ¢amurlarinin
mevcut durumlarina iliskin Bakanlik¢a talep edilen envanter bilgilerini gondermek.

59) “Sanayiden Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroli” yonetmeligi ¢ergevesinde gerekli is
ve islemleri yiiriitmek.

60) Koku emisyonlarina iligkin sikayetlere istinaden, “Koku Olusturan Emisyonlarin
Kontrolii Hakkinda Yonetmelik” ¢ercevesinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

61) Bakanlik ve Il Miidiirliigii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

e) Tabiat Varhklarim Koruma islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigiiniin
Gorevleri

1) Tabiat Varliklarim1 Koruma Bodlge Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
mevzuat cercevesinde konularin 6nemi ve Ozelligini gdz Oniine alarak toplanti tarihi ve
giindem sirasini belirlemek, bagvurulara iliskin eksik belgelerin tamamlanmasini saglamak,

2) Yapilan bagvurulardan; dosya incelemesi veya yerinde inceleme sonucunda, uzman
raporuyla Tabiat Varliklarii Koruma Boélge Komisyonlarinda degerlendirilmesine gerek
olmadig tespit edilen bagvurulara yazili olarak yanit vermek,

3) Korunan alanlarda hazirlanan her tiir ve 6l¢ekte planlara iliskin teklif dosyalarimi 3194
sayili Imar Kanunu, ilgili diger mevzuat ve “Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda incelemek, plan teklif dosyasi, varsa eksik bilgi ve
belgeler ile diizeltmeleri tamamlatarak teknik inceleme raporu ile birlikte Bakanliga sunmak,
4) Tabiat varliklar1 ve dogal sit alanlar1 igerisinde ilgili mevzuat ve varsa imar plani
kararlarina uygun her tiirlii inga faaliyeti, izin, ingaat ruhsati, yap1 kullanma izni, sondaj, CED
siirecine 1ligkin goriis ve bunun gibi taleplere iliskin is ve islemleri ilke kararlar
dogrultusunda sonug¢landirilmak iizere ilgili TVK Bolge Komisyonuna intikalini saglamak,

5) TVK Bolge Komisyonlarinca alinan kararin mevzuatla g¢elismesi halinde iiyelere bilgi
vermek, karar onaylanmadan ve dagitimi yapilmadan, durumu belgeleriyle birlikte ivedilikle
Bakanliga ileterek goriis istemek, Bakanlik goriisiinin, TVK Boélge Komisyonunun ilk
toplantisinda degerlendirilerek karara baglanmasini saglayarak kararlara iliskin dosyalar il,
ilge, koy, mahalle, pafta, ada, parsel gibi veriler dikkate alarak hazirlamak, tasnif ederek
arsivlemek,

6) Hazine, kamu kurum ve kuruluslarinin miilkiyetinde bulunan korunmasi gerekli tabiat
varliklar1 ve dogal sit alanlar1 icerisinde kalan tasinmazlara iligkin 2863 sayili yasanin, 13
iincli ve 14 iincii maddelerinde tanimlanan satis, hibe, kiralama, tahsis, irtifak hakki gibi
islemlere iliskin basvurular1 ve 15 inci ve 17 nci maddelerinde tanimlanan takas ve
kamulastirma ile ilgili is ve islemlere iliskin bagvurulari, yapilan arastirma sonucu hazirlanan
uzman raporu ile TVK Bolge Komisyonuna sunmak,

7) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve benzeri
koruma statiisii bulunan diger alanlarin tescil, onay ve ilanina dair Bakanlik¢a gelen talimatlar
dogrultusunda is ve islemleri yiiriitmek,

8) Tabiat varliklar1 ve dogal sit alanlar1 ile 6zel ¢evre koruma bdlgelerinin tespit, tescil, onay,
degisiklik ve ilanina dair is ve islemleri yiirlitmek, tespit ve tescil edilen alanlara iligkin sinir
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ve koordinatlar ile tespit ve tescile esas olan gerekcelere dair bilgi ve belgeleri muhafaza
etmek,

9) Orman alanlar1 disinda yer alan korunmasi gerekli tasinmaz tabiat varliklari, koruma
alanlar1 ve dogal sit alanlarinin Bakanlik¢a belirlenen ilke kararlarina, onaylanan planlara
uygun olarak kullanilmak iizere tahsisinin gergeklestirilmesine dair is ve islemleri yiiriitmek,
uygulamalarin tahsis sartlarina uygun olarak gerceklesmesini izlemek ve denetlemek,

10)  Yatirim ve AR-GE projelerine yonelik ihtiyag¢ analizleri ve envanter ¢alismalarini
yaparak bu konulara iligkin talepleri toplamak ve degerlendirmek, uygun olanlarin talep
dosyasindaki eksikliklerini ve projelerini tamamlatarak Bakanliga iletmek, korunmasi gerekli
tabiat varliklar1 ve dogal sit alanlarinda yer alan turizm tesisi, resmi ve kamu tesisleri, ticari
amagh yapilar, sanayi yapilari, konut kooperatifleri vaziyet planlari, spor tesisleri, kiiltiir
tesisleri, akaryakit servis istasyonlari, tarim ve hayvancilik yapilari, giliniibirlik ve nokta
giiniibirlik alanlarda yapilacak tesisler, giinilibirlik hizmet noktalari, sahil ve kiy1 bandi
diizenlemeleri, yesil alanlar, parklar ve rekreasyon alanlari, iskele, liman yat c¢ekek
projelerinin (mimari-peyzaj) incelenerek yasal mevzuat dogrultusunda uygunluk goriislerini
vermek,

11) Korunmasi gerekli tabiat varliklart ve dogal sit alanlarinda yer alan devletin hiikiim ve
tasarrufu altindaki tasinmazlarin tahsis, kullanim izni, kiralama ve isletme islemlerini
yiirtitmek, denetlemek ve takibini yapmak,

12) Korunan alanlarda ve dogal sit alanlarinda ¢evre egitimi ve bilinglendirme konulariyla
ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek,

13) Dogal sit alanlarina ait koruma amagl imar plani tekliflerini Bolge Komisyonu karari ile
birlikte, tabiat varliklart ve dogal sitler ile tarihi, arkeolojik, kentsel sitler ve diger koruma
statiilerinin ¢akistigr alanlarda ise ilgili bakanliklarin goriisii alindiktan sonra, Bdlge
Komisyonu karart ile birlikte Bakanliga sunmak,

14) Aska siiresi iginde planlara yapilan itirazlar teknik goriisii ile birlikte Bakanliga sunmak,
15) Imar durumu hakkinda bilgi edinilmesine y&nelik bagvurulari sonuclandirmak, mevzuata
aykir1 yap1 ve uygulamalarla ilgili gerekli yazismalar1 yapmak,

16) Tabiat varliklar1 ve dogal sit alanlar ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile yap1
yasagi getirilen 6zel miilkiyete ait taginmazlarin, hazine tasinmazlariyla degistirilmesine
(trampa) ya da kamulastirilmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

17) Kara ve deniz alanlari, tiir ve habitat, yonetim plani, su kaynaklari, enerji, Sosyo-
ekonomik yapi, kat1 atik yonetimi ve benzeri konularda gergeklestirilecek her tiirlii proje ile
ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek, gerektiginde kontrolliik, hak edis ve kabul iglemlerini yapmak,
18) Tabiat varliklar1 ve dogal sit alanlar1 igerisinde gerekli degerlendirmeleri ve gerekirse
arazi incelemelerini yapmak ve inceleme raporu hazirlamak, hazirlanan inceleme raporunu
TVK Bolge Komisyonuna intikalini saglamak, bulunmamasi halinde Bakanliga gondermek,
19) Bakanlik veya komisyonlara sunulmak {izere hazirlanan aragtirma raporlarmin on
incelemesini yapmak {izere arastirma raporu degerlendirme ekibi kurmak, gerektiginde
arastirma c¢alismalarini yerinde denetlemek,

20) Tabiat varliklar1 ve dogal sit alanlarinda Bakanlik¢a yapilacak yatirim projeleriyle ilgili
kontrolliik islemleri, hakedis ve kabul islemlerini yapmak,

21) Bakanlik ve il Miidiirliigii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

22) Imar durumu hakkinda bilgi edinilmesine yonelik basvurulari sonuglandirmak, OCK
bolgelerinde kagak yap1 denetimlerini yapmak ve mevzuata aykirt yapt ve uygulamalarla ilgili
is ve islemleri yiiriitmek,

23) Agag kesimi, agaclandirma, parsellerin tel ¢it, tas duvar vb. ile gevrilmesi, dere temizligi
amaciyla malzeme alimi vb. konularla ilgili talepleri, imar plami kararlar1 ve ilgili yerel
idarelerin goriisleri dogrultusunda degerlendirerek sonuglandirmak,
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24) Kiy1 kullanimlariyla ilgili taleplere yonelik inceleme ve degerlendirme yapmak, ihale ve
protokollere esas teknik sartnameleri hazirlayarak Bakanliktan uygun goriis almak,

25) Plan hiikiimleri dogrultusunda her tiirli tag, kum, ¢akil, maden ocaklari ile yer alt1 ve
yiizeysel icme suyu kaynaklarinin kullanimina iligkin goriis vermek,

26) Ozel Cevre Koruma Bélgelerinin sahip olduklart biyolojik cesitlilik ve hassasiyeti
nedeniyle, kullanim haklari sinirlanan ve Bakanlar Kurulu Karari ile yap1 yasagi getirilen
ozel miilkiyete ait tasinmazlarin, hazine tasinmazlariyla degistirilmesine (trampa) ya da
kamulastirilmasina iliskin is ve islemleri ytiriitmek,

27) Asagida verilmekte olan projelerin igerisinde bulunmak, koordinasyon ve isbirligini
saglamak;

Kara alanlar1 ve deniz alanlar1 biyolojik ¢esitlilik arastirma projeleri,

Tiir ve habitat arastirma, koruma ve izleme projeleri,

Y 6netim plan1 hazirlama projeleri, kat1 atik yonetimi

Su kaynaklar1 arastirma projeleri, su kalitesi izleme projeleri,

Iyi tarim uygulamalarma ydnelik arastirma ve uygulama projeleri,

. Yenilenebilir enerji projeleri, arastirma, izleme ve planlama c¢alismalarinin CBS ortamina
aktarilmasi projeleri,

g. Sosyo-ekonomik yapinin arastirilmasina yonelik projeler,

28) Bakanlik ve Il Miidiirliigii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

S0 00T

f) Altyapr1 ve Kentsel Doniisiim Hizmetlerinden Sorumlu Sube Miidiirliigiiniin
Gorevleri

1) 6306 sayili Kanun kapsaminda belirlenecek riskli alan ve rezerv alanlarin tespitine yonelik
caligmalar yapmak, kanun uyarinca ilan edilecek riskli alanlar i¢in idarelerin taleplerini
incelemek, konu hakkinda yerinde yapilan tespit sonrasinda gerek goriilmesi halinde Bakanliga
bilgi vermek,

2) Riskli alan ve rezerv alanlar igin jeolojik - jeoteknik etkenler ile topografya, altyapi, ulagim,
tarimsal ve turistik Ozellikler, miilkiyet durumu, maliyet vb. bilgileri toplayarak Bakanliga
iletmek,

3) Gergeklestirilecek doniisiim projesi uygulamalarina iligkin yapilacak hak sahipligi tespiti,
gayrimenkul degerleme ve uzlagsma goriismeleri ile ihtiya¢ duyulacak diger bilgilerin tespitine
yonelik calismalarda bulunmak,

4) Doniisiim uygulamalar1 kapsaminda yapilacak kamulagtirma ve gerektiginde usuliine uygun
olarak acele kamulastirma is ve islemlerini yliriitmek, gerektiginde kiymet takdir ve uzlagsma
komisyonlarinin kurulmasi konusunda teklifte bulunmak,

5) Idarelerin ve vatandaslarin kentsel doniisiim/afet riski altindaki alanlarin doniisiimii
uygulamalar ile ilgili sorularim1 cevaplandirmak, sorunlarin ¢oziimiine yonelik is ve islemleri
yiriitmek,

6) Bakanlik¢a gerceklestirilen 6306 sayili Kanun kapsamindaki doniisiim uygulamalarinda,
verilen gorevler dahilinde payli miilkiyetleri ayirmak, birlestirmek, arsa ve arazi diizenlemeleri
yapmak, imar hakki transfer etmek, kamulastirma ve gerektiginde usuliine uygun olarak acele
kamulastirma is ve iglemlerini yiiritmek,

7) 6306 sayili Kanun kapsaminda Bakanligimiz tasarrufuna gegen tasinmazlarin tahsisi,
kamulastirilmasi ve satin alinmasi is ve islemlerini yiirtitmek,

8) 6306 sayili Kanun ¢ergevesinde verilecek olan krediler ile ilgili olarak yapilan bagvurulari
kabul etmek, incelemek, uygun goriilenleri Bakanliga iletmek,

9) 6306 sayili Kanun kapsaminda yapilabilecek olan kira yardimi, enkaz bedeli 6denmesi vb.
talepleri toplamak, degerlendirmek ve bunlara iligkin i ve iglemleri yiiriitmek,

10) Riskli yapilarin tespitini yapmak veya yaptirmak, tespit edilen yapilari ilgili Tapu
Midiirligiine bildirmek, bu yapilar tahliye etmek, yiktirmak,
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11) Yapilan itirazlart ilgili komisyonlara havale etmek, bu komisyonlarin toplanmasi ve
caligmasi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

12) Kentsel doniisiim proje alanlar1 ile sinirlarinin tespitine yonelik ¢alismalar yapmak,

13) Bakanlhigimizla isbirligi halinde doniisiim projesi gergeklestirmek isteyen yerel
yonetimlerin taleplerini incelemek, konu hakkinda yerinde yapilan tespit sonrasinda alanlara ait
teknik bilgileri, milkiyet durumunu ve doniisiim gerekgesini igeren bir rapor hazirlayarak
Bakanliga iletmek,

14) Kentsel doniisiim projelerinde kullanilmak iizere planli arsa ve bu arsalarda konut tiretimi
amaclariyla; jeolojik ve jeoteknik etkenler, topografya, altyapi, ulasim, tarimsal ve turistik
ozellikler, miilkiyet durumu, maliyet, vb. bilgileri degerlendirmek suretiyle, yerlesime uygun
alanlar tespit etmek, halihazir harita yapimi, jeolojik- jeoteknik etiit raporunun hazirlanmasi ve
imar planinin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

15) Projelerin uygulanmasinda iletisimin ve devamliligin saglanmasini teminen, diger birimler
ve kurumlarla koordineli olarak yapilmasi gereken isleri takip etmek ve siiresinde
sonuglandirilmasini saglamak,

16) Teknik altyap1 tesisleri ve altyap:r birlikleri kurulmasi konusunda mahalli idareler
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak, rehberlikte bulunmak, teknik altyap1 tesislerine
ait envanterin tutulmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

17) 11 Midiirliigii ve Bakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

g) Bilgi Teknolojileri, insan Kaynaklar:1 ve Destek Hizmetlerinden Sorumlu Sube
Miidiirliigiiniin Gorevleri

1. il miidiirliigii biinyesinde bilgi ve iletisim teknolojileri, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan
algilama ile ilgili ¢alismalar1 Bakanlik koordinasyonlugunda yiiriitmek,

2. 11 miidiirliigii biinyesinde ihtiya¢ duyulan yazilimlar1 veya yazilim gelistirme araglarini
belirlemek, gelistirmek,

3. 11 miidiirliigii bilgi ve iletisim calismalar1 igin gereken her tiirlii donanim ve cevre
birimlerini tedarik etmek ve gerekli teknik destegi saglamak,

4. Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak il miidiirliigiine bagl birimlerin ihtiyag
duydugu alanlarda daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akis1 diizenini kurmak,

5. 1l miidiirliigii network ag1 isletimini Bakanlik koordinasyonlugunda yiiriitmek,

6. Internet erisim ve iletisim hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

7. Bilgi ve iletisim konularinda gereken egitimlerin yapilmasini saglamak,

8. Il Miidiirliigii biinyesinde olusan donanim taleplerini degerlendirmek, alinmasi
kararlastirilan donanimlarin onayini merkeze sunmak,

9. Il Miidiirliigiiniin web sayfasim kurumsal standartlara uygun hazirlamak, giincellenmesini
saglamak.

10. 11 Miidiirliigii bilisim projelerini Bakanlik koordinasyonlugunda yiiriitmek,

11. Cografi verilerin diger birimler ve kurumlardan temin edilmesi amaciyla gerekli
koordinasyonu saglamak, yapilmasi gereken isleri takip etmek ve siiresinde
sonuc¢landirilmasini saglamak,

12. Personel ihtiyacin1 karsilamak i¢in Bakanliga teklifte bulunmak,

13. Kurum igi, kurum dis1 nakil ve agiktan atama, miiktesep iistii kadrolara atama, vekalet ve
gecici gorevlendirmelerde, goreve baslama ve ayrilis tarihlerini bildirmek,

14. Personelin SGK sigortali isten ayrilis ve ise girig bildirgelerini yapmak, Bakanliga
gondermek,

15. Asaleti tasdik edilecek personelin Bakanliga teklifini yapmak, tasdik edilen personele
"Yemin Belgesi" imzalatarak Bakanliga gondermek,

16. Yeni ise baglayan memurlara "Etik S6zlesmesi" imzalatarak Bakanliga gondermek,

17. Personelin her tiirlii izin islemlerini takip etmek,
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18. 4483 sayili Kanun uyarinca personel hakkinda yiiriitiilen adli sorusturma ve kovusturma
safahatim1 takip etmek ve periyodik olarak Bakanliga bilgi vermek, disiplin islemi yapilan
personele iliskin tiim bilgi ve belgeleri Bakanliga gondermek,

19. Emekliye ayrilan is¢i ve gegici personele kidem tazminatinin &denebilmesi igin
Bakanliga teklifte bulunmak,

20. Birimler itibariyle memur, is¢i, sozlesmeli ve gegici personelin unvanlarina gore sayisal
ortamda takibini yapmak,

21. 11 Midiirliigii lojmanlarinda ikamet eden il teskilati personelinin takibini yapmak,
kurumdan ayrilanlar1 veya atananlar1 Bakanliga bildirmek,

22. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde e-posta yolu ile yapilan bagvurular
cevaplandirmak ve ilgili birime havale islemlerini yapmak,

23. Calisan personelin sendikaya tliyelik ve ¢ekilme islemlerini takip etmek,

24. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu geregi yetkili sendika ile kurum idari
kurulu toplantisinda alinan kararlar takip etmek,

25. Yetkili sendikanin belirlenmesi i¢in tutanaklari hazirlamak ve Bakanlikla koordinasyonu
saglamak,

26. Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan yapilan derece-kademe terfilerinin maas
bordrolarina girilmesini saglamak,

27. SGK’ya tabi gecen hizmetler ile okul bitirme, hazirlik simifi okuma, yiiksek lisans,
doktora ve askerlik hizmeti hakkinda yapilan intibak islemlerini maas bordrolarina girmek,

28. Maas ve kesenek karsiliklarin1 hesaplamak, kesenek karsiligin1 Sosyal Gilivenlik Kurumu
hesabina yatirmak, kisiye alacaginin 6denmesini saglamak,

29. Bakanlik tarafindan aylik rutin olarak gonderilen kidem ayligina esas hizmet siiresi
olurlarinin personelin maasina yansitmak iizere saymanliga gondermek,

30. Personelin SGK’ya tabi gecen hizmetlerini (TH smifinda olanlarin c¢alisma belge
asillarmin 1lgili personelden temin ettirilerek) birlestirmek ve emeklilige esas fiili hizmet
stiresi ile ilgili talepleri Bakanliga gondermek,

31. Emeklilik talebinde bulunan personelin talep dilekcesini Bakanliga iletmek ve alinan
emekliye sevk olurunu ilgili personele tebellig ettirmek, emekli ikramiye ve maasi
baglanabilmesi icin tahsis islemlerine esas olmak iizere istenilen bilgi ve belgeleri Bakanliga
gondermek,

32. Vefat eden personelin dul ve yetimlerine maas baglanabilmesi i¢in gerekli bilgi ve
belgeleri vefat eden personel yakinlarindan temin ederek Bakanliga gondermek,

33. Hizmet borclanmasi talebinde bulunan personelin (askerlik, iicretsiz izin, yurtdisinda
gegen hizmetlerini vb.) bor¢lanma dilekgesi ile bor¢lanmaya ait bilgi ve belgelerini Bakanliga
gondermek,

34. Egzoz gazi emisyon Ol¢iim pul ve ruhsatlarini Bakanliktan tedarik etmek, muhafaza
etmek ve egzoz gazi emisyon Ol¢iimii yapmaya yetkili istasyonlara dagitiminin yapilmasini
saglamak,

35. Satis islemleri yapilan her tiir (Egzoz Pulu, Egzoz Emisyon Ruhsati, Ulusal Atik Tagima
Formu, Gemi Transfer Formu, 1/100.000 6l¢ekli plan pafta 6rnegi vb.) matbu belgelerin takip,
girig-¢ikis ve temin islemlerini yiiriitmek,

36. Yemekhane ve misafirhane ile ilgili gelir ve giderlerin hesabini1 yapmak, mevzuata uygun
olarak defter tutmak, ilgili yerlere gelir ve giderleri kaydetmek,

37. Genel Evrak ve arsiv islemlerinin, posta ve kurye islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,
38. Arsiv ve dosyalama islemlerini yapmak, arsivde bulunan evraklarin uygun kosullarda
muhafaza edilmesini saglamak, mevzuata gore miadi dolmus evraklarla ilgili is ve islemleri
yapmak, arsivler arast evraklarin transferini yapmak, yilsonunda iist makamlara gonderilmesi
gereken raporlar1 diizenleyerek raporlarin list makamlara ulagmasini temin etmek,
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39. Yanginla ilgili olarak sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekiplerini olusturmak,
gerekli olan talimatlar1 hazirlaylp uygun yerlere asilmasini saglamak, bina glivenligi i¢in
gerekli olan tedbiri almak, aldirmak binada bulunmasi gereken yangin sondiirme ile ilgili alet
edevat ve tiliplerin periyodik dolum ve bakimimi yaptirmak, sivil savunma ile ilgili is ve
islemleri takip etmek,

40. Aylik icmallerin Bakanliga gonderilmesini saglamak,

41. Hizmet binasi ihtiyaclarini belirlemek, giderilmesi ve takibini saglamak,

42. Rutin hizmetlerin ylriitiilmesinde hizmet ihtiyaclarini belirleyerek giderilmesini
saglamak, hizmet alimlar1 ile ilgili islemleri yiiriitmek, 4734 ve 4735 sayili Kanuna gore; il
Miidiirliigiiniin malzeme ve hizmet alimi1 ihtiyacinmi karsilamak,

43. Hizmet binasinin temizlik islerinin yapilmasini saglamak,

44. Hizmet binasinin giivenligini saglamak, giivenlik gorevlilerinin sevk ve idare edilmesini
saglamak,

45. Hizmet binasinin bakim ve onarim islerinin yapilmasini saglamak,

46. Isyeri tabldot islerini yiiriitmek,

47. Ulasim giderleri ile ilgili alim isleri ve islemleri yiiriitmek,

48. Sosyal tesis hizmetleri koordine ve takip etmek, sosyal tesislerin (lojman, misafirhane,
yemekhane vb.) is ve islemlerini yapmak,

49. Odemesi yapilacak hak edisleri Saymanliga gondermek iizere koordine etmek ve
tahakkuka baglamak, icra isleri ile mahkeme islerini yiirlitmek,

50. Hakedis 6demelerinde teminat islerini takip edip islemleri bitince neticesinde teminat
iadelerini yapmak,

51. Ayniyat islemlerini takip etmek ve Bakanliga bilgi vermek,

52. Memur ve lIsci personelin giyim yardimlarmi yonetmelik uyarinca is ve islemlerini
yapmak,

53. Bakanlik Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Kurumsal Hesabma yatirilan tiim hizmet
bedellerinin elektronik sistem tiizerinden takip ve teyit islemini yapmak ve ilgili firma veya
kisiye hizmet bedeli karsilig1 fatura diizenlemek,

54. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel ile yine ayn1 Kanuna tabi 4/b ve
4/c’1i personelin yillik 6denek ihtiyaglarini tespit etmek ve Bakanliktan talep etmek,

55. Is Kanununa tabi galisan personelin yillik ddeneklerini tespit ederek Bakanliktan talep
etmek,

56. Miidirliigin elektrik, su, telefon, internet ve ilan giderlerini alacakli kurum ve
kuruluslara 6demek,

57. 237 sayili Tasit Kanununa tabi hizmet veren araclarin sevk ve idaresini saglamak,
tagitlarin tamir ve bakimini yaptirmak, ruhsat, zorunlu trafik sigortasi, muayene islemlerini
takip etmek, akaryakit ve tamir giderlerini kontrol ederek kaydin1 yapmak,

58. Su, dogalgaz, elektrik, telefon, kalorifer, pis su, klima asansor vb. tesisatlarin igletilmesi,
bakiminin yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak,

59. Il Miidiirliigii Sosyal Tesis Muhasebe Takip Sistemi kayitlarmi tutmak,

60. Personele verilen 6diil ve basari belgelerini Bakanliga gondermek,

61. Gorevden uzaklastirilan personele ait islemleri takip etmek ve periyodik olarak Bakanliga
bilgi vermek,

62. Bakanhk ve 11 Miidiirliigii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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1.7 insan Kaynaklari
Grafik 1 il Miidiirliiklerine ait genel personel dagilimi
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Grafik 2 Il Miidiirliiklerinde gorev yapan Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi dagilimi
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Il miidiirliiklerinde ¢alisan miihendis-mimar-sehir plancisi sayisi ise

Grafik 2’de verilmistir. Mithendis-mimar-sehir plancisi olarak da toplam 144 kisi gorev
yapmaktadir.

Grafik 3 Midiirliigiimiizde gorev yapan toplam personelin istihdam sekli

Gec.lsci; 4%

Kad.Memur;
80%

Il miidiirliigiimiizde Nisan 2016 itibari ile toplam 270 kisi gdrev yapmakta olup bu personelin
istihdam sekli Grafik 3’de gosterilmektedir. Buna gore; I1 Miidiirliigiimiizde 214 657/4A
sayilt Devlet Memurlart Kanununa goére kadrolu personel, 44 personel isci(s/s), 12 personel
657/4C sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére gegici isci olarak istihdam edilmektedir.
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Grafik 4 Miudirligiimiiz personelinin kadrolara gére dagilimi

160

[l miidiirliigiimiizde gérev yapan personelin kadrolara dagilimi Grafik 4’de gdsterilmistir.
Buna gore kurumumuzda 144 mimar-mithendis- sehir plancisi, 28 tekniker ve 7 teknisyen
bulunmakta olup kurumumuzda ¢alisan personelin toplam personele orani yaklasik % 2,98’tir.

Grafik 5 Midiirligiimiiz personelinin cinsiyet durumlarina gore dagilimi

KADIN; 50%

ERKEK; 76%

Ayrica kurum personelinin cinsiyet durumlarina gore orani1 Grafik 5’de gosterilmistir. Buna
gore Kurumumuzda 108 Kadin, 162 erkek personel ¢alismaktadir.
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Grafik 6 Miudiirligiimiizde goérev yapan personelin yas gruplarina gore dagilimi

20-30 Yas; 3%

30-40 Yas; 31%

Miidirligiimiizde gorev yapan personelin yas gruplarma gore dagilimi, Grafik 66°da
gosterilmistir. Buna gore kurumda en ¢ok 40-50 yas grubunda calisan personel bulunmakta
olup kurumumuzun yag ortalamas1 43’dir.

Grafik 7 Midiirligiimiiz Miihendis-Mimar-Sehir Plancisi personelin brang dagilimi
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Midiirligiimiizde Miihendis-mimar-sehir plancisi olarak goérev yapan personel sayisi ise
144°dir. Bu personelin branslara dagilimi Grafik 7°de belirtilmektedir.
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Grafik 8 Midiirliiglimiiz Miithendis-Mimar-Sehir Plancis1 personelin cinsiyet durumlarina
gore dagilimi

Midiirliigiimiizde Mithendis-mimar-sehir plancisi olarak gorev yapan personelin 72’si erkek,
72’si Kadm olup, s6z konusu personelin cinsiyet durumlarina gore dagilimi Grafik 8’de
gosterilmektedir.

Grafik 9 Midiirliiglimiiz Mithendis-Mimar-Sehir Plancisi personelin yas dagilimi

[120-30 Yas; 2%

50-60 Yas; 20%

30-40 Yas; 37%
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Miidiirligiimiizde Miithendis-mimar-sehir plancisi olarak gorev yapan personelin yas dagilimi
Grafik 9’da gosterilmistir. Buna gore kurumumuzda en ¢ok 40-50 yas grubunda Miihendis-
mimar-sehir plancisi olarak calisan personel bulunmakta olup s6z konusu personelin yas

ortalamas1 41.10°dur.
Grafik 10 Miidirligiimiiz Tekniker personelin brans dagilim1

| DIGER TEKNIKER; 736

IHARITA TEKNIKERI:
18%

INSAAT TEKNIKERI;
35%

ELEKTRIK TEKNIKERI;

29%

MAKINA TEKNTIKER];
11%

Midiirliigiimiiz biinyesinde 10 insaat, 8 elektrik, 3 makine, 5 harita ve 2 diger olmak {izere
toplam 28 Tekniker gorev yapmaktadir. Bu personelin brans dagilimi sayisi Grafik 10’da

belirtilmektedir.
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Grafik 11 Midirligiimiiz Tekniker personelin cinsiyet durumlarina gére dagilimi

Miidiirliglimiizde tekniker olarak gorev yapan personelin 23’1 erkek, 5’1 Kadin olup, s6z
konusu personelin cinsiyet durumlaria gore dagilimi Grafik 11’de gosterilmektedir.

Grafik 12 Miidiirliigiimiiz Tekniker personelin yas dagilimi

50-60 Yas; 32%

Midirligiimiizde tekniker olarak gorev yapan personelin yas dagilimi Grafik 12’de
gosterilmistir. Buna gére kurumumuzda en ¢ok 40-50 yas grubunda tekniker olarak calisan
personel bulunmakta olup s6z konusu personelin yas ortalamasi 47.20°dir.
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Grafik 13 Miidiirliigiimiiz Teknisyen personelin brans dagilimi
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TEKNISYEN]; 14%

OTOMOTIV
TEKNISYENI; 43%

Miidiirligiimiiz biinyesinde 2 makina, 1 elektrik, 3 otomotiv ve 1 aga¢ isleri olmak iizere
toplam 7 Teknisyen gorev yapmaktadir. Bu personelin brans dagilimi sayist Grafik 13’de
belirtilmektedir.

Grafik 14 Miidirligiimiiz Teknisyen personelin cinsiyet durumlarina gore dagilimi

ERKEK; 100%

Miidiirligiimiizde teknisyen olarak gorev yapan personelin tamamu erkek olup, s6z konusu
personelin cinsiyet durumlaria gore dagilimi Grafik 14’de gosterilmektedir.

36



Grafik 15 Miidiirliigiimiiz Teknisyen personelin yas dagilimi

Miidirligiimiizde teknisyen olarak gorev yapan personelin yas dagilimi Grafik 15°de
gosterilmistir. Buna goére kurumumuzda en ¢ok 50-60 yas grubunda teknisyen olarak ¢alisan
personel bulunmakta olup s6z konusu personelin yas ortalamas1 48.10°dur.

1.8 Fiziksel Kaynaklar

1.8.1 Tasimmazlar

Miidiirliglimiiz 2 no’lu Besirli Mahallesi’nde 10.408 m®  miistakil yerleske igerisinde yer
almaktadir.

YERLESKE ICERISINDE
*Bir adet Hizmet Binasi (Bodrum+Zemin +3 Normal kat +¢at1 kat1  toplam 3530 m?)

*Cat1 katinda 100 m? olmak tizere 80 kisilik toplant1 salonu

*Bir adet Miidiir Lojmani,

*Hemsire Odasi ,

*5 Blokta toplam 40 adet lojman olup, 4 adeti DLH tarafindan kullanilmaktadir.
*Yerleske 18 adet kamera ile gozlemlenmektedir.
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Resim 2 Hizmet binasi i¢ goriiniis
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Resim 3 Lojmanlar Genel Goriiniis

Resim 4 Lojman Binast A ve C Blok binasi
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Resim 6 D ve E Blok Binas1 Goriiniis

40



1.8.2 Araclar

Midiirliglimiiz emrine tahsisli toplam 21 adet ara¢ bulunmaktadir.

11070372016 10:43

1070372006 10 41

~0/03/2016 10746

p g

Resim 7 Midiirliigimiiz otoparki ve araglarimiz
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1.9 Teknolojik Yapr

Midiirligiimiiz; Bilim ve teknolojideki gelismeler 1s18inda; giinliik hayatimizin bir pargasi
olan teknolojiyi yakindan takip etmektedir.

Bu amagcla, Hizmet binamiz son teknolojiye hizmet verecek sekilde altyapiyla donatilarak
Telekom’dan 10 Mbps hizinda metro internet hizmeti kullanilmaktadir.

Teknolojik altyapimiz 100 kVa’lik UPS cihazi ve 150 kVa’lik diesel jeneratorle
korunmaktadir.

Bakanligimizin tiim illere sagladigi csb.local kapali devre hizmetinden faydalanarak yiiksek
dizeyde bilgi giivenligine sahip bulunmaktadir.

Midirligiimiiz teknolojik altyapidan yararlanarak kurumsal e-posta hizmeti almig ve
teknolojiyi diger kurumlardan bir adim daha ileri tasimaktadir.

Sunulan teknolojik imkéan gercevesinde, Personel Bilgi Sistemi (IKBS) hayata gecirilerek
calisanlarimiz kendileri ile ilgili gelismeleri anlik olarak takip etmekte olup, 6zliikk haklarinda
meydana gelen gelismeleri anlik takip edebilmektedirler.

Teknolojik gelismeler 1s18inda uzaktan uygulamali egitimlere yonelik olarak, Miidiirliik
toplanti1 salonu video konferans sistemiyle donatilmistir.

Yukarida belirtmis oldugumuz imkanlara ek olarak, Miidiirliigiimiiziin hizmet binasinda,
demir ¢ekme Glgtimlerinin ve karot- beton numune analizlerinin yapildig1 bir adet laboratuvar
yer almaktadir.
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Tablo 2 Teknolojik alt yapiya hizmet eden malzeme envanterimiz

SIRA e TOPLAM  OLCU
NO MIKTAR ~ BIRIMI
1 VIBRATORLER 1 ADET
2 BETON TEST TABANCALARI 1 ADET
3 DIGER INSAAT ALETLERI 6 ADET
4 DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 1 ADET
5 MATKAP MAKINELERI 3 ADET
6 KESME MAKINELERI VE GIYOTINLER 1 ADET
7 KIRICI VE DELICILER 1 ADET
8  KESINTISIZ GUG KAYNAKLARI 2 ADET
9 DIGER OTO YIKAMA MAKINELERI 1 ADET
10 DIGER SOGUTMA VE DONDURMA AMAGLI CIHAZLAR 1 ADET
11 AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI 7 ADET
12 MESAFE VE YUKSEKLIK OLGME CIHAZ VE ALETLERI 6 ADET
13 HACIM OLGME CIHAZ VE ALETLERI 6 ADET
14 DIGER HASSAS OLCU ALETLERI 2 ADET
15 GURULTU OLCERLER 1 ADET
16 DIGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLGUM CIHAZLARI 2 ADET
17 DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLGME CIHAZ VE ALETLERI 2 ADET
18 GENEL AMAGCLI TIBBI CIHAZLAR VE ALETLER 3 ADET
19 SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/ DIFRAKTOMETRELER 1 ADET
20  DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 1 ADET
21 DEFORMASYON TEST CIHAZLARI 1 ADET
22 PARTIKUL OLGERLER COULTER COUNTER 3 ADET
23 AKIS OLGERLER FLOWMETRELER 1 ADET
24 INSAAT TEST VE OLGUM CIHAZ VE SETLERI 12 ADET
25  ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR 2 ADET
26 AYIRICILAR EKSTRAKTORLER ELEKTRODIALIZ CIHAZLARI 1 ADET
27  CEVHER ZENGINLESTIRME CIHAZLARI 2 ADET
28 OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER 1 ADET
29 LABORATUVAR TiPi ISITICILAR VE IS| REFLEKTORLERI 1 ADET
30 MAGNETIK OZELLIKLER TEST CIHAZLARI 1 ADET
31 SINIFLANDIRICILAR 2 ADET
32 RADYOGRAFIK MUAYENE CIHAZLARI 2 ADET
33 HAVA ISTASYONLARI 1 ADET
34 GPS CIHAZLARI VE KAYITGILAR 7 ADET
35 EMISYON OLCME CIHAZLARI 6 ADET
36 SU VE ATIK SU ANALIZ CIHAZLARI 2 ADET
37  DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMAGLI LABORATUVAR CIHAZ VE ALETLERI 1 ADET
38 BILGISAYAR KASALARI 199 ADET
39 EKRANLAR 199 ADET
40  DIizUSTU BILGISAYARLAR 5 ADET
41 TABLET BILGISAYARLAR 1 ADET
42 DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI KABINLERI 4 ADET
43 KUGUK ISTEMCILER 1 ADET
44 ANACATI BILGISAYAR 10 ADET
45 LAZER YAZICILAR 18 ADET
46  COK FONKSIYONLU YAZICILAR 39 ADET
47  BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK OKUYUCULAR 1 ADET
48 MASAUSTU TARAYICILAR 8 ADET
49 FOTOKOPI MAKINELERI 6 ADET
50 FAKS CIHAZLARI 2 ADET
51 SWICHLER ANAHTARLAR 8 ADET
52 DIGER HABERLESME CIHAZLARI 2 ADET
53 PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 2 ADET
54 TELEVIZYONLAR 2 ADET
55  GECE GORUS KAMERALARI 3 ADET
56 FOTOGRAF MAKINELERI 4 ADET
57  DURBUNLER 1 ADET
58 INFRARED ISITICILAR 1 ADET
59 KLIMALAR 39 ADET
60 HAVA KURUTMA VE NEMLENDIRME CIHAZLARI 1 ADET
61 TRAFIK BARIYER VE OTOPARK SISTEMLERI 1 ADET
62  DUJITAL KAYIT SISTEMLERI 1 ADET
63  GORUNTU MONITORLERI 1 ADET
64  DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI 12 ADET
65  YANGIN SONDURME SISTEMLERI 18 ADET
66 YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER ARAGLAR 12 ADET

Saglanan teknolojik imkan ve giivenlik sayesinde internet {izerinden bir¢cok e-uygulamalar
imkani saglanmaktadir. Bu amacla daha hizl, giivenilir ve kaliteli bir ig akis1 sunmaktadir.
Tablo 2’de Teknolojik alt yapiya hizmet eden malzeme envanterimizin listesi bulunmaktadir.
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Sehircilik Uygulamalari

Yapr Denetim Sistemi: Yap1 denetiminde yer alan tim 0Ozel ve tiizel kisilerin kendi
sorumluluklarindaki gorevlerini daha kaliteli takip edebilmelerini ve verimli bir bigimde
yerine getirebilmelerini saglamak amacini giiden bir yazilim otomasyon sistemidir.

Miiteahhit ve Miiellif Bilgi Sistemi(YAMBIS): Yapi Miiteahhitligi Bilisim Sistemi
(YAMBIS) ile yap1 ruhsatina tabi insaat ve tesisat miiteahhitlerinin kayit altina alinacagi ve
Imar Kanunu kapsaminda kusurlu islem yapan miiteahhitlerin iilke capinda faaliyetlerinin
durdurulabilecegi bir uygulamadir. Ayrica yapi ruhsatina tabi ingaat yapan miiteahhitlerinin
kayitlar1 tutularak denetlenmesi amaclanmakta olup yapi miiteahhitliginin, yeterliligi haiz
olanlari yapabilecegi bir sektor haline gelmesi hedeflenmektedir.

Kooperatif Yapr Kooperatifleri Sistemi: Yap1 kooperatifleri hakkinda, kayzt, tescil, denetim,
genel kurullarda temsilci bulundurma, tasfiye islemleri gibi gorevler Bakanligimizin tasra
teskilatlar1 olan Il Miidiirliiklerimiz aracilig1 ile yerinden yiiriitiilecektir. Bu baglamda Yapi
Kooperatifleri ve iist kuruluslarinin sunacaklar1 bagvuru evraklari, ek belgelere iliskin standart
formlar ve uyulmasi gereken kurallar sistem tizerinden takip edilmektedir.

Mekansal Veri Arsiv Sistemi: Yerel yonetimler ve kurumlar tarafindan hazirlanarak
onaylanan halihazir harita, imar planlar1 ve eklerinin sayisal olarak I1 Miidiirliiklerimiz
tarafindan sistem iizerinden Bakanligimiz veri altyapisina yiiklenmesi ve bdoylelikle yurt
genelinde harita ve planlamaya dair Ulusal veri altyapisinin olusturulmasi amaglanmaistir.

Cevre Uygulamalari

e-Ced uygulamasi: CED yonetmeligine tabi tesislerin proje ve miiracaat dosyalar1 sistem
izerinden takip edilmektedir. Kurum, Kurulus ve ya isletmeler bir projeye baglamadan 6nce
Bakanligimizca kurulan elektronik sistem iizerinden yapacaklari faaliyet ile ilgili
hazirlayacaklar1 CED ve proje tanitim dosyalarimi girerek miiracaatlarin1 yapmaktadir. Bu
sayede zaman kirtasiye ve maliyet orani disiiriilmektedir. Boylece aninda eksikler tespit
edilerek hizli bir doniis saglanmaktadir.

Cevrimigi Cevre Izinleri 1zin lisans yonetmeligine tabi Kurum, Kurulus ve ya isletmeler
hazirlayacaklari izin dosyalarini sistem tlizerinden Bakanligimizin e-izin sistemine yiikleyerek
zaman kirtasiye ve maliyet orani diisliriilmektedir. Bylece aninda eksikler tespit edilerek
hizl1 bir doniis saglanmaktadir.

Hava Kalitesi Izleme Sistemi: Istasyonda olgiilen degerler oncelikle elektronik ag sistemi
sayesinde Bakanligimiz veri toplama merkezine iletilmekte olup buradan da 1l
Miidiirliigiimiizde bulunan bilgisayar ve modem aracilifi ile bilgiler elektronik ortama
aktarilmakta ve istenildigi zaman ulasilabilecek nitelikte depolanmaktadir. Bu dl¢iimlere ait
saatlik, giinliik, haftalik ve aylik verilerin internet sitesinden www.havaizleme.gov.tr
adresinden izlenmesi miimkiindiir. S6z konusu istasyon, havay1 temizlemeye yonelik olmayip
hava kalitesi niteligi hakkinda bilgi almaya yonelik donanima sahiptir.

Atk Ambalaj Bilgi Sistemi: Ambalaj iriitiiciileri ve piyasaya ambalajli {irlin siiren
isletmelerin yonetmelik geregi piyasaya siiriilen ambalaj miktarlarin1 bildirmek ve piyasaya
stirdiikleri ambalajlarin belirli bir yiizdesini toplatmak zorundalardir. Bununla ilgili olarak
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iiretilen ambalaj miktari, piyasaya siiriilen ambalaj miktar1 ve toplanan ambalaj miktarlar
internet iizerinden bildirimlerini yapmaktadirlar ve bu sayede takibi yapilmaktadir.

Ambalaj Atk Bildirimi Sistemi: Tehlikeli Atk Beyan Sistemi (TABS): Kurum, Kurulus ve
ya isletmeler yilik trettikleri tehlikeli atiklarin miktarlarini ve bu atiklarin nasil bertaraf
edildigini bildirmekle yilikiimliidiir. Bu yiikiimliliklerini kendilerine Bakanlik¢a verilen
Kullanict ad1 ve sifresiyle girerek beyanlarini yapabilmektedirler. Yapilan beyanlar anlik ve
kola bir sekilde takip edilmektedir.

Egzoz Gazi Emisyon Bilgi Sistemi (EGSIS): ilimizde Egzoz emisyonu 6l¢iimii yetkisi verilen
istasyonlar satilan pul ve ruhsat sayilar1 denetlenen ara¢ sayilar1 ve uygulanan cezalarin
girisinin Miidiirligiimiizce yapildig1 ve bakanlikga takip edildigi bir sitemdir.

SEVESO Bildirim Sistemi: Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Y &netmelik
Ekinde yer alan Tehlikeli Kimyasal Maddeleri bulunduran kuruluslarin, bulundurduklari
maddeler ile miktarlarin1 Bakanlik’a beyan ettikleri sistemdir. Ynetmelik geregi isletmeler
tarafindan yapilmasi gerekli bu beyan, Seveso Bildirimi olarak adlandirilir.

Kiitle Denge Sistemi: Cevre Kanununca Almmasi Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda Cevre ve Sehircilik Bakanligindan lisans almis geri kazanim ve
bertaraf tesislerinin kabul ettikleri atiklarin, yakma prosesi sonucu ortaya c¢ikan 1sil gii¢
toplamlarinin, diger prosesler sonucunda olusabilecek nihai iiriin ve atiklarin kayda alinmasi,
raporlanmasi ve izlenmesi amaglanmistir.

Mobil Tehlikeli Atk Takip Sistemi (MoTAT): Tehlikeli Atik Beyan Sisteminde (TABS)
firma veri tabani olarak Maliye Bakanliginin vergi numarasina gore kayit ettigi sanayi
miikellefleri atik beyani i¢in kullanilmaktadir. Yine Tehlikeli Atik Beyan Sistemi basta olmak
iizere cesitli veri sistemleri ile entegre olarak hazirlanan Mobil Tehlikeli Atik Takip Sistemi
(MoTAT) Emniyet Genel Miidiirliiglinlin tescil islemlerinde kullandig1 verileri web servis
hizmeti kanaliyla atik takip sistemi amaciyla Bakanligimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Mobil Tehlikeli Atik Takip Sistemi (MoTAT) iizerinden iiretilen veriler Emniyet Genel
Miidiirliigiine web servis kanaliyla agilarak yol denetimlerinde bu verilerin kullanilmasi
saglanacaktir.

Ozon Tabakasint Incelten Gazlarin Kontrolii (OTIM): Ozon tabakasini incelten maddelerin
iretim ve tiiketimlerinin kontrol altina alinmasi, bu maddelerin {ilke i¢inde kullanim
alanlarinin ve miktarlarinin bildiriminin yapildig: sistemdir.

Omvriinii Tamamlamis Ara¢ Bilgi Sistemi: 11 Midiirliigiimiizce izin verilen isletmelerin
kaydedildigi ve Omriinii tamamlamis araglarin yetkili firmalarda kayittan diisiimiiniin
yapildig bir sistemdir.
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2 DURUM ANALIZi

2.1 Paydas Analizi

2.1.1 Paydaslarin Tespit Edilmesi

Trabzon Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirliigii'niin faaliyetlerinden dogrudan, dolayli, olumlu ve
olumsuz etkilenen paydaslar tespit edilmistir. Bu kapsamda, asagida belirtilen Kamu Kurum
ve Kuruluglarina, Meslek Oda Temsilciliklerine, Yiiklenici Firmalara, Yapi Denetim
Firmalarma uygulanmistir. Personel anketine 138 personel, dis paydas anketine ise toplamda
210 katilimc katilmistir. Kurum paydas matrisi Tablo 3’de gosterilmektedir.

46



Tablo 3 Kurum paydas matrisi

Dis Temel |Stratejik [ Hizmet
Kimuluglax Personel Paydas | Ortak Ortak Alan

1 |Trabzon valiligi vV v Vv N
2 11 Jandarma Komutanhg: N N
3 Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanligi N N N
4 Cumhuriyet Bagsavcilig N N
5) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii N N
6 Avrasya Universitesi Rektorliigii N N
7 Ortahisar Kaymakamlig1 N N
8 Akgaabat Kaymakamhg: N )
9 Arakli Kaymakamhg1 N N
10  |Arsin Kaymakamhg: N J
11 Besikdiizii Kaymakamhig1 N N
12 Carsibas1 Kaymakamligi N J
13 Caykara Kaymakamhg1 N N
14  |Dernekpazar Kaymakamhg: N J
15 Diizkdy Kaymakamlig1 N N
16  |Hayrat Kaymakamligi N J
17 Ké&priibag1 Kaymakamligi N 3
18  |Magka Kaymakamlig N J
19 Of Kaymakamhg1 N By
20  |Siirmene Kaymakamligi N 3
21  |Salpazari Kaymakamhg: N By
22 Tonya Kaymakamlig: N J
23 | Vakfikebir Kaymakamhg1 N By
24 Yomra Kaymakamhg1 ~ N
26 il Emniyet Miidiirligii N J
27 Sahil Giivenlik Grup Komutanhg: ~ N
28  [i1 Afet ve Acil Durum Midiirligii N J
29 Ortahisar Belediye Baskanlig1 N ~ N
30 |Akgaabat Belediye Baskanhgi N J
31 Arakh Belediye Baskanlig: N N
32 Arsin Belediye Bagkanlig N J
33 Besikdiizii Belediye Baskanhg1 N N
34 Carsibas1 Belediye Baskanligi N 3
35 Caykara Belediye Baskanhg1 N N
36  |Demekpazan Belediye Bagkanh: N N
37 Diizkdy Belediye Baskanlig1 N N
38  |Hayrat Belediye Baskanlig N J
39 Kopriibas1 Belediye Baskanhg1 N N
40  |Magka Belediye Baskanlig N J
41 Of Belediye Baskanhg1 N N
42 Siirmene Belediye Baskanlig1 N J
43 Salpazari Belediye Baskanhg1 N 3
44  |Tonya Belediye Baskanhgi N 3
45 Vakfikebir Belediye Baskanlig1 N N}
46  |Yomra Belediye Baskanhg1 N 3
47  |TKDK Trabzon Il Koordinatorligii N A
48 DOKA Genel Sekreterligi

49  [MIT Bolge Miidiirligii

50 Trabzon Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi \/ ~
51 |ilbank A.S Trabzon Bblge Miidiirliigii v v
52  |TCK 10.Bslge Midiirliigii v v
53  |DSi22Bélge Miidiirligii v v
54 Tapu ve Kadastro 9.Bolge Midirligii ~ ~ ~
55  |Orman Bélge Miidiirliigii v v
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Dis Temel |Stratejik | Hizmet

Kurulusl. Personel
G Paydas Ortak Ortak Alan

56 Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

57 MTA Dogu Karadeniz Bélge Mudiirligii

58 Ekonomi Bakanhgi Dogu Karadeniz Bolge Miidiirliigii

59 Su Uriinleri Merkez Arastirma Enstitii Mudurligi

60 Dogu Karadeniz Giimriik ve Ticaret Bolge Miidurligi

61 Vakiflar Bolge Midiirligii

62 Dogu Karadeniz Ormancilik Aragtirma Enstitiisti Mudurliga
63 Ulas tirma,Denizcilik ve Haberlesme 11. Bolge Midiirliigii
64 DHMI Hava Limani Bagmiidiirliigii

65 TRT Trabzon Il Miidirligi

66 Liman Baskanhg1

67 Bilim-Sanayi ve Teknoloji Il Midiirligi

68 Sosyal Giiven. Kur. Mudirligi

69 Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirligii N
70 Tapu Sicil Midiirligi

71 Kadastro Mudiirligii

72 Cahsma ve Is Kurumu Miidurligii

73 Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
74 Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midiirligi
75 Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidirliigii
76 Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliigii
77 il Ticaret Miiduirligii

78 il Niifus ve Vat. Midiirligii

79 il Mahalli idareler Miidiirliigii

80 il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

81 il Defterdarhg:

82 Milli Emlak Midiirligii

83 il Milli Egitim Miidurligi

84 il Saglik Mudiirligii

85 il Halk Saglig1 Midiirligii

86 PTT Bas Miidiirligii

87 Trabzon Sanayi ve Ticaret Odas1 Baskanhig:
88 Orman Isletme Miidiirligii

89 Orman ve Su Isleri Sube Midiirligi

920 Kredi ve Yurtlar Kurumu

91 MIT Bbolge Dairesi

92 Basin Yaym ve Enformasyon Mudurligi

<[22

93 il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii
94 KOSGEB

95 Toprak Mahsulleri Ofisi

96 Ro16ve Anitlar Midiirligii

97 Trabzon Vergi Dairesi Baskanhig:

98 Devlet Malzeme Ofisi

99 Ticaret Odas1

100 Ticaret Borsas1

101 Trabzon Kent Konseyi Baskanhgi

102 Esnaf Sanatkarlar Odas1

103 |Amatdr Spor Kliibleri Federasyonu

104 Tarim Kredi Kooperatifleri Trabzon Bolge Birligi Miidiirligii
105 Ozel ve Tiizel Kisiler

P P P P P - P P - P P = P P P ) e P P P P P ) P P = P P P P P = ) P = = P P P P - P P P - P P P P
P P P P P P P P P P =l = P e P P P P P P Pl ) P P ) P P Pl P - P ) P P ) P - e ) P P ) P P ] ) P P ) P

2.1.2 Paydaslar1 Onceliklendirme

Tablo 3 de yer almakta olan Kurum Paydas Matrisinde “Temel Ortak”, “Stratejik Ortak” ve
“Hizmet Alan” seklinde gruplandirmis oldugumuz paydaslarimiza sundugumuz hizmetler i¢in
onceliklendirme, evrakin cevaplandirilmasi i¢in belirlenmis olan standart siire ve Ozel
durumlarda evrakta ozellikle belirtilmis olan siire gz Oniinde bulundurulmak suretiyle
yapilmaktadir.

I¢ Cevre Analizi

Il Midiirliigiimiiz stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda; tiim kurum personelimize anket
diizenlenmis ankete 138 Personelimiz katilmistir. Ankette, kurum i¢i memnuniyet seviyesini
belirlemek i¢in; kurum ici yatay ve dikey iliskiler, insan kaynaklari yonetimi, egitim
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olanaklani, fiziki ve sosyal olanaklar, kurumun topluma etkisi ve katkis1 ana basliklar altinda
coktan segmeli 18 soru yoneltilmistir.

Her soru icin; “Cok Iyi”, “Iyi”, "Orta", "Zayif", "Cok Zayif" ¢oklu segenekleri arasinda "Cok

Iyi

belirlemistir.

ve "lyi" seceneklerini igaretleyen katilimcilarin cevaplart memnuniyet yiizdesini

Degerlendirme sonuglar1 Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4: Personel Anket Degerlendirmesi

Cok | . . Cok Memnuniyet
Sorularin Ana Bashklan yi Iyi | Orta | Zayf Zayif | Yiizdesi (%)
Yatay ve Dikey liskilerden Memnuniyet Diizeyiniz Nedir? 35 73 24 4 2 78
Insan Kaynaklar1 Y énetimi Memnuniyet Diizeyiniz Nedir? 20 67 38 9 4 63
Fiziksel ve Sosyal Olanaklardan Memnuniyet Diizeyiniz Nedir? 18 63 40 13 4 59
Kurumun Egitim Olanaklarmdan Memnuniyet Diizeyiniz Nedir? 8 58 52 13 5 48
Kurumun topluma Etkisi ve K: M iyet Diizeyini
Nedir?un opluma Etkisi ve Katkismdan Memnuniyet Diizeyiniz o 84 % 3 1 78

Kurum personelleriyle yapilan i¢ paydas anketleri sonuglarina gore asagidaki sonuclar elde
edilmistir:

“Kurum ici yatay ve dikey iliskiler ” ana bashig! altinda sorulan sorulara verilen cevaplar
sonucunda; Kurum Idarecileriyle personel arasindaki iletisimden duyulan memnuniyet ile
personel arast iletisimden duyulan memnuniyetin iyi seviyede oldugu degerlendirilmistir.

“Insan Kaynaklar1 Yénetimi” konusunda sorulan sorulara verilen cevaplar sonucunda;
Kurum i¢inde personel 6zliik islemlerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi ile ¢alisanlarin ve
idarecilerin islerinin gerektirdigi yeterlilige sahip olma diizeyinden duyulan memnuniyetin iyi
seviyede oldugu degerlendirilmistir.

“Kurumun Egitim Olanaklarinin Degerlendirilmesi” ana basligi altinda sorulan sorulara
verilen cevaplar sonucunda; Kurum iginde diizenlenen egitim programlarinin sayist ve
niteliginden duyulan memnuniyetin orta diizeyde oldugu degerlendirilmistir.

“Kurum I¢i Fiziksel ve Sosyal Olanaklar” ana bashigi altinda sorulan sorulara verilen
cevaplar sonucunda; Kurumun fiziki olanaklarindan (bina, arag-gereg, teknik ekipman v.b.)
duyulan memnuniyet seviyesinin iyi seviyede oldugu, kurum igi iletisimin gii¢lendirilmesine
iliskin sosyal etkinlik, personeller arasi sosyal dayanigma ve kurum kiiltiirii olusturulmasinda
personel memnuniyetinin iyi seviyede oldugu degerlendirilmistir.
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2.1.3 Dis Cevre Analizi

Tablo 5: Kamu kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler, meslek odalart ile 6zel ve tiizel kisilere
yonelik hazirlanan Anket Degerlendirmesi

Sorularmm Ana Bashklan Cok Iyi iyi Orta | Zayf |Cok Zayf
Kurumumuzun diger kurum veya kisilerle iletisim kurmadaki basarisi. 52 110 23 6
Kurumumuz koordinasyon ve isbirligine acik bir kurum mudur? 58 106 27 5
Kurumumuz kamuoyu ile bilgi paylasan bir kurummudur? a4 99 41 Z
Kurumumuzun fiziki imkanlarindan memnuniyet duzeyiniz. 49 96 46 10 1
Personelimizin hizmet sunumunda size karsi tutum ve davranisi. 82 86 18 5
Talep ettiginiz hizmetin gerceklestirilme suresi. 57 103 31 8
Sunulan hiametle ilgili olarak gerektiginde personele ulagabilme durumu. 67 97 27 3
Kurumumuz personelinin sorularinizin cevaplandinlmasindaki istekliligi. 74 96 22 1
Aldiginiz hizmet ile ilgili soru, talep ve sikayetlerinize gosterilen ilgi. 63 100 26 2
Almakta oldugunuz hizmetlerin durumu ile ilgili bilgiye erigim. 58 107 25 4
Hizmet aldiginiz personelin konu ile ilgili yeterliligi. 70 98 24 2

Il Miidiirliigiimiiz stratejik plan calismalar1 kapsaminda; kurumumuz paydaslar1 olarak
belirlenen kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, meslek odalari ile 6zel ve tiizel
kisilere yonelik hazirlanan anket sorularina verilen cevaplarin derlenmesi sonucunda;

Midiirliigiimiiziin  verdigi hizmetler konusunda kamuoyunda bilinirliginin orta diizeyde
oldugu goriilmiistiir.

Paydaslarin, Midiirligiimiiz ile ortaklasa ¢alisan kurumlar arasinda yetki/hizmet ¢atigsmasi
yasanmadigi,

Kamuoyunun Midiirliigimiiz hakkindaki bilgiyi agirlikli olarak Miidiirliiglimiiziin ytriittigi
caligmalar ve kurum personelinden edindigi,

Midiirliigiimiiziin paydaslar ile olan iliskilerinde koordineli calisan, iliskileri giiglii ve hizli
ve ¢oziim odakl1 bir yapisinin oldugu ,

Midiirliigiimiiz personelinin hizmet sunumundaki kalitesinin (Giileryiiz, islem hizi,
tarafsizlik, hatasiz islem, mesleki bilgi diizeyi, iletisim becerisi v.b) iyi diizeyde oldugu,

Miidiirliigiimiiz fiziki imkanlarindan (otopark, bekleme olanagi, bina dis estetigi, bina i¢ dis
temizligi) duyulan memnuniyetin iy1 diizeyde oldugu sonuglarina ulasilmaktadir.
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2.2 GZFT Analizi

2.2.1 Giiclii Yonler

1-Gorevin ifasinda ihtiyag duyulan tiim meslek gruplarina ait branglarda yeterli personelin bulunmasi
2-Kurumsal olarak sistemli bir igleyigin bulunmasi

3-Cevre, malzeme ve santiye denetimlerinde planli ve programli bir isleyisin bulunmasi.

4-Bakanlik Cagr1 Merkezi’nden ve diger kaynaklardan gelen ihbar ve sikayetlerde hizli ve etkin
ulagilabilirligin bulunmasi

5-Kurumun teknik ve lojistik agisindan gii¢lii olmasi.

6-Bakanligimizin gorev alanina giren konularda yerel idarelere ve diger kurumlara rehberlik edebilecek
yeterlilige sahip olmasi.

7-Cevre mevzuatinin uygulanmasinda ilimizdeki tek yetkin kurum olmast.

8-Kamu yatirimlart ile ilgili her tiirlii yapim, proje ve denetimini yapabilecek program ve teknik personelin
bulunmasi.

9-Kuruma duyulan giiven ve memnuniyet oraninin yiiksek olmasi.
10-Kurumsal tecriibeye sahip olunmasi.
11-TSE, ISO-EN 9000 belgesine sahip olunmasi.

12-Kurum i¢i dikey iliskilerden personel memnuniyetinin yiiksek olmasi.
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2.2.2 Zayif Yonler

1-Degisen mevzuat ve uygulama konularindaki yeni teknolojilerin takip ve 6grenilmesi konusunda bazi
personelde istek ve 6grenme arzusunun bulunmamas.

2-Personelin meslegi dahilinde kullanmasi gereken teknik programlara ve araglara yeterince hakim
olmamasi.

3-Hizmet binamizda fiziki mekanlarin yetersizligi.

4-Kurumun sosyal imkanlarinin yetersiz olusu.

5-Yeni teknoloji ve malzemelerin takip edilememesi.

6-Kalkinma ajanslar1 ve benzeri kurumlardan destek alacak projelerin iiretilememesi.

7-Kurum calismalar1 hakkinda yerel medyada yeterli tanitim yapilamamasi.

2.2.3 Firsatlar

1-Halkimizda modern ve yasanabilir bir ¢evreye sahip yeni yerlesim birimleri olusturma yoniindeki istek ve
taleplerin artmasi.

2-Cevre kirliligi ve kiiresel 1sinmadan kaynaklanan ¢evresel konularda toplumun duyarlilig.
3-I1 miidiirliigiimiize stratejik ortaklik olusturabilecek bolgesel ve uluslararasi kuruluslarin olmasi.
4-Bakanliktan egitim hizmeti aliniyor olmasi.

5-644 Sayil1 K.H.K ile bakanligimiza verilen yetkilerin genis olmasi.

2.2.4 Tehditler
1-Yapi Isleri Genel Miidiirliigii'niin gorevlerine son verilmesi ile ilgili siireg.
2-Yerel idarelerin gevre birimleri olusturma yoniindeki kurumsal isteksizligi.

3-Cevresel konulardaki mevzuat geregi ilgili yerel idarelere verilen gorevlerin yerine getirilmesi konusunda
gosterilen zaafiyet.
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GELECEGIN TASARIMI

3.1 Misyon

Hayat kalitesi yiiksek ve siirdiiriilebilir ¢cevreye sahip bir Trabzon olusturmak {izere;
planlama, yapim, doniisiim ve g¢evre yoOnetimine iliskin is ve islemleri diizenleyici,
denetleyici., katilimer ve coziim odakli bir anlayisla yapmak.

3.2 Vizyon

Yasanabilir Cevreye Sahip, Marka Sehir Trabzon

3.3 Temel Degerler

e (Coziim ve Hizmet Odaklilik
e Yenilik¢ilik

e Onciiliik ve Rehberlik

e Bilimsellik

e Siirdiiriilebilirlik

e Verimlilik
e Korumacilik
o Seffaflik
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3.4 Amac, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amacg 1

Trabzon'un Marka sehir hedefine ulasmasi amaciyla; altyapi ihtiyaglari giderilmis, giivenli/kaliteli
yapilagsmasi saglanmis ve kentin sosyal/ fiziksel dokusuna uygun planlanmais bir sehir olmasini
saglamak.

Stratejik Amag 2

[limizde gevreyi korumak, saglikli ve temiz bir gevre olusturmak, korunan alanlarin tespit ve tescil
islemlerini yapmak ve buna dair uygulamalar yiiriitmek suretiyle gelecek nesillere daha
yasanilabilir bir sehir birakmak.

Stratejik Amacg 3

Midiirligiimiizii mesleki hizmet standardi ve personel kapasitesi yiiksek bir kurum haline getirmek.
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3.4.1.1 Stratejik Amac ve Hedef

VIZYON: TRABZON’U YASANABILIR BiR CEVREYE SAHIP MARKA BiR SEHIiR HALINE GETIRMEK

Amag 1

Stratejik | Trabzon'un Marka sehir hedefine ulagsmasi amaciyla; altyapi ihtiyaglari giderilmis, giivenli/kaliteli yapilasmasi
saglanmis ve kentin sosyal/ fiziksel dokusuna uygun planlanmis bir sehir olmasini saglamak.

ILGILI
. PERFORMANS - SORUMLU KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM BiRIM KURULUS
BIRIM
Her yil sonuna kadar
6306 sayili Kanun kapsaminda | Biiviiksehir Belediyesi ve lice
ilgelerdeki binalarda yapilmasi Belediyeleri ile yapilan
Lavswe .edllgn. risk analizlerinin, | foplanti sayisi Altyapi ve Biiyiiksehir
er bir ilge igin 2020 yili sonuna _ Kentsel Déniisii el
1.1.1. kadar % 100 oraninda Her yil sonuna kadar risk 2017-2020 | "oSe | .‘":jusum peledly
tamamlanmasina yonelik olarak | analizine baslanan lige sayisi Hizmetlerinden flge
. . Sorumlu Sube Belediyeleri
Belediyelerle en az bir
koordinasyon toplantisi Her yil sonuna kadar
yapilmasi Ticelerdeki binalarda risk
analizi yapilan bina sayist
Her yil sonuna kadar
6306 sayili Kanun kapsamuinda, | Biiyiiksehir Belediyesi ve lie
ilgelerdeki riskli alanlarin, her Belediyeleri ile yapilan
bir il¢e i¢in 2020 yili sonuna toplanti sayist Altyap1 ve Biiyiiksehir
112 kadar %100 oraninda Her yil sonuna kadar riskli 2017-2020 Kentsel Doniisiim | Belediyesi
e belirlenmesine yonelik olarak alan tespitine baglanan Ilge Hizmetlerinden Ilge
Belediyelerle en az bir sayist Sorumlu Sube Belediyeleri
koordinasyon toplantisi Her yil sonuna kadar
yapilmasi Ilgelerde tespit edilen riskli
alan sayisi
Her yil sonuna kadar
6306 sayili Kanun kapsaminda, | Biviiksehir Belediyesi ve lice
ilgelerdeki rezerv alanlarm, her | Belediyeleri ile yapilan
bir ilge igin 2020 yili sonuna toplanti sayist Altyap1 ve Biiyiiksehir
113 kadar %100 oraninda Her yil 5'0'nuna kadar rezerv 2017-2020 Kentsel Doniisiim | Belediyesi
e belirlenmesine yonelik olarak alan tespitine baglanan Ilge Hizmetlerinden Ilge
Belediyelerle en az bir sayst Sorumlu Sube Belediyeleri
koordinasyon toplantisi Her yil sonuna kadar
yapilmast Ilgelerdeki tespit edilen
rezery alan sayisi
Her yil yapilan toplanti
Trabzon ilgelerindeki fiziki kent Say,;; yap P
dokusunun kentsel doniisiim Altyap1 ve T
. o . e rabzon
kanali ile gelistirilmesi amaciyla Kentsel Doniistim Valiligi
imar ¢alismalarina baslanmasi Hizmetlerinden Bii yulg ’ehir
1.1.4. icin her yil sonuna kadar 2017-2020 | Sorumlu Sube, 5!
e N . Belediyesi
Trabzon Valiligi ve tim . Imar ve il
Belediyeler ile en az bir Her yil gerceklestirilen Planlamadan QT diveleri
koordinasyon toplantisinin koordinasyon toplantilarinda Sorumlu Sube, Belediyeleri
yapilmasi. alinan karar sayist
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4703 sayil Uriinlere Iliskin
Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi
ve Uygulanmasia Dair Kanun
kapsaminda, bina ve diger
insaat igleri dahil olmak tizere
tiim yapt islerinde daimi olarak
kullanilmak amacryla iiretilecek Yapi

Her yil sonuna kadar her yil
yapilan denetim sayisi

yapt malzemelerinin tasimasi Malzemelerinden Cevreve
1.1.5. L 2017-2020 Sehircilik 11

gereken temel gereklerinin Sorumlu Sube Miidiivliisii

karsilanmasu ile ilgili Miidiirliigii &

performans beyanlarmn

hazirlanmast ve malzemelere

CE ve G isaretlerinin Yap: denetim firmalarina

ilistirilerek piyasaya arz konu hakkinda verilen

edilmesini saglamak ve PGD toplanti sayist

denetim sayisint en az %10

artirmak

Trabzon

Enerji performans yonetmeligi Valiligi,

kapsaminda mevcut binalarda Yapi malzemeleri | Biiyiiksehir

enerji verimliligi artirilmasi ile sube miidurligi, Belediyesi,
1.1.6. ilgili yilinda Trabzon Valiligi, Her yil yapilan toplant: sayist | 2017-2020 | yap1 denetim sube | 18 Ilge

Biiyliksehir Belediyesi , 18 ilge miidurligi, proje | Belediyesi,

belediyesi, STK’lar ve Meslek sube midirligi STK lar,

Odalari ile toplanti Meslek

diizenlenmesi Odalar1

bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunulmasi

toplantisi sayist

Hizmetlerinden
Sorumlu Sube

ILGILI
. PERFORMANS . SORUMLUBIRI | KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM M KURULUS
BIRIM
Riskli yapilarin belirlenmesi ve | 2020 yi/: sonuna kadar her
yasanin tanimis oldugu yil yayimlanan ilan sayist
desteklerle ilgili 2020 yil: S
1.2.1. sonuna kadar yazili ve gorsel 2017-2020 - ontsu
Hizmetlerinden
basinda her yil en az 1 ol Sulbe
bilgilendirme ilaninin usu
yayimlanmasi
017 yilindan itibaren kentsel
doniistimle ilgili gercek ve tiizel
kisilere yonelik 2020 y1il1 2020 yilr sonuna kadar her 231}1,:15 I:l \]])eénﬁ Gm
1.2.2. sonuna kadar her yil en az 1 kez | yil yapilan bilgilendirme 2017-2020 >
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ILGILI
. PERFORMANS - SORUMLUBIRI | KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM M KURULUS
BIRIM
Her yil gerceklestirilen E:ll(l:nnli%?
toplanti sayisi ’
2017 yilindan baslanarak I,g?lfg]
ity ok | ot s Bt
genelindeki kirsal yerlesi’mlerde toplantilarda alinan karar . ve 1196.’ .
o sayisi Proje sube ve Belediyeleri,
181, calismalarin baglatilmasi, Buna 2017-2020 | Imar Ve"pl'gn.l_a}{la Bolgesel
yonelik olarak her yil ilgili 2020 y1li sonuna kadar her sube miidirlaga Ezlrlzlsr;ma
Kurum ve Kuruluslarin her yul yoresel mimariye uygun Baskanlig,
Elg;zg:r?n?:s?lr toplant: olarak olusturulan tip Bolgesel
projenin uygulandigi yapi Kalkinma
sayist Ajanslari
PERFORMANS SORUMLUBIRI KURU!
. " KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM M KURULUS
BIRIM
Kentlilik bilinci ve kent kimligi
olusturulmasi amaciyla, T
“kiiltiirtinii, tarihini ve Sttt Tl
geleneksel degerlerini yasatan, e e
ilin potansiyellerini kullanarak 2017y lhm.ia.’ : Trabzon Valiligi M}ldflﬂu‘gl.l’
markalasan bir Trabzon gerceklestirilmesi planlanan | 2017 Buyulfsehlr
1.4.1. iizerinde diisiinmek” konulu bir Calistayin organizasyonuna Belediye
N 2$ 017 il feringls yonelik yapilan toplanti sayisi Baskanlig1
gerceklestirilmesinin saglanmas
Nitelikli kentsel tasarim ve 2017 yrhinda gergeklestirilen
toplant
ornek uygulama projeleri e
iiretebilecek kapasitede 6zel bir Imar ve
girisim olan bir tasarim atolyesi: . Planlamadan
“Trabzon Kentsel Tasarim 2017 yrinda gergeklestirilen Sorumlu
Atélyesi” projesinin toplantilarda alinan karar Sube
9.9 o o 5 sayisi Altyap1 ve
ergeklestirilmesine yonelik yap
142, fah‘;malzrm Y016 yﬂf et 2017-2018 | Trabzon Valilizi | Kentsel
Doniistim
yarisina kadar tamamlanmasi Sube ;
amaciyla, 2017 yilinda Trabzon Miidiirliigi,
Valiligi, Bityiiksehir Belediyesi | 2018 yul1 ikinci yarisina proje sube
, 18 ilge belediyesi, STK’lar ve | kadar her yil gerceklestirilen midirliga
Meslek Odalari ile toplanti ortak ¢alisma sayisi
diizenlenmesi
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2018 yil1 sonuna kadar Trabzon
Ili simirlart igerisindeki imar
plani hazirlama ve onamaya

2018 yili sonuna kadar yer
yil Belediyeler, STK ’lar ve
Meslek Odalarinin
katilimiyla gerceklestirilen

o i Plan
yetkili olan kurum, kurulus ve loplanti sayist hrzilsm
yerel idarelerin elindeki {6 e kamu

1.4.3 planlarin giincellestirilerek 2017-2018 | Planlamadan kurum-

5 7i j S lu Sub kurulusl
Bakanligimiz meka-nsal -vert 2018 yili sonuna kadar orumlu Sube _Iur$ us Iarl
altyapisina kaydedilmesi ) . lle Yere

o sisteme ytiklenen sayisal STl
amaciyla ilgili kurum ve pafia ile dokiiman sayist
kuruluslar ile toplant
diizenlenmesi
2017 yilinda Belediyeler,
STK ’lar ve Meslek
Odalarinin katilimiyla
2017 yili sonuna kadar Trabzon .
.. gergeklestirilen toplanti
Merkez kent i¢i yayalagtirma sayisi
bolgeleri ile bisiklet yoll d i
I e“rl 1e DISTIet YORatiil &4 - o017 yilinda Belediyeler, Trabzon Imar ve
igceren “Trabzon Ulasim Plani , o . Planlamadan
1.4.4 N STK ’lar ve Meslek 2017-2020 | Biiyiiksehir
Makroformu”nun olusturulmasi L Sorumlu
. . ... | Odalarimin katilimiyla Belediyesi
amaciyla yerel yonetim ve ilgili » Sube
gercgeklestirilen toplantilarda
kurumlarla ortak ¢alismalarin
baslatilmas: alinan karar sayisi
3 ' 2020 yili sonuna kadar her
yil gergeklestirilen ortak
calisma sayisi
2017 yil kadar ilimi
YIL sonuna kadat fimiz 2017 y1l1 sonuna kadar imar ve
merkezi ve il¢elerinde Kiy1 L
1.45 .. . tamamlanan kiyr kenar ¢izgisi | 2017 Planlamadan
Kenar Cizgisi tespitlerinin .
uzunlugu Sorumlu Sube
tamamlanmasi
Kyt belediyeler ile
toplantilar yapilip,
gerekliligi, yapiimasi
durumunda katkilar,
yatirimlarin ne sekilde
yénlendirilecegi konularinda
2018 yili sonuna kadar bilgilendirilme toplanti sayisi
biitiinlesik kiy1 planlanmasinin Trabzon
yapilip sonuglandirilmasi ) Biiyiiksehir
146 2017-2018 | Lmar ve Planlama g 0o
Sube Midiirligii .
Konunun yeniden giindeme Belediyeler

alimip, yatirum programina
alinmasi yoniindeki ¢alisma
sayisi
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4734 sayili Kanun kapsaminda
Trabzon kent merkezi ve

yiiriitiilmesi

dilekge sayisi

ilgelerindeki Genel ve Katma Yapum Sube Miidiirliigii iy CCES
1 . . stiregleri dogrultusunda g Yapim Sube Katma

15,4 Biitgeli idarelerin talepleri . 2017-2020 ST Lo

TR T Y- s tamamlanan is sayusi Miidurliga Biitgeli

yaklasik maliyetlerinin ve LERES

kesiflerinin hazirlanmast

4..7 £ T Kar;un kap SEENNG 7 Kontrolliik hizmetleri biten

sozlesmeye baglanan islerde islerin iloili idarelerine Genel ve

isin projesine, ihale mevzuatina S Yapim Sube Katma
1.5.2 ; . tesliminden sonra yapilan 2017-2020 ST Lo

ve teknik sartnamelerine uygun isler icin sorun bildiren Midirlugi Biitceli

kontrolliik hizmetlerinin L idareler

. . | ILGILI
. PERFORMANS - SORUMLUBIRI | KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM M KURULUS
BIRIM
Kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi amaciyla 2020 STK,
}];lhvso?m? kada‘rkCevresel ftki 2020 yuli sonuna kadar her Arsin OSB:
cgeriendirmest kapsaminda il yatirimer isletmelere gorev CED e Cevre Beslkdng
2.1.1. yatirimcilara yasal ve sorumluluklarmmn 2017-2020 | Izinlerinden 0SB, Sinik
diizenlemelerde ne gibi 6dev ve ttarilacas: esiti Sorumlu Sube OSB, Sanayi
sorumluluklara sahip olduklary | 9Xaritacagt egitim sayist. ve Ticaret
hususlarinda her y1l en az bir Odas1
egitim verilmesi
Yatirimcilara kurumsal kapasitenin STK,
ticlendirilmesi amactyla 2020 yili
goguna kadar Cevre 1z}iln ve Lis;?ls 20120 il sonurlla kacliar her CED ve Cevre gggzggr
i i 1l yatirimci igletmelere gorev 2
2.1.2 o e e HEX 4 89"V | 2017-2020 | izinlerinden Karma OSB,
iizenlemelerde ne gibi 6dev ve ve sorumluluklarinin S 1 b S :
sorumluluklara sahip olduklar: aktarilacag egitim sayisi orumlu Sube ‘?nay' e
hususlarinda her yil en az bir egitim ‘ Ticaret
verilmesi Odast
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ILGILi

. PERFORMANS . SORUMLUBIRI | KuRUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM M KURULUS
BiRIM
2020 yur sonuna kadar
2020 yih sonuna kadar yapulan ortam bazl denetim
CILY nin Ek-1 ve Ek-2 sinde | *®™" Covre Yonetimi | CILY 0in
yer alan firmalara ortam bazli A Ek-1 ve Ek-
2.2.1. . 2017-2020 | ve Denetiminden .
(hava, atik... vb.) 100 denetim Sorih Suibe 2 sinde yer
yapmak ve bu denetimlerin her | 2020 y1l1 sonuna kadar alan firmalar
yil en az %10 arttirilmast yapilan ortam bazli denetim
saywsumin yulik artis orani(%)
Her yil denetimi yapilan
Rt et ool kazan dairesi sayisi Trabzon
gecisin yayginlastirilmasi Her yil yakt sistemlerinin Cevre Yonetimi \B,g;glg;hir
2.2.2. calismas1 kapsaminda her yil dogal gaza doniiiimii 2017-2020 | ve Denetiminden Beledivesi
kazan dairelerinir] denetiminin hakkinda halk Sorumlu Sube ve ngy
yaptmas ve brosir dagitilmast | pioilendirmek icin dagitilan Belediyeler
brogiir sayist
Trabzon
Valiligi,
Biiyiiksehir
Cevre YoOnetimi -BEIEdiyeSi’
293 Ambalajlarin kaynagindan Heryil dagitilan 2017-2020 | ve Denetiminden Ilce
o toplanmasimin dzendirilmesi bilgilendirme brogiirii sayisi Belediyeler,
Sorumlu Sube .
Arsin OSB,
Sinik OSB,
Besikdiizii
0SB
PERFORMANS SORUMLUBIRI RIS
. . KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM M KURULUS
BIRIM
2017 yilindan itibaren geri Trabzon
doniisiimiin 6zendirilmesi . o ;/allilé_gi, |
k b e T evre Y Onetimi elediyeler,
23.1. onusunca Qieer turuim ve 2020 yult sonuna kadar Ner | 5317 5450 | e Denetiminden | Milli Egitim
kuruluslarla koordinasyon yil diizenlenen egitim sayisi Seramihn i TR
igerisinde egitim faaliyetinin Halk Saghg’l
diizenlenmesi STK ’lar
2017 yilindan itibaren . STK,
yenilenebilir enerji Cevre Yongtlml’ Trabzon
Denetiminden OSB, Bor
kaynaklarmin kullaniminin 2020 yili sonuna kadar her ’
BEL yayginlastirilmasi amaciyla yil dagitilan dokiiman saytst AU SS((;;liH]l)l:nSe}clitr)r? ve g :;2;2 \?eSB’
b!.lgllendlrme. faaliyetleri S Ticaret
diizenlenmesi Odast
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. . | ILGILQ
. PERFORMANS - SORUMLUBIRI | KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM M KURULUS
BIRIM
2017 yilindan itibaren Milli Trab
Egitim il Miidiirligi ile rabzon
kfordinasyon igeriiinde gevre 2020 yuls sonuna kadar her Cevre Yonetimi Valiligi,
2.4.1. e il egitim verilen ogrenci 2017-2020 | ve Denetiminden | STK, Milli
bilinci olusturmak amaciyla S lu Sub ..
1da 1000 @renciye egitim sayist. orumlu Sube Egitim
n grenctye eg Miidiirliigii
¢alismasinin yapilmasi
Trabzon
Yilda 2 defa gevre bilinci 2020 yily sonuna kadar her Cevre Ydnetimi Valiligi,
2.4.2. konulu afis, karikatiir, ilanlar yil dagitimi yapilan gorsel 2017-2020 | ve Denetiminden | STK, Milli
dagitilmasi. ilanlarin sayist. Sorumlu Sube Egitim
Miidiirliigi
PERFORMANS SO iRI | KUROL
o - RUMLUBIRI | KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM M KURULUS
BIRIM
2020 yiuli sonuna kadar her
yil tiim paydaslar ile
[limizdeki dogal sit alanlarinin diizenlenen toplanti sayisi
korunmasi ve tanitilmasi amaciyla
STKlar ve Meslek Odalari ile 2020 yili sonuna kadar her Tabiat Trab
kurum temsilcilerine yonelik 2017 iloi irici Aol JEIDZATN
2.5.1. L Y i remessese Bglane iRl gaaznpn | yardidam Valiligi,
yilindan itibaren her y1l 2 toplanti Al S .
dii . . P Koruma Subesi STK
izenlenmesi, 1000 el ilan
dagitilmasi ve her sit alani i¢in 1
bilgilendirici levhasi asilmasi 2020 yur sonuna kadar her
yil asilan tanitici-
bilgilendirici levha sayist
Trabzon, Artvin ve Giimiigshane
illerindeki dogal sit alanlarinin Tabiat
mevzuat kapsaminda yeniden Her yul sonuna kadar mevcut . aia
. S 1 e Tabiat Varliklarini
degerlendirilmesine miiteakip dogal sit alanlari ve mevcut
25.2. 3 : .. o . 2017-2020 | Varliklarini Koruma
ilanlarinin yapilmas, yeni taleplere | talepler i¢in degerlendirilen g
s Koruma Subesi Genel
iligkin 6n ¢aligmalarin dosya sayisi Miidiirliizii
tamamlanarak Tabiat Varliklar udurfugu
Genel Miidiirliigiine iletilmesi.
2018 yuh sonuna kadar meveut | 2018 yily sonuna kadar her ) Tabiat
ve yem tescil edilecek anit yll mevcut ve yenl tescil Tabiat Varliklarint
2.5.3. . . o 2017-2018 | Varliklarini Koruma
agaglarin bakimlarmin edilecek anit agaglarin .
o ) . Koruma Subesi Genel
gerceklestirilmesi bakimlari yapilan agag sayust Miidiirligii
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2.5.4.

Artvin, Giimiishane ve Trabzon
illerindeki magaralarin tespit
tescilinin saglanarak bu magaralarin
turizm hizmetlerinde kullanilmak
iizere kiralama islemlerinin
gergeklestirilmesi

Her yil sonuna kadar tespit
ve kiralama islemleri
gerceklestirilen magara
sayist.

2017-2020

Tabiat
Varliklarini
Koruma Subesi,
Tabiat
Varliklarim
Koruma Genel
Midiirliga

Tabiat
Varliklarim
Koruma
Genel
Midiirligi,
MTA Genel
Midiirligi

; PERFORMANS - SORUMLUBIRI | KURUM
NO STRATEJ GOSTERGESI DONEM | ) KURULUS
BIRIM
Biiyiiksehir belediyesi, ilge
be.!ec.i.iy?lue“ri, hglk s?ghgl TISKI, Arsin
miidirligi ve il saghk 2020 yili sonuna kadar her Cevre Yonetimi | OSB, Sinik
2.6.1. mildirliigi ile her yil yaz il yapilan su kalitesi tespiti 2017-2020 | ve Denetiminden | OSB,
aylarinda su kalitesi tespitinin sayisi Sorumlu Sube Besikdiizii
yapilmasi ve internet ortaminda osB
duyurulmasi
Atik su bertaraf amacryla
k.urulan d.er.in deniz .d.evs.arj TIiSKI, Arsin
sistemlerinin su kirliligi kontol S0 i femdies e Cevre Yonetimi OSB, Sinik
26.2. yonetmeligindeki parametreleri Do oo 2017-2020 | ve Denetiminden | OSB,
saglamast i¢in TISKI ve OSB Yapran topianti sayist. Sorumlu Sube Besikdiizii
lerle koordinasyonun 0SB
saglanmasi
Trabzon
Valiligi,
Biiyiiksehir
Yeni diizenli depolama N o Be?:;l?;esi,
271 alanlarimin enerji firetimiyle 201 71 yzlzf;z'a.l; zti;aren her yil ) Cevre ane_t1m1 s
7.1, TR "= v yapilan bilgilendirme toplanti | 2017-2020 | ve Denetiminden . .
ilgili bilgilendirme Belediyeleri,
sayist Sorumlu Sube -
toplantilarinin yapilmast Arsin OSB,
Sinik OSB,
Besikdiizii
OSB
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. . | ILGILQ
. PERFORMANS = SORUMLUBIRI | KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM | KURULUS
BIRIM
2017 yilindan baslanarak Sube 2(;20)} ljl sotnu;;a l;adar 2y
Miidiirleri ile bagli bulundugu YU yapuian topianti sayist - N
o Bilgi Teknolojileri,
miidiir yardimcilari arasinda insan Kaynaklari ve | il Miidiirii
3.1.1. haftalik ve sube mudiirleri, 2020 yili sonuna kadar her 2017-2020 | Destek Miidiir Yrd.
miidiir yardimeilari ile il yu yapilan toplantilarda Hizmetlerinden Sb. Md’leri
P Sorumlu Sube
mildiirii arasinda aylik alinan karar sayisi
toplantilar diizenlenmesi
2017 yilindan baglanarak sube Bilai
e e .. . I I
miidirlerinin aylik is planlarint | 2020 yul; sonuna kadar her Telgnolojileri, o
519 ve personel pgrformans yul sube miidiirliikleri 20172020 Sinsen ekl illll}/élidlgud
1.2, calismalarim Idareye tarafindan hazirlanan rapor i ve Destek Sbu l\l/}il’l;ri‘
raporlamasi sayist Hizmetlerinden '
Sorumlu Sube

. . | ILGILI
. PERFORMANS - SORUMLUBIRI | KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM M KURULUS
BIRIM
2017 yil kad. B!
2017 yilt sonuna kadar is akis o lust::ull::,;:’:lla;;eZHSt ve -ireknollgllle”l;l
q nsan Kaynaklart
3.2.1. semalar1 ve hizmet standartlari hizmet standartlars tablosu 2017 0 [CEsi -

tablolarinin olusturulmasi — Hizmetlerinden

Sorumlu Sube

2017 yilindan itibaren her yil 2020 yuly sonuna kadar her

. Bilgi

Kurum personelinin katiimiyla | Vi diizenlenen toplanti sayisi Telgnol ojileri,

mevzuat ve uygulamada i
3292 MY 2017-2020 Insan Kaynaklar1

karsilasilan sorunlarin 2020 wil kadar h ve Destek

degerlendirildigi en az 1 toplant1 / "y l ! son't'mc;kan ar .ler. Hizmetlerinden

diizenlenmesi Vi g:ozurfw vonelik onerilerin Sorumlu Sube

ver aldigi rapor sayisi.
PERFORMANS SORUMLUBIRI Rt
0 = KURUM
e STRATEJI GOSTERGESI DONEM 1 KURULUS
BIRIM

2?.1.7 ythindan .1t1baren r{leslekl 2020 yili sonuna kadar her o N

egitim ve seminerlere agirlikli | kurum ici hizmet siivesi 10 Bilgi Teknolojileri,

olarak kurum i¢i hizmet siiresi % o . Insan Kaynaklari ve
3.3.1. 10 vili asmamis olan yilt asmamus olan personelin | 2017-2020 | Destek

SR e egitime gonderilen tiim Hizmetlerinden
personellerin katiliminin Sorumlu Sube
- personele orani (%)
saglanmasi
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. . | ILGILi
. PERFORMANS = SORUMLUBIRI | KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM | KURULUS
BiRIM
2017 yil kadar h Bilg
2017 yilindan itibaren Kurum lil % Z;S(ZHZW aaar her Tekn0|01||e”,
3.4.1. yemekhanesinde 6gle yemegi yumudurivgn | 2017-2020 | Insan Kaynaklari
hizmeti verilmesinin saglanmast |~ emekhanesinde ogle yemegi B [DIESE
2 hizmeti alan personel sayis Hizmetlerinden
Sorumlu Sube
. . Bilgi
2017 yilindan itibaren her yil il | 2020 yili sonuna kadar her Teknolojileri,
midiirliigl personelinin il il miidiirliigii biinyesinde Insan Kaynaklar1
3.4.2. . oK 2017-2020
katilimiyla en az 3 sosyal diizenlenen sosyal etkinlik ve Destek
etkinlik diizenlenmesi sayist Hizmetlerinden
Sorumlu Sube

koordinasyonun saglanmasi

yapilan toplantilarda alinan
karar sayisi

ILGILI
. PERFORMANS - SORUMLU KURUM
NO STRATEJI GOSTERGESI DONEM | pinim KURULUS
BIRIM
. 2018 yil kadar her yil
2018 y1l1 sonuna kadar DOGU SR HI R (AT S
KA ENIZ KALKINMA yapilan toplanti sayisi BID Sub
RAD KIN ube
3.5.1. AJANSI (DOKA) ile 2018 yili sonuna kadar her yil | 2017-2018 i DOKA

4 iZLEME DEGERLENDIRME

Stratejik planin onaylanmasi ile baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda
stratejik planda ortaya konulan hedeflerin ne o6l¢iide gergeklestiginin takip edilmesi ve
raporlamas1 ¢aligmalar1 yiiriitiilecektir. Stratejik yonetim ve planlama siirecinin en onemli
asamasi, hazirlanan planin izleme ve degerlendirme calismalaridir.

Degerlendirme faaliyetleri kapsaminda faaliyet ve gerceklesmelerinin stratejik amag ve

hedeflerine ne 6l¢giide Ortiistiigiinii ortaya koyacak analizler yapilacaktir.

Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi asamasinda yapilacak analizlerin biiylik
boliimiinii performans kriterlerinin degerlendirmesi olusturmaktadir. Performans kriterlerinin
ol¢iimii, gerceklesen performans gostergelerine iliskin veriler ilicer aylik donemlerle diizenli
olarak toplanmas1 ve veri tabanina aktarilmasi ile gerceklestirilecektir.
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Performans kriterlerinin degerlendirmesi, gerceklesen performans gostergelerinin hedeflenen
performans gostergeleriyle karsilastirilarak yapilacak. S6z konusu degerlendirme sonucunda
gerektiginde iyilestirme onlemleri alinacaktir.

Stratejik planda yer alan faaliyet ve projeler, Midiirliiglimiiz stratejik plan hazirlama
komisyonu tarafindan, performans kriterleri gostergeleri dogrultusunda izlenecek, planin ne
Olciide gerceklesmekte oldugunu ortaya koyacak ceyrek donem gerceklesme raporu
hazirlanacaktir.

Plan doneminde her ili¢ ayda bir Miidiirliiglimiiz stratejik plan hazirlama komisyonu
tarafindan hazirlanacak izleme ve degerlendirme tablolar1 ve raporlarindan hareketle, her
yilin aralik ay1 sonu itibariyle analizler yapilacak ve yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Bu raporlarda, amag, hedef, faaliyet ve proje bilgileri, performans sonuglari,
performans gostergelerinden sapmalar, sonuglarimin degerlendirilmesi ve varsa iyilestirme
Onerileri yer alacaktir

Izleme ve degerlendirme kapsaminda ayrica; Bakanhigimizin stratejik planinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerine tam uyum saglanacaktir. Gergeklesme
toplantilarinda, olusabilecek sapmalar i¢in ilgili birimlerin agiklamalart alinacak, sonuglar igin
yeni tedbirler gelistirilecektir. izleme ve degerlendirme siireci, seffaflik ve hesap verebilirlik
adina titizlikle yonetilecek ve verimlilik odaginda 6nemli geri bildirimler saglanacaktir.

2016-2020 donemindeki tiim planlama ve uygulamalar; kurumun vizyon, misyon ve stratejik
amaglarina hizmet edecek sekilde diizenlenecek performans esasli olarak degerlendirilecektir.
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5 SONUC

Bakanligimizin 18.02.2016 tarih ve 12202449-612.01.02-E.855 sayili yazisina istinaden,
Kurumumuz 2016-2020 Stratejik Plani ¢alismalari tamamlanmis olup, Kurumumuzun 2016
yilindan itibaren 5 y1l boyunca izleyecegi yol haritasi olusturulmustur.

Kurumumuz Stratejik Planinin, gelecek yillarda daha kaliteli hizmet lretmemize temel
olusturacag: diislincesinden hareketle, planin olusturulmasi siirecinde Kurumumuzun giiglii,
zayif yonleri; firsatlar1 ve tehditleri objektif olarak degerlendirilmistir.

Kurumumuz personeli ve paydaglart i¢in hazirlamis oldugumuz anket sonuglari
dogrultusunda; Kurumumuza dair giiglii yonleri korumaya, zayif yonleri bertaraf etmeye,
karsilasabilecek sorunlara karsi 6nlem almaya ve firsatlar1 degerlendirmeye yonelik stratejiler
olusturulmustur.
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Tablo 4 2016-2020 Stratejik Plan izleme —Degerlendirme Tablosu

STRATEJIK
EYLEM NO.

STRATEJIK EYLEM

PERFORMANS KRITERI

DONEMLER

2017

2018 2019

2020

Performans Her yil sonuna kadar Biiyiiksehir Belediyesi ve
Kriteri 1.1.1.1.  |llce Belediyeleri ile yapilan toplanti sayist
6306 sayih Kanun kapsaminda ilgelerdeki binalarda yapimasi
111 tavsiye edilen risk analizlerinin, her bir ilge igin 2020 yih sonuna b ] B
e kadar % 100 oraninda tamamlanmasma yonelik olarak Belediyelerle erformans Her yil sonuna kadar risk analizine baslanan
en az bir koordinasyon toplantis yapilmast Kriteri 1.1.1.2.  \Jice sayist
Performans Her yil sonuna kadar Ilgelerdeki binalarda
Kriteri 1.1.1.3. |risk analizi yapilan bina sayist
Performans Her yil sonuna kadar Biiyiiksehir Belediyesi ve
Kriteri 1.1.2.1.  |llce Belediyeleri ile yapilan toplanti sayist
6306 sayil Kanun kapsaminda, ilgelerdeki riskli alanlarm, her bir
112, ilge i¢in 2020 yih sonuna kadar %100 oranmnda belirlenmesine Performans  (Her yil sonuna kadar riskli alan tespitine
yonelik olarak Belediyelerle en az bir koordinasyon toplantisi Kriteri 1.1.2.2. |baslanan Ilge sayist
yapilmast -
Performans Her yil sonuna kadar licelerde tespit edilen
Kriteri 1.1.2.3.  |riskli alan sayisi
Performans Her yil sonuna kadar Biiyiiksehir Belediyesi ve
Kriteri 1.1.3.1. |llce Belediyeleri ile yapilan toplanti sayist
6306 sayili Kanun kapsammnda, ilgelerdeki rezerv alanlarm, her bir
113, ilge igin 2020 yih sonuna kadar %100 oranmnda belirlenmesine Performans  (Her yil sonuna kadar rezerv alan tespitine
yonelik olarak Belediyelerle en az bir koordinasyon toplantisi Kriteri 1.1.3.2. |baslanan Ilge sayist
yapilmast -
Performans Her yil sonuna kadar licelerdeki tespit edilen
Kriteri 1.1.3.3.  |rezerv alan sayisi
Trabzon ilgelerindeki fiziki kent dokusunun kentsel doniisiim kanah Performans
ile gelistirilmesi amaciyla imar ¢alismalarma baglanmasi igin her yil Kriteri 1.1.4.1. Her yil yapulan toplant: sayist
sonuna kadar Trabzon Valiligi ve tiim Belediyeler ile en az bir
1.1.4. .
koordinasyon toplantismm yapilmast.
Performans Her yil gergeklestirilen koordinasyon
Kriteri 1.1.4.2. |toplantilarinda alhnan karar sayist
4703 sayily Urﬁnleri? Iliskin Teknik Mevzuafm Hazn"{anrfzasz ve PEraiERS e i i A
Uygulanmasina Dtjlr Karitlun kapsaminda, bina ve diger insaat Kriteri 1.15.1. |sayist
isleri dahil olmak iizere tiim yapu iglerinde daimi olarak
115, kullamimak amaciyla iiretilecek yapr malzemelerinin tagimasi
gereken temel gereklerinin karsilanmast ile ilgili performans
beyanlarinin hazirlanmasi ve malzemelere CE ve G
isaretlerinin ilistirilerek piyasaya arz edilmesini saglamak ve Performans Yap: denetim firmalarina konu hakknda verilen
PGD denetim sayisini en az %10 artirmak Kriteri 1.1.5.2.  |toplanti sayist
Enerji performans yonetmeligi kapsammnda mevcut binalarda enerji
verimliligi artriimast ile ilgili yilinda Trabzon Valiligi, Biiyiiksehir Performans
116. Belediyfsi, 18 ilge beleihyeysﬂ;n STK lar ve Mesleg11< Odey:li(n ile Kriteri 1.1.6.1, [/¢" Y1 vapilan toplantt sayis:
toplant: diizenlenmesi
Riskli yapilarm belirlenmesi ve yasanin tanmus oldugu desteklerle .
1.2.1. ilgili 2020 yil sonuna kadar yazil ve gorsel basmda her yil en az 1 Kl:i‘:g’(ijzm; Zsl i?j;g;y th sonuna kadar her yil yayimlanan ilan
bilgilendirme ilanmm yaymlanmast e
122 iZir%izyiggznﬁzfzﬁ:iij:ﬁefgﬁ iir?azkl \l/(ee;uzel P'erfo. rmans 2020 yih sonuna kadar her yil yapilan
Kriteri 1.2.2.1  |bilgilendirme toplantisi sayist

bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulmast
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DONEMLER

STRATEJIK o R
EYLEM NO STRATEJIK EYLEM PERFORMANS KRITERI
' 2017 2018 2019 2020
Performans .
Kriteri 1.3.1.1. Her yil gerceklestirilen toplanti sayist
2017 yilndan baslanarak Yoresel mimari larak olusturula
. y1]1n én - na.Ia 'orese mlmal'uye uveun olarak ol " Performans Her yil gerceklestirilen toplantilarda alinan
131 tip projelerin, Il genelindeki kirsal yerlesimlerde kullaniimasi Kriteri 1.3.1.2.  |karar savist
o amaciyla ¢alimalarm baslatimasy, Buna yonelik olarak her yil ilgili R ey
Kurum ve Kuruluslarm her biriyle en az bir toplant: diizenlenmesi Performans SN0 st e Bl e syl el i
Kriteri 1313, |“v&un ola):ak olusturulan tip projenin
uygulandigi yapi sayis
Ken?]!]'ik BliTotal i ]i]m]]gl O,lu‘stum]més,l amaCIy]fi, ‘kl{h?mmu’ 2017 yilinda, gergeklestirilmesi planlanan
141 tarihini ve geleneksel degerlerini yasatan, ilin potansiyellerini Performans Calistaym organizasyonuna yénelik yapilan
T kullanarak markalasan bir Trabzon iizerinde diisiinmek” konulu bir | Kriteri 1.4.1.1. o ljn; m lf v ¥ e
Calstaym, 2017 yih igerisinde gergeklestiriimesinin saglanmasi # S
Lo . . . Pgrfgrmans 2017 yihnda gerceklestirilen toplanti sayist
Nitelikli kentsel tasarim ve 6rnek uygulama projeleri tiretebilecek Kriteri 1.4.2.1.
kapasitede 6zel bir girisim olan bir tasarim atolyesi: “Trabzon
14.2. Kentsel Tasarim At('ilye.sf"projesmm gergeklestiriimesine yonelik Performans  |2017 yilinda gergeklestirilen toplantilarda
cahsmalarm 2018 yih ikinci yarisma kadar tamamlanmas1 amaciyla, Kriteri 1.4.2.2. |alnan karar sayisi
2017 yilnda Trabzon Valiligi, Biiyiiksehir Belediyesi, 18 ilge
belediyesi, STK ’lar ve Meslek Odalart ile toplant: diizenlenmesi Performans (2018 yilt ikinci yarisina kadar her yil
Kriteri 1.4.2.3. |gergeklestirilen ortak ¢alisma sayisi
- - - Perf 2018 yiul sonuna kadar yer yil Belediyeler,
2018 yih sonuna kadar Trabzon Ili smirlar1 igerisindeki imar planm K _e ("rlmfgsl STK ’lar ve Meslek Odalarmm katilimiyla
hazrlama ve onamaya yetkili olan kurum, kurulus ve yerel idarelerin riteri 1.4.3.1. gerceklestirilen toplant: sayist
1.4.3. elindeki planlarm giincellestirilerek Bakanlgmz mekansal veri
altyap]smz.i. kaydediln.lesi amactyla ilgili kurum ve kuruluslar ile Performans  |2018 yili sonuna kadar sisteme yiiklenen sayisal
toplanti diizenlenmesi Kriteri 1.4.3.2. |pafta ile dokiiman sayist
2017 yilinda Belediyeler, STK 'lar ve Meslek
R e e s e o
Kriteri 1.4.4 1. alarimin katilimiyla gerceklestirilen toplanti
sayisi
2017 yil sonuna kadar Trabzon Merkez kent i¢i yayalagtrma
144 bolgeleri ile bisiklet yollarmi da igeren “Trabzon Ulasim Plam Performans  |2017 yilmda Belediyeler, STK 'lar ve Meslek
T Makroformu’nun olusturulmasi amaciyla yerel yonetim ve ilgili Kriteri 1.4.4.2. Odalarinn katilimiyla gerceklestirilen
kurumlarla ortak ¢ahismalarm baslatimast. toplantilarda alinan karar sayist
Performans 2020 yih sonuna kadar her yil gerceklestirilen
Kriteri 1.4.4.3. |ortak ¢alisma sayist
145 2017 yil sonuna kadar ilimiz merkezi ve ilgelerinde Ky1 Kenar Performans 2017 yili sonuna kadar tamamlanan ki kenar
o Cizgisi tespitlerinin tamamlanmast Kriteri 1.4.5.1. |¢izgisi uzunlugu
Ky belediyeler ile toplantilar yapilip,
Performans  |gerekliligi, yapiimast durumunda katkilar,
Kriteri 1.4.6.1. |yatuimlarin ne sekilde yonlendirilecegi
2018 yih sonuna kadar biitiinlesik kiy1 planlanmasmm yapilip konularinda bilgilendirilme toplanti sayisi
1.4.6.
sonuglandirimast
Performans Konunun yeniden giindeme alinip, yatirim
Kriteri 1.4.6.2. |programina ahnmasi yoniindeki ¢alisma sayisi
4734 sayih Kanun kapsammnda Trabzon kent merkezi ve
151 ilgelerindeki Genel ve Katma Biitgeli idarelerin talepleri Performans Yapim Sube Miidiirliigii is siiregleri
o dogrultusunda ihale dncesi yaklagik maliyetlerinin ve kesiflerinin Kriteri 1.5.1.1. |dogrultusunda tamamlanan is sayist
hazirlanmasi
4735 sayih Kanun kapsaminda, s6zlesmeye baglanan islerde isin FETATEDS Kontrolliik hizmetleri biten iglerin ilgili
1.5.2. projesine, ihale mevzuatna ve teknik sartnamelerine uygun Kriteri 1.5.2.1 idarelerine tesliminden sonra yapilan isler i¢in

kontrollikk hizmetlerinin yiiriitiimesi

sorun bildiren dilek¢e sayisi
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DONEMLER

Zztgl\alz;lc[)( STRATEJIK EYLEM PERFORMANS KRITERI
’ 2017 2018 2019 2020
Kurumsal kapasnerlfn gliglendlr'llmem. amactyla 2020 yi sonuna 2020 yih sonuna kadar her yil yatirimci
211 kadar Cevresel Etki Degerlendirmesi kapsamnda yatirmcilara yasal|] ~ Performans isletmelere @6rev ve sorumlulklarmn
S diizenlemelerde ne gibi 6dev ve sorumiuluklara sahip olduklart Kriteri 2.1.1.1. ; s f i
hususlarinda her yil en az bir egitim verilmesi B D S
Ve e kurumse.ll ‘kap asrt‘emn & Qlendplnles1 aiogtn AT 2020 yih sonuna kadar her yil yatirimci
212 sonuna kadar Cevre Izin ve Lisans islemleri kapsaminda yasal Performans isletmelere o6rev ve sorumuldlarmm
o diizenlemelerde ne gibi ddev ve sorumluluklara sahip olduklari Kriteri 2.2.2.1. |* g
s . L aktarilacagi egitim sayist.
hususlarinda her yil en az bir egitim verilmesi
Performans 2020 yilh sonuna kadar yapilan ortam bazl
2020 yih sonuna kadar CILY ’nin Ek-1 ve Ek-2 sinde yer alan Kriteri 2.2.1.1.  |denetim sayist
2.2.1. firmalara ortam bazh (hava, atk... vb.) 100 denetim yapmak ve bu
denetimlerin her yil en az %10 arttiriimas1 Performans 2020 yih sonuna kadar yapilan ortam bazl
Kriteri 2.2.1.2. |denetim sayisinin yillik artis orani(%)
Performans Her yil denetimi yapilan kazan dairesi sayis
» Kriteri 2.2.2.1. ” ap >
Kat1 Yakitlardan dogalgaza gegisin yaygmlastiriimasi ¢alismast
2.2.2. kapsaminda her yil kazan dairelerinin denetiminin yapimasi ve brosiir]| i . . R
- Her yil yakut sistemlerinin dogal gaza doniigiimii
dagtimasi LIS hakkinda halk: bilgilendirmek icin dagitilan
Kriteri 2.2.2.2. ’ s e s
brogiir sayist
. < ey B Performans . T T -
223 Ambalajlarm kaynagmdan toplanmasmmn 6zendirilmesi Kriteri 2.2.3.1 Heryil dagitilan bilgilendirme brogiirii sayist
2017 yindan itib: i doniistimiin 6zendirilmesi ki d:
. yiindan itbaren geri donis . OZETI .. et i)‘n'usun a Performans 2020 yih sonuna kadar her yil diizenlenen egitim
2.3.1. diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon igerisinde egitim L
o . Kriteri 2.3.1.1  |[sayist
faaliyetinin diizenlenmesi
232 2017 yilndan itibaren yenilenebilir enerji kaynaklarmm kullanmmmn Performans 2020 yih sonuna kadar her yil dagitilan
o yaygmlastiriimasi amaciyla bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmesi Kriteri 2.3.2.1. |dokiiman sayist
?017 Ayl]mdan 1t1baA1rAenA Milli Egitim [1 Miidirfigd il koor.('ilnasyf)n Performans 2020 yili sonuna kadar her yil egitim verilen
24.1. icerisinde gevre bilinci olugturmak amaciyla yilda 1000 6grenciye Lo e .
. Kriteri 2.4.1.1. |ogrenci sayist.
egitim galismasmm yapiimasi
Performans 2020 yil, kadar her yil dagit I
242, Yilda 2 defa gevre bilinci konulu afis, karikatiir, lanlar dagtimast. Lo .. y{ e o e
Kriteri 2.4.2.1. (gorsel ilanlarin sayist.
Performans 2020 yih sonuna kadar her yil tiim paydaslar ile
Kriteri 2.5.1.1. |diizenlenen toplanti sayist
Tlimizdeki dogal sit alanlarinmn korunmast ve tanitimasi amaciyla
251 STK’lar ve Meslek Odalari ile kurum temsilcilerine yonelik 2017 Performans  |2020 yili sonuna kadar her yil hazirlanan
A yilindan itibaren her yil 2 toplant: diizenlenmesi, 1000 el ilan Kriteri 2.5.1.2. |bilgilendirici dokiiman sayist
dagitiimasi ve her sit alani igin 1 bilgilendirici levhasi asiimast
Performans 2020 yih sonuna kadar her yil asilan taniticr-
Kriteri 2.5.1.3. |bilgilendirici levha sayist
Trabzon, Artvin ve Guan.shane 1l}ermdel'<1' dogjal sit ellllanlar'mm Her yil sonuna kadar mevcut dogal sit alanlart
252 mevzuat kapsammnda yeniden degerlendirimesine miiteakip Performans ve meveut talepler icin deserlendivilen dosva
o ilanlarmm yapilmasi, yeni taleplere iliskin n calismalarm Kriteri 2.5.2.1 I T 2

tamamlanarak Tabiat Varlklar1 Genel Miidiirligiine iletilmesi.

sayisi
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DONEMLER

STRATEJIK o N
EYLEM NO STRATEJIK EYLEM PERFORMANS KRITERI
’ 2017 2018 2019 2020

201 i

253 2018 yih sonuna kadar mevcut ve yeni tescil edilecek anit Performans . 0v é’lyt:.lso'nzna kladf” j:ery timke vc[ut Ve e;u

o agaglarn bakimlarinin gergeklestirilmesi Kriteri 2.5.3.1. e;‘ ik edilecelc amil agaciarin darim:ary yapian
agag sayisi
Artvin, Gimiishane ve Trabzon illerindeki magaralarm tespit i .

2.54. tescilinin saglanarak bu magaralarin turizm hizmetlerinde kullanimak KPrietreflf: r;ng T 1 H;zr Y ll ! slonuna k;caztifzi;tesp it Ye e
T 5.4, islemleri gerceklestirilen magara sayist.
Bl{yukse?nr"b?l-efi?yesg e belediyeleri, halk sa'g]]gll mudurlugu vedl Performans 2020 yrli sonuna kadar her yil yapilan su kalitesi

2.6.1. saghk miidiirligii ile her yil yaz aylarmda su kalitesi tespitinin - L

. Kriteri 2.6.1.1. |tespiti sayis
yapilmasi ve internet ortammda duyurulmasi
Atk su bertaraf amaciyla kurulan derin deniz desarj sistemlerinin su Performans
2.6.2. kirliligi kontol yonetmeligindeki parametreleri saglamast igin TISKT oo 2020 yihna kadar her yil yapilan toplanti sayis.
. - Kriteri 2.6.2.1
ve OSB lerle koordinasyonun saglanmasi
271 Yeni diizenli depolama alanlarmm enerji tiretimiyle ilgili bilgilendirme Performans 2017 yihindan itibaren her yil yapilan
o toplantilarmm yapilmasi Kriteri 2.7.1.1. |bilgilendirme toplanti sayis
Performans 2020 yili sonuna kadar her yil yapilan toplanti
2017 yindan baslanarak Sube Miidiirleri ile bagh buluindugu miidiir | Kriteri 3.L.1.1. - |sayust
3.1.1. yardimeilart arasmda haftalik ve sube miidiirleri, miidiir yardimeilart
ile il miidiirii arasmda ayhk toplantilar diizenlenmesi Performans  |2020 yili sonuna kadar her yil yapilan
Kriteri 3.1.1.2  |toplantilarda alinan karar sayist
312 2017 yilndan baslanarak sube miidiirlerinin aylk is planlarm ve Performans 2020 yrli sonuna kadar her yil sube
T personel performans ¢alismalarm Idareye raporlamasi Kriteri 3.1.2.1 |miidiirliikleri tarafindan hazirlanan rapor sayisi
321 2017 yil sonuna kadar is akis semalar1 ve hizmet standartlary Performans 2017 yili sonuna kadar olusturulan is akis
o tablolarmm olusturulmasi Kriteri 3.2.1.1.. |[semast ve hizmet standartlari tablosu sayist
Performans 2020 yili sonuna kadar her yil diizenlenen
2017 yindan itibaren her yil Kurum personelinin katiimiyla mevzuat Kriteri 3.2.2.1.  |ioplantt sayisi
3.2.2. ve uygulamada karsilasilan sorunlarm degerlendirildigi en az 1
toplant: diizenlenmesi Performans (2020 yil: sonuna kadar her yil ¢éziime yonelik
Kriteri 3.2.2.2.  |onerilerin yer aldigi rapor sayisi.
2017 yilindan itibaren mesleki egitim ve seminerlere agirlkh olarak 2020 y1h sonuna kadar her yil kurum ici hizmet
L I . Performans Lo .
3.3.1. kurum i¢i hizmet siiresi 10 yilt agmams olan personellerin katihmmnm L stiresi 10 yili agmamus olan personelin egitime
- Kriteri 3.3.1.1. . i
saglanmasi gonderilen tiim personele orani (%)
2017 yil kadar her yil il miidiirliigii
341 2017 yilndan itibaren Kurum yemekhanesinde 6gle yemegi hizmeti Performans emeg}ll;:z:;g; ; l:rerjz Xll hlizZZti'Zl:fu
o verilmesinin saglanmasi Kriteri 3.4.1.1. [ BEyE
\personel sayis
342 2017 yilndan itibaren her yil il miidiirligii personelinin katiimiyla en Performans 2020 yili sonuna kadar her yil il miidiirligii
T az 3 sosyal etkinlik diizenlenmesi Kriteri 3.4.2.1. |biinyesinde diizenlenen sosyal etkinlik sayist
Performans 2018 yili sonuna kadar her yil yapilan toplanti
Kriteri 3.5.1.1. [sayust
351 2018 yil sonuna kadar DOGU KARADENIZ KALKINMA
o AJANSI (DOKA) ile koordinasyonun saglanmasi
Performans 2018 yiui sonuna kadar her yil yapilan
Kriteri 3.5.1.2. |toplantilarda alinan karar sayisi
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