CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLiGi BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI YONETMELIiGi(V

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Y énetmelik, (De gisik ibare:RG-12/11/2022-32011) Cevre, Sehircilik ve iklim DegisikligiBakanlg Rehberlik ve Teftis
Bagkanhgmin teskilat ve gorevleri ile Rehberlik ve Teftis Baskan, miifettigler, miifettis yardimcilar1 ve sube miidiirlilklerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarmy, teftis edilenlerin sorumluluklarmi, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile miifettis ve miifettis yardicilarmm atanmalaring, 6zlikk haklarm ve
bagkanlik ile miifettis ve miifettis yardimeilarmmn ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanhg: Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanligt Kararnamesinin 110 uncu ve 508 inci maddeleri ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hikiimde Kararnamenin ek 24 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: (Degisik ibare:RG-12/11/2022-32011) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisiklizi Bakanin,

b) Bakanlik: (De gisik ibare:RG-12/11/2022-32011) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisiklisi Bakanhgm,

¢) Baskanlk: (Degisik ibare:RG-12/11/2022-32011) Cevre. Schircilik ve Tklim Degisiklizi Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Baskanhgms,

¢) Baskan: (Degisik ibare:RG-12/11/2022-32011) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisiklizi Bakanhg Rehberlik ve Teftis Bagkanm,

d) Miifettis: Rehberlik ve Teftis Baskani ile Bagkanlikta gorevli bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimeisimni,

e) Sube miidiirkiigii: Rehberlik ve Teftis Baskanhg sube miidiirlitklerini,

f) Sube miidiirliigii personeli: Rehberlik ve Teftis Baskanli@ sube miidiirlilklerinde gérevli sube miidiirii, sef, isletmen, teknisyen ve benzer
kadrolardaki personeli,

@) Teftis: Genel teftis, ozel teftis, rehberlik, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve aragtrma faaliyetlerinin tiimiinii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghlik ve Baskanh@in Gorevleri

Kurulus ve baghhk

MADDE 4 —1) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig, Baskan, bagmiifettis, miifettis ve miifettiy yardimcilarmdan olugur. Rehberlik ve Teftis
Bagkanhg1 dogrudan Bakana baghdir. Miifettisler; genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastrma gorevlerini Bakan admna
yaparlar, Bakan ve Bagkan diginda hicbir makam ve merciden emir almazlar.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanhgmin yazi, hesap, arsiv, bilgi islem, kiitiiphane ve benzeri isleri Rehberlik ve Teftiy Baskanhgma bagh sube
miidirliklerince yirtitiiliir.

(3) Baskanhgmn gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, miifettislerin ve sube midiirliigli personelinin de gérev merkezidir.

(4) Basgkanlik, gerektiginde Bakann oluru ile Ankara disinda da gorev merkezleri tesis edebilir veya aym yolla kaldrabili. Bu gorev
merkezlerinde, verilen talimatlarm yerine getirilmesi, sube midiirliikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi, miifettiglerin sube miidiirliikleriyle iligkilerinin
diizenlenmesi ve miifettisler arasmda uyumlu bir caligma diizeni saglanmasi konularmda gérev merkezindeki miifettiglerden biri Bagkanligm teklifi
tizerine Bakanm oluru ile gérevlendirilir.

(5) Ihtiya¢ duyulmas1 halinde Baskanlik, Bakan oluru ile Bakanhk merkez teskilat: hizmet birimlerinin gorev alanma giren konularda teftis yapmak
tizere yeteri kadar miifettisten olugan ¢alisma grubu olusturabilir.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 5 — (1) Baskanlik, asagidaki gérevleri yapar:

a) Bakanm emri veya oluru ile Bakan adina; Bakanlk teskilatmm bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarmm, Bakanhga ilgili mevzuat ile verilen yetki
kapsammndaki kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilerin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n
inceleme, sorusturma ve arastirma iglerini yiirtitmek.

b) Bakanlk hizmetlerinin gelistirilmesine, Bakanlik teskilatinda gergeklestirilen is ve islemlerin Bakanhgmn hedef ve amaglarma, mevzuat, plan,
program ve projelere uygun, etkin, verimli, hizmet odakl yiiriitiilmesine, bu konularda politika ve hizmet standartlar1 olusturulmasma yonelik, arastrma
faaliyetlerinde bulunmak, goriis ve onerilerini Bakana sunmak.

c) Bakanlk hizmetlerinin gelismesine engel olusturan hususlarm iyilestirilmesi, diizeltimesi veya degistirilmesini saglamak icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak.

¢) Bakanlikca yiiriitillen mevzuat ve egitim ¢calismalarma katkida bulunmak.

d) Baskanlik tarafindan yapilacak genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastrma islemlerine iliskin, yontem ve teknikleri
gelistirmek, standart ve ikelerin olusturulmasmi saglamak, buna iliskin rehber ve ihtiyag duyulabilecek diger dokiimanlari hazwlamak, teftis
faaliyetlerinin etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak.

e) Genel teftis, ozel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve aragtrma sonuglarm izlemek, degerlendirmek ve bunlara iliskin istatistikler
olusturmak.

f) Mevzuatta belirtilen gorevleri ve Bakan tarafindan verilen benzeri diger gérevleri yapmak.

(2) Basgkanlik, kaynaklarm etkin ve verimli kullamlmasm temin etmek {izere Bakanlik teskilditmdaki biitiin birimler ile isbirligi ve koordinasyon
icerisinde ¢alisir.

UCUNCU BOLUM
Baskanin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Baskanh@a atanma

MADDE 6 —(1) Baskanlk gorevine, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 3 sayih Ust Kademe Kamu Y 6neticileri ile
Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Atama Usullerine Dair Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 3 tincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca atama yapilr.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7 (1) Miifettis sifatma ve yetkisine sahip olan Baskanm, 5 inci maddede yer alan gorevlerin yiirtitilmesini saglamaya yonelik gorev
ve yetkileri sunlardur:

a) Baskanligr sevk ve idare etmek, yillik calisma programmi hazirlamak ve Bakanmn olurundan sonra uygulanmasm saglamak, genel teftis, dzel
teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastrma islerinde calistirlacak miifettisleri gorevlendirmek ve ¢alismalarmi takip etmek.

b) Gerektiginde bizzat genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorugturma ve arastrma islerini ytiriitmek.

¢) Miifettiglerin ¢alismalarmni, is verimlerini, gérevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gérdiigii



zamanlarda bu ¢aligmalar1 yerinde denetlemek.

¢) Mifettislerce diizenlenen raporlar1 incelemek veya inceletmek, varsa eksikliklerinin giderilmesini saglamak, raporda belirtilen kanaate iliskin
gortis birligine varlamadigr hallerde Baskanlik goriisiinii eklemek; karar, onay, talimat ve benzeri uygulamaya iliskin hususlar iceren raporlar1 Bakanm
oluruna sunmak, olura miiteakip geregi icin ilgili birimlere géndermek, bu birimlerce anilan raporlarla ilgili olarak yapilacak islemleri izlemek.

d) Basgkanligm biitce taslagmmn hazirlanmasi ve tahsis edilen biitcenin harcanmasma iligkin is ve islemlerin usuliine uygun yiiriitiilmesini saglamak.

e) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan 5 sayih Devlet Denetleme Kurulu Hakkinda Cumhurbagkanligr Kararnamesinin 21 inci maddesinin altmer fikrasinda istenilen
faaliyet raporlarmi hazirlamak.

f) Mifettis yardimcilar: giris smavinm yapilmasmy, yetistiriimeleri i¢in egitim programlar1 hazirlanmasmi ve uygulanmasm, miifettis yardimcilarma
yetki verilmesini ve yeterlik smavlarmmn yapilmasi saglamak.

g) Miifettigleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢aligmalara 6zendirmek, bu amagla yurt iginde ve disinda inceleme ve arastrmada bulunmalarmi
saglamak; meslek, genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin artirilmas i¢in hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve toplanti gibi egitim faaliyetleri tertip etmek, bu
tir faaliyetlere katilmalarim saglamak.

§) Uygulamada, miifettisler arasimda mevzuatin farkli yorumlandigs hallerde, bu farklihgm giderilmesi igin goriis ve uygulama birligini saglamak.

h) Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastrma
yaptirarak, alnmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Bakana teklifte bulunmak.

1) Baskanhgmn tiim faaliyet alanma iliskin uygulama birliginin saglanmasma yonelik rehber ve talimatlarm hazrlanmasm ve uygulanmasim
saglamak.

1) Yillk izin taleplerini planlamak ve isleme koymak.

J) Mifettislerin ¢alisma merkezlerini Bakan oluruyla saptamak.

k) Mevzuat ile verilen diger gorevleri ve Bakan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

(2) Baskan, Baskanligm gorevlerinin yerine getirilmesinden, mevzuat ¢ercevesinde Bakana kars1 sorumludur.

Baskana yardim

MADDE 8 1) Baskanm gorevlerinin yerine getirilmesinde, her yiin Ocak aymda Baskanm teklifi ve Bakanmn oluru ile yeter sayida miifettis,
bagkan yardimeisi olarak gérevlendirilir.

(2) Baskan yardimeilari, miifettis sifat ve yetkilerini haiz olup is ve islemlerin Bagkanmn gérevlendirmesi dogrultusunda yiiriitiilmesini saglarlar.

(3) Baskan yardimcilari, Bagkanhigin gérevlerinin yerine getiriimesinden, mevzuat ¢ergevesinde Bagkana karsi sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Miifettisler, Bakan adna asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar:

a) Bakanm emri veya oluru ve Baskanin gérevlendirmesi {izerine; Bakanlik teskilatnn, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarmm, Bakanligm denetimi
altmdaki kamu veya ozel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilerin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n
inceleme, sorusturma ve arastirma iglerini yiiriitmek.

b) Gorevlerini yaparken gorev emrinin disinda olup da, ihbar veya sikayet lizerine veya inceleme swrasmda Ggrenmis olduklart konulari
gecikmeksizin Bagkanliga bildirmek.

¢) Yapilan genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve aragtrma neticesinde tespit edilen mevzuat eksiklikleri ile mevzuatn
uygulanmasinda goriilen yanlslk ve eksikliklerin gideriimesi ve diizeltilmesi, faaliyetlerin daha verimli yiiriitiiimesi i¢in alinmasi gereken tedbirler ile ilgili
6nerilerini Bagkanhga sunmak.

¢) Bakanlig ilgilendiren konularda yurt iginde ve diginda arastrmalarda bulunmak, gérevlendirildikleri komisyon, egitim, kurs, seminer ve toplant
gibi faaliyetlere katiimak.

d) Yetistirme progranu ¢ergevesinde egitilmek tizere refakatlerinde gorevlendirilen miifettis yardimecilarmin meslekte yetismelerini saglamak.

e) Mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

Miife ttislerin s orumluluklar

MADDE 10 - (1) Miifettisler, aldiklar1 gérevlerin sonuglarm Bagkanhga bildirirler.

(2) Mifettisler, yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gérevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiirtirlikteki mevzuat ¢ergcevesinde sorumludurlar.

(3) Miifettisler, etik davrams ilkelerine aykmi diisecek nitelikte davramslarda bulunamazlar ve meslegin gerektirdigi saygmligi ve giiven
duygusunu sarsamazlar. Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiristlik, bagimsizlik, tarafsizlik,
gizlilik, ¢ikar ¢atigmasmdan kagmma, mesleki 6zen, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gézeten bir yaklasim i¢inde olmak zorundadirlar.

(4) Gorevleri srasmda ve ¢calismalari esnasmda giyimleri, davranislari ve hareketleri ile saygi ve itibar telkin etmek zorundadirlar.

(5) Miifettisler, teftis ettikleri birimlerin rutin calsmalarmm aksamamasma dikkat ederler, yapmus olduklari gorevlerde; basta insan kaynagi olmak
tizere kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, usulsiizliik ve hatalar agisindan caydiricy, rehberlik yaklagimmi 6n planda tutarak hatalari 6nleyici, aksakliklar
giderici, i verimini artirici, rasyonel ve etkin calisma saglayici, gelistirici, egitici, dogru isler icin tesvik edici ve giiven artirict bir anlayigla hareket
ederler.

(6) Miifettisler, mesleki gelisimlerinin devamliligma ozen gosterir, kendilerini siirekli yeniler, gelistirir ve degisen mevzuati takip ederler;
kendilerine verilen gérevleri isin kapsamu ve 6znelligi ile uyumlu siirede ve eksiksiz tamamlarlar.

(7) Miifettisler, Bakanlik ile ilgili dava ve islere konu olan olaylarda, bilirkisi olarak gérev alamazlar. Bilirkisi olarak gorevlendirilen miifettisler, bu
durumu derhal Bagkanliga bildirmek zorundadirlar. Bu duruma uyulmadan bilirkisi olarak gorevlendirildiklerini yaptiklari inceleme sonucunda
ogrenmeleri halinde, ilgili Kanun hitkiimleri uyarmca gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiirler.

(8) Mifettisler ayrica;

a) fcraya karsamazlar.

b) Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gosteren tarih ve imza disnda agiklama ve diizeltmede bulunamazlar. Elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremez ve silemezler.

c) Genel teftis, ozel teftis, inceleme, on inceleme, sorusturma ve arastrma i¢cin kendilerinin ve diger miifettislerin gidecekleri yerleri, yapacaklart
isleri ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

¢) Miifettigler, gorevleri nedeniyle 6grendikleri tiim bilgi ve belgelerin, konu ile ilgisi olmayan kisi ve/veya kurumlara ulagsmamasi hususunda
gereken 6zeni gostermek ve elde edilen bilgilerin gizliligini, ilgili sahislarm ¢ikarlari ve gorevin biitiinkiigli agisimdan muhafaza etmekle yiikiimlidiirler.

d) Genel teftis, ozel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastrma igin gérevli bulunduklart sirada, bu isler ile ilgili kisilere misafir
olamazlar; dogrudan ve dolayh olarak bunlar ile aligveris yapamazlar; alacak ve bor¢ miinasebetine giremezler; hizmet ve ikramlarm kabul edemezler.
Beseri ve sosyal iliskilerin geregi olup etik davranss ilkelerine aykir1 olmayan hususlar bu yasaklara tabi degildir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 11 — (1) Miifettisler, gorevli bulunduklar: konular ile ilgili olarak;



a) Para ve para hitkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyay, bunlarm hesaplarm, belge ve defterlerini gostermekten ve sorulari cevaplamaktan
kacman, genel teftis, ozel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastrmay: engelleyecek, giiclestirecek veya yanhs yonlere siiriikleyecek
davramglarda bulunan,

b) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamma giren eylem ve islemleri
yapan,

c¢) Haklarmda evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklar1 hususunda kuvvetli delil veya emare bulunan,

¢) Ceza ve disiplin sorusturmasmi gerektirir, gorevle ilgili bagska 6nemli yolsuzluklarda bulunan veya acikca ortaya konulmasi sartiyla kamu
hizmeti gerekleri yoniinden gérev bagmda kalmalari sakincali olan,

gorevlileri, gecici bir tedbir niteliginde olmak tizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 137 ila 142 nci maddelerinde yer
alan usuller dairesinde gérevden uzaklastirabilirler.

(2) Gorevden uzaklastrma tedbiri, miifettisce yiirtitiilen gorevin her sathasmda almabilir. Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi baginda
kalmasmm sakmncal oldugunun agik bir sekilde ortaya konmasi ve birinci fikranm (a) bendindeki hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilimasi sebebiyle islerin aksamamast i¢in gerekli tedbirler, o personelin ¢alismakta oldugu birim
amirince ahnir.

(4) Gorevden uzaklastrma keyfiyeti, miifettis tarafindan gerekgesi ile birlikte gérevden uzaklastirilana, birinci derecedeki amiriyle atamaya yetkili
amirine ve gecikmeksizin Baskanhga bildirilir.

(5) Sorusturma sonunda, disiplin nedeniyle memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasma gerek kalmayanlar i¢in almmis olan
gorevden uzaklastrma 6nleminin kaldiriimasi teklifi, miifettislerce birinci derecedeki amiriyle atamaya yetkili amirine ve Baskanhga bildirilir.

Teftis edilenlerin yiikiimliiliik ve sorumluluklarn

MADDE 12 — (1) Miifettisler; gizli de olsa, yiiriittikleri hizmet yéninden gerekli gordikleri gorevle ilgili bilgileri, defter ve belgeleri, genel teftis,
ozel teftis, inceleme, On inceleme, sorusturma ve arastirma yaptiklari birim ve kuruluslardan istemek ve gérmek, bunlarm onayh 6rneklerini gerektiginde
asillarmi almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek ve saymak, bunlari mithiirlemek, gerektiginde diger kamu idare ve kurumlariyla, gergek ve tiizel
kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. Tlgililer, miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularmi cevaplamakla
yiikiimlidiirler.

(2) Teftis edilen birim ve kuruluglar ile bunlarm her kademedeki personeli; miifettislerin, sozlii veya yazih sorularmi cevaplamak, ifade vermek,
miifettisin bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarma erigimini saglamak, elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamlarmdaki bilgi ve kayitlar1 gostermek, talebi halinde bunlarm kopyalarm miifettise vermek zorundadirlar.

(3) Asillart alinan belgelerin; miifettiglerin mithiir ve imzastyla onanmig ornekleri ile elektronik ortamdaki bilgilerin imaji, dosyasinda saklanmak
tizere alindig1 birim, kisi veya kurulusa verilir.

(4) Genel teftis, ozel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve aragtrma yapilan birim veya kuruluglarm yoneticileri, kendi birimlerinin is ve
islemlerini aksatmaya sebebiyet vermeyecek sekilde, hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in miifettislere, gérevleri siiresince konumlarma uygun bir
calisma yeri saglamak, gereken her tiirlii kolayligi géstermek ve yardimda bulunmakla yiikiimliidiirler.

(5) Teftisine baglanan birim gorevlilerine verilmis veya verilecek izinlerin kullamilmasi, hastalik ve zorunlu nedenler diginda, miifettigin istemi
lizerine teftis sonuna kadar ertelenebilir.

(6) Iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunliluk bulunmadik¢a geri cagriimaz.

(7) Bakanlk merkez birimleri uygulamaya yonelik teblig, genelge ve benzeri ad altinda ¢ikarilan her tiirlii mevzuati bilgi i¢cin Bagkanhga
gondermekle yiikiimlidiirler.

(8) Bakanlk merkez ve tasra teskilati ile bagh, ilgili ve iliskili kuruluslar; kendilerine geregi icin goénderilen miifettis raporlarnda ve bu raporlara
dayah Bakan olurlarmda yer verilen talimatlarm, en kisa zamanda yerine getiriimesini saglamakla yiikiimli ve sorumltudur.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 13 1) Teftis edilen birim ve kuruluslarda bir teftis defteri ve dosyasi tutulur. Bakanlikga yaptirilan teftislerle ilgili her tiirlii yazisma
ve rapor teftis dosyasinda saklanir.

(2) Teftis defterine, bu yazismalarmn tarih ve sayilartyla ozetleri yazilir veya suretleri ya da fotokopileri onaylanarak yapistirilr. Miifettigler de,
yaptiklar1 teftiglerle ilgili kisa bilgileri bu deftere not ederler; yaptiklari inceleme ve sorusturmalar i¢in de uygun gordiikleri ¢ok kisa notlara yer
verebilirler.

(3) Teftis defter ve dosyasmmn saklanmasmdan, teftis edilen birimin en {ist yetkilisi sorumludur.

BESINCi BOLUM
Sube Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Sube miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 — (1) Sube miidiirliikleri, hizmetin gerektirdigi nitelikleri tasiyan yeterli sayida personelden olusur.

(2) Sube miidiirleri ve diger ¢alisanlarm gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagkanliga intikal eden her tiirli evrakin kaydm tutmak ve cevaplarm ilgili yerlere géndermek.

b) Miifettislerden gelen raporlar ile diger evraki kaydetmek ve ilgili oldugu yere iletmek.

¢) Rapor ve diger evraki muhafaza etmek.

¢) Bagkanlik tarafindan ¢ikarilan alt diizenleyici islemleri ve goriis yazilarmi muhafaza etmek.

d) Baskanhgm yillik biitce hazirlik siirecleri ile giderlere iligkin is ve islemlerini, tiim Baskanlk personeline iliskin ozlik islerini, miifettislerin
calisma ve hakedis cetvellerinin gergeklestirme islemlerini yiirtitmek.

e) Bagkanligm tasmir mal islemlerini yiirtitmek ve kayitlarmi tutmak.

f) Bagkanlik is ve iglemlerine iliskin cetvellerle istatistik verilerini tutmak.

g) Basgkanliga intikal eden kitap, dergi ve benzeri yaymlarmn kayit ve korunmasmi saglamak, faydalanmaya hazir halde bulundurmak.

§) Basgkan ve yardimeilar1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Sube miidiirliklerinin idaresinden, Baskana ve yardimeilarma kars1 birinci derecede sube miidiirleri sorumludur. Sube miidiirleri ve personeli;
rapor, yazisma ve dosyalar1 Bagkanligm izni olmadan kimseye gésteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

ALTINCI BOLUM
Miifettis Yardimeihi@ina Giris

Giris smavi ve smav kurulu

MADDE 15 —(1) Miifettislige, miifettis yardimeis1 olarak girili. Miifettis yardimciligma atanabilmek i¢cin yapilacak giris smavi kazanmak
sarttr. Giris smavz; bilgi, tutum, davranis ve genel yetenek bakimindan Bagkanlikta miifettis yardimcist unvaniyla gérev alabileceklerin belirlenmesi ve
bu nitelikleri tagtyan adaylar arasimdan se¢im yapilmasi amaciyla yapilan iglemlerin timiidiir.

(2) Sinav, yazili ve sozlii olmak {izere iki bolim hilinde yapilir. Yazih smavda basarih olamayanlar sozlii smava alinmazlar.

(3) Smavmn agiimasma, Baskanm teklifi iizerine Bakanm oluru ile karar verilir. Bakan olurunda ihtiyaca gore hangi 6grenim dalindan ne kadar
miifettis yardimcist alinacag da tespit edilip, yapilacak smav ilaninda belirtilir.



(4) Smav, Baskanm teklifi tizerine Bakanm oluru ile Baskanmn baskanhgmnda, dort bagmiifettis veya miifettisten teskil edilecek smav kurulu
tarafindan yapilr. Smav kuruluna aym usulle dort yedek tiye de belirlenir.

(5) Smav kurulunun baskan ve iiyeleri; bosanmus olsalar dahi eslerinin, tictincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hismlarmm
katildiklar1 smavda gorev alamazlar. Bu durumda olan tiyelerin yerine yedek tiye gérevlendirilir.

(6) Smavm sekretarya iglemleri smav kurulu asil ve yedek tiyeleri arasmdan Bagkan tarafindan belirlenecek en az iki kisi tarafindan ytirtitiiliir.

(7) Smav kurulu, Bagkan ve tiyelerin tamammimn katilimu ile toplanir. Katilamayacak {iye ya da tiyelerin yerine, ik yedek iiyeden baslamak tizere
yedek tiyeler ¢agrilir.

Sinav kurulunun yetki ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Smav kurulu; girig smavi ile ilgili tim i ve iglemleri ytiriitiir.

(2) Smav kurulu, smav sorularmi hazirlar veya smav sorularmmn tiniversitelerin ilgili boliimlerine, tiniversitelerde gérevli 6gretim tyelerine veya bu
konuda yetkin Bakanlik personeline hazirlatiimasma Bakan oluru ile karar verir. Smav sorularmm hazirlatiimasi durumunda elde edilen sorular arasmdan
se¢im yapmak ve sonrasinda giris smavini bu Y onetmelikte yer verilen esaslara uygun olarak gerceklestirip sonuglandirmak smav kurulunun gérevidir.

(3) Smav kurulu karar1 ve Bakanm oluru ile yazih smav, {iniversiteler veya smav merkezi bulunan diger kamu kurum ve kuruluglarma da
yaptirilabili. Bu durumda smavin usulii, ilani, bagvurularm kabul edilmesi, smav kapsammnmn belirlenmesi, sorularm hazirlanmasi, smavin diizenli bir
sekilde yritiilip sonuglandirimasi, cevaplarm degerlendirilmesi, yazih smavi kazananlarm belirlenmesi ile smav kagitlarmmn saklanmasi islemleri,
Bakanlik ile smavi yapacak kurulus arasinda imzalanacak protokolle belirlenir.

(4) Yazi smavin protokol ¢ergevesinde yaptiriimast durumunda, smav kurulu yazili smavi kazananlara iliskin bilgilerin kendisine ulagmas ile
birlikte sozlii smavi gergeklestirerek giris smavim sonuglandirir.

Smavin yeri

MADDE 17 - (1) Giris smavi Ankara’da yapilir. Yazih smav, gerektiginde Baskanm teklifi tizerine Bakan oluru ile diger illerde de yapilabilir.

Simavin duyurulmasi

MADDE 18 —(1) Atama yapilacak kadrolarm sayisi, smiflary, dereceleri, hangi mezuniyet alanlarmdan kag kisi almacagi, puan siralamasma
gore smava cagrilacak aday sayisy, smava katilma sartlary, basvuru sekli, Bagkanlik¢a belirlenecek Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) puan tiirii ve
taban puani, smavin yapilacagl yer ve tarih, smav konular, smav degerlendirme yontemi, basvuruda istenilecek belgeler ile gerekli gorilen diger
hususlar smav giininden en az 30 giin énce Resmi Gazete’de ve Cumhurbagkaninca belirlenen kurum ile Bakanlik internet sitesinde yaymlanmak
suretiyle duyurulur.

(2) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, smavin baglama tarthinden en geg¢ on bes giin 6nce bitecek sekilde tespit edilir.

(3) Sozlii smavin tarihi ve yapilacag yer, sozlil smavdan on bes giin dnce, smava girmeye hak kazanan adaylara yazih olarak bildirilir.

Sinava katilacaklarda aranacak sartlar ve basvuru sekli

MADDE 19 - (1) Giris smavmna katilabilmek i¢in;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar1 tagimak,

b) Saglk durumu her tiirlii klim ve yolculuk kosullarma elverish olmak, miifettislk gorevini yapmasma engel olabilecek hastaligi veya sakathgi
bulunmamak,

¢) Universitelerin en az dort yillik egitim veren mimarhk, mithendislik, mimarhk-miihendislik, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Y iiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yerli veya yabanci yiiksekogretim kurumlarmmn birinden
mezun olmak,

¢) Girig smavinin yapildigi yilin Ocak aymm birinci giinii itibartyla otuz bes yasmi doldurmamis olmak,

d) Baskanlik¢a belirlenen taban puant veya tizerinde, smav tarihi itibariyla gecerliligi devam eden KPSS puani almig olmak,

gerekir.

(2) Basvurular, Bakanlik¢a sunulacak sistem tizerinden elektronik ortamda almur.

Basvurularn degerlendirilmesi

MADDE 20 — (1) Basvurular, ilanda yer verilen sartlar gozetilerek smav kurulu tarafindan degerlendirilir.

(2) Giris smavmna, smav ag¢ilmasma iliskin Bakan olurunda tespit edilen 6grenim dallar1 ve gruplar i¢in ayr1 ayri olmak, agiktan atama izni alnmis
kadro sayismm 20 katmdan fazla olmamak, KPSS basar1 srralamasi esas almmak tizere Bagkanlik¢a belirlenen sayida aday kabul edilir.

(3) Giris smavma kabul edileceklerin listesi Bakanlk internet sayfasmda duyurulur. Bu duyuruda adaym adi, soyadi, numarasi, smava girecegi
yerin adresi, giin ve saati belirtilir. Yazili smavin protokol ¢cergevesinde gerceklestirilmesi halinde bu bilgiler ilgili kuruma da bildirilir.

(4) Giris smavmna katilacaklara fotografh smava giris belgeleri verilir. Bu belgelerde adaym ads, soyadi, numarasi, smava girecegi yerin adresi, giin
ve saati yer alr.

(5) Yazih smavi kazanan adaylardan, s6zlii smavdan dnce asagidaki belgeler istenir:

a) 4,5x6 ebadinda son bir yil i¢inde ¢ekilmis 3 adet fotograf.

b) El yazisiyla yazilmis, mezun oldugu ik, orta, lise ve yiiksekogretim kurumu ve mezuniyet yili, yiiksekdgretim kurumunu bitirdikten sonra ne gibi
isler yaptigi, anne ve babasmmn adlar, meslekleri ve halen ne isle mesgul olduklari, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adi ve bu kisilerin agik
haberlesme adresleri ve telefon numaralar1 gibi bilgileri iceren 6zgegmisi.

c) Erkek adaylar i¢cin askerlikle ilisiginin olmadigma dair belge.

¢) Adli sicil kaydma iliskin belge.

d) Adaym, yurdun her yerinde gérev yapmaya ve her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarma dayanikli olduguna dair yazi beyani.

(6) Smavi kazanan adaylarm bu madde kapsammda gercege aykir1 belge vermesi veya beyanda bulunmasi halinde atamalari yapilmaz, atamalart
yapilmss olsa bile bu durumun sonradan ortaya ¢ikmasi halinde atamalart iptal edili. Bu kisiler hakkmda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciigma su¢ duyurusunda bulunulur.

Yazih sinav konulan

MADDE 21 1) Miifetti yardimeiligr giris smav1 sorulary; siyasal bilgiler, iktisat, isletme ile iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun
olanlar igin;

a) Ekonomi;

1) Ekonomi Teorisi (Mikro, Makro Iktisat),

2) Para Teorisi ve Politikasi,

3) Uluslararas1 Ekonomi,

4) Tiirkiye Ekonomisi ve Giincel Ekonomik Sorunlar,

b) Kamu Maliyesi;

1) Maliye Teorisi (Kamu Gelir ve Giderleri, Kamu Borglari ve Biitgesi),

2) Maliye Politikasi,

3) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi,

¢) Hukuk;



1) Anayasa Hukuku,

2) Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku haric),

3) Borglar Hukuku,

4) Ticaret Hukuku (Ticari Isletme Hukuku, Sirketler Hukuku ve Kiymetli Evrak Hukuku),

5) 1dare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Yarg, Idari Teskildt ve Kamu Personel Hukuku),

6) Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemesi Hukuku,

¢) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Tablolar Analizi,

3) Ticari Hesap,

konu gruplarmdan ayr1 ayr1 hazrlanir.

(2) Miifettis yardimeihg giris smavi sorulari, diger fakiilte mezunlarmdan alinacak adaylar i¢in; mezun olunan bokimiin miifredat1 dikkate almarak
alan bilgisi ve genel kiiltiir konu gruplarmdan ayr ayr1 hazrlanir.

(3) Yabanc1 Dil: Tiim fakiilte mezunlari icin Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birisi.

Yazih smav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 22 — (1) Yazl smav sorular, 21 inci maddede belirtilen konu gruplarindan ayri ayr1 hazirlanir.

(2) Soru kagitlarmda smavn siiresi ve her bir soruya verilecek olan not belirtilir.

(3) Yazil smavin smav kurulunca gergeklestirilmesi durumunda; soru kagitlar1 ve cevaplar smav kurulunca imzalanir. Sorular ve cevaplar ayri
zarflara konularak zarflar mihiirlenip smav kurulunca imzalanir ve durum, bir tutanak ile tespit edilip Baskana teslim edilir. Smavlarm birden fazla yerde
yapilmasi halinde zarflar yer sayisinca diizenlenir.

Yazili sinavin yapilmasi

MADDE 23 — (1) Smava girerken, resmi makamlarca verilmis bir kimlik belgesi ile aday belgesinin gosterilmesi zorunludur.

(2) Smav, ilinda belirtilen yer, giin ve saatte baslar. Adaylar, kimlik belgeleri kontrol edilerek salona alnirlar; kapal ve miihiirlii soru zarflari
adaylarm huzurunda agilarak sorular yazdirilir veya dagitilr.

(3) Yazih smavm protokol ¢ercevesinde diizenlenmesi durumunda; smav 16 nc1 maddenin tigiincii fikrasi hikiimlerine gore gerceklestirilir.

(4) Yazih smavin smav kurulunca gerceklestirilmesi durumunda ise;

a) Cevap kagitlary, kagittaki isim ve numara karsilastirildiktan ve isim bolimii adayca kapatildiktan sonra toplanir. Aday birden fazla cevap kagidi
vermis ise cevap kagidi sayisi da belirtilerek listedeki isminin karsisma yazilir ve adaya imzalatilir.

b) Smava ka¢ adaym katildig1 ve kimlerin gelmedigi belirlenerek, var ise, smav sirasmda smav disiplinini bozucu davramglary, kopya cekilmesi
veya baskasmm yerine smava girilmesi hususlarmi da belirten bir tutanak diizenlenir. Cevap kagitlari ve tutanaklar, zarfa konularak zarf mithiirlenir ve
bir tutanak ile durum tespit edilir.

¢) Smav srasinda smav kuruluna yardimc1 olmak iizere Bagkanlikca yeterli sayida miifettis gérevlendirilebilir.

Yazih smavin degerlendirilmesi

MADDE 24 — (1) Yazh smav, smav kurulunca veya protokol ¢er¢evesinde ilgili kurulusga degerlendirilir. Her konu grubu i¢in tam not 100’ diir.

(2) Yazih smavin protokol ¢ergevesinde diizenlenmesi durumunda; smav kagitlart degerlendirildikten ve en yiiksek not alandan basglanmak tizere
adaylar sraya konularak basart listesi olusturulduktan sonra, smav dokiimant bir tutanak ile Bagkanhga iletilir. Bagkanlik¢a da smav kuruluna ulagtirilir.

(3) Yazih smavin smav kurulunca gergeklestirilmesi durumunda ise; degerlendirilen cevap kagitlarmda verilen not rakam ve yaz ile belirtilir.
Bitiin kagitlar degerlendirildikten sonra kapah isim yerleri agilir, en yiiksek not alandan baslanmak {izere adaylar srraya konularak yazili smav sonug
listesi hazirlanir ve smav kurulunca imzalanir.

(4) Yazih smavda basarih sayilabilmek i¢in her konu grubundan alman notun 100 tam puan iizerinden 60’tan ve bu notlar ortalamasmm 70’ten,
yabanci dil notunun 50’den asag1 olmamasi gerekir.

Yazih sinav sonuclarimin ilam ve bildirilmesi

MADDE 25 —(1) Yazih smavda basarili olanlardan, en yiiksek notu alan adaydan baglamak iizere, smav ilaninda belirtilen atama yapilacak
kadro sayisinin 4 kati kadar aday, sozlii smava girmeye hak kazanir. Davet edilecek en son sradaki adayla ayni puandaki adaylar da sézlii smava davet
edilir.

(2) Sozli smava girmeye hak kazananlarmn basari srasmi ve sozlii smavin yerini, giiniinii ve saatini gosterir liste, Bakanlk binasi ve uygun
goriilecek diger yerlerde asiimak ve Bakanhgn internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. S6zlii smav yeri, giinii ve saati, ilgililerin aday bagvuru
formunda belirttikleri adreslerine taahhiitlii posta ile de bildirilir.

Sézlii siavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 26 —(1) Sozli smav, yazih smav sonuglarmm duyurulmasmdan itibaren en geg ti¢ ay icerisinde adaylara bildirilen yer, tarih ve saatte
baslar.

(2) Adaylar, yazih smavdaki basari srasma gore sozlii smava almurlar.

(3) Sozlii smav, adaylarm;

a) 21 inci maddede belirtilen yazih smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrang ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden degerlendirilerek ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(4) Adaylar, smav kurulu tarafindan tigiincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan
tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir.

(5) Sozlii smavda bagarili saylmak i¢cin smav kurulu bagkan ve tiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarmn aritmetik ortalamasmm en
az yetmis olmast sarttr. Sozli smav sonuglari smav kurulunca hazirlanacak bir tutanakta belirtilir.

Giris smavi sonucunun belirlenmesi

MADDE 27 — (1) Miifettis yardimcilig: giri smavinn sonucu, yazilt ve s6zlii smav notlarmm ortalamasi almarak saptanir.

(2) T1anda belirtilen bolim mezunlarmm her biri igin dngoriilen kontenjanm asimamasi kayd ile smavda basarih olanlardan, atama yapilacak kadro
sayisl kadar aday, basar sralamasindaki oncelige gore asil aday olarak, sralamada asil adaylardan sonra, giris smavi duyurusunda belirtilen miifettis
yardimeisi kadro sayismm yarisim gegmemek iizere belirlenen sayidaki aday da yedek aday olarak kabul edilir. Yedek adaylar a¢ismdan smav sonuglari
kazanilmig hak sayilimaz.

(3) Adaylarm giris smav notunun esitligi halinde; yazili smav notu yiiksek olan, yazili smav notlarmm esitligi halinde, yabanc1 dil puant yiiksek olan
adaya sralamada 6ncelik verilir.



Giris smavi sonuclarin ilim

MADDE 28 (1) Giris smavi basart listesi 25 inci maddeye gore duyurulur ve sozlii smava katilanlara giris smavim kazanip kazanmadiklart
yazih olarak bildirilir. Bu bildirimde, s6zlii smavi kazananlara ayrica, duyurunun kendilerine tebliginden itibaren en ge¢ on bes giin icinde atanmak i¢in
miiracaat etmeleri gerektigi hususuna da yer verilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 29 — (1) Miifettis yardime1ili1 giris smavinin sonuglari kendilerine teblig edilenler, teblig tarihinden baslayarak on giin iginde Baskanliga
dilekge ile bagvurmak suretiyle smav sonuglarma itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, smav kurulunca incelenir. Kurul, inceleme sonucunu bir tutanaga baglayip Baskanhga sunar. Baskanlke¢a bu inceleme sonucuna
gore islem yapilr.

Miife ttis yardimcii@ina atama ve kidem

MADDE 30 — (1) Giris smavi sonucunda asil aday olanlarm atamalar1 basar1 derecesi daha yiiksek olana éncelik verilmek suretiyle yapilr.

(2) Asil adaylardan, giri smavi puanlarmm kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren atanmak tizere on bes giin igerisinde miiracaatim yapmayan
ve atamasi yapilip da géreve baslamayan adaylar i¢in smav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz. Bu durumdaki adaylar ile géreve basladiktan sonra alti
ay icinde ayrilanlarm yerine, kendi béliimiinden basar1 derecesi daha yiiksek olan adaya oncelik verilmek suretiyle yedek adaylar arasmdan atama
yapilabilir.

(3) Miifettis yardimciig kideminin belirlenmesinde, goreve basladiklari tarih esas alinir. Ayni giin goreve baslayan miifettis yardimeilari arasmda
ise girig smavindaki basar1 derecesine gore kidem belirlenir. Bu kidem, miifettis yardimeilig: stiresince gegerlidir.

YEDINCi BOLUM
Miifettis Yardimeilannin Yetistirilmesi ve Meslek Ici Egitim

Yetis tirmenin amaci

MADDE 31 - (1) Miifettis yardmeilarmm yetistirilmesinde;

a) Miifettisligin gerektirdigi nitelikleri ve mesleki etik aliskanligm kazandirmak, teftis kiiltiirtinii ve rehberlik anlayisim gelistirmek,

b) Bakanligmn hizmet alanma iliskin mevzuat, genel teftis, 6zel teftis, inceleme, on inceleme, sorusturma ve arastrma konularmda tecriibe
kazanmalarmi saglamak,

¢) Rapor yazmu konusunda bilgi ve kabiliyetlerini gelistirmek,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢alisma ve arastrma ahskanhg kazandirmak,

d) Is ve islemlerinde ihtiya¢ duyacaklart modern bilgi teknolojileri gibi ara¢ ve gereglerden yararlanma ahskanliklari ile yabanci dil bilgi ve
deneyimlerini gelistirmek,

e) Temel yazili ve sozlil iletisim becerileri ile analitik diistinme, ¢alisma disiplini ve ekip calismas1 aligkanhg kazandirmak,

amaglanr.

Miifettis yardimcllarinin yiikiimliiliikle ri

MADDE 32 (1) Miifettiy yardmcilarmn 31 inci maddedeki amaglar yoniinden yetistirilmelerinde kisisel caba ve ¢aligmalari esastrr. Bu
konuda, Bagkanlik ile miifettigler tarafindan yiiriitillen gérevler; yardimci, yonlendirici ve 6zendirici niteliktedir.

(2) Miifettis yardimcilar,, Bagkanlgn uygun gérecegi egitin ve yetisme programma gore c¢aligmak, refakatine verildikleri miifettiglerin
gosterecekleri isleri gerektigi bigimde yapmak, miifettiglik niteligine ulasabilmek i¢in gerekli cabay: gostermekle yiikiimlidiirler.

Yetistirme progranmm

MADDE 33 (1) Miifettis yardimcilarmm, Bakanlk merkez teskilat: ile bagh, ilgili ve iligkili kuruluslarin faaliyet alanlarmi, Bakanlig: ilgilendiren
mevzuati ve uygulamayi, genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorugturma ve aragtrma usullerini 6grenmelerini saglamak tizere Baskanlikga,
21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayih Bakanlar Kuruli Karan ile yiiriirlige konulan Aday Memurlarm Yetistiriimelerine iliskin Genel Y 6netmelikte
belirtilen esaslar dahilinde hizmet i¢i egitim programlari diizenlenir.

(2) Miifettis yardimcilarmmn basmiifettis veya miifettiglerin refakatinde ¢alistiriimalart sarttir. Bagmiifettis veya miifettisler, refakatlerinde ¢alisan
miifettis yardimcilarmm meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde yetistirilmelerini gozetmekle yikiimliidiirler.

(3) Basmiifettis veya miifettisler, refakatlerinde ¢alisan miifettis yardimeismin géreve kars ilgisi, bilgi ve becerisi, kaydettigi gelisme ve kisiligi
yoniinden degerlendirmelerini, gerek gordiikleri zamanlarda ve refakat siiresi sonunda rapor veya yazi seklinde diizenleyerek Baskanhga verirler.
Yetistiriimek tizere refakatine verilen bagmiifettis veya miifettis tarafindan yetersiz bulunan miifettis yardimcilari bagka bir bagmiifettis veya miifettisin
refakatine verilirler.

(4) Miifettis yardimcilar;, Bagskanlik¢a belirlenen bir program ¢ergevesinde, toplam olarak en az bir yil siireyle en az iki bagmiifettis veya
miifettisin yaninda ¢alistirilirlar.

(5) Miifettis yardimeilart bagimsiz olarak genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve aragtrma isi yiiriitemezler; bu igleri
yanlarinda ¢aligtiklart bagmiifettis ve miifettisler ile birlikte yiiriitebilirler. Ancak bir yillik yetistirme siiresi sonunda diizenlenecek degerlendirme rapor
veya yazilari ile yeterli olduklar1 anlagilan miifettis yardimcilary, Bagkanmn teklifi tizerine Bakanm oluru ile genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme,
sorusturma ve arastrmalari bagimsiz olarak yiiriitmek ile yetkili kilmabilirler.

Tez hazirlama

MADDE 34 —(1) Miifettis yardimcilarma yetistirme progranu ¢ercevesinde tez hazirlatilir ve hazirlatilan teze iliskin olarak asagidaki hususlar
esas alnir:

a) Miifettis yardimcilar1 yetki aldiktan sonra tez hazirlamaya hak kazanirlar.

b) Miifettis yardimeisy, iki yillik fiili hizmet siiresini tamamladiktan sonra bir ay igerisinde Bakanhgm gérev sahasi ile ilgili konularda ti¢ tez konusu
secer ve Baskanmn onayi ile tez konusu belirlenir. Tez konusunun uygun bulunmamasi halinde, miifettis yardimeisi on bes giin icinde Baskanmn onerisi
dogrultusunda ti¢ yeni tez konusu belirler. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi halinde tez konusu Baskan tarafindan resen belirlenir.

¢) Miifettis yardimcisimn belirlenen siire iginde gecerli bir mazereti olmaksizm tez konularmi sunmamasi halinde, Baskan tarafindan tez konusu
resen belirlenir.

¢) Mifettis yardimessi, tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en ge¢ bir ay icerisinde, kendisine rehberlik etmek ve tezin bilimsel tez yazim
usul ve esaslarma, segilen konunun niteligine, Bakanhgmn gorev alani ile ilgili hususlara uygunlugunu temin etmek i¢in bir damigman belirler ve Bagkanmn
onayma sunar. Bagkan gerektiginde baska bir danisman da belirleyebilir.

d) Tez danisman, miifettis yardimcisma tez hazirlama siirecinde yardimei olmak maksadiyla tavsiyelerde bulunur.

e) Tez danigmani, miifettiler ile Bakanlik teskilatinda gérev yapan ve daha 6nce lisansiistii programlarda akademik ¢alisma yapmus, konusunda
uzman kamu gorevlileri arasmndan belirlenir. Gerektiginde yiiksekogretim kurumlarnda gérevli 6gretim tiyelerinden de danisman belirlenebilir.

f) Tez konularmmn belirlenmesinden itibaren miifettis yardimcilarma bir yil stire verilir. Siiresi iginde tezini Bagkanhga teslim etmeyen miifettis
yardimecisina bir defaya mahsus olmak {izere alt1 ay1 asmamak tizere ek siire verilir.

g) Tez danigmanmnm tez hakkindaki yazili goriisiinii igeren raporu ile birlikte sunulan tezler, Bagskann baskanligmda iki miifettisin istirak etmesi
suretiyle tesekkiil edilecek bir komisyon tarafindan degerlendirilir. Uyelerden herhangi birinin komisyona katilamamasi halinde yerine katilacak yedek
tiyeyi Baskan belirler.



§) Tezler komisyon tarafindan tez danigmanmnm degerlendirme goriisleri de dikkate almarak en gec iki ay iginde incelenir. Miifettis yardimcismm
hazirlayacag tezin, kendi gortis ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini igermesi ve bilimsel calisma etigine uygun olmasi gerekir. Tez konusunun baska bir
kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya baska ad altinda igerik ve sonuglar1 agismdan ayni sekilde incelenip savunulmamis olmast
esastir. Intihal yapildig: tespit edilen tez gecersiz sayilr; miifettislige atanmus olsa dahi ilgili kisinin atamas iptal edilir ve hakkmda idari islem yapilir.

h) ki aylik siirenin ya da incelemenin bitiminden itibaren, on bes giin i¢cinde tezini sézlii olarak savunmasi igin miifettis yardmeis: Komisyona
cagrilir. Komisyon tiyelerinin her biri teze iliskin puanlamalarmi yiiz tam puan tizerinden yapar ve verilen notlarm aritmetik ortalamasi en az yetmis puan
olan tez basaril sayilir. Tezin basarisiz sayilmas1 halinde komisyon tarafindan hazrlanacak gerekgeli rapor Baskanlikca ilgiliye teblig edilir.

1) Tezin, diizeltmeye gidilmesi sarti ile basarih sayilmasi halinde, tespit edilen eksiklik ve yanhslklarm giderilmesi i¢cin ilgili mifettis yardimcisma iki
aydan fazla olmamak {izere siire verilir ve bu siire Bagkanliga bildirilir. Komisyonun gerekli diizeltmelerin yapildigma kanaat getirmesi halinde tez
basarili sayilr. Diizeltilen tezlerin degerlendirmesi (g) bendine gére yapilir.

i) Tez degerlendirme sonuglari yeterlik smavindan en az iki ay 6nce duyurulur ve ilgililere teblig edilir.

j) Tezleri basarisiz sayilan miifettis yardimcilarma, tezlerini sunmalari veya (b) bendine gore baska bir konuda tez hazirlamalar icin en fazla alti
ay siire verilir.

k) Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasm yapmayan miifettis yardimcismm tezi basarisiz sayilr. Gegerli mazereti olan miifettis yardimcisi
icin ayr1 bir savunma tarihi belirlenir.

1) Miifettis yardimeiligs tezi ile ilgili diger hususlar Bagkanligm hazirladigi ve Bakanmn onay verdigi yonergeyle belirlenir.

Meslek ici egitim ve egitime katki

MADDE 35 — (1) Miifettiglerin, mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi, yeteneklerinin gelistirimesi i¢in meslek i¢i egitim programlart
diizenlenir.

(2) Uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarin ¢éziime kavusturulmas: amaci ile Baskann tensip edecegi
tarih ve bolgelerde toplantilar yapilabilir.

(3) Kadro imkanlar1 dogrultusunda miifettiglerin sair meslek i¢i egitim programlarma katilabilmeleri i¢in gereken izinler verilebilir.

(4) Bagkanlik gerektiginde, Bakanlik teskilat: ile bagh ve ilgili kuruluslarn merkez ve tasra birimleri ve 6zel kanunlar ile Bakanliga denetim yetkisi
verilen diger kuruluslarca diizenlenen seminer, ¢alisma ve toplantilara egitici veya izleyici olarak katiimalari i¢in miifettis gorevlendirebilir.

SEKIZINCI BOLUM
Yeterlik Siavi ve Miifettislie Atanma

Yeterlik sinavina ¢cagrilma

MADDE 36 (1) Mifettis yardimcis1 olarak en az {i¢ yil ¢alisan, 34 tincii maddenin birinci fikrasma gore hazirladigi tez basarih bulunan ve
hakkinda diizenlenen son degerlendirme raporu veya yazsi olumlu olanlar, smavdan en az 1 ay énce bildirim yapilarak yeterlik smavina ¢agribrlar. Ug
yillik siirenin hesabma toplamu {i¢c ay1 asan hastalik ve refakat izinleri ile aylksiz izinlerde gecen siireler dahil edilmez.

Yeterlik smavi

MADDE 37 — (1) Yeterlik smavy; miifettis yardimeilarmmn Bakanhg; ilgilendiren mevzuati ve uygulanmasim, genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n
inceleme, sorugturma ve arastrma usullerini 6grenip 6grenmediklerini, miifettigligin gerektirdigi diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarmi tespit
etmek {izere yapilan smavdr.

(2) Yeterlik smavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki boliim halinde yapilir.

(3) Yeterlik smavinda basari gosteremeyen miifettis yardimcilarma, yeterlik smavindan itibaren bir yillik siire igerisinde ikinci bir smav hakki
verilir.

(4) Yeterlik smavinm, ti¢ yillik stirenin bitimini takip eden alt1 aylik siire icinde yapilmasi zorunludur. Gegerli bir mazereti nedeniyle yeterlik
smavma katllamayan miifettis yardimcilar1 Baskanhkca uygun goriilecek bir tarihte smava tabi tutulurlar.

Yeterlik smavi kurulu

MADDE 38 — (1) Yeterlik Smavi Kurulu, 15 inci maddede belirtilen usul ve esaslara gére olusturulur.

(2) Yeterlik Smavi Kurulu, yeterlik smavlarma iliskin olarak yapilacak olan tiim is ve iglemleri yirtitiir.

Yeterlik smavi konular

MADDE 39 — (1) Yeterlik smavi konular1 sunlardur:

a) Birinci grup konular:

1) Anayasa.

2) Teftis is ve islemlerine iliskin mevzuat.

3) Personel mevzuati.

4) Mali mevzuat.

b) Tkinci grup konular: Bakanlik teskilitma liskin genel bilgiler ve Bakanligm yetki ve sorumiuluk alanlarma ait mevzuat.

Yazih smav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 40 (1) Yazili smavin sorulari, yeterlik smavi kurulunca her konu grubu i¢in ayr1 ayri hazirlanr veya 16 nc1 maddenin ikinci fikrasma
uygun olarak hazirlatilir.

(2) Soru kagitlarmda, smavm stiresi ve her soruya verilecek olan not belirtilir. Soru kagitlari, yeterlik smavi kurulunca imzalanr ve cevaplart ile
birlikte miihiirlenir.

(3) Soru ve cevap kagitlar1 ayr1 zarflara konulur; zarflar mihiirlenip yeterlik smavi kurulunca imzalanr ve durum, bir tutanak ile tespit edilerek
Bagkana teslim edilir.

Yazili sinavin yapilmasi

MADDE 41 —(1) Yazih smav, bildirilen giinde ve saatte baglar. Kapah ve miihiirlii soru zarflar1 smava katilanlarm huzurunda acilarak sorular
yazdirilr veya dagitilir.

(2) Yazih smav sonunda cevap kagitlari, isim bolimii adaylarca kapatildiktan ve kag¢ adet verildigi tespit edildikten sonra toplanir, zarfa konularak
zarf miuthiirlenir ve durum bir tutanak ile tespit edilip Bagkana teslim edilir.

Yazih smavin degerlendirilmesi

MADDE 42 —(1) Yazih smav, yeterlik smavi kurulunca degerlendirili. Her konu grubu i¢in tam not 100’diir. Degerlendirilen cevap kagitlarma
verilen not yazilir. Biitiin kagitlar degerlendirildikten sonra kapal isim yerleri agilr, en yiiksek not alan adaydan baglanmak iizere adaylar sraya
konularak yazilh smav sonug listesi hazirlanir ve yeterlik smavi kurulunca imzalanir.

(2) Yazih smavi bagarmug sayiimak i¢in, her konu grubundan alinan notun 60’tan ve bu notlarm ortalamasmm 70’ten asag1 olmamasi gerekir.

Sozlii sinava davet

MADDE 43 —(1) Yazih smav sonuglari, Bagkanlik¢a liste hdlinde ilan edilir ve ayrica smava katilanlara yazih olarak da bildirilir. Bildirimde
bulunulurken, s6zlii smavm yeri, giinii ve saati de belirtilir.

Sézlii siavin yapilmasi

MADDE 44 — (1) Sézlii smav, yazili smav sonuglarmin duyurulmasindan itibaren en az {i¢ giin gectikten sonra yapilr.



(2) Soztii smav, 43 tincti maddeye gore bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Miifettis yardimcilari, yazih smavdaki bagari sirasma gore sozlii smava
almrlar.

(3) Sozlii smavda, 39 uncu maddede yer alan konulardan sorular yoneltilir.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 45 (1) Sozli smavda tam not 100°diir. Adaylara, yeterlik smavi kurulu bagkan ve iiyelerinden her biri ayr1 ayrt not verir; notlarm
aritmetik ortalamasi bulunur; en yiiksek not alandan baslanmak lizere adaylar sraya konularak s6zlii smav sonug listesi hazirlanr ve yeterlk smav
kurulunca imzalanr.

(2) Sozlii smavda basarili sayilmak i¢in alman notun 70’ten asagi olmamasi gerekir.

Basan sirasi

MADDE 46 1) Sozli smavda basarili olan miifettis yardimcilarnmn yazih ve s6zlii smav notlarmm aritmetik ortalamalari alinir. En yiiksek not
alandan baslanmak tizere adaylar srraya konularak yeterlik smavi basari listesi hazirlanr ve yeterlik smav kurulunca imzalanir. Yeterlk smav notunun
esitligi halinde, yazili smav notu ortalamasma bakilir ve yazili smav notunda da esitlik olmasi1 halinde miifettis yardimeilig1 kidemi {istiin olana siralamada
oncelik verilir.

Yeterlik smavi sonuglarinn ilim ve smav sonucuna itiraz

MADDE 47 (1) Yeterlik smavi basari listesi, Bagkanlk¢a Bakanlk binasmda asimak suretiyle ve Bakanhgm internet sitesinde ilan edilir ve
yeterlik smavi sonucu ayrica yazih olarak bildirilir.

(2) Yeterlik smavi sonucuna itiraz halinde 29 uncu maddeye gore islem yapilir.

Miifettislige atanma

MADDE 48 — (1) Yeterlik smavinda basarili olanlar miifettislige atanirlar.

(2) Miifettis yardmeilarmdan;

a) Yeterlik smavinda basari gosterememesi tizerine yeterlik smavindan itibaren bir yillik siire igerisinde kendisine verilen ikinci smav hakkinda
basar1 gosteremeyenler,

b) Gegerli bir mazereti oldugunu belgeleyenler disinda yeterlik smavina girmeyenler,

¢) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de basarisiz sayilanlar,

¢) Miifettislik karakter ve vasiflari ile bagdasmayacak tutum ve davranislart hukuki deliller ile tespit edilenler,

6grenim durumlarma, derece ve kademelerine uygun memur kadrolarma atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Basmiifettislige yiikselme

MADDE 49 (1) Miifettis olarak toplamda en az on yil calismus olan miifettigler bagmiifettislige atani. Bu siirenin hesabma aylksiz izinlerde
gecen siireler dahil edilmez.

Miifettislik kide mi

MADDE 50 (1) Miifettis yardimeihig kidem swrasi, goreve basladiklar: tarihe gore saptanr. Aymi giin goéreve basglayan miifettis yardimeilar
arasinda ise giris smavindaki basari derecesi kidem siralamasinda esas alnir.

(2) Miifettiglik kidem srasi, miifettiglige atanma tarihi ile yeterlik smavindaki bagar1 derecelerine gore saptanir. Ancak 37 nci maddenin tigtincii
ve dordiincii fikralarmda belirtilen nedenlerle kendi donemlerinden sonra yeterlik smavina giren miifettis yardimeilari kidlem bakimmndan dénemlerinin
sonuna alnirlar.

(3) (Degisik:RG-12/11/2022-32011) Basmiifettislerin kidem swrasy, miifettislik kidemine gore belirlenir.

(4) (Degisik:RG-12/11/2022-32011) Miifettislige yarisma smavi olmadan ve/veya yeterlik almadan atananlarm denetim hizmetleri diginda
gecen hizmet siirelerinin yarisy, denetim mesleginde gegen siirelerin tamami, Bagkanliga, 3 sayih Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 6 nc1 maddesi
uyarinca atananlardan yeterlik smavinda basar1 gostermek suretiyle miifettis, kontrolor, denetci, denetmen unvanlarmndan birini iktisap edenlerin denetim
mesleginde gegen siireleri ile iist kademe kamu yoneticiliklerinde gegen siirelerinin tamami, denetim mesleginde olmayanlarmn ise hizmet siirelerinin
yarist denetim meslek kideminden sayilir.

(5) Miifettislik gorevinden herhangi bir nedenle ayrilanlardan miifettislige donenler, kidem bakimndan dénemlerinin sonuna alnirlar.

(6) Baskanlik yaptiktan sonra miifettiglige donenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 51 (1) Acik olan maddi ve hukuki durumun bilerek degistirilmesi veya baska tiirlii gosteriimesi, kin ve garez ile hareket edilmesi,
bilgi ve belgelerin gizlenmesi gibi haller hari¢ olmak tizere miifettisler, diizenledikleri raporlardaki kanaat ve teklifleri sebebiyle sorumlu tutulamazlar.

(2) Miifettisler; istekleri dismda veya teftis hizmetlerinin gerekleri ile bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge
gorevden almamaz ve diger idari ve mesleki gérevlere atanamazlar. Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karar, saglk kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgeler ile tevsiki esastir.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 52 —(1) Miifettislikten istifa suretiyle veya naklen ayrilanlar géreve donmek istediklerinde miifettiglige engel bir durumlart yoksa
kadro durumlart dikkate almarak kazanilmig haklariyla birlikte yeniden atanabilirler.

ONUNCU BOLUM
Miifettislerin Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Hiikiimler

Miifettislerin calisma usul ve esaslarn

MADDE 53 —(1) Miifettisler cahsmalarmi, Bagskanlk tarafindan olusturulan yonerge, rehber, standart ve diger alt diizenleyici islemlerle
belirlenen usul ve esaslara gore gergeklestirir, raporlarmi bu usul ve esaslara gore diizenlerler. Bunlarm disina ¢ikamazlar.

Isin devamhhg ve devri

MADDE 54 (1) Miifettigler, gérevlerine miimkiin olan en kisa siirede veya Bagkanmn tensip edecegi tarihte baslarlar. Gecikme halinde
durumu gerekgeleriyle birlikte, goreve baglanilacak tarih de belirtilerek Bagkanhga bildirirler, alnacak talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettigler, basladiklart igleri her tiirlii tedbiri zamaninda alarak, gérev emrinde bir siire belirtilmigse o siirede veya isin kapsamu ile 6znelligini
de degerlendirerek makul bir siirede, her kosulda en fazla {i¢ ay i¢erisinde sonu¢landirmak zorundadirlar. Kriminal inceleme, uzmanlik raporu alinmast,
ilgili birim veya kurumlardan bilgi ve belge istenilmesi ve benzeri agirliktaki gerekeelerle raporun yukarida belirtilen siirelerde tamamlanamayacagt
anlasildig takdirde, isin gecikmemesi i¢in alman tedbirleri de kapsayacak sekilde durum, gerekgesi ve isin tamamlanacag tarih de belirtilerek en az 7
giin oncesinden Bagkanhga bildirilir ve alnacak talimata gére hareket edilir.

(3) Miifettislere verilen iglerin devrediimemesi asildir. Ancak, devretme mecburiyeti dogdugunda, miifettisler isleri Bagkanm onay1 veya Bakanmn
oluru ile devredebilirler.

(4) Isin devri uygun goriilen hallerde, miifettis, devredilen isin ne oldugunu, ne dereceye kadar incelendigini ve ne gibi goriis ve kanaate varildigm
belirten bir devir notu hazrlar.

(5) Isin devri, gorev emri ve miifettisin elindeki biitiin belgelerin ve eklerinin bir dizi pusulasma baglanip devir notu ile birlikte Baskanlga verilmesi



seklinde yapilr.

Grup halinde ¢calisma

MADDE 55 — (1) Miifettisler, Bagkanlik¢a gerekli goriilen hallerde grup halinde de gérevlendirilebilirler.

(2) Grup halinde gérevlendirmelerde; koordinasyonu, gruba dahilse baskan yardimcisi degilse gruptaki en kidemli miifettis saglar.

Baska kurum personelinin sug ile ilisigi

MADDE 56 — (1) Miifettisler, gorevleri srasinda, diger bakanliklar, kurum veya kuruluglar personelinin sug ile iliskili oldugunu tespit ettiklerinde
durumu Baskanliga bildirirler.

Memur olmayanlarin suca istirakleri

MADDE 57 (1) Memur olmayan kisilerin memurlarca islenen suga istiraklerinin tespit edilmesi halinde, yargilanmalari memurlar ile birlikte
yapilmak {izere bunlar ile ilgili hususlar ayrilarak, haklarinda genel hiikiimlere gére kovusturma yapilmasi igin Baskanlik araciligr ile yetkili Cumhuriyet
Bagsavciligina bildirilir. Bu durum, memurlar hakkinda diizenlenen 6n inceleme raporunda da belirtilir.

ihbar, sikiyet ve dilekcelerin degerlendirilmesi

MADDE 58 —(1) Baskanliga intikal eden ihbar, sikdyet ve dilek¢elerden mahallinde sonuglandirimasi mimkiin goriilenler; oncelikle ilgili
merkez veya tasra birimlerine, bagh kuruluslara ya da valiliklere gonderilebilir.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanhiginca bu sekilde intikal ettirilen ya da bagka yollardan taraflarma ulasan ihbar, sikayet ve dilek¢elerden merkez
veya tasra birimlerince, bagh kuruluslarca veya valiliklerce incelenip sorusturulmalarmda miifettislik bilgi ve yetenegi ile teftis yontem ve tekniklerinin
kullanilmas gerekli goriilen konular Bagkanhga iletilir.

ON BIRINCi BOLUM
Raporlara iliskin Genel Esaslar ve Raporlar Uzerine Yapilacak Olan islemler

Raporlara iliskin genel esaslar

MADDE 59 (1) Raporlar, Bagkanlkca hazrlanan ve Bakan oluru ile yiiriirliige konulan rehberlik ve teftis esaslar1 ile raporlama standartlart
yo6nergesinde yer verilen hususlara uygun sekilde diizenlenir.

(2) Raporlar ekleri ile birlikte, bir niishasi, Bagkanlik arsivine konulmak ve diger niishalari ilgili birimlere, kurum ve kuruluglara génderilmek iizere,
yeterli sayida diizenlenir ve Bagkanliga sunulur. Raporlarm her sayfasi miifettiglik mithrii ile miihirlenip paraflanir, son sayfasi miifettis tarafindan
imzalanir. Rapor ekleri ise sadece mihiirlenir.

(3) Raporlarda yer verilen tespit, goriis ve onerilerin; duraksamaya neden olmayacak sekilde agik, anlagilir ve yazim kurallarma uygun bir iislupla
kronolojik bir sira takip edecek sekilde yazilmasma, genel teftis, dzel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma veya aragtrma sonucu ulagilan somut,
glivenilir ve gecerli kanitlara, mevzuata, kisa, 6z ve nesnel degerlendirmelere dayandirimasma, gereksiz tekrar ve ayrmtilardan kagmiimasma 6zen
gosterilir.

(4) Raporlarda yer verilen iyilestirme 6nerilerinin, Bakanhga deger katan, uygulanabilir, olumlu, yapict ve Bakanligm hedeflerine ulagmasma
yardime1 olmasi beklenir.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 60 (1) Raporlar, Bagkanlk tarafindan incelenir ve Bakan oluruna sunulur. Raporda diizeltiimesi veya tamamlatiimasi gereken
hususlar var ise, bunlarm giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten/miifettislerden gerekgeleri belirtilerek yazili olarak istenir. Rapordaki inceleme
eksikligi raporu yazan miifettis/miifettigler tarafindan giderilir. Eksik incelemeye iliskin hususlar haricinde miifettigin, raporun esasma yonelik Baskanlik
goriigiine katimamast halinde, raporu diizenleyen miifettisin goriisii ile birlikte Baskanlk goriisiiniin de belirtildigi onay hazirlanarak Bakana sunulup,
onaylanan goriis dogrultusunda iglem yapilabilecegi gibi, Baskanhgm teklifi Bakann onay: iizerine baska miifettis/miifettislere konunun yeniden
incelenmesi ve/veya sorusturulmasi gorevi de verilebilir.

(2) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettigler arasmda raporun sonuglar ile ilgili goriis farkhiliklarmm bulunmast
halinde, bu farkliliklar raporda belirtili. Rapor incelendikten sonra mevecut farkh goriislerden yeniden degerlendirilmesi istenen husus ilgili miifettisten
yazih olarak istenir. Miifettisin istege katiimamasi halinde, bu maddenin birinci fikrasmdaki hitkkme gore islem yapilir.

(3) Baskanhigmn rapor inceleme yontemleri, Baskanlik¢a ¢ikarilacak rehberlik ve teftis esaslar ile raporlama standartlar1 yonergesinde belirlenir.

(4) Raporlarn Bagkanlik¢a incelenmesinden sonra asagidaki prosediir uygulanir:

a) Karar, onay, talimat ve benzeri uygulamaya iliskin hususlar iceren raporlarin isleme konulmasi igin Bakandan olur alnr ve ilgili yerlere
gonderilir. On inceleme raporlari ile sorusturma raporlar1 da, kanunen verilmesi gereken makamlara Baskanlk¢a dogrudan gonderilir.

b) Raporlarin geregi ilgili birimlerce ivedilikle yerine getirilir. Raporlar tizerine ilgili birimlerce yapilan i ve islemlere ait bildirimler; Bagskanlik¢a,
raporu yazan miifettise/miifettiglere gonderilir. Miifettis goriisiinii en ge¢ on bes giin icinde Baskanliga bildirir. Miifettigin ilgili birimin goriis ve
uygulamalarma katdmamasi halinde Bagkanlikca miifettis goriisleri ilgili birimlere génderilir. Miifettisin bu goriisleri karsismda birimler islemlerini
degistirmedikleri takdirde, yapilacak islem veya islemlerin tayininde, Bagkanhgm teklifi tizerine Bakanmn karari esas alnir.

¢) Ilgili birimlerce, séz konusu islemlerde maddi hata ya da mevzuata agik aykirihk gibi hususlarm tespit edilmesi halinde, durum gerekgesiyle
birlikte Bagkanliga intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben Bagkanlik goriisii ve Bakan oluru dogrultusunda iglem yapilir.

¢) Miifettislerin emekli olmalari, kurum degistirmeleri, bagka kurumlarda gegici gorevli izinli, raporlu olmalari gibi durumlarda ilgili birimlerden
gelen bildirilerin ya da yargiya intikal etmis konularm incelenmesi, degerlendirilmesi ve goriis bildirilmesi Bagkanlk¢a baska bir
mifettisten/miifettislerden istenebilir.

ON IKiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 61 - (1) Miifettislere, mithiir berati ile birer miihiir, Bakan tarafindan imzalanmus fotografh bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde
miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer alir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 62 — (1) Meslekte fiilen alt1 yil gorev yapmus miifettislerden, YDS’den en az (C) diizeyinde belgesi veya dil yeterligi bakimmndan buna
denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan baska bir belgesi olanlar uygun goriilecek konularda mesleki bilgi, gorgii ve uzmanliklarint
artrmak, Bakanlig: ilgilendiren konularm isleyisini yerinde gérmek ve ¢alismalarda bulunmak iizere kidem esasma gore, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756
saylh Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disma Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Y onetmelik
hiikiimleri ¢er¢evesinde bir yildan fazla olmamak iizere yurt disma gonderilebilir. Ancak, miifettislerce yurt disnda kalnacak siirenin iki kati kadar bir
stire i¢in Bakanhga kars1 zorunlu hizmet taahhiidiinde bulunulmas gerekir.

(2) Yurt disma gonderilenler tarafindan, inceleme ve arastrma konulariyla ilgili diizenlenecek raporlar doniis tarihinden itibaren ii¢ ay iginde
Bagkanliga tevdi edilir.

Harcirah isle mleri

MADDE 63- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-12/11/2022-32011)

(1) Miifettislerin harcirah iglemleri, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca yiiriitiiliir.

Baskanlik ile yazigsma



MADDE 64 —(1) Genel teftis, 6zel teftis, inceleme, on inceleme, sorusturma ve arastrma ile goérevlendirilen miifettis, gérevlendirildigi yer
calisma merkezi hudutlar1 dahilinde ise ise baslama ve bitirme yazilar ile ¢alisma merkezi digmda ise ayrilis ve varis yazilari ile durumu Baskanliga
bildirir.

(2) Ise baslama ve bitirme yazilarnda; Baskanhgm gorevlendirme yazsiile gérev yapilan birim veya gorev konusu ile ilgili bilgilere yer verilir.

(3) Ayrilis ve varig yazilarmm hangi is i¢in, nereye ve hangi tarihte gidilecegini belirtecek sekilde diizenlenmesi, telgraf, faks, elektronik posta
veya Bagkanlikga belirlenecek diger iletisim yontemleri ile en hizh sekilde Baskanhga gonderilmesi gerekir.

(4) Miifettisler, goreve gitmeden 6nce ve gorevli gittikleri yerlerden ayriliglarindan 1 giin 6nce Bagkanlik ile haberlesir ve alnacak talimata gore
hareket ederler.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 65 — (1) Miifettisler, diizenledikleri raporlara her yil icin sira takip eden say1 verirler.

Yazisma yonte mi

MADDE 66 (1) Mifettisler; kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Cumhurbagkanhgy,
Bakanlik, diger bakanliklar ile bunlarm bagl, ilgili ve iligkili kuruluglarmm merkez ve yurt dis1 teskilatiyla yazigmalarmi Bagkanlik araciligiyla yaparlar.

(2) Miifettisler gorevleri ile ilgili konulardaki tiim yazigmalarm Bakanlik¢a kullanilan sistem tizerinden yaparlar.

Yillik istatistik cetvelleri

MADDE 67 — (1) Miifettisler bir yil iginde yaptiklart calismalar ve diizenledikleri raporlar ile ilgili bilgileri, bir sonraki yila devredilen islerini yillik
istatistik ¢izelgelerinde gosterirler.

(2) Bu ¢izelgeler her yil Ocak ay1 icinde Baskanliga iletilir.

Baskanhgn alt diizenleyici islemleri

MADDE 68 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmast ile ilgili diger hususlar Bagkanlik tarafindan alt diizenleyici iglemlerle diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 69 —(1) 20/9/2013 tarihli ve 28771 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Rehberlik ve Teftis Baskanhg:
Yonetmeligi ytrtirlikten kaldiridmustir.

Gegcis hiikmii

GECICi MADDE 1 ) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden énce gérev emrine baglanmis olan isler, 20/9/2013 tarihli ve 28771 sayil
Resmi Gazete’de yaymmlanan Cevre ve Sehircilik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanh@: Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiiriitiilir ve sonuglandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 70 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 71 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini (De gisik ibare:RG-12/11/2022-32011) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakam yiiriitiir.

(1) 14/11/2022 tarihli ve 32011 sayii Resmi Gazete'de yaymmlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi “Cevre ve Sehircilik Bakanlig

Rehberlik ve Teftis Baskanligi Yonetmeligi’’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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