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|- GENEL BILGILER
A- MISYON

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin misyonu, Bakanlik faaliyetlerinin stratejik plan, hedef ve
amaglara, etik ilkelere ve mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesine yardimci olunmasi, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin belirlenerek
sonuglarinin degerlendirilmesi, personelin ve sunulan hizmetlerin gelismesine, yonetim ve
kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarinin mevzuata, onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans Olciitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz edilmesi,
karsilagtirilmasi ve 6l¢iilmesi, kanitlara dayali olarak degerlendirilmesi ve en nihayetinde elde
edilen sonuglar hakkinda rapor diizenlenerek ilgililerine iletilmesi, teftis, denetim, sorusturma,
inceleme ve arastirma islemlerine iliskin yontem ve tekniklerin gelistirilerek standart ve
ilkelerin olusturulmasi, rehberlik ve teftis faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligi ile mesleki bilgi
ve becerilerin artirilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasidir.

B- VIZYON

Rehberlik ve Teftis Baskanligina tevdi edilen islerin, 6nceden belirlenmis standart ve ilkelere
gore mevzuata uygun, zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yapilarak talep sahibi kisi ve idarelere
daha etkin, hizli ve iyi bir hizmet sunulmasi, ¢alismalardan elde edilen kanit ve bulgulara
dayanilarak mevzuat ve egitim c¢aligmalarina, hizmetlerinin gelismesine engel olusturan
hususlarin iyilestirilmesine, diizeltilmesine veya degistirilmesine, mesleki bilgi ve becerilerin
artirllmasina ve yanlig uygulamalarin 6niine gecilmesine katki saglanmasi, Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin vizyonlar1 arasinda yer almaktadir.

C- GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesine gore Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturma yapilmasi; Bakanligin amaglarmin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programlara uygun ¢alismasinin temin edilmesi amaciyla
gerekli tekliflerin hazirlanarak Bakana sunulmasi ve Bakan tarafindan verilecek diger
gorevlerin yapilmasi Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gérev ve yetkileri arasinda sayilmistir
(md. 110). Rehberlik ve Teftis Bagkanligi dogrudan Bakana baglidir.

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin teskilat ve gorevleri ile baskan, baskan yardimcilar,
miifettisler ile sube miidiirliiklerinin gdrev, yetki ve sorumluluklar1 Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Baskanligi Yonetmeliginde diizenlenmistir.

Yonetmelikte yer alan diizenlemelere gore Baskanlik, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasmi temin etmek iizere Bakanlik tegkilatindaki biitiin birimler ile isbirligi ve
koordinasyon igerisinde ¢alisir ve asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanmn emri veya oluru ile Bakan adina; Bakanlik teskilatinin bagh, ilgili ve iligkili
kuruluslarinin, Bakanliga ilgili mevzuat ile verilen yetki kapsamindaki kamu veya 6zel hukuk



tiizel kisileri ile gergek kisilerin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak genel teftis, 6zel
teftis, inceleme, On inceleme, sorusturma ve arastirma islerini yiiriitmek,

b) Bakanlik hizmetlerinin gelistirilmesine, Bakanlik teskilatinda gergeklestirilen is ve
islemlerin Bakanligin hedef ve amaglarina, mevzuat, plan, program ve projelere uygun, etkin,
verimli, hizmet odakli yiiriitiilmesine, bu konularda politika ve hizmet standartlar
olusturulmasina yonelik, arastirma faaliyetlerinde bulunmak, goriis ve Onerilerini Bakana
sunmak,

¢) Bakanlik hizmetlerinin gelismesine engel olusturan hususlarin iyilestirilmesi, diizeltilmesi
veya degistirilmesini saglamak icin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

¢) Bakanlikea yiiriitiillen mevzuat ve egitim ¢aligmalarina katkida bulunmak,

d) Baskanlik tarafindan yapilacak genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve
arastirma islemlerine iliskin, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin
olusturulmasini saglamak, buna iliskin rehber ve ihtiya¢ duyulabilecek diger dokiimanlari
hazirlamak, teftis faaliyetlerinin etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda
goriis ve Oneriler sunmak,

e) Genel teftis, 0zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve aragtirma sonuglarini izlemek,
degerlendirmek ve bunlara iligkin istatistikler olusturmak,

f) Mevzuatta belirtilen gorevleri ve Bakan tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

Miifettis sifatina ve yetkisine sahip bulunan Rehberlik ve Teftis Baskani, Bagkanligin
gorevlerinin yerine getirilmesinden, mevzuat ¢ergevesinde Bakana karst sorumlu olup
Bagkanin, yukaridaki gorevlerin yiiriitiilmesini saglamaya yonelik gorev ve yetkileri ise
sunlardir:

a) Baskanlig1 sevk ve idare etmek, yillik ¢calisma programini hazirlamak ve Bakanin olurundan
sonra uygulanmasini saglamak, genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve
arastirma islerinde calistirilacak miifettisleri gorevlendirmek ve ¢alismalarini takip etmek,

b) Gerektiginde bizzat genel teftis, 6zel teftis, inceleme, On inceleme, sorusturma ve arastirma
islerini yiiriitmek,

c¢) Miifettislerin ¢aligmalarini, is verimlerini, gérevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine gore
hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordii§ii zamanlarda bu caligmalar1 yerinde
denetlemek,

¢) Miifettislerce diizenlenen raporlar1 incelemek veya inceletmek, varsa eksikliklerinin
giderilmesini saglamak, raporda belirtilen kanaate iligskin goris birligine varilamadig: hallerde
Bagkanlik goriisiinli eklemek; karar, onay, talimat ve benzeri uygulamaya iligskin hususlar iceren
raporlar1 Bakanin oluruna sunmak, olura miiteakip geregi i¢in ilgili birimlere géndermek, bu
birimlerce anilan raporlarla ilgili olarak yapilacak islemleri izlemek,



d) Baskanligin biitce taslaginin hazirlanmasi ve tahsis edilen biitcenin harcanmasina iliskin is
ve iglemlerin usuliine uygun yiiriitiilmesini saglamak,

e) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Devlet Denetleme Kurulu Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirtilen faaliyet raporlarini hazirlamak,

f) Miifettis yardimcilar1 giris sinavinin yapilmasini, yetistirilmeleri i¢in egitim programlari
hazirlanmasin1 ve uygulanmasini, miifettis yardimcilarma yetki verilmesini ve yeterlik
sinavlarinin yapilmasini saglamak,

g) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢alismalara 6zendirmek, bu amagla yurt i¢cinde ve
disinda inceleme ve aragtirmada bulunmalarini saglamak; meslek, genel kiiltiir ve yabanci dil
bilgilerinin artirilmasi i¢in hizmet ici egitim, kurs, seminer ve toplanti gibi egitim faaliyetleri
tertip etmek, bu tiir faaliyetlere katilmalarini saglamak,

g) Uygulamada, miifettisler arasinda mevzuatin farkli yorumlandigi hallerde, bu farkliligin
giderilmesi i¢in goriis ve uygulama birligini saglamak,

h) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari
tedbirler konusunda Bakana teklifte bulunmak,

1) Bagkanligin tiim faaliyet alanina iliskin uygulama birliginin saglanmasina yonelik rehber ve
talimatlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

1) Yillik izin taleplerini planlamak ve isleme koymak,
j) Miifettiglerin ¢alisma merkezlerini Bakan oluruyla saptamak,
k) Mevzuat ile verilen diger gorevleri ve Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Baskanin gorevlerinin yerine getirilmesinde, Bakanin oluru ile yeter sayida miifettis, baskan
yardimcist olarak gorevlendirilir. Bagkan yardimcilari, miifettis sifat ve yetkilerini haiz olup is
ve islemlerin Baskanin gorevlendirmesi dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar ve Bagkanligin
gorevlerinin yerine getirilmesinden, mevzuat gergevesinde Baskana karsi sorumlu olurlar.

Miifettisler; genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma gorevlerini
Bakan adina yaparlar, Bakan ve Baskan disinda hi¢bir makam ve merciden emir almazlar.
Miifettisler, asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar:

a) Bakanin emri veya oluru ve Baskanin gorevlendirmesi iizerine Bakanlik teskilatinin, bagh,
ilgili ve iliskili kuruluslarinin, Bakanligin denetimi altindaki kamu veya 6zel hukuk tiizel
kisileri ile gercek kisilerin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak genel teftis, 6zel teftis,
inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma islerini yiiriitmek,

b) Gorevlerini yaparken gorev emrinin disinda olup da, ihbar veya sikayet iizerine veya
inceleme sirasinda 6grenmis olduklar1 konular1 gecikmeksizin Baskanliga bildirmek,



¢) Yapilan genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma neticesinde
tespit edilen mevzuat eksiklikleri ile mevzuatin uygulanmasinda goriilen yanlislik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi, faaliyetlerin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in alinmasi
gereken tedbirler ile ilgili onerilerini Baskanliga sunmak,

¢) Bakanligi ilgilendiren konularda yurt i¢inde ve disinda aragtirmalarda bulunmak,
gorevlendirildikleri komisyon, egitim, kurs, seminer ve toplanti gibi faaliyetlere katilmak,

d) Yetistirme programi ¢ergevesinde egitilmek iizere refakatlerinde gorevlendirilen miifettis
yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak,

e) Mevzuatta ongoriilen ve bazilar asagida agiklanan diger gorevleri yapmak.

Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanununa gére Hazineye ait taginmazlarin satisinda, kiraya
verilmesinde veya sinirl ayni hak tesisinde miifettislerce tespit edilen rayi¢ bedel, tahmin edilen
bedel olarak dikkate alinmaktadir (4706 sayili Kanun, md. 7).

Vakiflar Kanununun Gegici 11 inci Maddesinin Uygulanmasina iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca milli emlak birimleri tarafindan olusturulan bedel tespit komisyonunca belirlenen
rayi¢ bedellere ilgili cemaat vakfi tarafindan itiraz edilmesi iizerine konu miifettislerce
incelenerek rapora baglanir (md. 13).

Siyasi Partiler Kanununa gére Anayasa Mahkemesi tarafindan kapatilmasina karar verilen
siyasi partinin Hazineye ge¢en malvarliginin tasfiyesi islemlerinde, ilgili siyasi partinin genel
merkez hesaplarinin incelenmesi miifettislerce yapilir (235 sayili Milli Emlak Genel Tebligi).

Miifettigler, yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten
yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde sorumludurlar. Etik davranis ilkelerine aykir diisecek
nitelikte davraniglarda bulunamazlar, meslegin gerektirdigi sayginhigi ve giiven duygusunu
sarsamazlar. GOrevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diirtistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik, ¢ikar ¢atismasindan kaginma, mesleki
Ozen, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir yaklasim ic¢inde olmak zorundadirlar.
Gorevleri sirasinda ve ¢aligmalar1 esnasinda giyimleri, davranislar: ve hareketleri ile saygi ve
itibar telkin etmek zorundadir.

Miifettisler, teftis ettikleri birimlerin rutin ¢alismalarinin aksamamasina dikkat ederler, yapmis
olduklar1 gorevlerde; basta insan kaynagi olmak iizere kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan,
usulsiizliik ve hatalar agisindan caydirici, rehberlik yaklasimini 6n planda tutarak hatalari
onleyici, aksakliklar giderici, i§ verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢aligma saglayici, gelistirici,
egitici, dogru isler icin tesvik edici ve giliven artirici bir anlayigla hareket ederler.

Miifettisler, Bakanlik ile ilgili dava ve islere konu olan olaylarda, bilirkisi olarak gorev
alamazlar. Bilirkisi olarak gorevlendirilen miifettisler, bu durumu derhal Bagkanliga bildirmek
zorundadirlar. Bu duruma uyulmadan bilirkisi olarak gorevlendirildiklerini yaptiklari inceleme
sonucunda 6grenmeleri halinde, ilgili Kanun hiikiimleri uyarinca gerekli islemleri yapmakla
yiikiimliidiirler.



Miifettisler, mesleki gelisimlerinin devamlilifina 6zen gosterir, kendilerini siirekli yeniler,
gelistirir ve degisen mevzuati takip ederler; kendilerine verilen gorevleri isin kapsami ve
Oznelligi ile uyumlu siirede ve eksiksiz tamamlarlar. Miifettisler, aldiklar1 gorevlerin
sonuglarii Bagkanliga bildirirler.

Miifettisler icraya karisamaz, inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini
gosteren tarih ve imza disinda agiklama ve diizeltmede bulunamaz, elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremez ve silemezler. Genel teftis,
Ozel teftis, inceleme, On inceleme, sorusturma ve arastirma icin kendilerinin ve diger
miifettislerin gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar. Miifettisler, gorevleri nedeniyle 6grendikleri tiim bilgi ve
belgelerin, konu ile ilgisi olmayan kisi ve/veya kurumlara ulasmamas1 hususunda gereken 6zeni
gostermek ve elde edilen bilgilerin gizliligini, ilgili sahislarin ¢ikarlar1 ve gorevin biitiinliigi
acisindan muhafaza etmekle yiikiimliidiirler.

Genel teftis, Ozel teftis, inceleme, On inceleme, sorusturma ve arastirma igin gorevli
bulunduklar sirada, bu isler ile ilgili kisilere misafir olamazlar, dogrudan ve dolayli olarak
bunlar ile aligveris yapamazlar, alacak ve bor¢ miinasebetine giremezler, hizmet ve ikramlarini
kabul edemezler. Beseri ve sosyal iliskilerin geregi olup etik davranis ilkelerine aykiri olmayan
hususlar bu yasaklara tabi degildir.

Bagkanlikta gorevli sube miidiirleri ile sube midiirliiklerinde ¢alisanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Bagkanliga intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini ilgili yerlere
gondermek,

b) Miifettislerden gelen raporlar ile diger evraki kaydetmek ve ilgili oldugu yere iletmek,
c) Rapor ve diger evraki muhafaza etmek,
¢) Baskanlik tarafindan ¢ikarilan alt diizenleyici islemleri ve goriis yazilarint muhafaza etmek,

d) Bagkanligin yillik biitce hazirlik siirecleri ile giderlere iliskin is ve islemlerini, tiim Baskanlik
personeline iliskin 6zliik islerini, miifettislerin caligma ve hak edis cetvellerinin gergeklestirme
islemlerini yiirtitmek,

e) Bagkanligin taginir mal iglemlerini yiirlitmek ve kayitlarini tutmak,
f) Baskanlik is ve islemlerine iliskin cetvellerle istatistik verilerini tutmak,

g) Baskanliga intikal eden kitap, dergi ve benzeri yaymlarin kayit ve korunmasini saglamak,
faydalanmaya hazir halde bulundurmak,

§) Baskan ve yardimcilar: tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sube miidiirliiklerinin idaresinden, baskana ve baskan yardimcilarina karsi birinci derecede
sube midirleri sorumludur. Sube midiirleri ve personeli rapor, yazisma ve dosyalari
Bagkanligin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
bilgileri agiklayamazlar.



I1. BASKANLIGA ILiSKIiN BILGILER
A- CALISMA MERKEZLERI

Bagkanlik, Bakanligin ana hizmet binasinin birinci katinda hizmet vermekte olup ana hizmet
binasindaki c¢alisma Yyerleri disinda Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde miifettislerce
kullanilmakta olan ¢alisma merkezleri bulunmaktadir.

B- TESKILAT YAPISI

Rehberlik ve Teftis Baskanligi; baskan, basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarindan
olusur. Bagkanligin yazi, hesap, arsiv, bilgi islem, kiitliphane ve benzeri isleri Rehberlik ve
Teftis Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerince yiiriitiiliir. Sube miidiirliikleri; imar ve ¢evre
yonetimi, idari ve mali isler, evrak, arsiv ve veri kayit, egitim, rehberlik ve bilgi islem seklinde
yapilanmustir.

Bagkanligin merkezi, miifettislerin ve sube midirligi personelinin ise gorev merkezi
Ankara’dir. Bagkanlik, gerektiginde Bakanin oluru ile Ankara disinda da gérev merkezleri tesis
edebilir veya aymi yolla kaldirabilir. Gorev merkezlerinde, verilen talimatlarin yerine
getirilmesi, sube miidiirliikkleri hizmetlerinin yliriitilmesi, miifettislerin sube miidiirliikleriyle
iligkilerinin diizenlenmesi ve miifettisler arasinda uyumlu bir calisma diizeni saglanmasi
konularinda gorev merkezindeki miifettislerden biri Bagkanligin teklifi tizerine Bakanin oluru
ile gérevlendirilir. Bagkanligim Istanbul ve izmir illerinde gérev merkezleri bulunmaktadir.

Baskanligin teskilat semast asagida gosterilmistir.

Murat KURUM

Bakan
|

fhsan YIGIT
Baskan

Baskan Gorev Merkezleri Bﬁlililé {Zttizlrer Sube Miidiirleri
Yardimecilari Koordinatorleri s 3 ve Personelleri
Miifettis Yardimcilari

C- TEKNOLOJI VE BILISIM ALT YAPISI

Bagkanlikta gorevli tiim miifettislere gorevleri sirasinda kullanilmak tizere diziistii bilgisayar
tahsis edilmekte, Bagkanlik¢a sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasia yonelik ihtiyag
duyulan tiim arag, gereg, bilgi ve teknoloji kaynaklar1 miifettislerin kullanimina sunulmaktadir.



Bagkanligin internet sayfasina https://teftis.csb.gov.tr/ adresinden erisim saglanmaktadir. S6z
konusu sayfadan Baskanliga ait bilgiler, idari diizenlemeler ile diger bilgilere ulasilabilir.

Bagkanlik ve miifettisler tarafindan bilisim teknolojilerindeki gelisime uygun olarak
calismalarin hizli ve verimli sonuglandirilmasi, arsiv alanlarindan ve kagit kullanimindan
tasarruf saglanmasi gibi amaglar da gozetilerek elektronik belge yonetim sistemleri ile
Bakanligin elektronik hizmet uygulamalar1 etkin bir sekilde kullanilmakta, gizlilik dereceli
olanlar ile hari¢ belge ve raporlar ilgili idarelere elektronik ortamda gonderilebilmektedir.

Miifettislerin  yasal ve idari diizenlemeler ile igtihat ve emsal yargi kararlarina
Cumhurbaskanlig1 E Mevzuat Bilgi Sistemi, Adalet Bakanlig1 Ulusal Yarg: Ag1 Bilisim Sistemi
(UYAP) veya idarelere ait internet sayfalarinda yer alan agik kaynaklar yaninda, Baskanlik¢a
her yil hizmet satin almak suretiyle temin edilen mevzuat programi iizerinden de ulagsmalari
miimkiin olabilmektedir.

C.INSAN KAYNAKLARI

Bagskanlikta; bagkan, alti bagkan yardimcisi, iki goérev merkezi koordinatorii, otuz bir
bagmiifettis, elli ii¢ miifettis ve on sekiz miifettis yardimcisi olmak {izere toplam yiiz on bir
miifettis bulunmaktadir.

Bakanlik Makamindan alinan onaylar {izerine bir bagkan yardimcist ve bir miifettis Ankara
Valiliginde, bir bagmiifettis Bakanlik Miisavirliginde, yine bir bagmiifettis Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginda, bir miifettis Yiiksek Fen Kurulu Baskanliginda ve yine bir miifettis ise izmir
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii Milli Emlak Dairesi Baskanliginda gegici
gorevli olup Baskanlikta fiilen gérev yapan miifettis sayis1 yiiz bestir.

Miifettislerin Kadro ve Gorev Durumuna Goére Dagilim

Kadro Unvani Sayi Gecici Gorevli Baskanhk
Basmiifettis 33 2 31
Miifettis 60 4 56
Miifettis Yardimcisi 18 - 18
Toplam 111 6 105

Biri koordinatér olmak iizere Baskanligin Istanbul Goérev Merkezinde yedi, yine biri
koordinatdr, biri de Izmir Milli Emlak Dairesi Baskani olmak iizere Baskanligin izmir Gérev
Merkezinde dokuz miifettis bulunmaktadir.


https://teftis.csb.gov.tr/

Miifettislerin Gorev Merkezlerine Gore Dagilimi

Gorev Merkezi Miifettis Sayisi
Ankara 95
Istanbul 7
[zmir 9
Toplam 111

Bagkanlikta gorevli miifettislerin on altis1 kadin, doksan besi ise erkektir.

Miifettislerin Cinsiyete Gore Dagilim
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Miifettislerin yas ortalamasi 44,32 olup dogum yili ve yas aralifina gore dagilimi asagida
gosterilmistir.

Miifettislerin Dogum Y1l ve Yas Arahigina Gore Dagilim

Dogum Y1l Arahgi Yas Arahg Say1
1990 — 1994 27-31 14
1980 — 1988 33-41 34
1970 -1979 42 - 51 32
1960 — 1969 52-61 28
1957 — 1959 62 — 64 3
Toplam 27 - 64 111

Miifettiglerin sekseni lisans, ikisi yurt disindaki tiniversitelerde olmak yirmi besi yliksek lisans
mezunu olup altis1 doktora derecesine sahiptir. Yabanci dil tazminati alan miifettislerin sayist
on altidir.



Miifettislerin Ogrenim Durumu ile Yabanci Dil Sinavina Gére Dagihm
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Ayrica ¢ift anadal 6grenim gorenler dahil dokuz miifettis iki lisans, bir miifettis ¢ift anadalla
birlikte 6n lisans ve alt1 miifettis ise lisansla birlikte 6n lisans mezunudur.

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Yonetmeligine gore miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in
yapilacak giris sinavinda basar1 olmak sarttir. Girig sinavina, tiniversitelerin en az dort yillik
egitim veren mimarlik, mithendislik, mimarlik-miihendislik, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yerli veya yabanci yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olanlar
katilabilir. Giris sinavi ve miifettis yardimciligina iligkin diger hususlar ayni1 Yonetmelikte
acgiklanmustir.

Baskanligin evrak, arsiv, bilgi islem ve benzeri isleri dort sube miidiirii ile on bir personel
tarafindan yliriitilmektedir. Sube miidiirlerinin ikisi kadin, ikisi erkek, sube miidirliikleri
personelinin besi kadin, altis1 erkektir.

D. SUNULAN HiZMETLER

Baskanlikta gorevli miifettigler tarafindan genel teftis, 0zel teftis, inceleme, 6n inceleme,
sorusturma ve aragtirma gorevleri yapilmakta, ¢alisma sonuglari rapora baglanarak ilgili
idarelere gonderilmektedir. Gorevler, Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Yonetmeligi ile Bagkanlik
tarafindan ¢ikarilan Rehberlik ve Teftis Esaslar1 ile Raporlama Standartlar1 Yonergesi ve
miifettislerce hazirlanacak raporlar hakkindaki 2019/1 sayili Genelgede yer alan esas ve
usullere gore yerine getirilmektedir.

a) Genel Teftis

Genel teftis, Bakan onay1 iizerine Baskanlikca hazirlanan bir plan g¢ercevesinde, Bakanlik
merkez ve tasra birimlerinin faaliyetlerinin daha etkin olarak ytiriitiilmesi i¢cin Bakanlik teskilati
ile bagli ve ilgili kuruluslarina yol gosterici nitelikte olan ve birimlerin genel is ve isleyisi,
kayitlari, islemleri ve kararlartyla ilgili olarak yapilan denetim isi olup ¢aligma sonucunda genel
teftis raporu diizenlenir.

2021 yilinda Adana, Afyonkarahisar, Antalya, Balikesir, Bursa, Canakkale, Cankir1, Denizli,
Diizce, Edirne, Isparta, Kirklareli, Kirsehir, Kocaeli, Kiitahya, Manisa, Mardin ve Usak olmak



tizere on sekiz ¢evre, sehircilik ve iklim degisikligi il mudirliglinde genel teftis ¢aligmasi
gerceklestirilmis, bu ¢aligmalar sonucunda yine on sekiz genel teftis raporu diizenlenmistir.

GENEL TEFTIS
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Birim Genel Teftis Raporlari

b) Ozel Teftis

Ozel teftis, Bakan emri veya onayiyla genel teftis disinda, belirlenen siire igerisinde belirli
konular kapsaminda yapilan denetim faaliyeti olup bu is sonucunda ozel teftis raporu
diizenlenir.

2021 yilinda Antalya, Edirne, Istanbul, Izmir, Kahramanmaras, Kirklareli, Malatya ve Mersin
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirliikleri; Cesme, Kemer, Manavgat Milli Emlak
Miidiirliikleri ile Elbistan Milli Emlak Sefliginde milli emlak islemlerinin 6zel teftisi
gerceklestirilmis, bu ¢calismalar sonucunda on iki 6zel teftis raporu, yine on iki degerlendirme
raporu ve uygulamada yasanan aksakliklarin giderilmesine iliskin goriis ve teklifleri igeren dort
inceleme raporu diizenlenmistir.
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Birim Ozel Teftis Raporu Degerlendirme Raporu Inceleme Raporu

Ayrica teftis sirasinda, tahsisli olmasina ragmen kamu hizmetinde kullanilmayanlar dahil atil
durumda oldugu tespit edilen ekonomik degeri yiiksek ve satis, irtifak ve yatirnm amach
degerlendirilmesinde hukuki agidan sakinca bulunmayan Cesme (5), Edirne (21), Kirklareli
(20), Kahramanmaras (113) ve Mersin (31) illerinde yiiz doksan adet tasinmaz belirlenmis,



tahmini degeri toplamda 281.410.965,38 TL olan bu tasinmazlar, ekonomiye kazandirilmak
tizere Milli Emlak Genel Midiirligiine bildirilmistir.

¢) On inceleme

On inceleme, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun kapsamindaki bir sucun islendigi izlenimini veren bir halin veya iddianin idarece
ogrenilerek miifettis gorevlendirilmesi lizerine yetkili merciin, hakkinda 6n inceleme yapilan
kamu gorevlisi i¢in sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi konusunda karar vermesine
esas olmak iizere yiiriitiilen, gorev yazisi ve eklerindeki bilgilerden baslanmak iizere,
gorevlendirme konusu ise iliskin kesin bilgi sahibi olmaya yetecek her tiirlii delilin toplanmasi,
eldeki tiim verilerin dogruluklarinin arastirilmasi, gerekli tespit ve hesaplamalarin yapilarak
deliller 1s1831inda olaymn gergek mahiyetinin ortaya konulmasi, hukuki degerlendirmesinin
yapilmasi1 ve biitlin bunlarin bir rapora baglanarak olayin mahiyetinin gerektirdigi sorusturma
izni verilmesi veya verilmemesi Onerisinde bulunulmasi isi olup bu ¢alisma sonucunda 6n
inceleme raporu diizenlenir.

On Inceleme Raporunda, 4483 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca yapilan 6n inceleme
sonucunda ilgililer hakkinda sorusturma izni verilip verilmeyecegi hususunda goriis ve kanaat
belirtilir.

On inceleme icin 2021 yilinda otuz gorevlendirme yapilmis, 2020 yilinin son ayimnda verilip
2021 yilinin ilk ayinda sonuglanan iki gorev ile birlikte yirmi yedi adet 6n inceleme raporu
diizenlenmis, 2021 yilinin son ayinda verilen begs gorev ise yil bitmeden sonuglandirilamamastir.

ON INCELEME
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¢) Disiplin Sorusturmasi

Kanun, yonetmelik ve diger hukuki diizenlemelerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devlerin
yurt i¢inde veya disinda yerine getirilmedigi, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlara uyulmadig,
yasakladig1 islerin yapildigt izlenimini veren bir halin veya iddianin idarece Ogrenilerek
miifettis gorevlendirilmesi tizerine disiplin amirinin, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan
kamu gorevlisi i¢in disiplin cezasi verilmesi veya verilmemesi konusunda karar vermesine esas



olmak {izere yiiriitiilen, gorevlendirme yazis1 ve eklerindeki verilerden baslanmak iizere,
gorevlendirme konusuna iligkin kesin bilgi sahibi olmaya yetecek her tiirlii delilin toplanmasi,
eldeki tiim verilerin dogruluklarinin arastirilmasi, gerekli tespit ve hesaplamalarin yapilarak
deliller 1s1831inda olaymn gergek mahiyetinin ortaya konulmasi, hukuki degerlendirmesinin
yapilmast sonucunda olayin mahiyetinin gerektirdigi disiplin cezasinin verilmesi veya
verilmemesi yoniinde Oneride bulunulan ¢alisma olup bu is sonucunda disiplin sorusturmast
raporu diizenlenir.

Disiplin sorusturmasi yapilmak iizere 2021 yilinda on bes gorev verilmis, ikisi 2020 yil1 gérevi
olmak {izere on bes rapor diizenlenmistir.
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d) Tazmin

Gerek teftisler sirasinda gerekse ihbar ve sikayetler {izerine arastirma, on inceleme veya
incelemeler sonunda gorevlilerin haksiz fiilleri sebebiyle idareye verdikleri zararlar ile haksiz
iktisaplarimin belirlenerek ilgililerinden tahsisli i¢in yapilan ¢alisma olup bu is sonucunda
tazmin raporu hazirlanir.

Memurlarin kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile belirlenmis gorevlerini kasit, ihmal veya
tedbirsizlik sonucu gerekli sekilde yapmamalari sebebiyle idarenin ve kisilerin ugradigi zararlar
ve kendilerine teslim edilen Devlet malimin korunmasi ve her an hizmete hazir halde
bulundurulmas: i¢in gerekli tedbirleri kasit, ihmal veya tedbirsizlik sonucu almamalari
nedeniyle Devlet malinda meydana gelen zararlar hakkinda Devlete ve Kisilere Memurlarca
Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak
Diger Islemler Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore islem yapilmasi igin tazmin raporu
diizenlenir.

Ayrica kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri karar,
islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden
olunmasindan dogan zarar hakkinda Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca islem tesisi i¢in tazmin raporu hazirlanir.



Bunlarla birlikte kamu gorevlilerinin kusurlu ve hukuka aykir1 fiilinin niteligine gore ortaya
¢ikan zararla ilgili Tiirk Bor¢lar Kanunu uyarinca islem yapilmasi amaciyla tazmin raporu
diizenlenmektedir.

2021 yilinda bir adet tazmin raporu diizenlenmistir.
e) Tevdi

Miifettislerin teftis, denetim, ihbar veya sikayet lizerine yaptiklari arastirma sirasinda
rastladiklar1 ya da bu caligmalar sonucunda tespit ettikleri 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren konular ile 4483
sayil1 Kanun kapsami1 disinda kalan konu ve gorevliler hakkinda gereken ceza sorusturmasini
saglamak iizere yapilan ¢aligsma olup bu is sonucunda tevdi raporu diizenlenir.

Miifettislerin teftis, arastirma, 6n inceleme veya sorusturma sirasinda tespit ettikleri ve 4483
sayill Kanun kapsamma giren, ancak Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakam ile
Bakanliga bagli kuruluslarin en iist idari amirleri disindaki mercilerin, Cumhurbaskani ve diger
bakanlar ile Cumhurbaskanina veya Cumhurbagkanligi ya da diger bakanliklara bagl, ilgili
veya iliskili kuruluslarin {ist amirlerinin sorusturma izni vermeye yetkili olduklar1 memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda tevdi raporu diizenlenir.

Teftis ve denetimde gorevli miifettislerin gerek dogrudan gerekse ihbar ve sikayet tizerine 4483
sayil1 Kanun kapsamina giren bir sug tespit etmeleri halinde memur ve diger kamu gorevlisi
hakkinda sorusturma izni vermeye yetkili merci Bakanligin bagl kuruluslarinin en iist amirleri,
vali veya kaymakamlar ise ilgili makama gonderilmek tizere tevdi raporu diizenlenir.

Miifettislerin teftis ve denetimleri sirasinda ortaya ¢ikardiklari veya ihbar ve sikayet yoluyla el
koyduklar1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda disiplin sorusturmasi gerektiren
iddialarla ilgili olarak cevre, sehircilik ve iklim degisikligi il midiird, il miidiir yardimcis1 ve
sube miidiirleri haricindeki personel hakkinda disiplin amirlerine intikal ettirmek {izere tevdi
raporu diizenlenir.
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f) Arastirma

Arastirma, bir sucun islendigi izlenimini veren bir halin veya iddianin idarece O0grenilerek
miifettis gorevlendirilmesi iizerine, gorevlendirme konusu olaym ger¢ek mahiyetini ortaya
koymak ve herhangi bir adli veya idari islem gerektirip gerektirmedigini anlamak iizere
yiiriitiilen, gorev yazisi ve eklerindeki bilgilerden baglanmak iizere, gorevlendirme konusu ise
iliskin kesin bilgi sahibi olmaya yetecek her tiirlii delilin toplanmasi, eldeki tiim verilerin
dogruluklarmin arastirilmasi, gerekli tespit ve degerlendirmelerin yapilarak delillere nazaran
isin gergek mahiyetinin ortaya konulmasi, hukuki degerlendirmesinin yapilmasi ve biitiin
bunlarin bir rapora baglanarak olayin mahiyetinin gerektirdigi nerilerde bulunulmasidir.

Arastirma sonucunda, hukuka aykirt herhangi bir hususun s6z konusu olmadig: anlasilan, 6n
incelemeye ve adli veya idari sorusturmalara konu edilmeyen durumlarda arastirma raporu
diizenlenir. Baska bir anlatimla 4483 sayil1 Kanun hiikiimleri uyarinca 6n inceleme yapilmasina
gerek olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan galismalar sonucunda, 6n inceleme
yapilmasina veya herhangi bir islem yapilmasina gerek olmadigi kanaat ve sonucuna varilmasi
hallerinde veya arastirma sonucunda hukuka aykir1 herhangi bir hususun s6z konusu olmadigi
anlagilan, adli veya idari sorusturmaya konu edilmeyen durumlarda arastirma raporu
diizenlenir.
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Arastirma Raporlari

g) inceleme

Yiiriirlikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklar ve bunlar diizeltme yollar ile
yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller ile uygulamada yasanan veya yasanabilecek
aksakliklarin giderilmesine iliskin goriis ve tekliflerin bildirilmesi ile her tiirli mevzuat
taslaklarina iligkin goriis bildirmek maksadiyla yapilan ¢aligsma olup bu is sonucunda inceleme
raporu hazirlanir. Ayrica yukaridaki diger basliklar disinda kalan konular hakkinda da inceleme
raporu diizenlenir.



INCELEME
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8) Degerlendirme

Teftis edilen veya denetlenen kurulus ve birimlerin amir, memur ve diger gorevlilerinin genel
tutum ve davraniglar1 hakkinda miifettislerin goriis ve kanaatlerini igeren bir ¢alisma olup bu is
sonucunda degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Ozel teftis baslikli boliimde aciklandig: iizere, 2021 yilinda gerceklestirilen ozel teftisler
sonucunda on iki degerlendirme raporu diizenlenmistir.
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h) Diger

Baskanliga iletilen asagidaki mevzuat degisikligi taslaklari hakkinda miifettislerden de goriis
alinmak suretiyle Bagkanlik¢a degerlendirme yapilmis ve sonuglari ilgili birimlere iletilmistir.

e Bilecik, Bodrum, Diizce, Maltepe, Nazilli, Pamukkale, Sisli Belediye Baskanliklar1 ile
Trabzon ve Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanliklar1 Teftis Kurulu Yonetmeliklerinde
Degisiklik Yapilmasia Dair Yonetmelik Taslaklar

e (Cevre ve Sehircilik Bakanhiginda Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi
Uygulamalarinda So6zlesmeli Personel Calistirilmasina Dair Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Esaslar



e (Cevre ve Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Denetmenligi Yonetmeligi Taslagi

e Milli Emlak Uzmanlhig Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi

e Cevre ve Schircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik Taslag

e Yaya Yollarn ve Kaldirimlar Hakkinda Y onetmelik Taslagi

e Meteoroloji Genel Miidiirliigii Disiplin Amirleri Yonetmeligi Taslagi

e Milli Savunma Bakanlign Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlig
Tasinir Mal Yonetmeligi Taslagt

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 Yonetmeligine gére Bagkanliga intikal eden ihbar, sikayet ve
dilekcelerden mahallinde sonuc¢landirilmasi miimkiin goriilenler dncelikle ilgili merkez veya
tagra birimlerine, bagli kuruluslara ya da valiliklere gonderilebilir. Bagkanlik¢ca bu sekilde
intikal ettirilen ya da baska yollardan taraflarina ulasan ihbar, sikayet ve dilek¢elerden merkez
veya tagra birimlerince, bagli kuruluslarca veya valiliklerce incelenip sorusturulmalarinda
miifettiglik bilgi ve yetenegi ile teftis yontem ve tekniklerinin kullanilmasi gerekli goriilen
konular Bagkanliga iletilmektedir (md. 58).

Baskanliga dogrudan gonderilen dilekgeler (183) ile Kamu Denetciligi Kurumu (76), CIMER
(14), Cumhuriyet bagsavciliklari (9), kamu idareleri (15) ve Bakanlik birimleri (11) araciligiyla
iletilen toplam 308 adet basvurulardaki istek, ihbar veya sikayetler degerlendirilmek tizere ilgili
idarelere gonderilmis, bunlardan altis1 hakkinda Baskanlik¢a Bakanlik Makamindan alinan
onaya istinaden inceleme veya arastirma yapilmak {izere miifettis gérevlendirilmistir.
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Rehberlik ve Teftis Baskanli§i Yonetmeligi uyarinca yetki aldiktan sonra miifettis
yardimcilarina yetistirme programi ¢ercevesinde mesleki tez hazirlatilmaktadir (md. 34). Bu
kapsamda 2021 yilinda hazirlanmakta olan mesleki tez konular1 sunlardir:

e Ulkemiz Binalarmin Enerji Verimliligi Kapsamida Déniisiimii ve Ekonomi Uzerindeki
Etkileri

e Memurun Ozel Hayatinin Disiplin Cezasma Konu Edilmesinin Hukuki Boyutu ve Diger
Ulkelerdeki Kamu Personeli ile Karsilastirilmasi



e Gecekondu ve Imar Kanunlari Cergevesinde Kagak Yapilar ile Miicadelenin
Degerlendirilmesi

e 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununa Gére Yapim Isleri Sozlesmelerinde Goriilen
Eksiklikler ve Coziim Onerileri

e 4483 sayili Yasada Ongoriilen Sorusturma Usuliine Tabi Kamu Gérevlilerinin Kapsaminin
ve Gorevleri Sebebiyle Isledikleri Su¢ Unsurunun incelenmesi

e Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeliginin Uygulama Alanlar ile Karsilasilan Sorunlar
ve Coziim Onerileri

e Yiiksek Yargi Kararlar Isiginda Kentsel Doniisiimiin Hukuki Boyutunun incelenmesi

e Korunan Alanlarin Ilan1, Planlanmasi ile Yonetiminde Karsilasilan Sorunlarin incelenmesi
ve Coziim Onerileri

e 3194 sayili Imar Kanununun Gegici 16. Maddesi (Imar Baris1) Uyarinca Alinan Yap: Kayit
Belgelerinin Iptal Edilmesinin Hukuki Boyutu ile Karsilasilan Sorunlar ve Céziim Onerileri

e Imar Kanununda Yapilan Yeni Diizenlemeler Isiginda Imar Uygulamalari (Imar Plani
Uygulamalari, Parselasyon Planlari, Ruhsatlandirma ve Ruhsatsiz veya Kagak Yapi
Denetimleri) Ac¢isindan Yerel Yonetimlerin Karsilastiklart Sorunlarin Degerlendirilmesi ve

Coziim Onerileri

e Tiirkiye’de Yasanan Depremlerde Meydana Gelen Yapisal Hasarlar ve Hasarlarin En Aza
Indirilmesi I¢in insa Siirecinde Yap1 Denetiminin Oneminin Irdelenmesi

e 6102 Sayil1 Ticaret Hukuku Hiikiimleri Cercevesinde Kooperatiflerin Degerlendirilmesi,
Karsilasilan Sorunlar ve C6ziim Onerileri

e Imar Mevzuatina Aykir1 Yapilasmalarin Denetimi ve Uygulanan Yaptirimlar Agcisindan
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin Roliiniin Degerlendirilmesi

e Kamu Zararinin Tespiti, Tahsili ve Kamu Mali Ekonomisi Uzerindeki Etkileri
e Siirdiiriilebilir Cevre Kapsaminda Uygulanan Idari Yaptirimlarin Degerlendirilmesi

¢ 6306 Sayili Kanun Kapsamindaki Uygulamalarm Miilkiyet Hakki Ihlali Agisindan
Degerlendirilmesi

¢ 6306 Sayili Kanun Kapsaminda Yapilan Kentsel Donilisiim Uygulamalarinda Riskli Yap1
Tespit Siirecinde Karsilasilan Teknik ve Hukuki Problemlerin incelenmesi ve Coziim Onerileri



e Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun Kapsaminda Uygulanan idari Yaptirimlarin Yargi Kararlar:
Cercevesinde Incelenmesi

E. YONETIM VE iC KONTROL

Rehberlik ve Teftis Baskanhiginin gorev ve yetkileri ile c¢alisma esas ve usulleri
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Teftis Rehberleri ile
belirlenmistir.

Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Sayi:1) 10.07.2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu
Kararnamenin 110. maddesinde Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorev ve yetkileri
belirtilmistir.

Baskanliginin teskilat ve gorevlerini, baskan, miifettisler ve miifettis yardimcilar1 ile sube
miidirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini, baskan,
miifettis ve miifettis yardimeilarinin atanmalarini, 6zliik haklarini ve baskanlik ile miifettis ve
miifettis yardimcilarmin calisma esas ve usullerini diizenleyen Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi Yonetmeligi 06.07.2019 tarihli ve 30823
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Uygulama birliginin saglanmasi bakimindan miifettislerin gorevlerini yerine getirirken takip
edecegi usul ve esaslar ile ¢alismalar1 sonunda isin 6zelligine gore diizenleyecekleri rapor
cesitleri ve raporlamada takip edilecek temel ilkeler Rehberlik ve Teftis Esaslari ile Raporlama
Standartlar1 Yonergesinde belirtilmig, s6z konusu Yonerge Bakanlik Makaminin 24.07.2019
tarihli ve 172886 sayili onay yazist ile yiiriirliige girmistir.

Bagkanlik tarafindan raporlamaya iligskin esas ve usuller hakkinda 2019/01 sayili Genelge
14.12.2019 tarihinde ¢ikarilmstir.

2021 yilinda uygulamaya konulan Teftis Rehberleri asagida agiklanmistir:

Milli Emlak Islemleri Teftis Rehberi
Altyap1 ve Kentsel Doniisiim Hizmetlerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii Teftis Rehberi

Imar ve Planlamadan Sorumlu Sube Miidiirliigii Teftis Rehberi

e Bilgi Teknolojileri, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetlerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii
Teftis Rehberi

e (evresel Etki Degerlendirmesi Hizmetlerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii Teftis Rehberi
e Cevre izinlerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii Teftis Rehberi

e (evre YoOnetimi ve Denetiminden Sorumlu Sube Miidiirliigii Teftis Rehberi

e Kooperatiflerden Sorumlu Sube Miidiirliigli Teftis Rehberi

e Proje Islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii Teftis Rehberi

e Yapim Islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii Teftis Rehberi

e Yap1 Denetimden Sorumlu Sube Miidiirliigli Teftis Rehberi

e Yapi Malzemelerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii Teftis Rehberi



e Tabiat Varliklarim Koruma Islerinden Sorumlu Sube Miidiirliigii Teftis Rehberi

Ayrica genel ve 6zel teftis esaslari, degisen mevzuat ve gelismeler de dikkate alinmak suretiyle
Bagkanlik¢a giincellenerek genel ve Ozel teftis programlar ile birlikte miifettislere teblig
edilmistir.

Yukaridaki diizenlemeler yaninda, yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturulmasi
kapsaminda miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin ilgili yasal ve idari diizenlemelere,
gorevin kapsam ve igerigine uygunlugu ile maddi hata igerip igermedigi yonlerinden
degerlendirilmesi amaciyla rapor degerlendirme komisyonlarinin kurulmasi ve c¢alisma
esaslarina iliskin hazirliklar devam etmekte olup bu konudaki g¢alismanin 2022 yilinda
tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

Ayrica genel teftis, 0zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma sonuglarini
izlemek, degerlendirmek ve bunlara iliskin istatistikler olusturmak i¢in Cografi Bilgi Sistemleri
Genel Miidiirliigi ile birlikte yiiriitiilen yazilim ¢aligmas1 2021 yilinda son asamasina gelmis,
2022 yilinda programin kullanimina baslanarak kararlarin daha kisa siirede olusturulmasi ve
izlenmesine katk1 saglanacaktir.



I11- AMAC VE HEDEFLER

A- BASKANLIGIN AMAC VE HEDEFLERI

Baskanligin oncelikli amag¢ ve hedefi, gorev ve yetkisi kapsaminda Bagkanliga tevdi edilen
islerin 6nceden belirlenmis standart ve ilkelere gére mevzuata uygun, zamaninda ve eksiksiz
bir sekilde yapilarak talep sahibi kisi ve idarelere daha etkin, hizli ve iyi bir hizmet
sunulmasidir. Bagkanligin diger amag ve hedefleri ise su sekilde siralanabilir:

e Bakanlik hizmetlerinin gelistirilmesine, Bakanlik teskilatinda gergeklestirilen is ve
islemlerin Bakanligin hedef ve amaglarina, mevzuat, plan, program ve projelere uygun, etkin,
verimli, hizmet odakli yiiriitilmesine, bu konularda politika ve hizmet standartlar
olusturulmasina yonelik arastirma faaliyetlerinde bulunarak goériis ve Onerilerin Bakana
sunulmasi,

e Bakanlik hizmetlerinin gelismesine engel olusturan hususlarin iyilestirilmesi,
diizeltilmesi veya degistirilmesini saglamak icin gerekli faaliyetlerde bulunmasi, iyi 6rneklerin
yayginlagsmasi, kotli 6rneklerin ise yasanmamasi igin rehberlik edilmesi,

e  Teftis calismalar1 ile kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesine, her tiirlii karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasina, israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina katki saglanmasi,

e Baskanliginin asil islevi olan teftis, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma ve
rehberlik hizmetini daha etkin bir sekilde gergeklestirmek i¢in Bagkanliga yonlendirilen iglerde
miifettis bilgi ve becerisini gerektirmeyen, birimlerin yoneticileri, denetmen veya uzmanlari
tarafindan sonuclandirilabilecek basvurularin, Baskanliga iletilmeden hizmet biriminin
mahallinde ¢6ziimlenmesine yonelik tedbirlerin alinmasi,

e Miifettislerce gerceklestirilen calismalarin daha onceden belirlenmis standart, ilke ve
mevzuata uygun bir sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi, miifettislerin mesleki bilgi ve
becerilerin artirilmasi i¢in gerekli calismanin yapilmasi,

e Bakanlik birimlerinin daha etkin ve verimli ¢calismasini saglamak amaciyla diizenlenen
raporlar sonucunda elde edilen bulgularin yoneticilerle paylasilarak etkin bir yonlendirme
saglamasi ve yapilan tekliflerin yerine getirilip getirilmediginin takip edilmesi,

e Bakanlik¢a yiiriitiilen mevzuat ve egitim ¢aligmalarina katkida bulunulmasi,

e Diizenlenen raporlarin ilgili yasal ve idari diizenlemelere, gérevin kapsam ve igerigine
uygunlugu ile maddi hata igerip igermedigi yonlerinden degerlendirilmesi amaciyla rapor
degerlendirme komisyonlarinin kurulmasi ve ¢calisma esaslarina belirlenmesi,

e Mevzuatin izin verdigi 6lgiide diizenlenen rapor ve diger belgelerin hazirlanmasindan
arsivlenmesine kadar tiim islerin elektronik ortamda gerceklestirilerek ¢alismalarin hizli ve
verimli sonuglandirilmasi, kagit kullanimindan ve arsiv alanlarindan tasarruf saglanmasi.

B- TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

Bagkanligin gérev ve yetkisi kapsaminda kalan islerin mevzuata uygun, zamaninda ve eksiksiz
bir sekilde yerine getirilmesi, Bakanlik birimlerinin diizenli olarak teftis edilmesi, ¢alisanlarinin
degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamasi bakimindan belli araliklarla hizmet i¢i egitime



tabi tutulmasi ve kisisel gelisimine yonelik ¢alismalarin tesvik edilmesi, kariyer sistemine
uygun ihtiya¢ duyulan personelin temini ve yetistirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi temel
politika ve oncelikler arasindadir.

Baskanlik biinyesinde ¢alisan miifettislerden beklenen dncelikler ise sunlardir:

e Etik davranis ilkeleri ile meslegin gerektirdigi sayginlik ve giivene uygun hareket
edilmesi,

e Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
diiriistlik, bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik, ¢ikar ¢atismasindan kacginma, mesleki 6zen,
giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir yaklagim i¢inde olunmasi,

e  Gorev i¢in bulunduklari birimlerin olagan ¢alismalarinin aksamamasina dikkat edilmesi
ve icraya miidahale edilmemesi,

e Basta personel olmak tizere kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,

e  Usulstizliik ve hatalar bakimidan caydirici, rehberlik yaklagimini 6n planda tutarak
hatalar1 6nleyici, aksakliklart giderici, i verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢aligma saglayici,
gelistirici, egitici, dogru isler i¢in tesvik edici ve giiven artirici bir anlayisla hareket edilmesi,

e  Mesleki bilgi ve becerilerin siirekli gelisimine 6zen gosterilmesi, degisim ve gelismelere
uyum saglanmasi ve mevzuat bilgisinin giincel tutulmasi,

e Gorevlerin kapsami ve 6znelligi ile uyumlu siirede ve eksiksiz tamamlanmasi,

e Ogrenilen gizli bilgi ve belgelerin agiklanmamasi, kisisel verilerin korunmasi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi.

Ayrica teftis, denetim ve diger gorevlerde amacin hata bulmak degil, bunlar1 6nlemek, iyi
uygulamalar1 ¢ogaltarak kamu yonetim ve hizmetinin gelistirilmesini saglamak, c¢alisanlarin
stirekli gelisimine, etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir hizmet sunulmasina katkida bulunmak
oldugu da dikkate alinmak suretiyle gegmis islemlere ait teftis, denetim ve diger gorevlerden
gelecege yonelik degerlendirme, kanaat ve sonuglar ¢ikarilmaktadir.

C- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Bagkanlik tarafindan Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme ve sorusturma yapilmakta, Bakanligin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programlara uygun ¢aligmasinin temin edilmesi amaciyla gerekli teklifler
hazirlanarak Bakana sunulmakta ve Bakan tarafindan verilen diger gorevler yerine
getirilmektedir.

Bagkanligin temel faaliyetleri yukarida aciklandig1 iizere teftis, sorusturma, arastirma,
inceleme, degerlendirme, tevdi, goriis bildirme, yonlendirme, egitim ve rehberlik isleridir.

2020 yilinda genel teftis (5), on inceleme (12), disiplin sorusturmasi (7), inceleme-arastirma
(96) isi olmak tizere toplam 120; 2021 yilinda ise genel teftis (18), 6zel teftis (12), 6n inceleme
(30), disiplin sorusturmasi (15) ve inceleme-arastirma (73) isi olmak {izere toplam 148
gorevlendirme yapilmis, 2021 yilinda gorevlerde %23,3 oraninda artig ger¢eklesmistir.
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Genel ve 6zel teftis disinda kalan 118 gorevlendirmeden 36’s1 Milli Emlak Genel Miudiirliigi,
31’1 valilikler, 10’u Cumhuriyet bassavciliklari, 7’si Personel Genel Miidiirliigii olmak {izere
14’1 Bakanlik birimleri, 5’1 diger bakanliklar, 22’si ise diger idare ve kisilerden gelen talepler
ve Bakanlik Makamindan alinan onaylar iizerine gergeklestirilmistir.
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2020 yilinda genel teftis (4), on inceleme (13), disiplin sorusturmasi (7), inceleme-arastirma
(94) ve tevdi (12) olmak tizere toplam 130 rapor, 2021 yilinda ise genel teftis (18), 6zel teftis
(12), 6n inceleme (27), disiplin sorusturmasi (15), inceleme (39), arastirma (62), tevdi (37),
degerlendirme (12) ve tazmin (1) olmak {izere toplam 223 rapor diizenlenmis, 2021 yilinda
diizenlenen raporlarda %71,53 oraninda artis olmustur.
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