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YONETMELIK

Cevre ve Sehircilik Bakanligindan:

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI REHBERLIK VE
TEFTIiS BASKANLIGI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagskanliginin teskilat ve
gorevleri ile Rehberlik ve Teftis Baskani, miifettisler, miifettis yardimcilar1 ve sube miidiirliikklerinin gérev, yetki ve
sorumluluklarmi, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Rehberlik ve Teftis Baskami ile miifettis ve miifettis
yardimcilarinin atanmalarini, 6zlikk haklarini ve bagkanlik ile miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢aligma esas ve
usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligit Kararnamesinin 110 uncu ve 508 inci maddeleri ile
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikiimde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakanini,

b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

¢) Bagkanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagkanligini,

¢) Bagkan: Cevre ve Sehircilik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanini,

d) Miifettis: Rehberlik ve Teftis Baskani ile Bagkanlikta gorevli bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimeisini,

e) Sube miidiirliigii: Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 sube miidiirliiklerini,

f) Sube miidiirliigii personeli: Rehberlik ve Teftis Bagkanligi sube miidiirliiklerinde gorevli sube miidiiri, sef,
isletmen, teknisyen ve benzer kadrolardaki personeli,

g) Teftis: Genel teftis, Ozel teftis, rehberlik, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma faaliyetlerinin
tiimiindi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Baghlik ve Baskanhgin Gorevleri

Kurulus ve baghhk

MADDE 4 — (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Bagkan, bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarindan
olusur. Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 dogrudan Bakana baglidir. Miifettigler; genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n
inceleme, sorusturma ve arastirma gorevlerini Bakan adina yaparlar, Bakan ve Baskan diginda hi¢cbir makam ve
merciden emir almazlar.

(2) Rehberlik ve Teftis Bagkanligiin yazi, hesap, arsiv, bilgi islem, kiitiphane ve benzeri isleri Rehberlik ve
Teftis Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerince yiiriitiliir.

(3) Bagkanligin gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, miifettislerin ve sube miidiirliigii personelinin de gérev
merkezidir.

(4) Bagkanlik, gerektiginde Bakanin oluru ile Ankara diginda da gérev merkezleri tesis edebilir veya ayni yolla
kaldirabilir. Bu gorev merkezlerinde, verilen talimatlarin yerine getirilmesi, sube miidiirliikleri hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, miifettislerin sube miidiirliikleriyle iligkilerinin diizenlenmesi ve miifettisler arasinda uyumlu bir ¢alisma
diizeni saglanmasi konularinda gérev merkezindeki miifettislerden biri Baskanligin teklifi iizerine Bakanin oluru ile
gorevlendirilir.

(5) Ihtiya¢ duyulmasi halinde Baskanlik, Bakan oluru ile Bakanlik merkez teskilati hizmet birimlerinin gérev
alanina giren konularda teftis yapmak iizere yeteri kadar miifettisten olusan ¢aligma grubu olusturabilir.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 5 — (1) Baskanlik, asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanin emri veya oluru ile Bakan adina; Bakanlik teskilatinin bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarimin,
Bakanliga ilgili mevzuat ile verilen yetki kapsamindaki kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilerin her
tirlii faaliyet ve iglemleri ile ilgili olarak genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma
islerini yiiriitmek.



b) Bakanlik hizmetlerinin gelistirilmesine, Bakanlik teskilatinda gerceklestirilen is ve islemlerin Bakanligin
hedef ve amaglarina, mevzuat, plan, program ve projelere uygun, etkin, verimli, hizmet odakli yiiriitiilmesine, bu
konularda politika ve hizmet standartlar1 olusturulmasimna yonelik, arastirma faaliyetlerinde bulunmak, goriis ve
onerilerini Bakana sunmak.

¢) Bakanlik hizmetlerinin geligmesine engel olusturan hususlarin iyilestirilmesi, diizeltilmesi veya
degistirilmesini saglamak icin gerekli faaliyetlerde bulunmak.

¢) Bakanlikga yiiriitiillen mevzuat ve egitim ¢aligmalarina katkida bulunmak.

d) Baskanlik tarafindan yapilacak genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma
islemlerine iliskin, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, buna iliskin
rehber ve ihtiya¢ duyulabilecek diger dokiimanlar1 hazirlamak, teftis faaliyetlerinin etkililigini ve verimliligini artiric
tedbirleri almak, bu konuda goriis ve dneriler sunmak.

e) Genel teftis, Ozel teftis, inceleme, On inceleme, sorusturma ve arastirma sonuglarini izlemek,
degerlendirmek ve bunlara iligkin istatistikler olugturmak.

f) Mevzuatta belirtilen gérevleri ve Bakan tarafindan verilen benzeri diger gérevleri yapmak.

(2) Baskanlik, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini temin etmek iizere Bakanlik teskilatindaki biitlin
birimler ile igbirligi ve koordinasyon igerisinde ¢aligir.

UCUNCU BOLUM
Baskanin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Baskanhiga atanma

MADDE 6 — (1) Bagkanlik gorevine, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3 sayili
Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarnda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin 3 iincli maddesinin birinci fikrasi uyarinca atama yapilir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 — (1) Miifettis sifatina ve yetkisine sahip olan Baskanin, 5 inci maddede yer alan gorevlerin
yiiriitiilmesini saglamaya yonelik gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkanlig1 sevk ve idare etmek, yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Bakanin olurundan sonra
uygulanmasmi saglamak, genel teftis, Ozel teftis, inceleme, On inceleme, sorusturma ve arastirma islerinde
calistirilacak miifettisleri gorevlendirmek ve caligmalarini takip etmek.

b) Gerektiginde bizzat genel teftis, Ozel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma islerini
yiirtitmek.

¢) Miifettiglerin ¢aligmalarini, ig verimlerini, gorevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine gore hareket edip
etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii zamanlarda bu ¢aligmalar1 yerinde denetlemek.

¢) Miifettiglerce diizenlenen raporlari incelemek veya inceletmek, varsa eksikliklerinin giderilmesini saglamak,
raporda belirtilen kanaate iligkin goriis birligine varilamadigi hallerde Baskanlik goriisiinii eklemek; karar, onay,
talimat ve benzeri uygulamaya iliskin hususlar i¢eren raporlari Bakanin oluruna sunmak, olura miiteakip geregi i¢in
ilgili birimlere géndermek, bu birimlerce anilan raporlarla ilgili olarak yapilacak islemleri izlemek.

d) Bagkanligin biitge taslaginin hazirlanmasi ve tahsis edilen biitgenin harcanmasina iligkin is ve islemlerin
usuliine uygun yiiriitiilmesini saglamak.

e) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ile
15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5 sayili Devlet Denetleme Kurulu Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 21 inci maddesinin altinci fikrasinda istenilen faaliyet raporlarini hazirlamak.

f) Miifettis yardimcilart giris sinavinin yapilmasini, yetistirilmeleri i¢in egitim programlari hazirlanmasini ve
uygulanmasini, miifettis yardimeilarina yetki verilmesini ve yeterlik sinavlarinin yapilmasini saglamak.

g) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢aligmalara 6zendirmek, bu amagla yurt i¢inde ve diginda inceleme
ve aragtirmada bulunmalarini saglamak; meslek, genel kiiltlir ve yabanci dil bilgilerinin artirtlmasi i¢in hizmet igi
egitim, kurs, seminer ve toplanti gibi egitim faaliyetleri tertip etmek, bu tiir faaliyetlere katilmalarini saglamak.

§) Uygulamada, miifettigler arasinda mevzuatin farkli yorumlandig1 hallerde, bu farkliligin giderilmesi igin
gOriis ve uygulama birligini saglamak.

h) Gorev alanmna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve aragtirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Bakana teklifte
bulunmak.

1) Bagkanligin tiim faaliyet alanina iliskin uygulama birliginin saglanmasina yonelik rehber ve talimatlarin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

1) Y1llik izin taleplerini planlamak ve isleme koymak.

j) Miifettislerin ¢alisma merkezlerini Bakan oluruyla saptamak.

k) Mevzuat ile verilen diger gorevleri ve Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Bagkan, Bagkanligin gérevlerinin yerine getirilmesinden, mevzuat ¢ergevesinde Bakana karsi sorumludur.



Baskana yardim

MADDE 8 —(1) Baskanin gorevlerinin yerine getirilmesinde, her yilin Ocak aymnda Bagkanin teklifi ve
Bakanin oluru ile yeter sayida miifettis, baskan yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Bagkan yardimcilari, miifettis sifat ve yetkilerini haiz olup is ve islemlerin Bagkanin gorevlendirmesi
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglarlar.

(3) Bagkan yardimcilari, Bagkanligin gérevlerinin yerine getirilmesinden, mevzuat ¢ercevesinde Baskana karsi
sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Miifettigler, Bakan adina asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar:

a) Bakanin emri veya oluru ve Bagkanin gérevlendirmesi iizerine; Bakanlik teskilatinin, bagly, ilgili ve iliskili
kuruluslarinin, Bakanligin denetimi altindaki kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilerin her tiirlii faaliyet
ve islemleri ile ilgili olarak genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma islerini yiiriitmek.

b) Gorevlerini yaparken gorev emrinin disinda olup da, ihbar veya sikayet {izerine veya inceleme sirasinda
6grenmis olduklar1 konulart gecikmeksizin Bagkanliga bildirmek.

¢) Yapilan genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma neticesinde tespit edilen
mevzuat eksiklikleri ile mevzuatin uygulanmasinda goriilen yanlighik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi,
faaliyetlerin daha verimli yiriitiilmesi igin alinmasi gereken tedbirler ile ilgili 6nerilerini Bagkanliga sunmak.

¢) Bakanlig: ilgilendiren konularda yurt iginde ve disinda arastirmalarda bulunmak, gorevlendirildikleri
komisyon, egitim, kurs, seminer ve toplanti gibi faaliyetlere katilmak.

d) Yetistirme program gergevesinde egitilmek iizere refakatlerinde gorevlendirilen miifettis yardimcilarinin
meslekte yetismelerini saglamak.

e) Mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

Miifettislerin sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Miifettisler, aldiklar1 gorevlerin sonuglarini1 Bagkanliga bildirirler.

(2) Miifettisler, yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiiriirliikteki
mevzuat ¢er¢evesinde sorumludurlar.

(3) Miifettigler, etik davranis ilkelerine aykir1 diisecek nitelikte davranislarda bulunamazlar ve meslegin
gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsamazlar. Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir
sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla diiristliik, bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik, ¢ikar ¢atismasindan kacinma, mesleki
Ozen, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gézeten bir yaklasim i¢inde olmak zorundadirlar.

(4) Gorevleri sirasinda ve ¢aligmalart esnasinda giyimleri, davranislar1 ve hareketleri ile saygi ve itibar telkin
etmek zorundadirlar.

(5) Miifettigler, teftis ettikleri birimlerin rutin ¢aligmalarinin aksamamasina dikkat ederler, yapmis olduklar
gorevlerde; basta insan kaynagi olmak iizere kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, usulsiizlik ve hatalar agisindan
caydirici, rehberlik yaklagimini 6n planda tutarak hatalar1 6nleyici, aksakliklar1 giderici, i verimini artirici, rasyonel
ve etkin ¢alisma saglayici, gelistirici, egitici, dogru isler i¢in tesvik edici ve giiven artirici bir anlayisla hareket ederler.

(6) Miifettigler, mesleki gelisimlerinin devamliligima 6zen gosterir, kendilerini siirekli yeniler, gelistirir ve
degisen mevzuati takip ederler; kendilerine verilen gorevleri isin kapsami ve 6znelligi ile uyumlu siirede ve eksiksiz
tamamlarlar.

(7) Miifettisler, Bakanlik ile ilgili dava ve iglere konu olan olaylarda, bilirkisi olarak gorev alamazlar. Bilirkisi
olarak gorevlendirilen miifettisler, bu durumu derhal Bagkanliga bildirmek zorundadirlar. Bu duruma uyulmadan
bilirkisi olarak gorevlendirildiklerini yaptiklar1 inceleme sonucunda 6grenmeleri halinde, ilgili Kanun hiikiimleri
uyarinca gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiirler.

(8) Miifettisler ayrica;

a) Icraya karisamazlar.

b) Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gdsteren tarih ve imza disinda agiklama ve
diizeltmede bulunamazlar. Elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlart degistiremez
ve silemezler.

c) Genel teftis, 0zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma igin kendilerinin ve diger
miifettislerin gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri gizli bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar.

¢) Miifettisler, gorevleri nedeniyle 6grendikleri tiim bilgi ve belgelerin, konu ile ilgisi olmayan kisi ve/veya
kurumlara ulagmamasi1 hususunda gereken 6zeni gostermek ve elde edilen bilgilerin gizliligini, ilgili sahislarm
¢ikarlar1 ve gorevin biitiinliigli agisindan muhafaza etmekle ylikiimliidiirler.

d) Genel teftis, dzel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma igin gorevli bulunduklari sirada, bu



isler ile ilgili kisilere misafir olamazlar; dogrudan ve dolayli olarak bunlar ile aligveris yapamazlar; alacak ve borg
miinasebetine giremezler; hizmet ve ikramlarini kabul edemezler. Beseri ve sosyal iliskilerin geregi olup etik davranis
ilkelerine aykir1 olmayan hususlar bu yasaklara tabi degildir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 11 - (1) Miifettisler, goérevli bulunduklar1 konular ile ilgili olarak;

a) Para ve para hikkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarin hesaplarini, belge ve defterlerini
gostermekten ve sorulari cevaplamaktan kaginan, genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve
arastirmay1 engelleyecek, giiclestirecek veya yanlis yonlere siiriikleyecek davraniglarda bulunan,

b) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamina giren eylem ve islemleri yapan,

c¢) Haklarinda evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklar: hususunda kuvvetli delil veya emare bulunan,

¢) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir, gérevle ilgili bagka dnemli yolsuzluklarda bulunan veya agikca
ortaya konulmasi sartryla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalari sakincali olan,

gorevlileri, gegici bir tedbir niteliginde olmak iizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 137 ila 142 nci maddelerinde yer alan usuller dairesinde gérevden uzaklastirabilirler.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, miifettisce yiiriitiilen gorevin her sathasinda almabilir. Ancak, gorevden
uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konmasi ve birinci
fikranin (a) bendindeki hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi igin gerekli tedbirler, o
personelin ¢aligmakta oldugu birim amirince alinir.

(4) Gorevden uzaklastirma keyfiyeti, miifettis tarafindan gerekgesi ile birlikte gérevden uzaklastirilana, birinci
derecedeki amiriyle atamaya yetkili amirine ve gecikmeksizin Baskanliga bildirilir.

(5) Sorusturma sonunda, disiplin nedeniyle memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina gerek
kalmayanlar i¢in alinmig olan gérevden uzaklastirma 6nleminin kaldirilmasi teklifi, miifettislerce birinci derecedeki
amiriyle atamaya yetkili amirine ve Bagkanliga bildirilir.

Teftis edilenlerin yiikiimliiliik ve sorumluluklari

MADDE 12 — (1) Miifettisler; gizli de olsa, yiiriittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri gorevle ilgili
bilgileri, defter ve belgeleri, genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma yaptiklari birim ve
kuruluslardan istemek ve gérmek, bunlarin onayli drneklerini gerektiginde asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari
incelemek ve saymak, bunlart miihiirlemek, gerektiginde diger kamu idare ve kurumlariyla, gergek ve tiizel kisilerden
bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. ilgililer, miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve
sorularini cevaplamakla yiikiimliidiirler.

(2) Teftis edilen birim ve kuruluslar ile bunlarin her kademedeki personeli; miifettislerin, s6zli veya yazili
sorularini cevaplamak, ifade vermek, miifettigin bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet ve benzeri
aglar ile veri tabanlarma erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve
kayitlar1 gostermek, talebi halinde bunlarin kopyalarini miifettise vermek zorundadirlar.

(3) Asillart alinan belgelerin; miifettislerin mithiir ve imzasiyla onanmig 6rnekleri ile elektronik ortamdaki
bilgilerin imaji, dosyasinda saklanmak tizere alindigi birim, kisi veya kurulusa verilir.

(4) Genel teftis, 6zel teftis, inceleme, On inceleme, sorusturma ve arastirma yapilan birim veya kuruluslarin
yoneticileri, kendi birimlerinin is ve islemlerini aksatmaya sebebiyet vermeyecek sekilde, hizmetin geregi gibi
yiriitiilebilmesi i¢in miifettislere, gorevleri siiresince konumlarina uygun bir ¢aligma yeri saglamak, gereken her tiirlii
kolayligi géstermek ve yardimda bulunmakla yiikiimliidiirler.

(5) Teftisine baslanan birim gorevlilerine verilmis veya verilecek izinlerin kullanilmasi, hastalik ve zorunlu
nedenler disinda, miifettisin istemi {izerine teftis sonuna kadar ertelenebilir.

(6) 1znini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikca geri ¢agrilmaz.

(7) Bakanlik merkez birimleri uygulamaya yonelik teblig, genelge ve benzeri ad altinda g¢ikarilan her tiirlii
mevzuat: bilgi i¢in Basgkanliga gondermekle yiikiimliidiirler.

(8) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslar; kendilerine geregi i¢in gonderilen
miifettis raporlarinda ve bu raporlara dayali Bakan olurlarinda yer verilen talimatlarin, en kisa zamanda yerine
getirilmesini saglamakla yiikiimlii ve sorumludur.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 13 — (1) Teftis edilen birim ve kuruluslarda bir teftis defteri ve dosyasi tutulur. Bakanlik¢a yaptirtlan
teftislerle ilgili her tiirlii yazigsma ve rapor teftis dosyasinda saklanir.

(2) Teftis defterine, bu yazigmalarin tarih ve sayilariyla 6zetleri yazilir veya suretleri ya da fotokopileri
onaylanarak yapistirtlir. Miifettigler de, yaptiklari teftislerle ilgili kisa bilgileri bu deftere not ederler; yaptiklar
inceleme ve sorusturmalar i¢in de uygun gordiikleri ¢cok kisa notlara yer verebilirler.

(3) Teftis defter ve dosyasinin saklanmasindan, teftis edilen birimin en iist yetkilisi sorumludur.



BESINCi BOLUM
Sube Miidiirliiklerinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Sube miidiirliikleri, hizmetin gerektirdigi nitelikleri tasiyan yeterli sayida personelden
olusur.

(2) Sube miidiirleri ve diger ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanliga intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini ilgili yerlere gondermek.

b) Miifettislerden gelen raporlar ile diger evraki kaydetmek ve ilgili oldugu yere iletmek.

¢) Rapor ve diger evraki muhafaza etmek.

¢) Baskanlik tarafindan ¢ikarilan alt diizenleyici islemleri ve goriis yazilarint muhafaza etmek.

d) Baskanligin yillik biitce hazirlik siiregleri ile giderlere iligkin is ve iglemlerini, tim Baskanlik personeline
iliskin 6zliik islerini, miifettislerin caligma ve hakedis cetvellerinin gerceklestirme islemlerini yiiriitmek.

¢) Bagkanligin tagimir mal islemlerini yiiriitmek ve kayitlarini tutmak.

f) Baskanlik is ve islemlerine iliskin cetvellerle istatistik verilerini tutmak.

g) Baskanliga intikal eden kitap, dergi ve benzeri yayinlarin kayit ve korunmasini saglamak, faydalanmaya
hazir halde bulundurmak.

§) Bagkan ve yardimcilar1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Sube miidiirliiklerinin idaresinden, Baskana ve yardimcilarina karsi birinci derecede sube miidiirleri
sorumludur. Sube miidiirleri ve personeli; rapor, yazisma ve dosyalar1 Baskanligin izni olmadan kimseye gosteremez,
veremez ve gorevleri dolayistyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

ALTINCI BOLUM
Miifettis Yardimeihi@ina Giris

Giris sinavi ve sinav kurulu

MADDE 15 — (1) Miifettislige, miifettis yardimeisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in
yapilacak girig sinavin1 kazanmak sarttir. Girig sinavi; bilgi, tutum, davranig ve genel yetenek bakimindan Bagkanlikta
miifettis yardimeis1 unvaniyla gorev alabileceklerin belirlenmesi ve bu nitelikleri tasiyan adaylar arasindan se¢im
yapilmasi amaciyla yapilan islemlerin timiidiir.

(2) Swav, yazili ve sozlii olmak iizere iki bolim halinde yapilir. Yazili sinavda basarili olamayanlar sozli
sinava alinmazlar.

(3) Smavin agilmasina, Bagkanin teklifi {izerine Bakanin oluru ile karar verilir. Bakan olurunda ihtiyaca gore
hangi 6grenim dalindan ne kadar miifettis yardimcisi alinacagi da tespit edilip, yapilacak sinav ilaninda belirtilir.

(4) Smav, Bagkanin teklifi iizerine Bakanmn oluru ile Baskanin baskanliginda, dort basmiifettis veya
miifettisten teskil edilecek sinav kurulu tarafindan yapilir. Smav kuruluna ayn1 usulle dort yedek iiye de belirlenir.

(5) Smav kurulunun bagkan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, {iglincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hisimlarinin katildiklar1 smavda gorev alamazlar. Bu durumda olan iiyelerin yerine yedek iiye
gorevlendirilir.

(6) Sinavin sekretarya islemleri sinav kurulu asil ve yedek iiyeleri arasindan Bagkan tarafindan belirlenecek en
az iki kisi tarafindan yiiriitiiliir.

(7) Smav kurulu, Bagkan ve iiyelerin tamaminin katilimi ile toplanir. Katilamayacak iiye ya da iiyelerin yerine,
ilk yedek tiyeden baslamak iizere yedek iiyeler ¢agrilir.

Siav kurulunun yetki ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Smav kurulu; giris sinavi ile ilgili tiim ig ve islemleri yiiriitiir.

(2) Smav kurulu, smav sorularmmi hazirlar veya smav sorularinin {iniversitelerin ilgili boliimlerine,
iiniversitelerde gorevli 6gretim iiyelerine veya bu konuda yetkin Bakanlik personeline hazirlatilmasina Bakan oluru ile
karar verir. Sinav sorularinin hazirlatilmasi durumunda elde edilen sorular arasindan se¢im yapmak ve sonrasinda giris
smavini bu Yonetmelikte yer verilen esaslara uygun olarak gerceklestirip sonuglandirmak siav kurulunun gorevidir.

(3) Smav kurulu karar1 ve Bakanin oluru ile yazili sinav, iiniversiteler veya sinav merkezi bulunan diger kamu
kurum ve kuruluslarina da yaptirilabilir. Bu durumda sinavin usulii, ilani, bagvurularin kabul edilmesi, sinav
kapsaminin belirlenmesi, sorularin hazirlanmasi, sinavin diizenli bir sekilde yiiriitliliip sonuglandirilmasi, cevaplarin
degerlendirilmesi, yazili sinavi kazananlarin belirlenmesi ile simav kagitlarinin saklanmasi islemleri, Bakanlik ile
simavi yapacak kurulus arasinda imzalanacak protokolle belirlenir.

(4) Yazili sinavin protokol gergevesinde yaptirilmasi durumunda, sinav kurulu yazili sinavi kazananlara iliskin
bilgilerin kendisine ulagmasi ile birlikte sozlii sinavi gergeklestirerek girig sinavini sonuglandirir.

Sinavin yeri

MADDE 17 — (1) Giris smavi Ankara’da yapilir. Yazili sinav, gerektiginde Bagkanin teklifi iizerine Bakan
oluru ile diger illerde de yapilabilir.



Smavin duyurulmasi

MADDE 18 — (1) Atama yapilacak kadrolarin sayisi, siniflar1, dereceleri, hangi mezuniyet alanlarindan kag
kisi alinacag1, puan siralamasina gore sinava ¢agrilacak aday sayisi, sinava katilma sartlari, bagvuru sekli, Baskanlikga
belirlenecek Kamu Personeli Segcme Sinavi (KPSS) puan tiirii ve taban puani, smavin yapilacagi yer ve tarih, sinav
konulari, smav degerlendirme yontemi, basvuruda istenilecek belgeler ile gerekli goriilen diger hususlar smav
giiniinden en az 30 giin 6nce Resmi Gazete’de ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurum ile Bakanlik internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(2) Adaylarin basvuru ve kayit siiresi, sinavin baslama tarihinden en geg on bes giin dnce bitecek sekilde tespit
edilir.

(3) Soézli sinavin tarihi ve yapilacagi yer, sozlii sinavdan on bes giin once, smava girmeye hak kazanan
adaylara yazili olarak bildirilir.

Sinava katilacaklarda aranacak sartlar ve basvuru sekli

MADDE 19 - (1) Giris siavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar tagimak,

b) Saglik durumu her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli olmak, miifettislik gérevini yapmasina engel
olabilecek hastalig1 veya sakatlig1 bulunmamak,

¢) Universitelerin en az dort yillik egitim veren mimarlik, miihendislik, mimarlik-miihendislik, hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yerli veya yabanci yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

¢) Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

d) Bagkanlik¢a belirlenen taban puani veya iizerinde, sinav tarihi itibariyla gegerliligi devam eden KPSS puani
almig olmak,

gerekir.

(2) Basvurular, Bakanlik¢a sunulacak sistem tizerinden elektronik ortamda alinir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 20 - (1) Bagvurular, ilanda yer verilen sartlar gozetilerek siav kurulu tarafindan degerlendirilir.

(2) Giris sinavina, smav agilmasina iliskin Bakan olurunda tespit edilen 6grenim dallar1 ve gruplar i¢in ayr
ayr1 olmak, agiktan atama izni alinmis kadro sayisinin 20 katindan fazla olmamak, KPSS basari siralamasi esas
alimmak lizere Bagkanlik¢a belirlenen sayida aday kabul edilir.

(3) Giris sinavina kabul edileceklerin listesi Bakanlik internet sayfasinda duyurulur. Bu duyuruda adaym adi,
soyadi, numarasi, smnava girecegi yerin adresi, glin ve saati belirtilir. Yazili smavin protokol ¢ergevesinde
gergeklestirilmesi halinde bu bilgiler ilgili kuruma da bildirilir.

(4) Giris sinavina katilacaklara fotografli sinava giris belgeleri verilir. Bu belgelerde adaym adi, soyadi,
numarasi, sinava girecegi yerin adresi, giin ve saati yer alir.

(5) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zIi siavdan 6nce asagidaki belgeler istenir:

a) 4,5x6 ebadinda son bir y1l iginde ¢ekilmis 3 adet fotograf.

b) El yazisiyla yazilmig, mezun oldugu ilk, orta, lise ve yiiksekogretim kurumu ve mezuniyet yili,
yitksekdgretim kurumunu bitirdikten sonra ne gibi isler yaptigi, anne ve babasinin adlari, meslekleri ve halen ne isle
mesgul olduklari, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adi1 ve bu kisilerin agik haberlesme adresleri ve telefon
numaralari gibi bilgileri iceren 6zgegmisi.

¢) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge.

¢) Adli sicil kaydina iliskin belge.

d) Adaym, yurdun her yerinde gérev yapmaya ve her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarima dayanikli olduguna
dair yazili beyani.

(6) Sinavi kazanan adaylarm bu madde kapsaminda gergege aykir1 belge vermesi veya beyanda bulunmasi
halinde atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olsa bile bu durumun sonradan ortaya ¢tkmasi halinde atamalari iptal
edilir. Bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yazih sinav konulari

MADDE 21 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi sorulari; siyasal bilgiler, iktisat, isletme ile iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden mezun olanlar igin;

a) Ekonomi;

1) Ekonomi Teorisi (Mikro, Makro Iktisat),

2) Para Teorisi ve Politikasi,

3) Uluslararas1 Ekonomi,

4) Tiirkiye Ekonomisi ve Giincel Ekonomik Sorunlar,

b) Kamu Maliyesi;

1) Maliye Teorisi (Kamu Gelir ve Giderleri, Kamu Borglar1 ve Biitgesi),



2) Maliye Politikast,

3) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi,

¢) Hukuk;

1) Anayasa Hukuku,

2) Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku harig),

3) Borglar Hukuku,

4) Ticaret Hukuku (Ticari Isletme Hukuku, Sirketler Hukuku ve Kiymetli Evrak Hukuku),

5) idare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Yargi, Idari Teskilat ve Kamu Personel Hukuku),

6) Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemesi Hukuku,

¢) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Tablolar Analizi,

3) Ticari Hesap,

konu gruplarindan ayr1 ayr1 hazirlanir.

(2) Miifettis yardime1lig1 giris siavi sorulari, diger fakiilte mezunlarindan alinacak adaylar i¢in; mezun olunan
boliimiin miifredat: dikkate alinarak alan bilgisi ve genel kiiltiir konu gruplarindan ayri ayr1 hazirlanir.

(3) Yabanci Dil: Tiim fakiilte mezunlari i¢in Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birisi.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 22 — (1) Yazili sinav sorulari, 21 inci maddede belirtilen konu gruplarindan ayri ayri hazirlanir.

(2) Soru kagitlarinda smavin siiresi ve her bir soruya verilecek olan not belirtilir.

(3) Yazili sinavin sinav kurulunca gergeklestirilmesi durumunda; soru kagitlar1 ve cevaplar sinav kurulunca
imzalanir. Sorular ve cevaplar ayri zarflara konularak zarflar miihiirlenip smav kurulunca imzalanir ve durum, bir
tutanak ile tespit edilip Bagkana teslim edilir. Sinavlarin birden fazla yerde yapilmasi hélinde zarflar yer sayisinca
diizenlenir.

Yazihi sinavin yapilmasi

MADDE 23 —(1) Sinava girerken, resmi makamlarca verilmis bir kimlik belgesi ile aday belgesinin
gosterilmesi zorunludur.

(2) Smav, ilanda belirtilen yer, giin ve saatte baglar. Adaylar, kimlik belgeleri kontrol edilerek salona alinirlar;
kapali ve miihiirlii soru zarflar1 adaylarin huzurunda agilarak sorular yazdirilir veya dagitilir.

(3) Yazili sinavin protokol gergevesinde diizenlenmesi durumunda; smav 16 nci maddenin ligiincli fikrasi
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

(4) Yazili smavin smav kurulunca gergeklestirilmesi durumunda ise;

a) Cevap kagitlar, kagittaki isim ve numara karsilastirildiktan ve isim boliimii adayca kapatildiktan sonra
toplanir. Aday birden fazla cevap kagidi vermis ise cevap kagidi sayisi da belirtilerek listedeki isminin karsisina yazilir
ve adaya imzalatilir.

b) Sinava kag¢ adayin katildigi ve kimlerin gelmedigi belirlenerek, var ise, sinav sirasinda smav disiplinini
bozucu davraniglari, kopya ¢ekilmesi veya bagkasinin yerine sinava girilmesi hususlarmi da belirten bir tutanak
diizenlenir. Cevap kagitlar ve tutanaklar, zarfa konularak zarf miihiirlenir ve bir tutanak ile durum tespit edilir.

¢) Sinav sirasinda sinav kuruluna yardimer olmak tizere Bagkanlikca yeterli sayida miifettis gérevlendirilebilir.

Yazih sinavin degerlendirilmesi

MADDE 24 — (1) Yazil sinav, sinav kurulunca veya protokol g¢ergevesinde ilgili kurulus¢a degerlendirilir.
Her konu grubu i¢in tam not 100’ diir.

(2) Yazili siavin protokol g¢ergevesinde diizenlenmesi durumunda; smav kagitlar1 degerlendirildikten ve en
yiiksek not alandan baglanmak lizere adaylar siraya konularak basari listesi olusturulduktan sonra, sinav dokiimani bir
tutanak ile Bagkanliga iletilir. Bagkanlik¢a da sinav kuruluna ulastirilir.

(3) Yazili sinavin sinav kurulunca gerceklestirilmesi durumunda ise; degerlendirilen cevap kagitlarinda verilen
not rakam ve yazi ile belirtilir. Biitiin kagitlar degerlendirildikten sonra kapali isim yerleri acilir, en yiiksek not
alandan baglanmak iizere adaylar siraya konularak yazili sinav sonug listesi hazirlanir ve sinav kurulunca imzalanir.

(4) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in her konu grubundan alinan notun 100 tam puan iizerinden 60’tan
ve bu notlar ortalamasinin 70’ten, yabanci dil notunun 50°den agag1 olmamas: gerekir.

Yazihi sinav sonuclarinin ilani ve bildirilmesi

MADDE 25 — (1) Yazili sinavda basarili olanlardan, en yiiksek notu alan adaydan baslamak iizere, sinav
ilaninda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin 4 kat1 kadar aday, s6zlii sinava girmeye hak kazanir. Davet edilecek
en son siradaki adayla ayn1 puandaki adaylar da sézlii sinava davet edilir.

(2) Sozlii sinava girmeye hak kazananlarin basari sirasini ve sozlii sinavin yerini, gliniinii ve saatini gosterir
liste, Bakanlik binas1 ve uygun goriilecek diger yerlerde asilmak ve Bakanligin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
duyurulur. Sozlii sinav yeri, giinii ve saati, ilgililerin aday basvuru formunda belirttikleri adreslerine taahhiitlii posta ile
de bildirilir.



Sozlii sitnavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 26 — (1) Sozlii sinav, yazili smav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en geg ii¢ ay icerisinde
adaylara bildirilen yer, tarih ve saatte baslar.

(2) Adaylar, yazili sinavdaki basari sirasina gore sozlii sinava almirlar.

(3) Sozlii sinav, adaylarin;

a) 21 inci maddede belirtilen yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(4) Adaylar, smav kurulu tarafindan igiincii fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar puan {izerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

(5) Sozli smavda basarili sayillmak i¢in sinav kurulu baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. S6zIii sinav sonuglar sinav kurulunca hazirlanacak bir
tutanakta belirtilir.

Giris s1navi sonucunun belirlenmesi

MADDE 27 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris smavinin sonucu, yazili ve sozli sinav notlarmnin ortalamasi
alinarak saptanir.

(2) ilanda belirtilen boliim mezunlarmin her biri i¢in éngoriilen kontenjanin asilmamas: kayd: ile smavda
basarili olanlardan, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday, basar1 siralamasindaki 6ncelige gore asil aday olarak,
siralamada asil adaylardan sonra, giris smavi duyurusunda belirtilen miifettis yardimcis1 kadro sayisinin yarisini
geememek iizere belirlenen sayidaki aday da yedek aday olarak kabul edilir. Yedek adaylar agisindan sinav sonuglari
kazanilmig hak sayilmaz.

(3) Adaylarin girig sinav notunun esitligi halinde; yazili sinav notu yiiksek olan, yazili sinav notlarinin esitligi
halinde, yabanci dil puani yiiksek olan adaya siralamada 6ncelik verilir.

Giris sinavi sonuclarmin ilam

MADDE 28 — (1) Giris sinav1 basari listesi 25 inci maddeye gore duyurulur ve sozlii sinava katilanlara giris
smavini kazanip kazanmadiklar1 yazili olarak bildirilir. Bu bildirimde, s6zlii sinavi kazananlara ayrica, duyurunun
kendilerine tebliginden itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde atanmak i¢gin miiracaat etmeleri gerektigi hususuna da yer
verilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 29 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris snavinin sonuglari kendilerine teblig edilenler, teblig tarihinden
baslayarak on giin i¢inde Baskanliga dilekge ile bagvurmak suretiyle sinav sonuglarina itiraz edebilirler.

(2) ltirazlar, siav kurulunca incelenir. Kurul, inceleme sonucunu bir tutanaga baglaylp Baskanliga sunar.
Baskanlikca bu inceleme sonucuna gore islem yapilir.

Miifettis yardimciigina atama ve kidem

MADDE 30 - (1) Giris smavi sonucunda asil aday olanlarin atamalar1 basar1 derecesi daha yiiksek olana
oncelik verilmek suretiyle yapulir.

(2) Asil adaylardan, giris sinavi puanlarmim kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren atanmak iizere on bes
giin igerisinde miiracaatini yapmayan ve atamasi yapilip da géreve baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglart kazanilmis
hak sayilmaz. Bu durumdaki adaylar ile goreve bagladiktan sonra alt1 ay i¢inde ayrilanlarin yerine, kendi béliimiinden
basar1 derecesi daha yiiksek olan adaya oncelik verilmek suretiyle yedek adaylar arasindan atama yapilabilir.

(3) Miifettis yardimciligi kideminin belirlenmesinde, goreve bagladiklari tarih esas alinir. Ayni giin goéreve
baslayan miifettis yardimcilar1 arasinda ise giris sinavindaki basari derecesine gore kidem belirlenir. Bu kidem,
miifettis yardimeilig1 siiresince gegerlidir.

YEDINCi BOLUM
Miifettis Yardimeilarimn Yetistirilmesi ve Meslek ici Egitim

Yetistirmenin amaci

MADDE 31 - (1) Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesinde;

a) Miifettisligin gerektirdigi nitelikleri ve mesleki etik alisgkanligin1 kazandirmak, teftis kiiltiiriinii ve rehberlik
anlayigini gelistirmek,

b) Bakanligin hizmet alanina iliskin mevzuat, genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve
aragtirma konularinda tecriibe kazanmalarimi saglamak,

¢) Rapor yazimi konusunda bilgi ve kabiliyetlerini gelistirmek,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢alisma ve arastirma aliskanligi kazandirmak,



d) Is ve islemlerinde ihtiyag duyacaklari modern bilgi teknolojileri gibi arag ve gereglerden yararlanma
aliskanliklar ile yabanci dil bilgi ve deneyimlerini gelistirmek,

e) Temel yazil1 ve sozlii iletisim becerileri ile analitik diisiinme, ¢alisma disiplini ve ekip ¢aligmasi aligkanligi
kazandirmak,

amaglanir.

Miifettis yardimcilarimin yiikiimliiliikleri

MADDE 32 - (1) Miifettis yardimcilarinin 31 inci maddedeki amaglar yoniinden yetistirilmelerinde kisisel
¢aba ve ¢alismalari esastir. Bu konuda, Bagkanlik ile miifettisler tarafindan yiiriitiilen gérevler; yardimci, yonlendirici
ve 6zendirici niteliktedir.

(2) Miifettis yardimcilari, Baskanligin uygun gorecegi egitim ve yetisme programina gore caligmak, refakatine
verildikleri miifettislerin gosterecekleri isleri gerektigi bicimde yapmak, miifettislik niteligine ulasabilmek i¢in gerekli
cabay1 gostermekle yiikiimliidiirler.

Yetistirme program

MADDE 33 — (1) Miifettis yardimcilarinin, Bakanlik merkez teskilat ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarin
faaliyet alanlarini, Bakanlig: ilgilendiren mevzuati ve uygulamayi, genel teftis, zel teftis, inceleme, 6n inceleme,
sorusturma ve arastirma usullerini 6grenmelerini saglamak tizere Baskanlikca, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelikte
belirtilen esaslar dahilinde hizmet i¢i egitim programlari diizenlenir.

(2) Miifettis yardimeilarinin bagmiifettis veya miifettislerin refakatinde ¢alistirilmalari sarttir. Bagmiifettis veya
miifettisler, refakatlerinde c¢alisan miifettis yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde
yetistirilmelerini gozetmekle yiikiimliidiirler.

(3) Bagmiifettis veya miifettisler, refakatlerinde c¢aligan miifettis yardimecisinin géreve karsi ilgisi, bilgi ve
becerisi, kaydettigi gelisme ve kisiligi yoniinden degerlendirmelerini, gerek gordiikleri zamanlarda ve refakat siiresi
sonunda rapor veya yazi seklinde diizenleyerek Baskanliga verirler. Yetistirilmek iizere refakatine verilen bagmiifettis
veya miifettis tarafindan yetersiz bulunan miifettis yardimcilar1 bagka bir bagmiifettis veya miifettigin refakatine
verilirler.

(4) Miifettis yardimcilari; Bagkanlik¢a belirlenen bir program gergevesinde, toplam olarak en az bir yil siireyle
en az iki bagmiifettis veya miifettisin yaninda ¢alistirilirlar.

(5) Miifettis yardimcilari bagimsiz olarak genel teftis, 6zel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve
arastirma isi yliriitemezler; bu isleri yanlarinda c¢aligtiklar1 bagmiifettis ve miifettisler ile birlikte yiiriitebilirler. Ancak
bir yillik yetistirme siiresi sonunda diizenlenecek degerlendirme rapor veya yazilari ile yeterli olduklari anlasilan
miifettis yardimcilari; Bagkanin teklifi iizerine Bakanin oluru ile genel teftis, dzel teftis, inceleme, 6n inceleme,
sorusturma ve arastirmalari bagimsiz olarak ytirlitmek ile yetkili kiliabilirler.

Tez hazirlama

MADDE 34 — (1) Miifettis yardimcilarina yetistirme programu gergevesinde tez hazirlatilir ve hazirlatilan teze
iligkin olarak asagidaki hususlar esas alinir:

a) Miifettis yardimcilart yetki aldiktan sonra tez hazirlamaya hak kazanirlar.

b) Miifettis yardimcisi, iki yillik fiili hizmet siiresini tamamladiktan sonra bir ay igerisinde Bakanligin goérev
sahasi ile ilgili konularda ii¢ tez konusu seger ve Baskanin onay1 ile tez konusu belirlenir. Tez konusunun uygun
bulunmamas: halinde, miifettis yardimcisi on bes giin i¢inde Baskanin onerisi dogrultusunda {i¢ yeni tez konusu
belirler. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi halinde tez konusu Bagkan tarafindan resen belirlenir.

¢) Miifettis yardimeisinin belirlenen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmaksizin tez konularini sunmamasi
halinde, Baskan tarafindan tez konusu resen belirlenir.

¢) Miifettis yardimcisi, tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en geg bir ay icerisinde, kendisine rehberlik
etmek ve tezin bilimsel tez yazim usul ve esaslarina, segilen konunun niteligine, Bakanligin gorev alani ile ilgili
hususlara uygunlugunu temin etmek i¢in bir danisman belirler ve Bagkanin onayina sunar. Bagkan gerektiginde bagka
bir danigman da belirleyebilir.

d) Tez damigmani, miifettis yardimcisina tez hazirlama siirecinde yardimci olmak maksadiyla tavsiyelerde
bulunur.

e) Tez danigmani, miifettisler ile Bakanlik teskilatinda gorev yapan ve daha 6nce lisansiistii programlarda
akademik caligma yapmis, konusunda uzman kamu gorevlileri arasindan belirlenir. Gerektiginde yiiksekdgretim
kurumlarinda gorevli 6gretim iiyelerinden de danigman belirlenebilir.

f) Tez konularinin belirlenmesinden itibaren miifettis yardimcilarina bir yil siire verilir. Siiresi iginde tezini
Bagkanliga teslim etmeyen miifettis yardimcisina bir defaya mahsus olmak iizere altt ay1 agmamak tiizere ek siire
verilir.

g) Tez danismaninin tez hakkindaki yazili goriisiinii iceren raporu ile birlikte sunulan tezler, Bagkanin
baskanliginda iki miifettisin istirak etmesi suretiyle tesekkiil edilecek bir komisyon tarafindan degerlendirilir.
Uyelerden herhangi birinin komisyona katilamamas: halinde yerine katilacak yedek iiyeyi Baskan belirler.



§) Tezler komisyon tarafindan tez danigsmanmin degerlendirme goriisleri de dikkate alinarak en gec iki ay
icinde incelenir. Miifettis yardimcisinin hazirlayacagi tezin, kendi goriis ve degerlendirmeleri ile dnerilerini icermesi
ve bilimsel ¢aligma etigine uygun olmasi gerekir. Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek
lisans, doktora tezi veya baska ad altinda igerik ve sonuglar1 agisindan ayni sekilde incelenip savunulmamis olmasi
esastir. Intihal yapildig1 tespit edilen tez gegersiz sayilir; miifettislige atanmus olsa dahi ilgili kisinin atamas: iptal edilir
ve hakkinda idari islem yapilir.

h) ki aylik siirenin ya da incelemenin bitiminden itibaren, on bes giin i¢inde tezini sézlii olarak savunmasi igin
miifettis yardimcis1 Komisyona ¢agrilir. Komisyon iiyelerinin her biri teze iliskin puanlamalarini yiiz tam puan
iizerinden yapar ve verilen notlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez basarili sayilir. Tezin basarisiz
sayilmasi halinde komisyon tarafindan hazirlanacak gerekceli rapor Baskanlikca ilgiliye teblig edilir.

1) Tezin, diizeltmeye gidilmesi sart1 ile basarili sayilmasi halinde, tespit edilen eksiklik ve yanlisliklarin
giderilmesi i¢in ilgili miifettis yardimcisina iki aydan fazla olmamak {izere siire verilir ve bu siire Baskanliga bildirilir.
Komisyonun gerekli diizeltmelerin yapildigina kanaat getirmesi halinde tez basarili sayilir. Diizeltilen tezlerin
degerlendirmesi (g) bendine gore yapilir.

i) Tez degerlendirme sonuglar1 yeterlik sinavindan en az iki ay 6nce duyurulur ve ilgililere teblig edilir.

j) Tezleri basarisiz sayilan miifettis yardimeilarina, tezlerini sunmalari veya (b) bendine gore baska bir konuda
tez hazirlamalari i¢in en fazla alt1 ay siire verilir.

k) Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan miifettis yardimcisinin tezi basarisiz sayilir. Gegerli
mazereti olan miifettis yardimcisi i¢in ayr1 bir savunma tarihi belirlenir.

1) Miifettis yardimcilign tezi ile ilgili diger hususlar Baskanligin hazirladigi ve Bakanin onay verdigi
yonergeyle belirlenir.

Meslek ici egitim ve egitime katki

MADDE 35 —(1) Miifettislerin, mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi, yeteneklerinin
gelistirilmesi i¢in meslek i¢i egitim programlari diizenlenir.

(2) Uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi
amaci ile Baskanin tensip edecegi tarih ve bolgelerde toplantilar yapilabilir.

(3) Kadro imkénlar1 dogrultusunda miifettislerin sair meslek i¢i egitim programlarina katilabilmeleri igin
gereken izinler verilebilir.

(4) Baskanlik gerektiginde, Bakanlik teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin merkez ve tagra birimleri ve 6zel
kanunlar ile Bakanliga denetim yetkisi verilen diger kuruluslarca diizenlenen seminer, galisma ve toplantilara egitici
veya izleyici olarak katilmalari i¢in miifettis gorevlendirebilir.

SEKIZINCI BOLUM
Yeterlik Sinav1 ve MiifettisliZe Atanma

Yeterlik sinavina cagrilma

MADDE 36 — (1) Miifettis yardimcisi olarak en az ii¢ yil ¢alisan, 34 {incii maddenin birinci fikrasina gore
hazirladig1 tez basarili bulunan ve hakkinda diizenlenen son degerlendirme raporu veya yazisi olumlu olanlar,
sinavdan en az 1 ay 6nce bildirim yapilarak yeterlik simavina ¢agrilirlar. Ug yillik siirenin hesabina toplanu ii¢ ay1 asan
hastalik ve refakat izinleri ile ayliksiz izinlerde gegen siireler dahil edilmez.

Yeterlik sinavi

MADDE 37 — (1) Yeterlik sinavi; miifettis yardimeilarinin Bakanlig: ilgilendiren mevzuati ve uygulanmasini,
genel teftis, Ozel teftis, inceleme, On inceleme, sorusturma ve arastirma usullerini O0grenip Sgrenmediklerini,
miifettisligin gerektirdigi diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarini tespit etmek {izere yapilan sinavdir.

(2) Yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki boliim halinde yapilir.

(3) Yeterlik simavinda bagar1 gosteremeyen miifettis yardimcilarina, yeterlik sinavindan itibaren bir yillik siire
igerisinde ikinci bir sinav hakki verilir.

(4) Yeterlik sinavinin, ii¢ yillik siirenin bitimini takip eden alt1 aylik siire iginde yapilmasi zorunludur. Gegerli
bir mazereti nedeniyle yeterlik sinavina katilamayan miifettis yardimcilar1 Baskanlik¢a uygun goriilecek bir tarihte
simava tabi tutulurlar.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 38 — (1) Yeterlik Sinavi Kurulu, 15 inci maddede belirtilen usul ve esaslara gére olusturulur.

(2) Yeterlik Sinavi Kurulu, yeterlik sinavlarina iliskin olarak yapilacak olan tiim is ve islemleri ytiriitiir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 39 — (1) Yeterlik sinavi konular1 sunlardir:

a) Birinci grup konular:

1) Anayasa.

2) Teftis i ve islemlerine iligkin mevzuat.

3) Personel mevzuati.



4) Mali mevzuat.

b) Ikinci grup konular: Bakanlk teskilatina iliskin genel bilgiler ve Bakanligim yetki ve sorumluluk alanlarina
ait mevzuat.

Yazih sinav sorularimin hazirlanmasi

MADDE 40 — (1) Yazili smavin sorulari, yeterlik sinavi kurulunca her konu grubu i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir
veya 16 nc1 maddenin ikinci fikrasina uygun olarak hazirlatilir.

(2) Soru kagitlarinda, sinavin siiresi ve her soruya verilecek olan not belirtilir. Soru kagitlari, yeterlik simavi
kurulunca imzalanir ve cevaplari ile birlikte miihiirlenir.

(3) Soru ve cevap kagitlar1 ayn zarflara konulur; zarflar miihiirlenip yeterlik sinavi kurulunca imzalanir ve
durum, bir tutanak ile tespit edilerek Baskana teslim edilir.

Yazih sinavin yapilmasi

MADDE 41 — (1) Yazili smav, bildirilen giinde ve saatte baslar. Kapali ve miihiirlii soru zarflar1 sinava
katilanlarin huzurunda agilarak sorular yazdirilir veya dagitilir.

(2) Yazili smav sonunda cevap kagitlari, isim boliimii adaylarca kapatildiktan ve kag¢ adet verildigi tespit
edildikten sonra toplanir, zarfa konularak zarf miihiirlenir ve durum bir tutanak ile tespit edilip Baskana teslim edilir.

Yazih sinavin degerlendirilmesi

MADDE 42 — (1) Yazili sinav, yeterlik sinavi kurulunca degerlendirilir. Her konu grubu i¢in tam not 100’ diir.
Degerlendirilen cevap kagitlarina verilen not yazilir. Biitiin kagitlar degerlendirildikten sonra kapali isim yerleri agilir,
en yliksek not alan adaydan baglanmak ilizere adaylar siraya konularak yazili sinav sonug listesi hazirlanir ve yeterlik
sinav1 kurulunca imzalanir.

(2) Yazili sinavi basarmis sayilmak igin, her konu grubundan alan notun 60’tan ve bu notlarmn ortalamasinin
70’ten asag1 olmamasi gerekir.

Sozlii sinava davet

MADDE 43 — (1) Yazili sinav sonuglari, Baskanlikca liste halinde ilan edilir ve ayrica sinava katilanlara yazili
olarak da bildirilir. Bildirimde bulunulurken, sozlii sinavin yeri, giinii ve saati de belirtilir.

Sozlii sitnavin yapilmasi

MADDE 44 — (1) Soézlii sinav, yazili smnav sonuglarmin duyurulmasindan itibaren en az {i¢ giin gectikten sonra
yapilir.

(2) Sozli sinav, 43 lincii maddeye gore bildirilen yer, giin ve saatte baglar. Miifettis yardimcilari, yazili
siavdaki basari sirasina gore sozlii sinava alinirlar.

(3) Sozlii sinavda, 39 uncu maddede yer alan konulardan sorular yoneltilir.

Sézlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 45 — (1) Sozlii sinavda tam not 100°diir. Adaylara, yeterlik sinavi kurulu bagkan ve {iyelerinden her
biri ayr1 ayr1 not verir; notlarin aritmetik ortalamasi bulunur; en yiiksek not alandan baslanmak {izere adaylar siraya
konularak sozlii sinav sonug listesi hazirlanir ve yeterlik sinav kurulunca imzalanir.

(2) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in alinan notun 70’ten asagi olmamasi gerekir.

Basari sirasi

MADDE 46 - (1) Sozlii sinavda basarili olan miifettis yardimeilarnin yazili ve sozlii sinav notlarinin
aritmetik ortalamalar1 alinir. En yiiksek not alandan baslanmak {izere adaylar siraya konularak yeterlik sinavi basari
listesi hazirlanir ve yeterlik sinav kurulunca imzalanir. Yeterlik sinav notunun esitligi halinde, yazili sinav notu
ortalamasma bakilir ve yazili sinav notunda da esitlik olmasi halinde miifettis yardimeiligr kidemi iistiin olana
siralamada oncelik verilir.

Yeterlik sinavi sonuglarinin ilini ve sinav sonucuna itiraz

MADDE 47 — (1) Yeterlik sinavi basar1 listesi, Baskanlik¢a Bakanlik binasinda asilmak suretiyle ve
Bakanligin internet sitesinde ilan edilir ve yeterlik sinavi sonucu ayrica yazili olarak bildirilir.

(2) Yeterlik sinavi sonucuna itiraz halinde 29 uncu maddeye gore islem yapilir.

Miifettislige atanma

MADDE 48 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar miifettislige atanirlar.

(2) Miifettis yardimeilarindan;

a) Yeterlik sinavinda basar1 gosterememesi tizerine yeterlik sinavindan itibaren bir yillik siire igerisinde
kendisine verilen ikinci sinav hakkinda basar1 gdsteremeyenler,

b) Gegerli bir mazereti oldugunu belgeleyenler diginda yeterlik sinavina girmeyenler,

¢) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de basarisiz sayilanlar,

¢) Miifettiglik karakter ve vasiflar1 ile bagdagmayacak tutum ve davranislart hukuki deliller ile tespit edilenler,

6grenim durumlarina, derece ve kademelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi



Basmiifettislige yiikselme

MADDE 49 - (1) Miifettis olarak toplamda en az on yil ¢alismis olan miifettisler bagmiifettislige atanir. Bu
stirenin hesabina ayliksiz izinlerde gegen siireler dahil edilmez.

Miifettislik kidemi

MADDE 50 - (1) Miifettis yardimcilig1 kidem sirasi, goreve basladiklar tarihe gore saptanir. Ayni giin géreve
baslayan miifettis yardimcilari arasinda ise giris sinavindaki basar1 derecesi kidem siralamasinda esas alinir.

(2) Miifettislik kidem sirasi, miifettisliSe atanma tarihi ile yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore
saptanir. Ancak 37 nci maddenin {igiincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen nedenlerle kendi donemlerinden sonra
yeterlik simavina giren miifettis yardimcilar: kidem bakimindan dénemlerinin sonuna almirlar.

(3) Bagmiifettiglerin kidem siralamasi, ayni tarihte bagmiifettis olanlar arasinda miifettislik yeterlik sinavindaki
basar1 sirasi, atama tarihleri farkli bagmiifettisler arasinda ise atama tarihi esas alinarak yapilir.

(4) Miifettislige yarisma sinavi olmadan ve/veya yeterlik almadan atananlarin; denetim hizmetleri disinda
gecen hizmet siirelerinin yarisi, denetim mesleginde gegen siirelerin tamami denetim meslek kideminden sayilir.

(5) Miifettislik gorevinden herhangi bir nedenle ayrilanlardan miifettislige donenler, kidem bakimindan
dénemlerinin sonuna alinirlar.

(6) Bagkanlik yaptiktan sonra miifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 51 — (1) Agik olan maddi ve hukuki durumun bilerek degistirilmesi veya baska tiirlii gésterilmesi,
kin ve garez ile hareket edilmesi, bilgi ve belgelerin gizlenmesi gibi haller hari¢ olmak tizere miifettisler,
diizenledikleri raporlardaki kanaat ve teklifleri sebebiyle sorumlu tutulamazlar.

(2) Miifettisler; istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleri ile bagdagsmayan sihhi, ahlaki veya mesleki
yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gérevden alinamaz ve diger idari ve mesleki gorevlere atanamazlar. Sihhi, ahlaki
veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu, miifettis raporu gibi belgeler ile tevsiki esastir.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 52 - (1) Miifettislikten istifa suretiyle veya naklen ayrilanlar goreve donmek istediklerinde
miifettislige engel bir durumlart yoksa kadro durumlari dikkate alinarak kazanilmis haklariyla birlikte yeniden
atanabilirler.

ONUNCU BOLUM
Miifettislerin Cahsma Usul ve Esaslarina iliskin Hiikiimler

Miifettislerin calisma usul ve esaslari

MADDE 53 - (1) Miifettigler ¢aligmalarim, Bagkanlik tarafindan olusturulan yonerge, rehber, standart ve
diger alt diizenleyici islemlerle belirlenen usul ve esaslara gore gergeklestirir, raporlarini bu usul ve esaslara gore
diizenlerler. Bunlarin disina ¢ikamazlar.

Isin devamhhg ve devri

MADDE 54 — (1) Miifettisler, gérevlerine miimkiin olan en kisa siirede veya Bagkanin tensip edecegi tarihte
baslarlar. Gecikme halinde durumu gerekgeleriyle birlikte, goreve baslanilacak tarih de belirtilerek Bagkanliga
bildirirler, alinacak talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettisler, bagladiklart igleri her tiirlii tedbiri zamaninda alarak, gérev emrinde bir siire belirtilmisse o
stirede veya igin kapsami ile 6znelligini de degerlendirerek makul bir siirede, her kosulda en fazla ii¢ ay icerisinde
sonuglandirmak zorundadirlar. Kriminal inceleme, uzmanlik raporu alinmasi, ilgili birim veya kurumlardan bilgi ve
belge istenilmesi ve benzeri agirliktaki gerekgelerle raporun yukarida belirtilen siirelerde tamamlanamayacagi
anlagildig1 takdirde, isin gecikmemesi i¢in aliman tedbirleri de kapsayacak sekilde durum, gerekgesi ve isin
tamamlanacag tarih de belirtilerek en az 7 giin 6ncesinden Bagkanliga bildirilir ve alinacak talimata gore hareket
edilir.

(3) Miifettislere verilen islerin devredilmemesi asildir. Ancak, devretme mecburiyeti dogdugunda, miifettisler
isleri Bagkanin onay1 veya Bakanin oluru ile devredebilirler.

(4) Isin devri uygun goriilen hallerde, miifettis, devredilen isin ne oldugunu, ne dereceye kadar incelendigini
ve ne gibi goriis ve kanaate varildigini belirten bir devir notu hazirlar.

(5) Isin devri, gorev emri ve miifettisin elindeki biitiin belgelerin ve eklerinin bir dizi pusulasina baglanip devir
notu ile birlikte Baskanliga verilmesi seklinde yapilir.

Grup halinde ¢calisma

MADDE 55 - (1) Miifettisler, Baskanlik¢a gerekli goriilen hallerde grup halinde de gorevlendirilebilirler.

(2) Grup halinde gorevlendirmelerde; koordinasyonu, gruba dahilse baskan yardimcisi degilse gruptaki en
kidemli miifettis saglar.

Baska kurum personelinin sug ile iligigi

MADDE 56 - (1) Miifettisler, gorevleri sirasinda, diger bakanliklar, kurum veya kuruluglar personelinin sug
ile iligkili oldugunu tespit ettiklerinde durumu Bagkanliga bildirirler.



Memur olmayanlarin suga istirakleri

MADDE 57 — (1) Memur olmayan kisilerin memurlarca islenen suga istiraklerinin tespit edilmesi hélinde,
yargilanmalari memurlar ile birlikte yapilmak {izere bunlar ile ilgili hususlar ayrilarak, haklarinda genel hiikiimlere
gore kovusturma yapilmasi i¢in Bagkanlik araciligi ile yetkili Cumhuriyet Bassavciligina bildirilir. Bu durum,
memurlar hakkinda diizenlenen 6n inceleme raporunda da belirtilir.

ihbar, sikayet ve dilekcelerin degerlendirilmesi

MADDE 58 — (1) Baskanliga intikal eden ihbar, sikayet ve dilekgelerden mahallinde sonuglandirilmasi
miimkiin goriilenler; dncelikle ilgili merkez veya tasra birimlerine, bagh kuruluslara ya da valiliklere gonderilebilir.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanliginca bu sekilde intikal ettirilen ya da baska yollardan taraflarina ulasan ihbar,
sikdyet ve dilekgelerden merkez veya tasra birimlerince, bagli kuruluslarca veya valiliklerce incelenip
sorusturulmalarinda miifettislik bilgi ve yetenegi ile teftis yontem ve tekniklerinin kullanilmasi gerekli goriilen konular
Baskanliga iletilir.

ON BiRINCi BOLUM
Raporlara Iliskin Genel Esaslar ve Raporlar Uzerine Yapilacak Olan islemler

Raporlara iliskin genel esaslar

MADDE 59 — (1) Raporlar, Bagkanlik¢a hazirlanan ve Bakan oluru ile yiiriirliige konulan rehberlik ve teftis
esaslar1 ile raporlama standartlar1 ydonergesinde yer verilen hususlara uygun sekilde diizenlenir.

(2) Raporlar ekleri ile birlikte, bir niishasi, Bagkanlik arsivine konulmak ve diger niishalar ilgili birimlere,
kurum ve kuruluslara gonderilmek {izere, yeterli sayida diizenlenir ve Bagkanliga sunulur. Raporlarin her sayfasi
miifettislik miihrii ile mihiirlenip paraflanir, son sayfasi miifettis tarafindan imzalanir. Rapor ekleri ise sadece
miihiirlenir.

(3) Raporlarda yer verilen tespit, goriis ve onerilerin; duraksamaya neden olmayacak sekilde agik, anlasilir ve
yazim kurallarina uygun bir iislupla kronolojik bir sira takip edecek sekilde yazilmasina, genel teftis, 6zel teftis,
inceleme, 6n inceleme, sorusturma veya arastirma sonucu ulagilan somut, giivenilir ve gecerli kanitlara, mevzuata,
kisa, 6z ve nesnel degerlendirmelere dayandirilmasina, gereksiz tekrar ve ayrintilardan kaginilmasina 6zen gosterilir.

(4) Raporlarda yer verilen iyilestirme oOnerilerinin, Bakanliga deger katan, uygulanabilir, olumlu, yapic1 ve
Bakanligin hedeflerine ulagmasina yardime1 olmasi beklenir.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 60 — (1) Raporlar, Bagkanlik tarafindan incelenir ve Bakan oluruna sunulur. Raporda diizeltilmesi
veya tamamlatilmas1 gereken hususlar var ise, bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten/miifettislerden
gerekeeleri belirtilerek yazili olarak istenir. Rapordaki inceleme eksikligi raporu yazan miifettig/miifettigler tarafindan
giderilir. Eksik incelemeye iligkin hususlar haricinde miifettisin, raporun esasina yonelik Bagskanlik goriisiine
katilmamas1 halinde, raporu diizenleyen miifettisin goriisii ile birlikte Bagkanlik goriisiiniin de belirtildigi onay
hazirlanarak Bakana sunulup, onaylanan goriis dogrultusunda iglem yapilabilecegi gibi, Baskanligin teklifi Bakanin
onay1 lizerine bagka miifettis/miifettislere konunun yeniden incelenmesi ve/veya sorusturulmasi gorevi de verilebilir.

(2) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun sonuglar1 ile ilgili
goriis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor incelendikten sonra mevcut farkl
goriiglerden yeniden degerlendirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin istege
katilmamasi halinde, bu maddenin birinci fikrasindaki hitkme gore islem yapilir.

(3) Bagkanligin rapor inceleme yontemleri, Bagkanlik¢a ¢ikarilacak rehberlik ve teftis esaslart ile raporlama
standartlar1 yonergesinde belirlenir.

(4) Raporlarin Bagkanlik¢a incelenmesinden sonra asagidaki prosediir uygulanir:

a) Karar, onay, talimat ve benzeri uygulamaya iliskin hususlar iceren raporlarin isleme konulmasi igin
Bakandan olur alinir ve ilgili yerlere génderilir. On inceleme raporlari ile sorusturma raporlari da, kanunen verilmesi
gereken makamlara Baskanlik¢a dogrudan gonderilir.

b) Raporlarin geregi ilgili birimlerce ivedilikle yerine getirilir. Raporlar iizerine ilgili birimlerce yapilan is ve
islemlere ait bildirimler; Baskanlik¢a, raporu yazan miifettise/miifettislere gonderilir. Miifettis goriisiinii en ge¢ on bes
giin icinde Baskanliga bildirir. Miifettisin ilgili birimin goriis ve uygulamalarina katilmamasi halinde Baskanlik¢a
miifettis goriisleri ilgili birimlere gonderilir. Miifettisin bu goriisleri karsisinda birimler iglemlerini degistirmedikleri
takdirde, yapilacak islem veya iglemlerin tayininde, Bagkanligin teklifi izerine Bakanin karar1 esas alinir.

c) Ilgili birimlerce, s6z konusu islemlerde maddi hata ya da mevzuata agik aykirihik gibi hususlarin tespit
edilmesi halinde, durum gerekgesiyle birlikte Bagkanliga intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben
Bagkanlik goriisii ve Bakan oluru dogrultusunda islem yapilir.

¢) Miifettislerin emekli olmalari, kurum degistirmeleri, baska kurumlarda gegici gorevli izinli, raporlu olmalari
gibi durumlarda ilgili birimlerden gelen bildirilerin ya da yargiya intikal etmis konularin incelenmesi,
degerlendirilmesi ve goriis bildirilmesi Baskanlik¢a bagka bir miifettisten/miifettislerden istenebilir.



ON iKiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 61 — (1) Miifettislere, miihiir berat: ile birer miihiir, Bakan tarafindan imzalanmis fotografli bir
kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer alir.

Yurt disina génderilme

MADDE 62 — (1) Meslekte fiilen alt1 y1l gorev yapmis miifettislerden, YDS’den en az (C) diizeyinde belgesi
veya dil yeterligi bakimimdan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgesi olanlar
uygun goriilecek konularda mesleki bilgi, gérgii ve uzmanliklarini artirmak, Bakanligi ilgilendiren konularin isleyisini
yerinde gérmek ve calismalarda bulunmak iizere kidem esasina goére, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde bir yildan fazla olmamak iizere yurt disina gonderilebilir. Ancak, miifettislerce
yurt diginda kalinacak siirenin iki kati kadar bir siire icin Bakanliga karsi zorunlu hizmet taahhiidiinde bulunulmasi
gerekir.

(2) Yurt disina gonderilenler tarafindan, inceleme ve arastirma konulariyla ilgili diizenlenecek raporlar doniis
tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde Baskanliga tevdi edilir.

Hakedis cetveli

MADDE 63 — (1) Miifettigler; gorevleri ile ilgili yolluklarini, aylik olarak diizenleyecekleri hakedis cetvelinde
gosterirler.

(2) Hakedis cetveli bir sonraki aym 10 uncu giiniine kadar Bagkanliga sunulur.

(3) Hakedis cetveline, var ise yolluk ve posta giderleri bildirimi ile diger belgeler eklenir.

Baskanlik ile yazisma

MADDE 64 — (1) Genel teftis, dzel teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve arastirma ile gorevlendirilen
miifettis, gorevlendirildigi yer ¢alisma merkezi hudutlar1 dahilinde ise ise baglama ve bitirme yazilan ile ¢alisma
merkezi disinda ise ayrilig ve varig yazilari ile durumu Bagkanliga bildirir.

(2) Ise baslama ve bitirme yazilarinda; Bagkanligin gorevlendirme yazis1 ile gorev yapilan birim veya gorev
konusu ile ilgili bilgilere yer verilir.

(3) Ayrlis ve varig yazilarmin hangi i§ i¢in, nereye ve hangi tarihte gidilecegini belirtecek sekilde
diizenlenmesi, telgraf, faks, elektronik posta veya Bagkanlik¢a belirlenecek diger iletisim yontemleri ile en hizli
sekilde Baskanliga gonderilmesi gerekir.

(4) Miifettisler, goreve gitmeden once ve gorevli gittikleri yerlerden ayriliglarindan 1 giin dnce Bagkanlik ile
haberlesir ve alinacak talimata gore hareket ederler.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 65 — (1) Miifettisler, diizenledikleri raporlara her y1l i¢in sira takip eden say: verirler.

Yazisma yontemi

MADDE 66 — (1) Miifettigler; kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazigma
yapabilirler. Ancak, Cumhurbagkanligi, Bakanlik, diger bakanliklar ile bunlarin bagl, ilgili ve iligkili kuruluglarmmn
merkez ve yurt dis1 teskilatiyla yazigmalarini Bagkanlik araciligiyla yaparlar.

(2) Miifettisler gorevleri ile ilgili konulardaki tim yazismalarmi Bakanlik¢a kullanilan sistem {izerinden
yaparlar.

Yilhik istatistik cetvelleri

MADDE 67 — (1) Miifettisler bir y1l i¢inde yaptiklar1 ¢alismalar ve diizenledikleri raporlar ile ilgili bilgileri,
bir sonraki yila devredilen islerini yillik istatistik ¢izelgelerinde gosterirler.

(2) Bu gizelgeler her yil Ocak ay1 i¢cinde Baskanliga iletilir.

Baskanhgin alt diizenleyici islemleri

MADDE 68 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Bagkanlik tarafindan alt diizenleyici
islemlerle diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 69 — (1) 20/9/2013 tarihli ve 28771 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 Yonetmeligi yiriirlikten kaldirilmistir.

Gegcis hiikkmii

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce gérev emrine baglanmus olan isler,
20/9/2013 tarihli ve 28771 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre ve Sehircilik Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Bagkanlig1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiriitiiliir ve sonuglandirtlir.

Yiiriirlik

MADDE 70 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 71 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani yiiriitiir.



