CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Cevre
ve Sehircilik Bakanhginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (Degisik:RG-31/5/2018-30437)

(1) Bu Yonetmelik, Cevre ve Sehircilik Bakanhg: teskilatinda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan personelden 5 inci
maddede belirtilen kadrolara gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile(Degisik ibare:RG-13/11/2019-30947)
10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayilh Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkmda Cumhurbaskanhg Kararnamesive
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: (Degisik ibare:RG-13/11/2019-30947) 1 _sayih Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin
509’uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan; aym grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

¢) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakanmn,

¢) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgm,

d) Bakanlik teskilatt: Cevre ve Sehircilik Bakanh@ merkez ve tasra teskilati ile dogrudan merkeze bagh tasra teskilatin,

e) Birim: (Degisik ibare:RG-13/11/2019-30947) 1 sayii Cumhurbaskanligi Teskilati Hakknda Cumhurbaskanh$ Kararnamesinin 509’uncu
maddesinde yer alan merkez teskilati hizmet birimleri, tasra teskilati gevre ve sehircilik il miidiirlikleri ile dogrudan merkeze bagh altyapi ve kentsel
doéniisiim miidiirkiikleri ve (Miilga ibare :RG-31/5/2018-30437) (...) temiz hava merkezi miidiirliklerini,

f) Gorevde yiikselme: Bu Yoénetmelikte belirtilen gorevlere aym veya baska hizmet gruplarmdan yiikselme yoluyla yapilacak atamalari,

g) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Gorevde yiikselme smavi: Bu Yoénetmelik hitkiimlerine gore gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarm
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii smavi,

§) Gorev unvant: 5 inci maddede sayilan hizmet gruplari iginde belirtilen unvanlari,

h) Hizmet gruplar:: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

1) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Hizmet siiresi: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan siireleri,

i) Is giinit: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

j) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Personel: Cevre ve Sehircilik Bakanhg: teskilatnda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
calisanlari,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

1) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gérevlere atanabilmek icin yapilan yazili ve sozlii smavi,

m) Ust gorev: (Degisik ibare:RG-13/11/2019-30947) 1 sayih Cumhurbaskanhp1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg1 Kararnamesinin
509’uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha iist hiyerarsi igindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplan ve kadrolar
MADDE 5 — (1) (Degisik:RG-26/1/2013-28540)Bu Y onetmelik kapsammnda bulunan gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolara iligkin hizmet gruplari asagida gosterilmistir.
(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar ve gorev gruplart:
a) (Degisik:RG-13/11/2019-30947) Y 6netim hizmetleri grubu:
1) Emlak miidiirti, milli emlak miidiirii ve sube miidiirti.
2) Emlak miidiir yardimeisi ve milli emlak miidiir yardimeisi.
3) Sef.
b) Hukuk hizmetleri grubu:
1) Hukuk miisaviri.
2) Raportor.
¢) Bilgi islem hizmetleri grubu:
1) Cozimleyici.
¢) Arastirma ve savunma hizmetleri grubu:
1) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Uzman, egitim uzmany, sivil savunma uzmami ve arastrmacti.
d) Idari hizmetler grubu:
1) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Sayman, ayniyat saymani ve muhasebeci.
2) Memur, anbar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, koruma ve giivenlik
gorevlisi, sekreter, veznedar ve sofor.
e) Destek hizmetler grubu:
1) Hizmetli, bekgi, teknisyen yardimcisy, as¢1, dagitic, kaloriferci ve bahgivan.
(3) (Degisik:RG-21/5/2014-29006) Unvan degisikligine tabi kadrolar:



a) Miihendis, mimar, sehir plancisy, (Miilga ibare:RG-13/11/2019-30947) (...) jeolog, jeomorfolog, jeofizik¢i, fizik¢i, ekonomist, istatistikei,
matematikci, (Miilga ibare:RG-13/11/2019-30947) (...) kimyager, tekniker, laborant, teknisyen, kiitiiphaneci, teknik ressam, fen memuru, veteriner
hekim, biolog, psikolog, (Ek ibare :RG-13/11/2019-30947) sosyolog, diyetisyen, programect, saglik teknikeri, saglik teknisyeni, saglik memuru, hemsire,
cocuk gelisimeisi, gocuk egitimcisi, sosyal ¢alismaci, miitercim, terctiman (Miilga ibare :RG-13/11/2019-30947) (...) ve avukat.

Gorevde yiikselmeye tabi olmayan kadrolarda aranan sartlar

MADDE 6 — (Miilga:RG-31/5/2018-30437)

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 7 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) Bu Yoénetmelik kapsammnda gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanabilmek icin;

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarm tagimak,

b) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmak,

¢) (Ek:RG-31/5/2018-30437) Yazl smav tarihi itibariyle Bakanlk kadrolarmda en az bir yil ¢alismis olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme siavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 — (Degisik:RG-13/11/2019-30947)

(1) Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda genel sartlarm yamn sira asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) Emlak miidiirti ve milli emlak miidiirti kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yazih smav tarihi itibaryla; emlak miidir yardimeisy, milli emlak miidiir yardimcist unvaninda en az iki yil (Ek ibare:RG-15/7/2021-31542)
veya milli emlak denetmeni unvaninda en az dort yil veya milli emlak uzmani, APK uzmani, uzman, sivil savunma uzmani, egitim uzmani unvaninda en
az bes yil veya mithendis, mimar, sehir plancisi veya istatistik¢i kadrolarinda en az sekiz yil ¢alismis olmak,

b) Sube miidiirii (teknik) unvanh kadrolara atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yazili smav tarihi itibartyla mithendis, mimar, sehir plancisy, jeolog, jeomorfolog, jeofizikei, fiziki, biolog, kimyager, veteriner hekim ile en az
dort yillik lisans egitimi veren mimarhk, mithendislik, mimarlk-miihendislik ve ziraat fakiilteleri mezunu olan uzman (TH) ve arastrmaci kadrolarinda en
az dort yil hizmeti bulunmak,

¢) Sube miidiirii (idari) unvanh kadrolara atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yazili smav tarihi itibartyla; emlak miidiir yardimeisi ve milli emlak miidiir yardimcisi kadrolarnda en az iki yil veya APK uzmani, uzman,
uzman (TH), egitim uzman, sivil savunma uzmani, arastrmacy, sef, sayman, ayniyat saymani, muhasebeci, miitercim, terciiman, ¢éziimleyici, raportor,
programct, kiitiiphaneci, matematikgi, istatistik¢i, ekonomist kadrolarmda en az dort yil veya tekniker, laborant, saglik teknikeri, saglk memuru, hemsire,
cocuk gelisimeisi, sosyal ¢alismaci, ¢ocuk egitimcisi, memur, anbar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol igletmeni,
veznedar, bilgisayar isletmeni, sekreter, koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen, teknik ressam ve fen memuru kadrolarmda en az alt1 yil hizmeti
bulunmak,

¢) Emlak miidiir yardimeis1 ve milli emlak miidiir yardimeis1 kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yazih smav tarihi itibariyla; APK uzmani, uzman, uzman (TH), egitim uzman, sivil savunma uzmani, aragtrmaci, raportér, sef, sayman,
ayniyat saymam ve ¢oziimleyici kadrolarmda en az iki yil veya miihendis, mimar, sehir plancisy, muhasebeci, miitercim, terciiman, programct,
kiitiiphaneci, matematikgi, fizikgi, istatistik¢i, ekonomist, jeolog, jeomorfolog, jeofizik¢i, biolog, kimyager, veteriner hekim kadrolarmda en az dort yil
veya tekniker, laborant, saglik teknikeri, saglik memuru, hemsire, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal ¢alismaci, ¢ocuk egitimcisi, memur, anbar memuru, santral
memuru, mutemet, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, bilgisayar igletmeni, sekreter, koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen,
teknik ressam, fen memuru kadrolarinda ise en az alt1 yil ¢alismis olmak,

d) Hukuk miisaviri ve raportér kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

e) Egitim uzmany, sivil savunma uzmani, uzman (GIH) ve uzman (TH) kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Egitim uzman, sivil savunma uzmani ve uzman (GiH) kadrolar icin genel idare hizmetler smifi kadrolarmda, uzman (TH) kadrosu icin ise
teknik hizmetler smifi kadrolarinda, yazil smav tarihi itibartyla en az bes yil gérev yapmis olmak,

f) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yitkksekokul mezunu olmak,

2) Programci veya istatistik¢i kadrolarinda, yazili smav tarihi itibartyla en az bir yil gérev yapmis olmak,

3) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢éziimleme veya sistem programlama konularinda sertifika sahibi olmak,

g) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yazih smav tarihi itibariyla fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunlarmm en az dort yil, iki veya ¢ yillik yiiksekokul mezunlarnm ise en az
alt1 yil hizmeti bulunmak,

§) Sayman, ayniyat saymam ve muhasebeci kadrolarmna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Yazih smav tarihi itibariyla fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunlarmm en az dort yil, iki veya ¢ yilik yiiksekokul mezunlarnm ise en az
alt1 yil hizmeti bulunmak,

h) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile daktilograf kadrolarma atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanhgmca izin verilen ozel bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda en az ki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigim belgelemek,

1) Memur, anbar memuru, santral memuru, veznedar ve mutemet kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

1) Sekreter kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise diizeyinde biiro yonetimi ve sekreterlik bliimlerinden mezun olmak,

j) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Gitvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar1 tasmak,

3) Ozel Giivenlik Gorevlisi Sertifikas1 sahibi olmak,



k) Softr kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az (B) tipi stirticti belgesine sahip olmak,

(2) Bu maddede gecen hizmet siirelerinin hesabmda, ayni bent i¢inde yer alan unvanlarda gecirilen siirelerin toplanu esas alnir.

Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 9 — (Degisik ibare:RG-13/11/2019-30947)

(1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in Bakanhgm gorev alan ile ilgili mesleki veya teknik 6grenimi bitirenlerden hizmetine ihtiyac
duyulan unvanlar i¢in yazili ve sozlii olarak agilacak unvan degisikligi smavinda basaril olma sart: aranir.

Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 10 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) Unvan degisikligi smavi sonucu atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranur:

a) Miihendis, mimar, sehir plancisy, jeolog, jeomorfolog, jeofizikei, fizikei, istatistik¢i, matematikei, (Miilga ibare:RG-13/11/2019-30947) (...)
ekonomist, kimyager ve (Miilga ibare:RG-13/11/2019-30947) (...) kadrolarma atanabilmek i¢cin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm ilgili béliimlerinden mezun olmak,

b) Tekniker ve laborant kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1l stireli mesleki veya teknik yiiksekokullarm ilgili boliimlerinden mezun olmak,

¢) Fen memuru, teknisyen ve teknik ressam kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik liselerin ilgili békimlerinden mezun olmak,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yil stireli mesleki veya teknik yiiksekokullarm ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Bakanlkca belirlenecek en az bir programlama dilini bildigini (transkript ve ders ac¢iim belgesi veya Milli Egitim Bakanhgi onayh 6zel
bilgisayar kurslar1 programcilik sertifikasi ya da tiniversitelerden almmus onayl programcilik sertifikasi) belgelemek,

d) Terctiman, miitercim ve rehber kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Smav tarihi itibariyle son bes yil icerisinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (YDS’ dan) en az (C) seviyesinde veya bu smava denk sayilan uluslararasi smavlardan bu puana tekabiil eden puani almis olmak,

e) Veteriner hekim, diyetisyen, biolog, psikolog, (Ek ibare:RG-13/11/2019-30947) sosyolog, saglk teknikeri, cocuk egitimcisi, ¢ocuk
gelisimeisi, sosyal ¢alismaci kadrolarma atanabilmek igin;

1) Kadro unvanmnmn gerektirdigi mesleki egitimi almig olmak,

f) Hemgire, saglk memuru, saglk teknisyeni kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Kadro unvanmm gerektirdigi mesleki egitimi almis olmak,

2) Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm ilgili boliimlerinden mezun olmak,

8) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiiltesinden mezun olmak,

2) Avukatlk ruhsatma sahip olmak,

gerekir.

UCUONCU BOLUM O
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavina Iliskin Esaslar

Duyuru

MADDE 11 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) Bakanlke¢a uygun goriilen gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos kadrolarm smifi, unvani, adedi, birimi ile
niteliklerine gore bagvuru sartlar ve bu smava iliskin konu baslklar1 yazili smav tarihlerinden en az otuz giin 6nce Bakanlik internet sitesinde merkez ve
tasra teskilati personeline duyurulur.

Basvuru

MADDE 12 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) Yapilacak duyuru iizerine bes is giiniinden az olmamak {izere ilanda belirtilen bagvuru siiresinin son giinii itibariyle aranan nitelikleri tagryan
personel, son bagvuru tarihine kadar basvuru sartlarmi tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in birimleri aracihigi ile bagvuru yaparlar.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarmca verilen izinleri kullanmakta olanlarm da smava katilmalari mimkiindiir.

(3) Yapilan bagvurularm (Degisik ibare:RG-13/11/2019-30947) Personel Genel Miidiirliigiince incelenmesi neticesinde aranan sartlar
tastyanlara iliskin liste Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(4) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanilacak kadrolar i¢in yapilacak smavlara, sadece Bakanligm kendi personeli bagvuruda
bulunabilir.

(5) Unvan degisikligi smavmna katilacaklarda Bakanlikta veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan gérevlerde belirli bir stire hizmet yapmig olma
sart1 aranmaz.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina katilamayacak personel

MADDE 13 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) Aday memur statiisiinde bulunanlar, bu Y 6netmelikte aranan sartlari tagimadigi tespit edilenler ile diger kurumlarm personeli bu kadrolar i¢in
bagvuruda bulunamazlar.

Yazh smav

MADDE 14 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) (Degisik:RG-13/11/2019-30947) Yazih smav, gorevde yiikselmeye tabi gorevler veya unvan degisikligi smavina tabi unvanlar i¢in bu
smnava iliskin konu bashklarma duyuruda yer verilmek suretiyle Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgma, Milli Egitim Bakanhgma veya
yiiksekogretim kurumlarmdan birine yaptirilabilir.

(2) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Yazil smav, yliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili smavda en az altmis puan alanlar basarih
sayilr.

Sozlii siav

MADDE 15 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Yazih smavda basarih olanlar, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayismin
bes katmna kadar aday sozlil smava alnir. Son adayla aymi puana sahip olan personelin tamanu szlii smava alnir.



(2) Tigili personel, smav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirti ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhigy,

esas almarak yliz tam puan tizerinden degerlendirili. Her tiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi almarak personelin sozli smav
puan tespit edilir. S6zli smavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilr.

Gorevde yiikselme smavi basan siralamasi

MADDE 16 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Gorevde yikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapiimasmnda bagari puam esas
almnir. Basari puany, yazili ve sozlii smav puanlarmm aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit edilir ve Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Basari srralamasinda, smav puanmnm esit olmast durumunda sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olanlara,

¢) Bakanlikta gecen hizmeti fazla olanlara,

d) Disiplin cezast almamus olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil
aday says1 kadar personel, Bakanlik¢a ihtiya¢c duyulmasi halinde ve smav duyurusunda da belirtiimek sartiyla basari sralamas listesinde yedek olarak
belirlenebilir.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 17 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) (Degisik:RG-13/11/2019-30947) Smav Kurulu atamaya yetkili amirin uygun gérecegi Bakan Yardimcismm veya gorevlendirecegi en az
Genel Miidiir diizeyinde bir yoneticinin bagskanligmda, Personel Genel Miidiirii ve atamaya yetkili amirce belirlenecek diger tiyelerin yer aldigi bes
tiyeden olusur. Ayrica ii¢ yedek iiye belirlenir.

(2) Smav Kurulunu teskil eden iiyeler, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlarma alnacak personelden 6grenim ve ihraz ettikleri
unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Smav Kurulunun bagkan ve iiyelerinin gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kaymn hisimlarmmn katildigmm tespit edilmesi halinde, bu {iye veya iiyeler smav kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarm yerine yedek iiye veya
tyeler gorevlendirilir.

(4) Smav Kurulu; smavlarm yapilmasi, smav sonuglarmm ilan, itirazlarm sonuglandiriimasi ve smavlara iligkin diger isleri ytirtitiir.

(5) Smnav Kurulu iiye tam sayzsi ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

(6) Unvan degisikligine tabi kadrolarm smavlarmda smav kuruluna iniversitelerden tiye istirak ettirilebilir.

(7) Smav Kurulunun sekreterya hizmetleri (Degisik ibare:RG-13/11/2019-30947) Personel Genel Miidiirliiiince yiiriitiiliir.

Sinav sonuclariin aciklanmasi ve itiraz

MADDE 18 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) Smav sonuglar1 smavin yapildig tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde smav kurulu tarafindan Bakanhgm internet sitesinde ilan edilir. Tlgililer,
ilan tarihinden itibaren bes is giinil igerisinde smav sonuglarma itiraz edebilir. (Degisik ibare:RG-13/11/2019-30947) Personel Genel Midiirkigiine
yazil olarak yapilacak itiraz basvurulary, ilgisine gore smav kurulunca incelenir veya smavi yapan kuruma incelettirilir. inceleme sonuglari en geg on is
giinii icerisinde yazih olarak ilgililere bildirilir. Itiraz tizerine verilen karar kesindir.

(2) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Yazh smavlarda itiraz sonucu, smav kurulunca hatalt oldugu sonucuna varilan sorular iptal edilerek tiim
adaylarca dogru yapilmis kabul edilir.

Sinavlarin gecersiz sayilmasi ve ertelenmesi

MADDE 19 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) Smavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bu gibi hareketlere tesebbiis edenler ile smav kdgitlarma belirtici isaret koyanlar smav
salonundan ¢ikarilr ve diizenlenecek bir tutanakla smavlar gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda yasal islem yapilr.

(2) Smava girecek adaym yerine baska bir kisinin smava girdiginin anlagiimas1 halinde, ilgilinin smavi gegersiz sayilr ve bu husus bir tutanakla
belirlenir. Ayrica bu kisiler hakkmnda yasal islem yapilr.

(3) Smavlarda aranan nitelk ve sartlar tasimadiklar1 halde, smavlara girip basarili olanlarm smavlar1 gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz,
atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal edilir.

(4) Yazih smav sorularmm smav dncesi ¢alndigmm tespit edilmesi veya deprem, sel ve benzeri dogal afetler hallerinde smavlar ertelenebilir.

Smav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20 —(Degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) Smavda basarih olanlarm smavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda, basarisiz olanlarm belgeleri ise smav tarihinden itbaren bes yil siireyle
(Degisik ibare:RG-13/11/2019-30947) Personel Genel Miidiirliigiinde saklanir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 21 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Atanmaya hak kazanan personel, basar srralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan
baglamak tizere belirlenen basari siralamasmndaki basart puanlarma gore atanr.

(2) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Bakanlik¢a tercih almmasi durumunda ise bagari sralamasi esas alnarak ilgili personelin tercihlerine gore
atamalar1 yapilrr.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmni tagmadiklari i¢in smavlarm gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret
olmaksizin siiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkmdan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, bagka unvanh kadrolara ya da bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari sralamasmmn (Degisik ibare:RG-31/5/2018-30437) kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylk
stireyi agmamak {izere aym unvanh kadro i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, 16 nct maddeye gore Bakanlik¢a belirlenen yedekler
arasindan basari sralamasma gére atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katiimayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip smava iligkin



duyuruya kadar atanmamus olanlar ya da atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanh kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu
Yonetmelikte dngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

(5) Gorevde yiikselme smavinda basarih olan adaylardan smavma girdikleri unvana atananlar, géreve baslamadik¢ca bu unvam kazamhms hak
olarak elde edemezler.

(6) (Ek:RG-13/11/2019-30947) 5 inci maddenin ikinci fikrasmm (a) bendinde sayilan unvanlara iliskin yapilan smavda basarili olan personel
altmig saatten az olmamak {izere yonetici yetkinliklerinin arttrilmast ile bilgisayar ve otomasyon projelerini daha etkin kullanmasma yonelik olarak
goéreve hazirlama egitimine tabi tutulabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler @

Unvan degisikligi sinavi basan siralamasi

MADDE 22 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapiimasinda basart puam esas alinir.
Basar1 puany, yazil ve s6zlii smav puanlarmmn aritmetik ortalamasi esas alimmak suretiyle tespit edilir ve Bakanhgm internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basar1 srralamasinda, smav puanmnmn esit olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olanlara,

(Degisik ibare:RG-31/5/2018-30437) oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak {izere basari siralamasi belirlenir.

(3) Unvan degisikligi smavinda basarih olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil
aday says1 kadar personel, Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde ve smav duyurusunda da belirtilmek sartiyla basar sralamasi listesinde yedek olarak
belirlenebilir.

Unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 23 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Atanmaya hak kazanan personel, basar srralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan
baglamak tizere belirlenen basari siralamasmndaki basart puanlarma gore atanr.

(2) (Degisik:RG-31/5/2018-30437) Bakanlik¢a tercih almmasi durumunda ise basari siralamasi esas alnarak ilgili personelin tercihlerine gore
atamalar1 yapilr.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklart i¢in smavlarn gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atamilan géreve gegerli bir mazeret
olmaksizm siiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, bagka unvanl kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari sralamasmin (Degisik ibare:RG-31/5/2018-30437) kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylk
stireyi asmamak {izere aym unvanh kadro i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, 22 nci maddeye gore Bakanlik¢a belirlenen yedekler
arasindan basari sralamasma gére atama yapilabilir.

(4) Unvan degisikligi smavma herhangi bir sebeple katidmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay icindeki miiteakip smava iligkin
duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanh kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu
Yonetmelikte dngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

(5) Unvan degisikligi smavinda basarih olan adaylardan smavma girdikleri unvana atananlar, goreve baglamadik¢a bu unvant kazanidmis hak
olarak elde edemezler.

Gorev gruplan arasinda veya aym grup icerisindeki gecisler

MADDE 24 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar1 arasmdaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir.

a) Aym hizmet grubunun alt gérev grubunun kendi igerisinde kalmak kaydiyla, smav yapilmaksizn ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun
gerektirdigi 6zellikleri tagimak sartiyla, Bakanligm ihtiyag duymasi halinde diger gorevlere atanmak miimkiindiir.

b) Gruplar arasi gorevde yikselme niteligindeki gecigler ve alt gérevden list géreve gecisler gérevde yiikselme smavmna tabidir. Ancak,
Bakanlkta veya diger kamu kurum ve kuruluglarmda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gérevilerle aym diizey gorevlere veya alt gérevilere, bu
Y dnetmelikte belirlenen atanma sartlarmi tagimalari kaydiyla gorevde yiikselme smavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasmdaki ge¢isler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna gore yapilr.
Ancak, Bakanlk veya diger kamu kurum ve kuruluslarnda daha 6nce bulunulan gérevlere, bu Y onetmelikte belirlenen atanma sartlarm tagimalari
kaydiyla unvan degisikligi smavna tabi tutulmadan atama yapilabilir.

(2) Bu Y 6netmelik kapsamndaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavina katilmaksizn 6grenimle ihraz edilen
gorevlere atanabilirler.

(3) Bu Y onetmelik kapsamndaki personelden doktora ¢grenimini bitirmis olanlar gorevde yiikselme smavima katimaksizm, atanilacak gérev igin
7 ve 8 inci maddelerde aranan nitelik ve sartlara sahip olmak kaydiyla uzman veya aym diizeydeki gorevler ile daha alt gérevlere atanabilir.

(4) (Miilga:RG-31/5/2018-30437) (Yeniden diizenleme :RG-13/11/2019-30947) Avukat unvanh kadrolardan hukuk miisaviri kadrolarma
yapilacak atamalar gérevde yiikselme smavina tabi degildir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 24/A — (Ek:RG-21/5/2014-29006)

(1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayh Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarmnca ik defa yapilan atamalarda bu
Y onetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Engellilerin smavi

MADDE 24/B — (Ek:RG-21/5/2014-29006)

(1) Bakanlik, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gérevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin smavlarmm yapilabilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alrr.

Kurum i¢i ve kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 25 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/5/2014-29006)

(1) Herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrildiktan sonra tekrar memuriyete donmek isteyenler, gerekli kosullart tagimalar1 ve bos kadro
bulunmas1 durumunda, ihtiya¢ ve hizmet gerekleri dogrultusunda ayrildiklar1 géreve, ayni diizey gérevlerden birine ya da bir alt géreve atanabilir.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu Y 6netmelikte belirtilen aym unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki
diger unvanlara veya daha alt unvanlara genel hitkiimlere gore naklen atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanacaklarda bu Y énetmelikte o kadro veya



unvan i¢in 6ngoriilen sartlardan Bakanlikta belli bir siire ¢aligmis olmanin digindaki tiim sartlar aranir.

(3) Diger personel kanunlarmna tabi olanlarm 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununa tabi gorevlere atanmalarmda ihraz ettikleri unvanlar, ayni
unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Baskanhgmm olumlu goriisii dikkate
almnr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 —(1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayilt
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Gene
Yonetmelik hitkkiimleri uygulanr.

Yiiriirliikkte n kaldirilan yone tmelik

MADDE 27 — (1) (Degisik ibare:RG-26/1/2013-28540)11/2/2006 tarihli ve 26077 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Baymdirlk ve Iskin
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi yiirtirlikten kaldirinustir.

Bakanlhkta gecen hizmet siiresi

GECIiCi MADDE 1 «1) Bu Yonetmelikte belirtilen Bakanlkta belli bir siire hizmeti bulunma kosulunda; 644 sayih Cevre ve Sehircilik
Bakanhgnmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregi miilga Baymdurlk ve Iskdn Bakanlig, Cevre ve Orman Bakanhg
ile Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligindan Bakanliga devredilen personelin ilgili kurumlarda gecen hizmet siireleri Bakanlikta gegmis sayilr.

(2) (Ek:RG-13/11/2019-30947) 703 sayii Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasit Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimasi Hakkmda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Igisleri Bakanhg ve miilga Maliye Bakanhgmdan Bakanliga
devredilen personelin bu kurumlarda gegen hizmet siireleri, 703 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ilgili hikkiimleri geregince Bakanlikta ge¢mis
sayilr.

Ogrenim diizeyi

GECICI MADDE 2 1) Bu Yénetmelik kapsamma giren unvanlari, ilgili mevzuat: uyarinca kazananlarm haklari saklidir. 18/4/1999 tarihinde
gérevde bulunan ve ayni tarih itibartyla iki yillik yiiksekogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar1 takdirde, 5 inci maddenin uygulanmasi
bakimmdan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakant ytirtitiir.

(1) 21/5/2014 tarihli ve 29006 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre Ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapumasina Dair Yonetmelik ile 8 inci maddeden sonra yer alan “UCUNCU BOLUM” v
“Gorevde Yiikselme Egitimine Iliskin Esaslar” ibareleri yiiriirliikten kaldirilarak 10 uncu maddeden sonra gelmek iizere eklenmistir.

(2) 21/5/2014 tarihli ve 29006 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre Ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik ile Besinci Béliimiiniin bashgr “Cesitli ve Son Hiikiimler” olarak
degistirilmistir.

(3) 21/5/2014 tarihli ve 29006 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Cevre Ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapiumasma Dair Yonetmelik ile 13 iincii maddeden sonra gelen “DORDUNCU BOLUM” 1
“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina Iliskin Esaslar” ibareleri yiiriirliikten kaldwimstir.
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