CEVRE VE SEHIRCILiK UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact, Cevre ve Sehircilik Uzmam ve Uzman Yardmeilarmmn meslege almma, yetistirilme ve yeterlik
smavlar, ¢alisma usil ve esaslari, gorev, yetki, hak ve sorumluluklarm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Cevre ve Sehircilik Bakanliginda isthdam edilecek Cevre ve Sehircilik Uzman ve Uzman Yardimcilarm
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-16/10/2019-30920)

(1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayillh Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanh@ Kararnamesinin 125 inci maddesinin birinci fikrasi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Cevre ve Schircilik Bakanmu,

b) Bakanlk: Cevre ve Sehircilik Bakanligmi,

¢) Birim: Cevre ve Sehircilik uzmani ve uzman yardimcilarmm gérev yaptiklar1 Bakanlk merkez teskilatmdaki birimleri,

¢) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini,

d) KPSS: Kamu Personeli Segme Smaviny,

e) OSYM Bagkanligr: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgini,

) Smav hazirlik komisyonu: Cevre ve Sehircilik uzman yardimeilari igin diizenlenecek yarigma smavi ile ilgili hazirliklar: yapan komisyonu,

g) Smav kurulu: Cevre ve Sehircilik uzman yardimciligt smav kurutunu,

8) Tez: Cevre ve Sehircilik uzmanlik tezini,

h) Uzman: Cevre ve Sehircilik Uzmanmn,

1) Uzman yardimeist: Cevre ve Sehircilk Uzman Yardimeising,

1) Uzmanlik yeterlik smav komisyonu: Yeterlik smavi yapan komisyonu,

j) Yarisma smavt: Cevre ve Sehircilik Uzman Yardmeihigma giris igin yapilacak yazih ve s6zlii veya yalnizca s6zlii smavi,

k) Yeterlik smavi: Cevre ve Sehircilik Uzmanlig: yeterlik smavini,

) (Ek:RG-30/10/2016-29873) Birim amiri: Bakanlk merkez teskilatmdaki hizmet birimlerinin en {ist amirlerini,

m) (Ek:RG-30/10/2016-29873) Tez jiirisi: Uzman yardimcisimnin uzmanlik tezini degerlendiren jiiriyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yarisma Sinavi ve Atamaya lliskin Esaslar

Yarisma sinavi

MADDE 5 —(1) Uzman yardimeilari, meslege yarigma smavi ile alnir. Yarigma smavi, kadro ve ihtiyag durumuna gore Bakanlikga uygun
goriilen zamanlarda ve 6grenim dallarmda smav kurulu tarafindan yapilr. Yarisma smavinm, yazili ve sozlii olarak iki agsamali veya yalnizca s6zlii olarak
yapilmasma smnav kurulunca karar verilir.

(2) Yarisma smavy;, kadro ve ihtiyag durumu gozetilerek, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
Kamu Gérevlerine 1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik hitkiimleri ¢ergevesinde, KPSS sonuglarma gore, smav
ildninda belirtilen taban puan esas almarak, giris smavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayismm yirmi katndan, yalnizca sozlii smav
yapilmast halinde sozlii smava ¢agrilacak aday saysi giris smavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katindan fazla olmamak tizere katilacak adaylar
belirlenmek suretiyle yapilir.

Yarisma smavi duyurusu

MADDE 6 —(1) Atamada bulunulacak olan kadrolarm Bakanlik¢a belirlenen derece ve sayilari, 6grenim dallarma gére kontenjanlar, KPSS
puan tiirleri, asgari taban puan ve puan sralamasma gére ka¢ adaym davet edilecegi, yarisma smavma katilacak olanlarda aranan genel ve 6zel sartlar,
miiracaat tarihi, yeri, sekli ve istenecek belgeler, yarisma smavinm yeri, sekli, tarihi, smav konulari ile agirlik puanlari ve diger hususlar; smava bagvuru
icin 6ngoriilen son tarihten en az otuz giin dnce, Tirkiye genelinde yaymlanan tiraji en yiiksek ik bes gazetenin en az birinde ve Bakanlk internet
sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(2) Yarisma smavma, 6grenim dallari itibartyla almacak uzman yardimcisi sayisi kadar basvurunun olmamasi halinde kadro ve ihtiyag durumuna
gore 6grenim dallart arasindaki sayisal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Bakanlia aittir.

Basvuru sartlan

MADDE 7 — (1) Uzman yardimcilig1 yarisma smavma katilabilmek i¢in,

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayii Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmin (A) bendinde belirtilen genel sartlara sahip
olmak,

b) Bakanligm ihtiyaglar1 dogrultusunda ilan edilecek kontenjan gergevesinde; en az dort yillk lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve
idari bilimler, iktisat, isletme, mimarhk ve miihendislik fakiilteleri ile sehir ve bolge planciligi, biyoloji, botanik, zooloji, kimya, sosyoloji (Ek ibare :RG-
15/7/2021-31542) , gayrimenkul gelistirme ve yonetimi béliimiinden veya bunlara denkligi Y iiksekogretim Kurulu tarafindan kabil edilen yurtigindeki
veya yurtdismdaki yiiksekogretim kurumlarmm birinden mezun olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla, gecerlik siiresi dolmamis KPSS’den, yarisma smavi duyurusunda belirtilen puan tiirlerine gére asgari puam almisg
olmak,

¢) (Degisik:RG-24/9/2013-28775) Giris smavinmn yapildig1 yiln ocak aymm birinci giinii itibariyla otuzbes yasmi doldurmamug olmak.

Basvuruda istenecek belgeler ve bagvuru sekli

MADDE 8 — (Degisik:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer)

(1) Uzman yardimciligr yarisma smavma katilabilmek icin Bakanlk internet sayfasmdan temin edilerek doldurulacak adaym fotografi, niifus
bilgileri, KPSS puany, yiiksek6grenimini bitirdigine dair belge ve 6zgegmisinin de bulundugu basvuru formuyla elektronik ortamda yapilr.

(2) Basvuru formunda yer alan belge ve bilgilerin teyidi ilgili kurum ve kuruluglardan Bakanlik¢a yapilir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 9 —(1) Smav hazirlk komisyonu, siiresinde yapilan bagvurulari inceleyerek adaylarda aranan sartlarm mevcut olup olmadigini tespit
eder ve yarisma smavina katilmaya hak kazananlari Bakanlk internet sayfasinda ilan eder.

(2) Yarigma smavinm yazih bélimiiniin Bakanlik¢a yapiimasi halinde, yarisma smavina girme hakki kazanan adaylara fotografl smav giris belgesi
verilir. Smav giris belgesinde kimlik bilgileri, smav yeri ve tarihi yer alir. Smav giris belgesi olmayan adaylar smava katlamaz.

(3) Yarigma smavma katilacaklarm listesine, isim listesinin ilanindan itibaren bes giin i¢inde itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar smav kurulunca itiraz
tarihinden itibaren en ge¢ bes giin icerisinde sonuglandirilir. Bu stire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on giine kadar uzatilabilir.

(4) Bagvurusu kabul edilip, isimleri yarisma smavmna katilabilecekler arasnda yer alanlardan, gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin



smavlar1 gecersiz sayllir ve atamalar1 yapimaz. Bunlarm atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edili. Bunlar higbir hak talep edemez ve haklarmda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Bassavciligma su¢ duyurusunda bulunulur. Bu
sekilde Bakanhig1 yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari ¢ahstiklar kurumlara bildirilir.

(5) Basvuru sartlarmi haiz olmayanlarm kendilerine iligkin bagvuru ile ilgili belgeleri talepleri halinde, kendilerine elden iade edilir.

Yazih smav konulan

MADDE 10 - (1) Yazl smav;

a) Genel kiiltiire ve genel yetenege,

b) Universite egitimine ait mesleki bilgilerine,

¢) Bakanlign gorev alanma ait bilgilere,

iliskin konulardan yapilir.

(2) Yazih smavda yoneltilecek sorularm ait oldugu konularm alt konulart smav ilaninda duyurulur.

Yazh smav -

MADDE 11 —(1) Yazii smav, Bakanlk tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM’ye veya Milli Egitim Bakanlig1 Yenilk ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudiirligiine veya bu konuda uzmanlagmis diger kamu kurum ve kuruluslarma da yaptirilabilir.

(2) Smav sorularmm %601 adaylarm mezuniyet durumlarma gore belirlenen konulardan, %20’si genel kiiltiir ve genel yetenek konularmdan ve
%20’s1 ise Bakanlik gorev alani ile ilgili ilanda belirtilen konulardan hazrlanir.

(3) Smavin Bakanlk digindaki bir kurulusa yaptwrilmasma karar verildigi takdirde, smava iliskin hususlar, Bakanlk ve ilgili kurulus arasmda
protokol ile belirlenir.

(4) Yazii smavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde smav sorulari, smav kurulunun belirleyecegi tiniversitelerin gretim tiyeleri veya kamu
personeli tarafindan smav duyurusunda belirtilen alanlara uygun olarak ayr1 ayri hazirlanp s6z konusu kurula sunulur. Yazih smav sorulari, puanlari ve
smav siiresini gosterir tutanak, smav kurulu baskam ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

(5) Cogaltilan soru kagitlary, zarflar igerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip muhafaza edilir ve smav salonunda adaylarm huzurunda
agilr.

(6) Yazih smav sorularmm hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuglarmin degerlendirilmesinde gizlilige riayet edilir.
(7) Bakanlik tarafindan yapilacak yazli smav, smav kurulu baskanhg tarafindan bu is i¢in gérevlendirilen personel ile smav kurulu tiyelerinin
g6zetimi ve denetimi altmda yapilir.

(8) Smavin baslama ve bitis saati, kag adaymn katildigy, her adaym kullandig1 cevap kagidi adedini gosteren tutanak diizenlenir. Toplanan cevap
kagitlar ve tutanaklar, zarf i¢ine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra smav kurulu bagkanma teslim edilir.

(9) Tutanaklar, salon bagkam ve gézetim ve denetim ile gorevli olanlar tarafindan da imzalanur.

Yazih smav sonuclarinin de gerle ndirilmesi

MADDE 12 —(1) Yazih smavin Bakanlik tarafindan yapiimasi halinde; smav kurulu, smav kagitlarm degerlendirmek tizere iiye tam sayisi ile
toplanir; cevap kagitlarmm bulundugu kapah zarf agilr ve cevap kagtlari numaralandirir. Cevap kagtlarmm degerlendirme notu, kagitlarm
numaralarmm yer aldigi cetvele yazlarak smav kagidi ile birlkte smav kurulu bagkanma teslim edili. Smav kurulu baskanmnca, cevap kagitlarmda
adaylarm adnm yazli bulundugu kisimlar1 agilarak adaylarn isimleri cevap kagidi numarasma gore degerlendirme notunun yer aldigi cetvelin ilgili
stitununa gegirilir.

(2) Basar sralamasma gére hazirlanan liste, smav degerlendirmesinin neticelendigi giinii takip eden bes is giinii icinde Bakanhgm merkez hizmet
binasindaki ilan tahtasmda asiimak ve Bakanligm internet sayfasinda yaymlanmak suretiyle duyurulur. Ilgililer, duyuru tarihinden itibaren bes iy giinii
igerisinde smav sonuglarmna itiraz edebilir. Yapilan itirazlar smav kurulunca otuz giin iginde sonuglandirilr.

(3) Yazih smavin degerlendirmesi yiiz tam puan iizerinden yapilir. Yazih smavda bagarili sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir.

(4) Yazih smavda basarih olanlar arasmdan, en yiiksek puandan baglanarak giris smavi duyurusunda belirtilen kadronun dort kati kadar aday
sozlii smava ¢agrilir. Cagrilacak olan son srradaki aday ile esit puana sahip adaylarm tamam da s6zlii smava ¢agrilr.

Sozlii smav

MADDE 13 — (1) Sézlii smav, adaylarm;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giict,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrans ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle ger¢eklestirilir.

(2) Adaylar, kurul tarafindan birinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazih 6zelliklerin her biri igin onar puan iizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirili. Bunun diginda sozlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanlmaz. Sézlii smavda
basgarili sayilmak i¢in, kurul bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasmnin en az yetmis olmasi sarttir.

Yarisma smavinin degerlendirilmesi

MADDE 14 —(1) Smav kurulu, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gére basari puanmi tespit eder ve nihai basari
srralamasmi ilan edilen kontenjanlar ¢ergevesinde mezuniyet alanlarma gére ayri ayri yapar. Bu sekilde belirlenen basari puanlarmm esit olmasi
durumunda yazih smav puan yiiksek olan adaya oncelik tanmir. Bagar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayisi
kadar asil aday belirlenir. Alnacak uzman yardimcisi kadro sayismm yarism gegmemek kaydiyla yedek liste belirlenir.

(2) Sadece sozlii smav yapilmast halinde, sozli smav puani yarisma smavi basari notunu teskil eder.

(3) Smav Kurulu, 6grenim dallart itibartyla yarisma smavi basart listesini ve uzman yardimcist olarak atanabilecek adaylarm listesini Bakan
onayma sunar. Listelerin Bakan tarafindan onaylanmasm miiteakip sonuclary, Bakanhgm merkez hizmet binasmm ilan tahtas ile internet sayfasmda
duyurulur. Yarisma smavim kazanan adaylara ayrica yazih tebligat yapilr.

(4) Yarisma smavinda 6grenim dallari itibari ile alnacak uzman yardimeis: sayisi kadar adaym basarih olamamasi hélinde, Bakanlik, kadro ve
ihtiya¢ durumuna gore 6grenim dallar1 arasmda sayi olarak degisiklik yapabilir.

Atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 15 — (1) Smavda bagarih olan adaylar;

a) Gorevini devamh yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigma dair yazili beyanini,

b) Adli sicil kaydi yazili beyanini,

c) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigma dair yazih beyanm,

¢) 4 adet vesikalik fotografin,

d) (Ek:RG-16/10/2019-30920) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastrmasi formu,

smnav neticesinin yazili olarak bildirildigi tarihi takip eden onbes giin icerisinde Bakanlk (Degisik ibare:RG-16/10/2019-30920)Personel
Genel Mudiirliigiine teslim ederler.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda, 9 uncu maddenin dérdiincii fikrasma gore iglem yapilir.

Uzman yardimcihigina atama

MADDE 16 —(1) Yarisma smavinn degerlendirilmesi sonucunda basarilt olanlar kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire igerisinde
yapacaklar1 yazili bagvuru iizerine Bakanlik tarafindan uzman yardimeisi kadrolarma atanr.

(2) Smavda basarili olup goreve baglamayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, yeni bir
smav yapilincaya kadar en gec iki yil iginde yarigma smavi basari sirasi dikkate alinarak yedek listeden atama yapilabilir.

UCUNCU BOLUM



Sinav Hazirhk Komisyonu, Sinav Kurulu ve Gorevleri

Siav hazirhk komisyonu ve gorevleri

MADDE 17 —(1) (Degisik:RG-16/10/2019-30920) Smav hazirlik komisyonu, Bakan onayi ile en az biri Personel Genel Miidiirligiinden
olmak tizere bir baskan ve dort iiyeden tesekkiil eder.

(2) Smav Hazrrlk Komisyonu; yarisma smavinn hazirlk ¢ahsmalarmi yapar, yarisma smavi bagvurularmi inceler ve aranan sartlarin adaylarda
mevcut olup olmadigmi tespit eder. Smava katilacak sayida aday: tutanak ile belirleyip miiracaat i¢in belirlenen son giinden itibaren on giin iginde
(Degisik ibare:RG-16/10/2019-30920) Personel Genel Miidiirligiine bildirir.

Smav kurulu

MADDE 18 — (1) Smav kurulu; (Degisik ibare:RG-16/10/2019-30920) ilgili Bakan Yardimcismm veya gérevlendirecegi en az Genel Miidiir
diizeyinde birinin baskanlgmnda, daire bagkam ve daha iist kadrolardaki personel ile fillen en az on yil ¢alisnus uzmanlardan, baskan dahil olmak tizere
bes tiyeden olusur. Ayrica, aym vasiflar haiz bes kisi yedek iiye olarak belirlenir. Thtiya¢ halinde, {iniversite 6gretim tiyeleri arasmdan en fazla iki kisi,
smav kurulunda asil iiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Smav kurulunun asil ve yedek tiyeleri (Degisik ibare:RG-16/10/2019-30920) Bakan tarafindan belirlenir.

Smav kurulunun goérevleri

MADDE 19 — (1) Smav kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yarisma smavi sorularmi hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Yarigma smavini yapmak veya yaptirmak,

¢) Yarisma smavi sonuglarmi degerlendirmek,

¢) Yarisma smavi sonuglarma gore adaylarm basari sralamasmi yapmak.

Sekreterya hizmetleri

MADDE 20 —(1) Smav hazrrlk komisyonu, smav kurulu ile uzmanlik yeterlik smav komisyonunun sekreterya hizmetleri (Degisik ibare:RG-
16/10/2019-30920) Personel Genel Miidiirliigiince yiirtitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Uzman Yardimcihginin Siiresi ve Yetistirilmesi, Uzmanhk Tezi ve Yeterlik Sinavi

Uzman yardimeihginin siiresi ve uzman yardimcilarimin ye tis tirilme s i

MADDE 21 — (1) Uzman yardimeihg; siiresi en az ti¢ yildir.

(2) Uzman yardimcist olarak atananlar, bu kadroda bulunduklar siirece, uzmanhgm gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalari
maksadiyla verilecek gorevlerin yani sra;

a) Bakanhgm teskildt yapisi, gorevleri ve ¢alisma usil ve esaslari hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmaya,

b) Bakanligin hizmet sahasma giren konulara iliskin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasma iliskin bilgi ve becerileri kazanmaya,

¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastrma teknikleri konularmda gerekli bilgi ve yetenegi kazanmaya,

¢) Mesleki konularda ilmi ve teknik ¢alisma ve arastrma alskanhgm kazanmaya,

d) Yabanci dil bilgisini gelistirmeye,

e) Bakanhgmn hizmet sahasi ile ilgili olarak, milli ve milletlerarasi konferans, seminer ve egitim programlarma istirake ve temsil kabiliyetini
gelistirmeye,

yonelik ¢alismalarda bulunurlar.

Tez secme ve tezin hazirlanmasi

MADDE 22 —(1) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) Uzman yardimcisy, aylksiz izin, toplamda ti¢ ay1 asan hastalk ve refakat izni hari¢
olmak tizere, adaylikta gecen siire dahil en ge¢ ikinci yiln sonunda, Bakanhgmn gérev sahas: ile ilgili konularda bir tez konusu secer ve bu konuda,
Bakanlikca belirlenen sekle uygun olarak tez projesi hazirlar.

(2) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) Tez projesi, uzman yardimcismin istihdam edildigi birim dmirinin onayma sunulur. Onay islemleri en ge¢
on giin igerisinde tamamlanir. Uygun bulunmayan projeler, yeni bir proje hazrlanmasi maksadiyla onaylama siiresi igerisinde gerekgesi belirtilerek iade
edilir. Uzman yardimessi, iade tarihinden itibaren en geg bir ay icinde yeni bir proje hazirlayarak onaya sunar. Tez projesinin ikinci defa reddi halinde,
uzman yardimessi, birim amirince hazirlatilan tez projesine gére tezini hazirlar.

(3) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) Tez projesinin onaylama islemi on giin igerisinde uzman yardmcisma teblig edilir. Uzman yardimcisy,
ayliksiz izin, toplamda ic ay1 asan hastalik ve refakat izni haric olmak {izere, adaylikta gegen siire dahil en ge¢ {ictincii yilin sonunda tezini hazirlayarak
gorevli bulundugu birim dmirine teslim eder.

(4) Gerektigi hallerde, tez hazirlama stiresi, birim amirince bir defaya mahsus olmak {izere en fazla bir yil uzatilabilir.

(5) Uzman yardimcismm tezini hazirlayabilmesi maksadiyla Bakanlik¢a gereken imkan ve kolayliklar saglanir.

Tez dams mam

MADDE 23 —(1) Uzmanlik tezinin hazrlanmasi safthasmda uzman yardimcisma rehberlik etmek ve tezin, tez yazmanin akademik ustil ve
esaslarma, secilen konunun mahiyetine, Bakanhgm gérev sahasi ile ilgili hususlara ve onaylanan tez projesine uygunlugunu temin etmek iizere, uzman
yardmeisinmn isthdam edildigi birim dmirince bir damigman belirlenir. Danisman, uzman yardimcisma tez hazrlama sathasinda yardimer olmak
maksadiyla tavsiyelerde bulunur.

(2) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) Tez damsmani, Bakanlikta gorevli uzmanlar, daire baskam ve stli personel arasindan belirlenir.
Gerektiginde yiiksekogretim kurumlarmda gorevli 6gretim tiyelerinden de damsman belirlenebilir.

(3) Tez hazirlanmasi ve danigsmanlik ile ilgili ustil ve esaslar Bakanlik¢a bir yonerge ile belirlenir.

Tez jiirileri

MADDE 24 — (Degisik:RG-16/10/2019-30920)

(1) Tez jiirileri, uzman yardimcismm gérevlendirildigi birim, uzmanlik tezinin konusu ve mezun oldugu béliim gozetilerek ilgili birim amirinin teklifi
ve ilgili Bakan Yardimcisi onayu ile ilgili birim amiri bagkanhiginda, genel miidiir yardimcisi veya daire baskani ile en az bir uzmandan miitesekkil, bagkan
dahil bes tiyeden olusur. Ayni vasiflart haiz iki kisi de yedek tiye olarak belirlenir.

Uzmanlik tezi hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 25 —(1) Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta uzmanli, yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altnda ayn sekilde
incelenip savunulmamis olmast zorunludur. Uzman yardimcismin hazirlayacag tezin kendi goriis ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini igermesi ve bilimsel
calisma etigine uygun olmasi gerekir.

(2) Uzman yardimeisy, uzmanlik tezini tez damgmanmm rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak hazrlar. Tezde savunulan fikir ve goriislerin
Ozgtinliigi ile sorumlulugu tezi hazirlayan uzman yardimeisina aittir, bu gortisler Bakanlik goriisiinii yansitmaz.

Tezin degerlendirilmesi ve savunulmasi

MADDE 26 — (1) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) Uzman yardimcismm hazrladig1 tez, birim amirince gecikmeksizin uzmanlik tez jiirisi
tiyelerine dagitilr. Tez jiirisi, Bakanlkca belirlenecek olgiitlere gore, teslim aldigi tezleri en geg bir ay igerisinde inceler ve uzman yardimcism bu
stirenin bitiminden itibaren ii¢ i§ giinii igerisinde, tezini savunmak {izere davet eder. Bu davet, savunma toplantisi tarihinden en az yedi giin 6nce yazilt
olarak yapilr.

(2) (Degisik ibare:RG-30/10/2016-29873) Tez jiirisi iiyelerinin her biri, savunma toplantismin ardindan teze iliskin puanlamasm yapar. Yiiz
tam puan lizerinden yapilacak degerlendirmede, verilen notlarn aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez, basarih kabul edilir. (Degisik
ibare:RG-30/10/2016-29873) Tez jiirisi, her bir {iyenin vermis oldugu puanlar1 ve tezin basarii veya yetersiz sayima nedenlerini iceren bir



degerlendirme raporu hazirlar.

(3) Uzman yardmmcisi, tezinin yetersiz bulunmasi halinde, alt1 aydan fazla olmamak tizere verilen siire i¢inde yeniden bir tez hazirlamak veya aym
tezi diizelterek sunmak zorundadir. Ikinci defa tezi yetersiz bulunan uzman yardimeisi, durumuna uygun memur unvanh kadrolara atanir.

(4) (Degisik ibare:RG-30/10/2016-29873) Tez jiirisince, tezi ve savunmasi yeterli bulundugu halde tezde diizeltmeye gidilmesi gerektiginin
belirlenmesi durumunda, uzman yardimcist iki ay1 agmamak iizere verilecek ilave siire igerisinde istenilen diizeltmeleri yaparak tezini teslim eder.

Yeterlik sinav komisyonu, yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 27 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-30/10/2016-29873)

(1) Ayliksiz izin ile toplamda ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri hari¢ en az ii¢ yil ¢alismis olan ve uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimcist
yeterlik smavina girmeye hak kazanir.

(2) (Degisik:RG-16/10/2019-30920) Yeterlk smav komisyonu, atamaya yetkili amirin uygun gérecegi Bakan Yardimcismmn veya
gorevlendirecegi en az Genel Midiir diizeyinde birinin baskanlignda, daire baskam ve daha st kadrolardaki personel ile en az bir uzmandan,
bagkan dahil olmak {izere bes tiyeden olusur. Belirtilen unvanlara sahip kisiler arasmdan bes kisi daha yeterlik smav komisyonu yedek tiyesi olarak
belirlenir.

(3) (Degisik:RG-16/10/2019-30920) Yeterlik smav komisyonunun sekretarya hizmetleri, Personel Genel Mudiirliigii tarafindan yiiriitiilir.

(4) Yeterlik smavi, uzmanlik yeterlik smav komisyonu tarafindan yeterlik smavina girmeye hak kazananlara Bakanlikga belirlenecek tarihlerde bu
maddenin sekizinci fikras1 dikkate almarak, yazili olarak ¢oktan se¢meli usulle yapilir.

(5) Yeterlik smavi, asagidaki konulardan yapilr:

a) Idare Hukukunun temel esaslar1.

b) (Degisik:RG-16/10/2019-30920) 1 saylh Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkmda Cumhurbaskanhgs Kararnamesinin Bakanliga iliskin
hiiktimleri.

¢) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun temel hiikiimleri.

¢) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayil Imar Kanununun temel hitkiimleri.

d) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altmdaki Alanlarm Dénistiirtilmesi Hakkinda Kanun.

e) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu.

f) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayih Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun.

g) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varlklarm Koruma Kanunu.

§) 4/4/1990 tarihli ve 3621 sayih Kiy1 Kanunu.

h) 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayil Iskan Kanunu.

1) 25/11/2014 tarihli ve 29186 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi.

1) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun baslangig, kisiler ve esya hukuku hiikiimleri.

7)) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayih Kadastro Kanunu.

k) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 22/12/1934 tarihli ve 2644 sayih Tapu Kanunu.

1) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayih Devlet Thale Kanunu.

m) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayih Hazineye Ait Tasmmaz Mallarm Degerlendiriimesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapiimas1 Hakknda Kanun.

n) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 19/4/2012 tarihli ve 6292 sayili Orman Ké&ylilerinin Kalkmmalarmm Desteklenmesi ve Hazine Adma Orman
Smirlar1 Disina Cikarilan Yerlerin Degerlendiriimesi ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satist Hakknda Kanun.

0) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu.

6) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayih Kamulastrma Kanunu.

p) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 19/6/2007 tarihli ve 26557 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Hazine Tagmmazlarmm Idaresi Hakkinda
Y onetmelik.

1) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayh Kamu {hale Kanunu.

s) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu.

s) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu.

t) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Koy Kanunu.

1) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayih [1 Ozel idaresi Kanunu.

i) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayih Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun.

v) (Ek:RG-16/10/2019-30920) 26/5/2005 tarihli ve 5355 sayih Mahalli idare Birlikleri Kanunu.

(6) Smavda yiiz tam puan lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilr. Yeterlik smavi sonucunda basarili olanlardan en yiiksek puandan
baglanmak suretiyle basar1 puanma gére sralanarak hazirlanan isim listesi, (Degisik ibare:RG-16/10/2019-30920) Personel Genel Miidiirligiince
ilan edilir.

(7) Uzmanlik tez jlirisince tezi yeterli bulundugu halde smavda basarih olamayan veya smava girmeye hak kazandigr halde gecerli mazereti
olmaksizm smav hakkim kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez smav hakk: verili. Smavda ikinci defa basarisiz olan veya gecerli bir mazereti
olmaksizm ikinci smav hakkim kullanmayan uzman yardimeisi, durumuna uygun memur unvanl kadrolara atanir.

(8) Yeterlik smavi, smava girecek uzman yardimcismm bulunmasi halinde, Haziran ve Aralikk aylarinda yapilr.

Uzmanh@a atanma

MADDE 28 — (1) Uzman yardimeisinm uzman olarak atanabilmesi i¢in;

a) Ayliksiz izin, toplamda ii¢ ay1 agsan hastalik ve refakat izni nedeniyle gorevden ayri kalnan siireler hesaba katimaksizn en az ti¢ yil fiilen
caligmus olmas,

b) Bakanhigin ¢alisma konulart ile ilgili hazirladigi uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

¢) Yeterlk smavinda basarilt olmasi,

¢) (De g1§1k RG-30/10/2016-29873) Yeterlik smavi tarihinde gegerli olan veya yeterlik smavindan itibaren en geg iki yil iginde alnnus bulunan
YDS’den asgari (C) diizeyinde puana veya dil yeterligi bakimmndan OSYM Bagkanliginca bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerlilig
bulunan baska bir belgeye sahip olmasi,

sartlar1 aranir.

(2) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) Yukarida belirtilen sartlar1 tagtyan uzman yardimeisy, smav sonuglarmm ilanindan itibaren miinhal kadro
durumuna gore bir ay igerisinde uzman olarak atanr.

(3) Bu maddenin birinci fikrasindaki sartlardan bir veya birkagm yerine getiremeyenler, uzman yardimcist unvanm kaybeder ve durumlarma
uygun memur unvanh kadrolara atanir.

Uzmanhk kide mi

MADDE 29 —(1) Uzmanhga aym tarihte atananlarm kidemleri, tez ve yeterlik smavindaki notlarm aritmetik ortalamasma goére yeterlk smav
komisyonunca belirlenir.

BESINCi BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gérev, Sorumluluk ve Egitimleri

Uzman yardimcilarinin gorev ve sorumluluklan
MADDE 30 — (1) Uzman yardimcilari(Ek ciimle:RG-30/10/2016-29873) bagh olduklari Daire Bagkaninca belirlenen uzmanlarm

refakatinde ve onlarm gézetiminde;



a) Gorevlendirildikleri birimin giinliik, kisa ve uzun vadeli islerine katkida bulunmaktan,

b) Uzmanlarmn arastirma, inceleme ve diger calgmalari i¢in gerekli 6n hazrliklar ile arastrma, inceleme ve diger calsmalari ylirtitmekten,

c¢) Mesleki bilgilerinin gelistirilmesinde faydah olacak yaymlar: takip etmekten,

¢) Uzmanlar ile birlikte kurum i¢i ve dis1 toplantilar ile inceleme ve denetleme programlarma katimaktan,

d) Amirleri veya uzman tarafindan verilecek benzer gorevleri yerine getirmekten,

gorevli ve sorumludurlar.

Uzmanlarin gorev ve sorumluluklan

MADDE 31 — (1) Uzmanlar (Ek ciimle :RG-30/10/2016-29873) daire baskanlarmna bagh olarak:

a) Mevzuat ile Bakanliga verilmis olan gorevleri ytirtitmek ve Bakanlik¢a yiiriitiilen calismalarm gerektirdigi uzmanlk hizmetlerini yapmaktan,

b) Bakanligm gorev alani ¢ergevesinde arastrma ve incelemelerde bulunmak, proje tiretmek ve gelistirmekten,

c) Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etmek, mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili calismalarda bulunmak ve mevzuatm uygulamada aksayan
yonlerine iliskin goriis ve tekliflerini bildirmekten,

¢) Yurt icinde ve yurt dismda gerceklestirilen toplantilart ve caligmalar takip etmek, gerekli goriilen hallerde, mevzuata iligkin taslaklarm
hazrlanmasma, goriisiilmesine katkida bulunmak ve Bakanlik i¢i ve kurumlar arasi toplant1 ve ¢alismalara katimaktan,

d) Mesleki konularda gelismeleri ve yaymlari takip etmek, gerekli dokiimam toplamak ve bu konularda gereken ¢alisma ve incelemelerde
bulunmaktan,

e) Uzman yardimcilarmmn bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yardimci1 olmaktan,

f) Verilecek benzer nitelikteki gérevleri yapmaktan,

gorevli ve sorumludurlar.

Uzmanlarin ve uzman yardimcilarinin e gitilmeleri

MADDE 32 - (1) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) Uzman yardimcilarma goreve baglamalarmdan itibaren bir yil igerisinde (De gisik
ibare:RG-16/10/2019-30920) bir aydan az (Degisik ibare:RG-16/10/2019-30920) ii¢ aydan ¢ok olmayacak sekilde hizmet i¢i egitim verilir.
Bakanhgn gorev alaniyla ilgili verilecek egitimin icerigi, (Degisik ibare:RG-16/10/2019-30920) Bakan Yardmcismm baskanhgnda birim
amirlerinden miitesekkil bir komisyon tarafindan belirlenir. Bu komisyon Bakan Oluru ile kurulur.

(2) Uzmanlar ve uzman yardimcilar1 Bakanlk¢a uygun goriilen kurum dis1 kurs ve sertifika programu niteligindeki egitimlerden ve Bakanlkea
hazirlanan bir program déhilinde yabanci dil egitiminden faydalandirilabilirler.

Yurt disinda egitim

MADDE 33 (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilary, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu
karar ile yurirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disma Gonderilecek Devlet Memurlart Hakknda Y 6netmelik ¢ercevesinde yurt disma
gonderilebilirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller )

MADDE 34 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan héllerde, 657 saylh Devlet Memurlar1 Kanunu ve Kamu Gérevlerine Ik Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik hitkiimleri uygulanir.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 35 — (1) Uzman unvanmi kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Bakanliktaki gérevinden ayrimis olup da yeniden uzmanliga atanmak
isteyenler, bos kadro bulunmak ve gereken sartlari kaybetmemis olmak kaydiyla, durumlarma uygun uzman kadrolarma atanabilirler.

Mevcut uzman ve uzman yardimcilar

GECICI MADDE 1 «1) Bu Yoénetmeligin yaymu tarihinde uzman ve uzman yardimeisi olarak gérevde bulunanlarm kazamlnug haklart
sakhdur.

(2) Bu Y 6netmeligin yiirtirliige girdigi tarihte Bakanlhkta gorev yapmakta olan uzman yardimcilarmm yeterlik smavlar1 ve uzmanhga atanmalari,
bu Yonetmeligin yiirtirlige girmesinden 6nceki Y 6netmelik hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Uzman yardimeilarinin ye terlik sinavlar

GECICI MADDE 2 — (Ek:RG-16/10/2019-30920)

(1) 1 sayith Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin yiirtirliige girdigi tarihten dnce atamasi yapilan Cevre ve
Sehircilik Uzman Yardmeilarmm yeterlik smavlart 27 nci maddenin besinci fikrasmm (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (f), (g), (§), (h) ve (1) bentlerinde
belirtilen konulardan yapilir. Uzmanliga atanmalari, bu Y onetmelik hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 saylh Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimas1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameyle kadrolar1 miillga Maliye Bakanhgindan, Bakanliga gecen Cevre ve
Sehircilk Uzman Yardmcilarmm yeterlk smavlar1 27 nci maddenin besinci fikrasmm (a), (b), (c), (¢), (1), (j), (k), (1), (m), (n), (0), (6), (p) bentleri ile
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu ile 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayilli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yarglanmas:1 Hakkinda Kanunda belirtilen konulardan yazili ve
s6zlii olarak yapilir. Uzmanliga atanmalari bu Y 6netmelik hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriirliikk

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 37 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakant ytirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
22/12/2011 28150
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayis1
1. 24/9/2013 28775
2. 30/10/2016 29873
3. 8/7/2019 30825 Miikerrer
4. 16/10/2019 30920
5. 15/7/2021 31542




