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GEVRE VE SEHIRCIiLiK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTi$ BASKANLIGI YONETMELIGI

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Cevre ve Sehircilik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanliginin
teskilat ve gorevlerini, Baskan, miifettis ve sube mudurliklerinin goérev, yetki ve sorumluluklarini,
Baskan ve mifettislerin atanma ve gorevlendirilmeleri ile calisma usul ve esaslarini, teftis edilenlerin
yukamliliklerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakanini,

b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgini,

c) Baskan: Bakanligin Rehberlik ve Teftis Baskanini,

¢) Baskanlik: Bakanhgin Rehberlik ve Teftis Baskanligini,

d) Giris sinavi: Baskanlikga mufettis yardimciligi icin yapilacak sinavi,
e) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

f) Mifettis: Rehberlik ve Teftis Baskani ile Baskanhkta gorevli bagsmifettis, mifettis ve mifettis
yardimcisini,

g) Mistesar: Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Mistesarini,
g) Sube mudirlugi: Rehberlik ve Teftis Baskanligi sube midurliiklerini,

h) Sube mudurlGga personeli: Rehberlik ve Teftis Baskanligi sube muddrliiklerinde gorevli sube
madard, sef, teknisyen ve benzer kadrolardaki personeli,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM

Kurulus, Baghilik ve Bagkanhgin Gérevleri

Kurulus ve baghhk

MADDE 4 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi, bir Baskan ile yeteri kadar basmiifettis, mufettis ve
mifettis yardimcilarindan olusur. Rehberlik ve Teftis Baskanligi Bakana baglidir.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanhginin yazi, hesap, arsiv, bilgi islem, kiitiphane ve benzeri isleri
Rehberlik ve Teftis Baskanligina bagh sube mudurliklerince yuratalir.

(3) Baskanligin gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, mifettislerin ve sube midirligl personelinin
de gérev merkezidir.

(4) ihtiyag halinde, Baskanlik, gerektiginde Bakanin onayi ile Ankara disinda da gérev merkezleri tesis
edebilir veya ayni yolla kaldirabilir. Bu calisma merkezlerinde, verilen talimatlarin yerine getirilmesi,
biro hizmetlerinin yiritilmesi, mifettislerin biroyla iliskilerinin diizenlenmesi konularinda o
merkezdeki kidemli mifettislerden biri Baskanligin teklifi Gzerine Bakanin onayi ile gérevilendirilir.

Baskanligin gorevleri

MADDE 5 - (1) Baskanlik, Bakanin veya yetkili kilmasi Gizerine Mistesarin emri veya onayi ile Bakan
adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatinin her tirli faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme, rehberlik,
arastirma ve sorusturma islerini ylrtitmek.

b) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek tizere Bakanlik hizmetlerinin gelistirilip
etkinlestirilmesini, Bakanligin mevzuat, plan, program ve projelere uygun ¢alismasini, Bakanhk
hizmetlerinin gelismesine engel olusturan diizenlemelerin degistirilmesini saglamak amaciyla
incelemeler yaparak, goriis ve dnerilerini Bakana sunmak.

c) Bakanlikga yiritiilen mevzuat ve egitim calismalarina katilmak.

¢) Bakanlik teskilatinda gerceklestirilen faaliyetlerin, Bakanligin hedeflerine ve amaclarina uygun
olarak daha iyi ylirtGttlmesini saglamak (izere gerekli rehberlik faaliyetlerinde bulunmak.

d) Bakanhk merkez ve tasra teskilati birimlerine, gorevleriyle ilgili sorunlarin ¢6ziimi ve hizmetlerin
yiuritilmesi konularinda yol géstermek.

e) Bakanlik hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini saglamak igin Uretilecek politika ve hizmet
standartlarinin olusmasina rehberlik etmek.

f) Baskanlik tarafindan yapilacak rehberlik, teftis, inceleme ve sorusturma islemlerine iliskin, ydntem
ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, buna iliskin rehberleri



hazirlamak, rehberlik, teftis, inceleme ve sorusturma islemlerinin etkililigini ve verimliligini artirici
tedbirleri almak, bu konuda goriis ve 6neriler sunmak.

g) Mevzuatta belirtilen gorevleri ve Bakan tarafindan verilen benzeri diger gérevleri yapmak.

(2) Baskanlik, kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullaniimasini temin etmek lizere Bakanlik
teskilatindaki batin birimler ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde calisir.

UcUNCU BOLUM

Baskanin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bagkanliga atanma

MADDE 6 — (1) Baskanlik gorevine, Baskanlikta bes yil fillen mifettislik yapmis olanlar arasindan
atama yapilir. 18 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki 6grenim sartini haiz olmak kaydiyla
bakanliklarda denetim hizmetleri ile ilgili gbrevlerde en az oniki yil hizmeti bulunanlar ile asaleten
Genel Maddarluk, dengi veya Ustii gorevleri fiilen yapanlar arasindan Baskanliga atama yapilabilir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 7 - (1) Mfettis sifatina ve yetkisine sahip olan Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanhgi sevk ve idare etmek, yillik calisma programini hazirlamak ve Bakanin onayindan sonra
uygulanmasini saglamak, teftis, rehberlik, arastirma, inceleme ve sorusturma islerinde calistirilacak
mifettisleri gorevlendirmek ve galismalarini takip etmek.

b) Gerektiginde bizzat teftis, rehberlik, arastirma, inceleme ve sorusturma islerini yaratmek.

¢) Mifettislerin ¢alismalarini, is verimlerini, goérevine olan ilgilerini ve meslek geregine gére hareket
edip etmediklerini izlemek, gerekli gordligi zamanlarda bu ¢alismalari yerinde denetlemek.

¢) Mifettislerce diizenlenen raporlari incelemek, varsa eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili
birimlere gondermek, bu birimlerce anilan raporlarla ilgili olarak yapilacak islemleri izlemek.

d) Miifettis yardimcilarinin; giris sinavinin yapilmasini, yetistirilmeleri icin egitim programlarinin
hazirlanmasini ve uygulanmasini, yetki verilmesini ve yeterlik sinavlarinin yapiimasini saglamak.

e) Mifettisleri meslekleriile ilgili calismalara 6zendirmek, bu amacla yurt icinde ve disinda inceleme
ve arastirmada bulunmalarini saglamak, meslek, genel kiltir ve yabanci dil bilgilerinin artiriimasi igin
hizmet ici egitim, kurs, seminer ve toplanti gibi egitim faaliyetleri tertip etmek, bu tiir faaliyetlere
katilmalarini saglamak.

f) Uygulamada, mufettisler arasinda mevzuatin farkli yorumlandigi hallerde, bu farkhihgin giderilmesi
icin gorlis ve uygulama birligini saglamak.



g) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda
Bakana teklifte bulunmak.

g) Baskanhgin tim faaliyet alanina iliskin uygulama birliginin saglanmasina yonelik rehber ve
talimatlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

h) Rehberlik hizmetlerinin etkin olarak isletilebilmesi icin, Baskanlik ile Bakanhgin tiim birimleri
arasinda saglikh bir iletisim agi olusturmak.

1) Mevzuat ile verilen diger gérevleri ve Bakan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
i) Yillik izin taleplerini planlamak ve isleme koymak.

j) Baskanhkca gerceklestirilecek denetimlerin; dnleyici, egitici ve rehberlik anlayisini 6n plana ¢ikaran
bir yaklasimla etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

k) Miifettislerin calisma merkezlerini Bakan onayiyla saptamak.

[) Mifettis yardimcihigi giris sinavinin yapilmasini, yetistirilmesi igin egitim programlarinin
hazirlanmasini ve uygulanmasini, yetki verilmesini ve yeterlik sinavlarinin yapilmasini saglamak.

(2) Baskan, Baskanhgin gorevlerinin yerine getiriimesinden, mevzuat cergevesinde Bakana karsi
sorumludur.

Bagkana yardim

MADDE 8 — (1) Baskanin gorevlerinin yerine getirilmesinde Baskanlikta fiilen en az bes yil mifettislik
yapmis olanlar arasindan, Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile yeter sayida miifettis, Baskan
Yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Baskan Yardimcilari, mifettis sifat ve yetkilerini haiz olup, Baskanin gérevlendirmesi
dogrultusunda is ve islemlerin yuratialmesini saglarlar.

(3) Baskan Yardimcilari, Baskanligin gérevlerinin yerine getiriimesinden, mevzuat ¢ercevesinde
Baskana karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Miifettislerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Mfettisler Bakanin emri veya onayi ve Baskanin gorevlendirmesi tzerine asagidaki
gorev ve yetkileri haizdirler:



a) Bakanlik teskilati ile bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarin ve Bakanligin denetimi altindaki kurum ve
kuruluslarin her tirli faaliyet, hizmet ve islemleri ile ilgili olarak teftis, rehberlik, inceleme, arastirma
ve sorusturma islerini ylriatmek.

b) Gorevlerini yaparken gorev emrinin disinda olup da, ihbar veya sikayet lizerine veya inceleme
sirasinda 6grenmis olduklari konulari, gecikmeksizin Baskanliga bildirmek.

c) Yapilan inceleme, teftis, rehberlik ve arastirma neticesinde tespit edilen mevzuat eksiklikleri ile
mevzuatin uygulanmasinda gorilen yanhslik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi, faaliyetlerin
daha verimli yuratilmesi icin, alinmasi gereken tedbirler ile ilgili 6nerilerini Baskanliga sunmak.

¢) Bakanhgi ilgilendiren konularda yurt icinde ve disinda arastirmalarda bulunmak, gérevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplanti gibi faaliyetlere katilmak.

d) Yetistirme programi cercevesinde egitilmek lzere refakatlerinde gorevlendirilen mifettis
yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak.

e) Mevzuatta ongorilen diger gérevleri yapmak.
Miifettislerin sorumluluklar
MADDE 10 - (1) MUfettisler, aldiklari gorevlerin sonuglarini Baskanliga bildirirler.

(2) Mufettisler, yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gérevlerini eksiksiz yerine getirmekten
yurirlikteki mevzuat gercevesinde sorumludurlar.

(3) Miifettisler, etik davranis ilkelerine aykiri diisecek nitelikte davranislarda bulunamazlar ve
meslegin gerektirdigi sayginlgi ve gliven duygusunu sarsamazlar. Gérevin basariyla yerine getirilmesi,
adil ve nesnel bir sonucun ortaya cikmasi amaciyla diristlik, bagimsizlk, tarafsizlik, gtivenilirlik ve
yeterlik ilkelerini gbzeten bir yaklasim icinde olmak zorundadirlar. Ayrica;

a) icraya karisamazlar.

b) inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gdsteren tarih ve imza disinda agiklama
ve dizeltmede bulunamazlar. Elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve
kayitlari degistiremez ve silemezler.

c) Teftis, rehberlik, inceleme, arastirma ve sorusturma icin kendilerinin ve diger miifettislerin
gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri gizli bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar.

¢) Teftis, rehberlik, inceleme, arastirma ve sorusturma icin gérevli bulunduklari sirada, bu isler ile ilgili
kisilere misafir olamazlar; dogrudan ve dolayli olarak bunlar ile alisveris yapamazlar; alacak ve borg
minasebetine giremezler; hizmet ve ikramlarini kabul edemezler. Beseri ve sosyal iliskilerin geregi
olup etik davranis ilkelerine aykiri olmayan hususlar, bu yasaklara tabi degildir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 11 - (1) Miifettisler, gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgilileri usuliine gére gérevden uzaklastirabilirler:



a) Ceza veya disiplin kovusturmasini gerektirir durumlarda veya kamu hizmeti gerekleri yéniinden
gorev basinda kalmalarinin sakincali olmasi.

b) Para ve para hiikmindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge ve defterlerini,
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarini gostermekten ve sorulari cevaplandirmaktan
kacinmak; teftis, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara
suriikleyecek davranislarda bulunmak.

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmak.

(2) Goérevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve sorusturmanin her safhasinda alinabilir. Ancak, gérevden
uzaklastirilan kisinin gérevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konmasi ve
birinci fikranin (b) bendindeki hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

Gorevden uzaklastirmaya iliskin islemler

MADDE 12 - (1) Goérevden uzaklastirma keyfiyeti, mufettis tarafindan gerekgesi ile birlikte gorevden
uzaklastirilana, birinci derecedeki amiriyle atamaya yetkili amirine ve Baskanliga bildirilir.

(2) Sorusturma sonunda, disiplin nedeniyle memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina
gerek kalmayanlar icin alinmis olan gorevden uzaklastirma énleminin kaldirilmasi, mifettislerce
birinci derecedeki amiriyle atamaya yetkili amirine ve Baskanhga bildirilir.

Teftis edilenlerin ylkiamliiliik ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Miifettisler; yurattikleri hizmet yoniinden gerekli gordikleri gorevle ilgili bilgileri,
defter ve belgeleri, gizli de olsa, teftis, inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve kuruluslardan
istemek ve gérmek, bunlarin onayli 6rneklerini gerektiginde asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari
incelemek ve saymak, bunlari mihirlemek, gerektiginde diger kamu idare ve kurumlariyla, gercek ve
tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. ilgililer, miifettislerin bu isteklerini
geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla yiktumltdarler.

(2) Denetlenen birim ve kuruluslar ile bunlarin her kademedeki personeli; mifettislerin, s6zIi veya
yazili sorularini cevaplamak, ifade vermek, bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet
ve benzeri aglar ile veri tabanlarina erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamlarindaki bilgiler ve kayitlari gostermek, talebi halinde bunlarin kopyalarini mifettise vermek
zorundadirlar.

(3) Asillari alinan belgelerin mifettislerin mihir ve imzasiyla onanmis 6rnekleri ile elektronik
ortamdaki bilgilerin imaji alinarak dosyasinda saklanmak tzere alindigi birim, kisi veya kurulusa
verilir.

(4) Teftis, rehberlik, inceleme ve sorusturma yapilan birim veya kuruluslarin yoneticileri, kendi
birimlerinin is ve islemlerini aksatmaya sebebiyet vermeyecek sekilde, hizmetin geregi gibi
ylritulebilmesi icin mifettislere, gérevleri stiresince konumlarina uygun bir ¢alisma yeri saglamak,
gereken her tirli kolayligi gostermek ve yardimda bulunmakla yiukimltdurler.



(5) Denetimine baslanan birim gorevlilerine verilmis veya verilecek izinlerin kullaniimasi, hastalik ve
zorunlu nedenler disinda, mifettisin istemi (izerine denetim sonuna kadar ertelenebilir.

(6) iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikga geri cagrilmaz.

BESINCi BOLUM

Sube Miidirliiklerinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Sube midiirliiklerinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 - (1) Sube miuddrlakleri, hizmetin gerektirdigi nitelikleri tasiyan yeterli sayida personelden
olusur.

(2) Sube midiirleri ve diger calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanhga intikal eden her tirlt evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini ilgili yerlere géndermek.
b) Mifettislerden gelen raporlar ile diger evraki kaydetmek ve ilgili oldugu yere iletmek.

c¢) Rapor ve diger evraki muhafaza etmek.

¢) Baskanlik tarafindan gikarilan alt diizenleyici islemleri ve goris yazilarini muhafaza etmek.

d) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Sube midiirliklerinin idaresinden, Baskana karsi birinci derecede sube mudurleri sorumludur.
Sube mudiirleri ve personeli rapor, yazisma ve dosyalari, Baskanlgin izni olmadan kimseye
gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

ALTINCI BOLUM

Miifettis Yardimciligina Girig

Giris sinavi

MADDE 15 - (1) Mfettislige, mifettis yardimcisi olarak girilir. Mifettis yardimciligina atanabilmek
icin yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

(2) Sinav, yazili ve sozlii olmak Gzere iki béliim halinde yapilir. Yazili sinavda basarili olamayanlar sézll
sinava alinmazlar.

(3) Sinavin acilmasina, Baskanin teklifi Gizerine Bakanin onayi ile karar verilir.

Sinavin yeri



MADDE 16 - (1) Giris sinavi Ankara’da yapilir. Yazili sinav, gerektiginde Baskanin teklifi Gzerine
Bakanin onayi ile diger illerde de yapilabilir.

Sinavin duyurulmasi

MADDE 17 - (1) Atama yapilacak kadrolarin siniflari, dereceleri, sinava katilma sartlari, basvuru yeri,
basvuru tarihleri, Baskanlik¢a belirlenecek KPSS puan tiiri ve taban puani, sinavin yapilacagi yer ve
tarih, sinav konulari, sinav degerlendirme yontemi, basvuruda istenilecek belgeler ile gerekli goriilen
diger hususlar sinav gliniinden en az 30 gilin dnce Resmi Gazete’de ve Tirkiye genelinde yayimlanan
en ylksek tirajh ilk bes gazeteden birinde en az bir kez ilan edilmek, Bakanlik panolarina asilmak ve
Bakanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sinava katilacaklarda aranacak sartlar
MADDE 18 - (1) Giris sinavina katilabilmek icin;
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari tasimak,

b) Saglik durumu her tirld iklim ve yolculuk kosullarina elverisli olmak, mifettislik gérevini yapmasina
engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

c) Universitelerin mimarhk, miihendislik, mimarlk-mihendislik, ziraat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idarf bilimler fakiltelerinden veya bunlara denkligi belgelenmis yerli veya yabanci
ylksekogretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

¢) Giris sinavinin yapildig yilin ocak ayinin birinci gindi itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

d) KPSS’ye girmek ve sinav sonucunda Baskanlik¢a belirlenen taban puani veya lzerinde KPSS puani
almis olmak,

gerekir.

(2) Giris sinavina, agiktan atama izni alinmis kadro sayisinin 20 katindan fazla olmamak, KPSS basari
siralamasi esas alinmak ve her fakiilte mezunlarindan ayri ayri olmak lizere, Baskanlikga belirlenen
sayida aday c¢agrilir. Sinava cagrilacak adaylardan son siradaki adayin KPSS puanina esit olan ayni
durumdaki adaylarin da tim sinava gagrilir.

(3) (c) bendinde belirtilen fakultelerin hangi bolim mezunlarindan ne kadar mifettis yardimcisi
alinacagina, Baskanin teklifi ile Bakanhk Makamindan alinacak onayda yer verilir.

Giris Sinavi bagvuru sartlari

MADDE 19 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenler, aday basvuru formu ilisiginde; iki fotograf, ilgili
mevzuatina gore gecerlilik stiresi dolmamis KPSS Sonug Belgesi ve yiksekdgretim kurumu diploma
veya bitirme belgesinin ash veya ash gosterilmek sartiyla Baskanliktan onayli sureti ile Baskanliga
miracaat ederler. Adaylarin elektronik imza kullanmalari sartiyla ya da kullanici adi ve sifresi ile profil
olusturularak elektronik ortamda miiracaat etmeleri icin de olanak saglanabilir.



(2) Aday basvuru formu; adayin T.C. kimlik numarasi, adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun
oldugu yliksekogretim kurumu ve yili, hangi yabanci dilden sinava katilmak istedigi ile gerekli diger
bilgilerinin bulundugu ve bu bilgilerin adayin imzasiyla kabul edildigi belgedir.

(3) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zli sinavdan dnce asagidaki belgeler istenir:
a) 4,5x6 ebadinda son bir yil igcinde ¢ekilmis 3 adet fotograf.

b) El yazisiyla yazilmis 6zge¢misi.

c) Askerlikle ilisiginin olmadigina dair yazil beyan.

¢) Adli sicil kaydina iliskin yazil beyani.

d) Adayin, yurdun her yerinde gorev yapmaya ve her tirli iklim ve yolculuk kosullarina dayanikli
olduguna dair yazili beyani.

(4) Basvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik belgelerle
yapilmis oldugu yahut gergege aykiri beyanlari icerdigi anlasilan basvurular dikkate alinmaz. Gergege
aykiri beyanlari icerdigi anlasilan basvurularda bulunanlar hakkinda altinci fikra hiikm uygulanir.

(5) Giris sinavina kabul edileceklerin listesi Bakanlik internet sayfasinda duyurulur. Bu duyuruda
adayin adi, soyadi, numarasi, sinava girecegi yerin adresi, glin ve saati belirtilir.

(6) Sinavi kazanan adaylarin bu madde geregince gergege aykiri belge vermesi veya beyanda
bulunmasi halinde atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olsa bile bu durumun sonradan ortaya
¢ikmasi halinde atamalari iptal edilir. Bu kisiler hakkinda 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili
hikimleri uygulanmak izere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavinin konulan
MADDE 20 - (1) Mifettis yardimciligi giris sinavi, asagidaki konulardan secilerek yapilir.
a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun olanlar igin;

1) Hukuk: Anayasa hukuku (genel esaslar, temel haklar ve hiirriyetler), idare hukuku (genel esaslar,
idari yargi, idarf teskilat ve kamu personeli hukuku), ceza hukuku (genel esaslar ve kamu gorevlileri ile
ilgili suclar), ceza muhakemesi hukuku (genel esaslar), medeni hukuk (genel esaslar ve ayni haklar),
borglar hukuku (genel esaslar).

2) Ekonomi: Genel ekonomi teorisi (mikro ve makroekonomi), milletlerarasi ekonomik iliskiler ve
kuruluslar.

3) Maliye: Genel maliye teorisi ve maliye politikasi, kamu gelirleri ve giderleri, biitce.
4) Muhasebe: Genel muhasebe, bilanco analizi ve teknikleri ile ticari hesap.

b) Diger fakiilte mezunlarindan alinacak mufettis yardimciligi adaylari igin belirlenecek sorular ise en
az iki grup halinde olmak lizere kendi mesleki alanlarina iliskin konulardan hazirlanir.

c) Yabanci Dil: ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birisi.



Sinav Kurulu

MADDE 21 - (1) Sinav Kurulu, Baskanin teklifi Gzerine Bakanin onayi ile Baskanin baskanhginda, dort
basmifettis veya mifettisin istirak ettirilmesi suretiyle teskil edilir. Ayni usulle dort yedek tye tespit
edilir.

Sinav Kurulunun gérevleri
MADDE 22 - (1) Sinav sorulari, Sinav Kurulunca hazirlanir ve sonuglari Kurulca degerlendirilir.

(2) Sinav Kurulu, sinav disiplinini saglamak, kopya ¢ekilmesine, baskasinin yerine sinava girilmesine
engel olmak ve sinavi diizenli olarak sonuglandirmak ile gorevlidir.

(3) Sinav Kurulu, sinavlara iliskin olarak yapilacak olan diger is ve islemleri kararlastirir.
Yazih sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 23 - (1) Yazili sinav sorulari, 20 nci maddede belirtilen konu gruplarindan Sinav Kurulunca
ayri ayri hazirlanir. Sinav kurulu ihtiyag halinde Universitelerden soru temin edebilir.

(2) Soru kagitlarinda sinavin sliresi ve her bir soruya verilecek olan not belirtilir.
(3) Soru kagitlari, Sinav Kurulunca imzalanir ve cevap kagitlari ile birlikte mihurlenir.

(4) Sorular ve cevaplar, ayri zarflara konularak zarflar mihrlenir, Sinav Kurulunca imzalanir ve
durum, bir tutanak ile tespit edilip Baskana teslim edilir. Sinavlarin birden fazla yerde yapilmasi
halinde zarflar yer sayisinca dizenlenir.

Yazili sinavin yapilmasi

MADDE 24 - (1) Yazili sinavin yapilmasi sirasinda Sinav Kuruluna yardimci olmak tizere Baskanlhkga
yeteri kadar mifettis gérevlendirilebilir.

(2) Sinav, ilanda belirtilen yer, glin ve saatte baslar. Adaylar, kimlik belgeleri kontrol edilerek salona
alinirlar; kapal ve mihirld soru zarflari adaylarin huzurunda agilarak sorular yazdirilir veya dagitilir.

(3) Cevap kagitlari, kagittaki isim ve numara karsilastirildiktan ve isim bdlimi adayca kapatildiktan
sonra toplanir. Aday birden fazla cevap kagidi vermis ise cevap kagidi sayisi da belirtilerek listedeki
isminin karsisina yazilir ve adaya imzalatilir.

(4) Sinava kag adayin katildig1 ve kimlerin gelmedigi belirlenerek, var ise, sinav sirasinda, sinav
disiplinini bozucu davranislari, kopya ¢ekilmesi veya baskasinin yerine sinava girilmesi hususlarini da
belirten bir tutanak dizenlenir. Cevap kagitlari ve tutanaklar, zarfa konularak zarf mihurlenir ve bir
tutanak ile durum tespit edilir.

Yazihi sinavin degerlendirilmesi

MADDE 25 - (1) Yazili sinav, Sinav Kurulunca degerlendirilir. Her konu grubu igin tam not 100°ddir.
Degerlendirilen cevap kagitlarinda verilen not rakam ve yazi ile belirtilir. Bitin kagitlar
degerlendirildikten sonra kapali isim yerleri acilir, en yiksek not alandan baslanmak Uizere adaylar
siraya konularak yazili sinav sonuglari listesi hazirlanir ve Sinav Kurulunca imzalanir.



(2) Yazili sinavda basaril sayilabilmek icin her konu grubundan alinan notun 100 tam puan lizerinden
60'tan ve bu notlar ortalamasinin 70'ten, yabanci dil notunun ise 50'den asagl olmamasi gerekir.

Yazihi sinav sonuglarinin ilani ve bildirilmesi

MADDE 26 - (1) Yazili sinavi kazananlari, basari sirasini ve sézli sinavin yerini, gliniini ve saatini
gosterir liste, Baskanlik binasi ve uygun gorilecek diger yerlerde asilmak suretiyle ve Bakanhgin
internet sitesinde ilan olunur. S6zli sinava gireceklerin aday basvuru formunda belirttikleri
adreslerine taahhitli mektup ile sinavin yeri, glini ve saati bildirilir.

Sozlii sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 27 - (1) SozIU sinav, yazili sinav sonuglarinin liste halinde duyuruldugu tarihten itibaren en
¢ok 30 giin gectikten sonra yapllir.

(2) Yazili sinavdan en yiksek notu alan adaydan baslamak (zere, sinav ilaninda belirtilen atama
yapilacak kadro sayisinin 4 kati kadar aday s6zIi sinava davet edilir. Davet edilecek en son siradaki
adayla ayni puandaki adaylar da s6zI{ sinava davet edilir.

(3) Sozlu sinav, adaylara bildirilen yer, glin ve saatte baslar. Adaylar, yazili sinavdaki basari sirasina
gore sozIU sinava alinirlar.

(4) S6zli sinav, adaylarin;

a) 20 nci maddede belirtilen yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni,

d) Genel yetenek ve genel kiltiir,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(5) Adaylar, Sinav Kurulu tarafindan dérdiinci fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde
yazih 6zelliklerin her biri icin onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gegirilir.

(6) Sozlu sinavda basaril sayllmak icin, Sinav Kurulu baskan ve Uyelerinin yiiz tam puan tzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Giris sinavi sonucunun belirlenmesi ve sinav belgeleri

MADDE 28 - (1) Miifettis yardimciligi giris sinavinin sonucu, yazili ve sézIi sinav notlarinin ortalamasi
alinarak saptanir.

(2) ilanda belirtilen béliim mezunlarinin her biri icin &ngdriilen kontenjanin asilmamasi kaydi ile
sinavda basarili olanlardan, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday, basari siralamasindaki 6ncelige



gore asil aday olarak, siralamada asil adaylardan sonra, giris sinavi duyurusunda belirtilen mufettis
yardimcisi kadro sayisinin yarisini gegmemek lizere belirlenen sayidaki aday da yedek aday olarak
kabul edilir.

(3) Adaylarin giris sinav notunun esitligi halinde; yazili sinav notu yliksek olan, yazil sinav notlarinin
esitligi halinde, yabanci dil notu Ustiin olana siralamada 6ncelik verilir.

Giris sinavi sonuglarinin ilani

MADDE 29 - (1) Giris sinavi basari listesi 26 nci maddeye gore duyurulur ve sozlii sinava katilanlara
giris sinavini kazanip kazanmadiklari ve kazananlarin, duyurunun tebliginden itibaren en ge¢ 15 giin
icinde atanmak icin miracaat etmeleri yazili olarak bildirilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 30 - (1) Miifettis yardimcihg giris sinavinin sonuglari kendilerine teblig edilenler, teblig
tarihinden baslayarak 10 giin icinde Baskanliga dilekge ile basvurmak suretiyle sinav sonuglarina itiraz
edebilirler. itirazlar, Sinav Kurulunca incelenir. Kurul, inceleme sonucunu bir tutanaga baglayip
Baskanhga sunar. Baskanlik¢a, bu inceleme sonucuna gére islem yapilir.

Miifettis yardimciligina atama ve kidem

MADDE 31 - (1) Giris sinavi sonucunda asil aday olanlarin atamalari basari derecesi daha yiksek
olana 6ncelik verilmek suretiyle yapilir.

(2) Asil adaylardan, giris sinavi puanlarinin kendilerine tebligat yapildigi tarihten itibaren, atanmasi
icin 15 glin icerisinde miracaatini yapmayan ve atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylar icin
sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz. Bu durumdaki adaylar ile géreve basladiktan sonra Ug ay
icinde ayrilanlarin yerine, kendi bélimiinden basari derecesi daha yiiksek olan adaya 6ncelik verilmek
suretiyle yedek adaylar arasindan atama yapilabilir.

(3) Mifettis yardimcihgl kideminin belirlenmesinde, giris sinavindaki basari derecesi esas alinir. Bu
kidem, mifettis yardimciligi siiresince gecerlidir.

YEDINCi BOLUM

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirmenin amaci
MADDE 32 - (1) Mifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde;
a) Mfettisligin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak,

b) Bakanligin hizmet alanina iliskin mevzuat, teftis, rehberlik, arastirma, inceleme ve sorusturma
konularinda tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,



c¢) Rapor yazimi konusunda bilgi ve kabiliyetlerini gelistirmek,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢calisma ve arastirma aliskanhgi kazandirmak,
d) Yabanci dil bilgilerini gelistirmek,

amaglanir.

Yetistirme programi

MADDE 33 - (1) Miifettis yardimcilarinin Bakanligi ilgilendiren mevzuati ve uygulamayi, teftis,
rehberlik, arastirma, inceleme ve sorusturma usullerini 6grenmelerini saglamak (izere Baskanlikca
hizmet igi egitim programlari diizenlenir.

(2) Miifettis yardimcilarinin basmiifettis veya mifettislerin refakatinde calistirilmalari sarttir.
Miufettisler, refakatlerinde calisan mifettis yardimcilari hakkinda gerektiginde Baskana bilgi verirler.

(3) Miifettis yardimcilari bagimsiz olarak teftis, rehberlik, arastirma, inceleme ve sorusturma isi
ylritemezler; bu isleri yanlarinda calistiklari bagsmifettis ve mifettisler ile birlikte ylritebilirler.
Ancak bir yillik yetistirme sliresi sonunda yeterli olduklari anlasilan mifettis yardimcilari; Baskanin
teklifi izerine Bakanin onayi ile teftis, rehberlik, arastirma, inceleme ve sorusturmalari bagimsiz
olarak yuritmek ile yetkili kilinabilirler.

(4) Mufettis yardimcilarina yetistirme programi gergevesinde tez hazirlatilir ve hazirlatilan teze iliskin
olarak asagidaki hususlar esas alinir:

a) Mifettis yardimcilari yetki aldiktan sonra tez hazirlamaya hak kazanirlar.

b) Mifettis yardimcisi, yetki verilmesinden itibaren bir ay icerisinde Bakanligin gérev sahasi ile ilgili
konularda U¢ tez konusu secger ve Baskanin onayi ile tez konusu belirlenir. Tez konusunun uygun
bulunmamasi halinde, mifettis yardimcisi on bes giin icinde Baskanin dnerisi dogrultusunda Ug¢ yeni
tez konusu belirler. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi halinde tez konusu Baskan
tarafindan re’sen belirlenir.

c) Mifettis yardimcisinin belirlenen sire icinde gecerli bir mazereti olmaksizin tez konularini
sunmamasi halinde, Baskan tarafindan tez konusu re’sen belirlenir.

¢) Tez konularinin belirlenmesinden itibaren mifettis yardimcilarina bir yil siire verilir. Stiresi iginde
tezini Baskanliga teslim etmeyen miifettis yardimcisina bir defaya mahsus olmak tzere alti ayi
asmamak Uzere ek sire verilir.

d) Tezler, Baskanin baskanhginda, dort mifettisin istirak ettirilmesi suretiyle tesekkul ettirilecek bir
komisyon tarafindan degerlendirilir. Uyelerden herhangi birinin komisyona katilamamasi halinde
yerine katilacak lyeyi Baskan belirler.

e) Tezler komisyon tarafindan en gec iki ay icinde incelenir, bu siirenin ya da incelemenin bitiminden
itibaren onbes giin icinde tezini s6zll olarak savunmasi icin mufettis yardimcisi Komisyona ¢agrilir.
Komisyon Uyelerinin her biri teze iliskin puanlamalarini yiiz tam puan {izerinden yapar, verilen
notlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez basarili sayilir. Tezin basarisiz sayilmasi
halinde komisyon tarafindan hazirlanacak gerekceli rapor, Baskanlikca ilgiliye teblig edilir.



f) Tezi, dizeltmeye gidilmesi sarti ile basarili sayilmasi, tespit edilen eksiklik ve yanlishklarin
giderilmesi icin ilgili miifettis yardimcisina iki aydan fazla olmamak lizere verilecek siire komisyon
tarafindan Baskanliga bildirilir. Komisyonun gerekli diizeltmelerin yapildigina kanaat getirmesi
halinde tez basarili sayilir. Dzeltilen tezlerin degerlendirmesi (e) bendine goére yapllir.

g) Tez degerlendirme sonuglari yeterlik sinavindan en az iki ay 6nce duyurulur ve ilgililerine teblig
edilir.

g) Tezleri basarisiz sayilan miufettis yardimcilarina, tezlerini sunmalari veya (b) bendine gére baska bir
konuda tez hazirlamalari i¢in en fazla alti ay sire verilir.

h) Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan mifettis yardimcisinin tezi basarisiz sayilr.
Gegerli mazereti olan mifettis yardimcisi icin ayri bir savunma tarihi belirlenir.

1) Mifettis yardimcihg tezi ile ilgili diger hususlar Baskanhgin hazirladigi ve Bakanin onay verdigi
yonergeyle belirlenir.

SEKiZiNCi BOLUM

Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Yeterlik sinavina ¢agirilma

MADDE 34 - (1) MUfettis yardimcisi olarak en az {i¢ yil galisan ve 33 lincii maddenin dérdlinci
fikrasina gore hazirladigi tez basarili bulunanlar, sinavdan en az 1 ay 6nce bildirim yapilarak, yeterlik
sinavina cagirilirlar. Ug yillik siirenin hesabina toplami {i¢ ayi asan hastalik ve refakat izinleri ile ayliksiz
izinlerde gegen siireler dahil edilmez.

Yeterlik sinavi

MADDE 35 - (1) Yeterlik sinavi; mifettis yardimcilarinin Bakanhgi ilgilendiren mevzuati ve
uygulanmasini, teftis, rehberlik, arastirma, inceleme ve sorusturma us(llerini 6grenip
ogrenmediklerini, mufettisligin gerektirdigi diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarini tespit
etmek Uzere yapilan sinavdir.

(2) Yeterlik sinavi, yazil ve sozli olmak lzere iki bolum héalinde yapilir.

(3) Yeterlik sinavinda basari gosteremeyen mifettis yardimcilarina, yeterlik sinavindan itibaren bir
yillik stire icerisinde ikinci bir sinav hakki verilir.

(4) Yeterlik sinavinin Gg yillik stirenin bitimini takip eden alti aylik stire icinde yapilmasi zorunludur.
Yasal bir 6zrii nedeniyle yeterlik sinavina katilamayan miufettis yardimcilari Baskanlik¢a uygun
gorulecek bir tarihte sinava tabi tutulurlar.

Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 36 — (1) Yeterlik Sinavi Kurulu, 21 inci maddede belirtilen usul ve esaslara gére olusturulur.



(2) Yeterlik Sinavi Kurulu, sinavlara iliskin olarak yapilacak olan tim is ve islemleri gerceklestirir.
Yeterlik sinavi konulan

MADDE 37 - (1) Yeterlik sinavinin konulari sunlardir:

a) Birinci grup konular:

1) Anayasa.

2) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu.

3) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanhgi Yonetmeligi.

4) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun.

5) 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu.

6) 5237 sayil Turk Ceza Kanunu: Temel ilkeler, Devlet yénetimine, kamu glivenligine ve mala karsi
clrimler.

7) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu: Genel hiikiimler.

8) 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanun ile 2477 sayil 23/4/1981
Tarih ve 2451 Sayili Kanunun Kapsami Disinda Kalan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usulline
iliskin Kanun.

9) 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun.

10) 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun.

11) Kamu personeline iliskin mevzuatin disiplin hikiimleri.

b) ikinci grup konular: Bakanlik teskilatina iliskin genel bilgiler ve Bakanligin yetki ve sorumluluk
alanlarina ait mevzuat.

c)Yabanci dil: ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden biri.
Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 38 - (1) Yazili sinavin sorulari, Yeterlik Sinavi Kurulunca, her konu grubu i¢in ayri ayri
hazirlanir.

(2) Soru kagitlarinda, sinavin siiresi ve her soruya verilecek olan not belirtilir. Soru kagitlari, Yeterlik
Sinavi Kurulunca imzalanir ve cevaplari ile birlikte mihdrlenir.

(3) Soru ve cevap kagitlari ayri zarflara konulur; zarflar mihrlenip Yeterlik Sinavi Kurulunca imzalanir
ve durum, bir tutanak ile tespit edilerek Baskana teslim edilir.

Yazili sinavin yapilmasi



MADDE 39 - (1) Sinav, bildirilen glinde ve saatte baslar. Kapali ve mihirli soru zarflari sinava
katilanlarin huzurunda acilarak sorular yazdirihr veya dagitilir.

(2) Sinav sonunda cevap kagitlari, isim bolum adaylarca kapatildiktan ve kag adet verildigi tespit
edildikten sonra toplanir, zarfa konularak zarf mihurlenir ve durum bir tutanak ile tespit edilip Kurul
Baskanina teslim edilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 40 - (1) Yazili sinav, Yeterlik Sinav Kurulunca degerlendirilir. Her konu grubu icin tam not
100’dir. Degerlendirilen cevap kagitlarina verilen not yazilir. Biitlin kagitlar degerlendirildikten sonra
kapali isim yerleri acilir, en ylksek not alan adaydan baslanmak lzere adaylar siraya konularak yazili
sinav sonuglari listesi hazirlanir ve Yeterlik Sinavi Kurulunca imzalanir.

(2) Yazili sinavi basarmis sayilmak icin, her konu grubunda alinan notun 60’tan ve bu notlarin
ortalamasinin 70’ten asagl olmamasi gerekir.

Sozlii sinava davet

MADDE 41 - (1) Yeterlik yazili sinav sonuglari, liste halinde Baskanlik¢a ilan edilir ve ayrica sinava
katilanlara yazili olarak bildirilir. Bildirimde bulunulurken, s6zli sinavin yeri, giini ve saati de bildirilir.

Sozlii sinavin yapilmasi

MADDE 42 - (1) S6zIu sinav, yazili sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en az 3 giin gectikten
sonra yapltlir.

(2) S6zll sinav, 41 inci maddeye gore bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Mufettis yardimcilari, yazili
sinavdaki basari sirasina gore sozli sinava alinirlar.

(3) Sozli sinavda, 37 nci maddede yer alan konulardan sorular yoneltilir.
Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 43 - (1) So6zll sinavda tam not 100’dlr. Adaylara Yeterlik Sinavi Kurulu baskan ve
Gyelerinden her biri ayri ayri not verir; notlarin aritmetik ortalamasi bulunur; en yiksek not alandan
baslanmak Uzere adaylar siraya konularak s6zli sinav sonuglari listesi hazirlanir ve sinav kurulunca
imzalanir.

(2) So6zll sinavi basarmis sayilmak icin, alinan notun 70’ten asagi olmamasi gerekir.
Basari sirasi

MADDE 44 - (1) SozIU sinavda basarili olan mifettis yardimcilarinin yazili ve s6zIi sinav notlarinin
aritmetik ortalamalari alinir. En ylksek not alandan baslanmak lizere adaylar siraya konularak yeterlik
sinavi basari listesi hazirlanir ve sinav kurulunca imzalanir. Yeterlik sinav notunun esitligi halinde,
yazili sinav notu ortalamasina bakilir, esitligi halinde mifettis yardimcihgi kidemi Gstiin olana
siralamada 6ncelik verilir.

Yeterlik sinavi sonuglarinin ilani ve sinav sonucuna itiraz



MADDE 45 - (1) Yeterlik sinavi basari listesi, Baskanlik¢a Baskanlik binasinda asilmak suretiyle ve
Bakanhgin internet sitesinde ilan edilir ve yeterlik sinavi sonucu ayrica yazili olarak bildirilir.

(2) Yeterlik sinavi sonucuna itiraz halinde 30 uncu maddeye gére islem yapilir.
Miifettiglige atanma

MADDE 46 — (1) Yeterlik sinavlarinda basarili olanlar, ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden
birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyindeki sinav sonucunun bilgisayar
ciktisini veya uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavlarindan buna denk puan
aldigina dair gecerlilik stiresi dolmamis belgenin 6rnegini ibraz etmeleri halinde, 37 nci maddede
belirtilen yabanci dil sinavindan muaf olur. Aksi halde yabanci dil sinavina tabi tutulur.

(2) Mifettis yardimcilarindan;

a) Yeterlik sinavinda basari gdsterememesi lizerine yeterlik sinavindan itibaren bir yillik stre
icerisinde kendisine verilen ikinci sinav hakkinda basari gosteremeyenler,

b) Gegerli bir mazereti oldugunu belgeleyenler disinda yeterlik sinavina girmeyenler,

c) Verilen ilave sire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de basarisiz
sayllanlar,

ogrenim durumlarina, derece ve kademelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM

Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Glivencesi

Bagmiifettislige ylikselme

MADDE 47 - (1) Baskanlikta en az on yil ¢calismis olan mifettisler bagsmufettislige atanabilir. Bu
sirenin hesabina toplami ¢ ayi asan hastalik ve refakat izinleri ile ayliksiz izinlerde gecgen siireler
dahil edilmez.

(2) Mifettisler kidem, performans, miifettislik yetenegi ve yeterliligi ile basari durumlari g6z 6niinde
bulundurularak, Baskaninin 6nerisi ve Bakanin uygun goriisi tGzerine basmifettislik kadrolarina
atanabilirler.

Miifettislik kidemi
MADDE 48 - (1) Miifettis yardimcihgl kidem sirasi, giris sinavindaki basari derecelerine gore saptanir.

(2) Miifettislik kidem sirasi, yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore saptanir. Ancak 35 inci
maddenin Uglinci ve dordinci fikralarinda belirtilen nedenlerle kendi donemlerinden sonra yeterlik
sinavina giren mifettis yardimcilari kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.



(3) Basmiifettislerin kidem siralamasi, ayni tarihte basmiifettis olanlar arasinda mufettislik yeterlik
sinavindaki basari sirasi, atama tarihleri farkh basmifettisler arasinda ise atama tarihi esas alinarak

yapilir.

(4) Miifettislik gérevinden herhangi bir nedenle ayrilanlardan miifettislige donenler, kidem
bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(5) Baskanlik yaptiktan sonra mifettislige dénenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Miifettislik glivencesi

MADDE 49 - (1) Bakanlhk mifettisleri; istekleri disinda veya rehberlik ve teftis hizmetlerinin gerekleri
ile bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gérevden alinamaz ve
diger idari ve mesleki gérevlere atanamazlar.

(2) Sthht, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin yargi karari, saglik kurulu raporu, mifettis raporu
gibi belgeler ile tevsik edilmesi esastir.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 50 - (1) Miifettislikten istifa suretiyle veya naklen ayrilanlar géreve donmek istediklerinde
mifettislige engel bir durumlari yoksa ve Baskanin uygun gorisi tzerine kadro durumlari dikkate
alinarak kazanilmis haklariyla birlikte yeniden atanabilirler.

ONUNCU BOLUM

Miifettislerin Calisma Usul ve Esaslari

Miifettislerin ¢alisma esaslari

MADDE 51 - (1) Miifettislerin yaptiklari gérevlerde esas amag; Bakanligin daha iyi hizmet vermesine
yonelik ¢cozlimler ve oneriler getirmektir.

(2) Mifettisler bu esastan hareketle;

a) Bakanligin, mevcut hukuki diizenlemeler icerisinde amaclarina zamaninda ve verimli olarak
ulasmasi, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin
dogruluk ve etkinliginin arastiriimasi ve incelenmesi,

b) Uygulamalarin mevzuat hikiimlerine uygun bigimde ylritilmesi, mevzuattan ve standartlardan
sapmalar varsa, bunlarin nedenlerini tahlil ederek sapmalarin diizeltilmesi ve Bakanlik hizmetlerinin
etkin ve verimli bir diizeye ulasmasi icin dnerilerde bulunulmasi,

c) Yolsuzluk ve usulsizliklerin en aza indirilmesi,

amaclarini goéz 6niinde tutarlar.



(3) Miifettislerin calisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli, iktisadi, caydirici ve
etkin bir denetim sistemini dngoriir.

(4) Mifettisler, her kademedeki personele ¢calismalarinda ve yetismelerinde yardimci olurlar, basari
orneklerini ortaya gikararak yayginlastirmasini saglarlar.

(5) Mifettisler yuruttlkleri gorevleri sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalari
onleyici, aksakliklari giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢alismayi saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler.

isin devamliligi ve devri

MADDE 52 - (1) On inceleme gérevleri hari¢c olmak (izere, miifettisler, gérev emrini aldiklari tarihten
itibaren 20 giin icinde goreve baslamak zorundadir. Bu siire igerisinde baslanamiyorsa, gerekgesiyle
birlikte ve baslanilacagi tarih de belirtilerek Baskanliga bildirirler. Alinacak talimata gére hareket
ederler.

(2) On inceleme gorevleri haric olmak lizere, miifettisler, basladiklari isleri her tiirlii tedbiri
zamaninda alarak, gérev mahallinden déndikten en ge¢ 30 giin icerisinde sonuglandirmak
zorundadirlar. Bu sire igerisinde kriminal inceleme, teknik heyet raporu alinmasi, ilgili birim veya
kurumlardan bilgi ve belge istenilmesi ve benzeri agirliktaki gerekgelerle raporun
tamamlanamayacagi anlasildigi takdirde, isin gecikmemesi icin alinan tedbirleri de kapsayacak sekilde
durum, gerekgesi ve isin tamamlanacagi tarih de belirtilerek Baskanliga bildirilir ve alinacak talimata
gore hareket edilir.

(3) Miifettislere verilen islerin devredilmemesi asildir. Ancak, devretme mecburiyeti dogdugunda,
mifettisler isleri Baskanin 6nerisi ve Bakanin onayi ile devredebilirler.

(4) isin devri uygun gériilen hallerde, miifettis, devredilen isin ne oldugunu, ne dereceye kadar
incelendigini ve ne gibi goris ve kanaate varildigini belirten bir devir notu hazirlar.

(5) Is devri, gdrev emri ve miifettisin elindeki biitiin belgelerin ve eklerinin bir dizi pusulasina baglanip
devir notu ile birlikte Baskanlga verilmesi seklinde yapilir.

Grup halinde galisma

MADDE 53 - (1) Miifettisler, Baskanlik¢a gerekli gériilen hallerde grup halinde de
gorevlendirilebilirler.

(2) Grup halinde gorevlendirmelerde; grubun koordinasyonunu gruptaki en kidemli mifettis saglar.
Baska kurum personelinin sug ile iligigi

MADDE 54 - (1) Miifettisler, teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda, diger bakanliklar ile kurum ve
kuruluslar personelinin suc ile ilgili oldugunu tespit ettiklerinde, durumu Baskanhga bildirirler.

Memur olmayanlarin suga istirakleri

MADDE 55 - (1) Memur olmayan kisilerin memurlarca islenen suga istiraklerinin tespit edilmesi
halinde, yargilanmalari memurlar ile birlikte yapilmak tizere bunlar ile ilgili hususlar ayirilarak,



haklarinda genel hiikiimlere gére kovusturma yapilmasi igin Baskanlik araciligi ile yetkili Cumhuriyet
Bassavciligina bildirilir. Bu durum, memurlar hakkinda diizenlenen 6n inceleme raporunda da
belirtilir.

Teftis ve rehberlik ilkeleri
MADDE 56 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen hizmetlerin ylratilmesinde;

a) ilgili birimlerce dncelikle incelemede bulunulmasi ve teftis mekanizmasinin gereksiz yere
isletilmemesi,

b) Tarafsizlik, objektiflik, orantililik, belge esasli, aciklik ve yol gostericilik,

¢) Maddi ve hukuki gercekligin ortaya konulmasi,

¢) Gorevli bulunulan birimde hizmetin kesintiye ugratilmamasina 6zen gosterilmesi,
d) ilgililerin aleyhine ve lehine olan delillerin arastiriimasi ve birlikte degerlendirilmesi,

ilkelerine uyulur.

ONBIRINCi BOLUM

Raporlar

Rapor gesitleri ve raporlar lizerine yapilacak olan islemler

MADDE 57 - (1) Miifettisler, calismalari sonunda isin 6zelligine gore;
a) Rehberlik teftis raporu,

b) On inceleme raporu,

c) Sorusturma raporu,

¢) inceleme raporu,

d) Arastirma raporu

dizenlerler.

Rehberlik teftis raporu

MADDE 58 - (1) Baskanligin rehberlik ve teftis hizmetleri, Bakanlik teskilati birimlerinin talepleri de
dikkate alinarak Bakanlik onayi Gizerine Baskanlik¢a hazirlanan bir plan ¢ergevesinde, faaliyetlerinin
daha etkin olarak yuritilmesi icin Bakanlk teskilati ile baglh ve ilgili kuruluslarina yol gosterici

nitelikte gerceklestirilir. Gerceklestirilen hizmetler sonucunda bir rehberlik teftis raporu diizenlenir.



(2) Verilecek rehberlik ve teftis hizmetleri tek tarafli bir calisma olmayip, hizmet verilen birimle
isbirligi icerisinde ylrGtulir. Bu hizmetlerde seffaflik esastir.

On inceleme raporu

MADDE 59 - (1) On inceleme raporu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca yapilan 6n inceleme sonunda diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 60 - (1) Sorusturma raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suga istirak eden
memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sucu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak
yapilan adli ve idari sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

a) Adli sorusturma raporu; Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hikmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug
sayllan ve 4483 sayili Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemlerle ilgili olarak diizenlenir.

b) Disiplin sorusturma raporu; disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere iliskin olarak diizenlenir.
inceleme raporu

MADDE 61 - (1) inceleme raporu; inceleme konusu is ve islemler hakkinda teklif ve tedbirler 6ngéren
ve 57 nci maddede belirtilen diger rapor tirlerine konu olmayan hususlarda diizenlenen rapordur.

Aragtirma raporu

MADDE 62 - (1) Arastirma raporu; 57 nci maddede belirtilen diger rapor tiirlerine konu olmayan
hususlarda ve bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde diizenlenmesinin 6ngoruldiugi rapordur.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 63 - (1) Raporlar, bir nishasi, Baskanlik arsivine konulmak ve diger nishalari ilgili birimlere,
kurum ve kuruluslara gonderilmek lzere, yeterli sayida diizenlenir ve Baskanliga sunulur.

(2) Raporlar, Baskanlhk tarafindan 3 ay icerisinde incelenir. Bu siire en fazla 45 giin uzatilabilir.
Raporda diizeltilmesi veya tamamlattiriimasi gereken hususlar var ise, bunlarin giderilmesi, raporu
diizenleyen mifettisten/mifettislerden gerekgeleri belirtilerek yazili olarak istenir. Rapordaki
inceleme eksikligi raporu yazan miufettis/miufettisler tarafindan giderilir. Eksik incelemeye iliskin
hususlar haricinde mifettisin, raporun esasina yonelik Baskanlik goriisiine katiimamasi halinde,
raporu dizenleyen mifettisin gorisa ile birlikte Baskanlik goriisiiniin de belirtildigi onay hazirlanarak,
Bakana sunulup, onaylanan goris dogrultusunda islem yapilabilecegi gibi, Baskanhgin teklifi Bakanin
onay! tzerine baska mufettis/mufettislere konunun yeniden incelenmesi ve/veya sorusturulmasi
gorevi verilebilir.

(3) Raporun birden fazla mifettis tarafindan diizenlenmesi ve mifettisler arasinda raporun sonuglari
ile ilgili gorls farkhhklarinin bulunmasi halinde, Baskanlik farkli gérislerden yeniden
degerlendirilmesini istedigi hususu ilgili mifettisine yazili olarak bildirir. Mifettisin istege katilmamasi
halinde, bu maddenin ikinci fikrasindaki hilkme gére islem yapilir.

(4) Raporlarin Baskanlikca incelenmesinden sonra asagidaki prosedur uygulanir:



a) isleme konulmasi igin Bakandan olur alinir, ilgili yerlere génderilir. On inceleme raporlari ile
sorusturma raporlari da, kanunen verilmesi gereken makamlara Baskanlik¢ca dogrudan gonderilir.

b) Raporlarin geregi ilgili birimlerce ivedilikle yerine getirilir. Raporlar izerine ilgili birimlerce yapilan
is ve islemlere ait bildirimler; Baskanlik¢a, raporu yazan mifettise/mifettislere gonderilir. Miifettis
gorlsiini en geg 15 giin icinde Baskanlhiga bildirir. Mifettisin ilgili birimin goris ve uygulamalarina
katilmamasi halinde Baskanlikca mufettis gorusleri, ilgili birimlere gonderilir. Mifettisin bu gorisleri
karsisinda birimler islemlerini degistirmedikleri takdirde, yapilacak islem veya islemlerin tayininde,
Baskanhgin teklifi izerine Bakanin karari esas alinir.

c) Raporlar tzerine yapilmasi gereken islemler Baskanlik¢a takip edilir.

¢) Mifettislerin emekli olmalari, kurum degistirmeleri, baska kurumlarda gecici olarak gorevli
olmalari ya da izinli olmalari nedenleriyle, ilgili birimlerden gelen bildirilerin ya da yargiya intikal etmis
konularin incelenmesi, degerlendirilmesi ve goris bildirilmesi Baskanlik¢a baska bir
mufettisten/mufettislerden istenebilir.

ONIKINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 64 - (1) Miifettislere, mUhir berati ile birer mihur, Bakan tarafindan imzalanmis fotografh
bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde mifettislerin gorev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer
alr.

Yurt disina gonderilme

MADDE 65 - (1) Mfettislerin yurt disina génderilmesi hakkinda 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlari Hakkinda Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Hakedis cetveli

MADDE 66 — (1) Mfettisler; gorevleri ile ilgili yolluklarini, aylik olarak diizenleyecekleri hakedis
cetvelinde gosterirler.

(2) Hakedis cetveli bir sonraki ayin 10 uncu glintine kadar Baskanliga sunulur.
(3) Hakedis cetveline, var ise yolluk ve posta giderleri bildirimi ile diger belgeler eklenir.
Basgkanlik ile yazisma

MADDE 67 — (1) Denetim, rehberlik veya sorusturma ile gérevlendirilen mufettis, gorevlendirildigi yer
calisma merkezi hudutlari dahilinde ise ise baslama ve bitirme yazilari ile galisma merkezi disinda ise
ayrilis ve varis yazilari ile durumu Baskanliga bildirir.



(2) ise baslama ve bitirme yazilarinda; Baskanhgin gérevlendirme yazisi ile gérev yapilan birim veya
gorev konusu ile ilgili bilgilere yer verilir.

(3) Ayrilis ve varis yazilarinin hangi is icin, nereye ve hangi tarihte gidilecegini belirtecek sekilde
dizenlenmesi, telgraf, faks veya elektronik posta gibi benzeri iletisim araciyla ve en hizl sekilde
Baskanliga gonderilmesi gerekir.

(4) Mifettisler, gorevli gittikleri yerlerden ayrilislarindan 1 giin 6nce Baskanlik ile haberlesir ve
alinacak izne gore hareket ederler.

(5) Faks ile gdnderilen yazinin 5 giin icerisinde Baskanliga resmi yazi ile teyidinin yapilmasi gerekir.
Kayit ve dosya isleri

MADDE 68 - (1) Mfettisler, diizenledikleri raporlara ve yazilara ayri olmak Gzere her yil igin sira takip
eden say! verirler.

Yazisma yontemi

MADDE 69 - (1) Miifettisler; kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma
yapabilirler. Ancak, Basbakanlik, bakanliklar ile bunlarin bagl, ilgili ve iliskili kurumlarinin merkez ve
yurt disi teskilatiyla yazismalarini Baskanlhk araciligiyla yaparlar.

(2) Yazismalar, Baskanlikga uygun gorilmesi halinde, elektronik ortam veya elektronik postayla
yapilabilir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 70 - (1) 25/12/2011 tarihli ve 28153 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligl Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Mevcut personel

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik yiiriirlige girmeden énce miilga Bayindirlik ve iskan Bakanlig
ile milga Cevre ve Orman Bakanhginda basmifettis, mifettis ve mifettis yardimcisi kadrolarinda
gecirilen slireler Cevre ve Sehircilik Bakanliginda basmiifettis, mifettis ve mifettis yardimcisi
kadrolarinda ge¢mis sayilir.

Devam eden igler

GECIiCi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden énce miifettis yardimciligi gérevine
baslamis olanlarin yeterlik sinav konulari ile mifettislige atanma islemleri, 31/8/1991 tarihli ve 20977
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Bayindirlik ve iskan Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi
hikimlerine gore yurutalur.

(2) Bu Yonetmeligin yirarlige girmesinden 6nce 25/12/2011 tarihine kadar gorev emrine baglanmis
olan inceleme ve sorusturmalar, 31/8/1991 tarihli ve 20977 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmelik hiikiimlerine gére yuritulir ve sonuglandirilir.



(3) Bu Yonetmeligin yirirlige girmesinden 6nce 25/12/2011 tarihinden sonra gérev emrine
baglanmis olan inceleme, arastirma ve sorusturmalar, 25/12/2011 tarihli ve 28153 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yonetmelik hikiimlerine gore yuratulir ve sonuglandirilir.

Yiiriirliik
MADDE 71 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrlige girer.
Yiritme

MADDE 72 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakani ylratur.



