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Konu :Teknik Hizmetler sinifinda iken Sube
Miidiirii (GIH) kadrosuna atanan personelin
zam ve tazminatlari

CANKIRI VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

Igi : 04.08.2021 tarihli ve E-50792285-841.02.17-1446658 say1lt yazi:

Cevre ve Sehircilik II Miidiirliigiinde miihendis olarak ‘gdrey yapmakta iken Bakanligimizca
diizenlenen Gorevde Yiikselme Sinavi sonucunda Sube Miidiirliigiine atanan personelin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 69 uncu maddesine istinaden ek gosterge;zam ve tazminatlardan fazla olaninin
Odenip 6denemeyecegi ile ilgili Bakanligimiz goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Idari géreviere atanma" bashkli 69
uncu maddesinde "Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saghk ve Yardimci Saghk ve Teknik Hizmetler
Stniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 iincii dereceler arasindaki
idari goreviere ait olup kazanilmig hak derecelerinin iki altindaki derecelerden tesbit ve ihdas edilmis
kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklar: kazanilmis hak dereceleri iizerinden odenir. Ancak
kazamilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet.suniflart icin tesbit edilen ek gosterge, zam ve tazminatlar
ile atandiklar: gorevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarimin farkli olmast halinde fazla olant 6denir.”
hiikiimlerine yer verilmistir.

Ayni zamanda; 91 seri nolu-Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi'nin "Kazanilmis hak
ayliklarimin altindaki derecelerde_bulunan idari kadrolara atananlarin mali haklar:" baglikli 8 inci
maddesinde 657 sayili Kanunun 69 uncu maddesinin hangi hallerde uygulanabilecegi siralanmistir;

"Egitim ve Ogretim, Saghk ve Yardimer Saghk ile Teknik Hizmetler Simflarina dahil
memurlar hakkinda bu madde hiikmii uygulanabilecektir.

Ancak 2, 3 ve 4 iincii derecelerde bulunan idari gorevlere bu suretle atama yapilabilecektir.
Memurun kazanilmag hak’ ayligi ile atanacagi kadro derecesi arasinda iki dereceden fazla fark
olmayacaktir.

Bu sartlarauygun olarak atanan memurlarin ayliklari, kazanilmis hak aylik dereceleri iizerinden
O0denecek, kariyerleri ile ilgili hizmet siniflarinda alabilecekleri ek gosterge, zam ve tazminatlar ile
atandiklary kadronun ek gosterge, zam ve tazminatlarindan hangisi daha yiiksek ise kendilerine bunun
lizerinden.6deme yapilacaktir. Bu kiyaslamada ek gosterge ile zam ve tazminatlarin her bir unsuru ayri
ayn dikkate alinacak ve mesela gerekirse ilgililere ek gosterge ile is gii¢liigii zammu kariyerleri ile ilgili
hizmet simiflarinda alabilecekleri miktarlar iizerinden, temininde giiclilk zammu ile 6zel hizmet tazminati
ise atandiklari idari kadro i¢in dngoriilen miktarlar izerinden 6denebilecektir. Ancak ilgililerin kariyerleri
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ile ilgili gorevleri yiiriitiirken alabilecekleri mali haklar, bu gorevi, atandiklar1 idari gérevin bulundugu
yerde ve biiroda yiiritmeleri halinde yararlanabilecekleri mali haklar esas alinarak belirleneecektir.”
denilerek 657 sayili Kanunun 69'uncu maddesinde yer alan hususlara aciklik getirilmistir.

Buna gore, mezkur madde hiikmii, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimcr Saglhik.ve Teknik
Hizmetler siiflarma dahil memurlardan, kurumlarin hizmetine ihtiya¢ duyduklarin1 kazamlmis hak
aylik derecelerinin altindaki bir kadroya atamasi halinde 6zliik haklarinda bir kaybm séz konusu

olmamasi i¢in kariyerlerine ait ek gdsterge, zam ve tazminatlarindan yararlanabilme imkani.saglanmasina
iliskin olup, esas olan ilgililerin kazanilmis hak derecelerinden daha alt derece olmak iizere 2-4 {incii
derecelere atanmalar1 nedeniyle maddi bir kayba ugramamalarinin telafi edilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar
Kurulu Karari'nin "Bazt ézel durumlara iligkin esaslar' bashkh 4 iincii maddesinin (g) fikrasinda ise
"657 sayili Kanunun 69 uncu maddesi uyarinca zam ve tazminat odenebilmesi icin, atamanin bu
maddeye gore yapildiginin ve anilan madde uyarinca aranan hizmet gerekcesinin atama onayinda
belirtilmis olmasi zorunludur. Kazanilmig hak aylik derecesinin iistii, esitiveya ikiden fazla alt dereceli
kadrolara atananlara anilan maddeye gore zam ve tazminat é6denmez.' hilkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi kapsaminda miihendis kadrosundan Sube “Miidiirii kadrosuna atanan personelin
yararlanabilecegi mali haklar ¢er¢evesinde zam ve tazminatlarin“657 sayili Kanunun 69 uncu maddesi
kapsaminda 6denebilmesi i¢in atamanin bu maddeye gore yapilmasi, 2, 3 ve 4 {incii derecelerde bulunan
idari gorevlere atanmasi, aranan hizmet gerekgesinin atama onayinda belirtilmis olmasi, kazanilmis hak
aylig1 derecesinin atandigi kadronun derecesinden daha. yiiksek olmasi ve kazanilmis hak ayligi ile
atanacag1 kadro derecesi arasinda ikiden fazla fark olmamasi1 gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Sadi KIZIK
Bakan a.
Strateji Gelistirme Baskani
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