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Konu : Teknik Hizmetler sınıfında iken Şube
Müdürü (GİH) kadrosuna atanan personelin
zam ve tazminatları

 

ÇANKIRI VALİLİĞİNE
(Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü)

 
İlgi : 04.08.2021 tarihli ve E-50792285-841.02.17-1446658 sayılı yazı.

 
Çevre  ve  Şehircilik  İl  Müdürlüğünde  mühendis  olarak  görev  yapmakta  iken  Bakanlığımızca

düzenlenen Görevde Yükselme Sınavı sonucunda Şube Müdürlüğüne atanan personelin 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun 69 uncu maddesine istinaden ek gösterge, zam ve tazminatlardan fazla olanının
ödenip ödenemeyeceği ile ilgili Bakanlığımız görüş talep edilen ilgi yazı incelenmiştir.

Bilindiği  üzere  657  sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun    başlıklı  69"İdari görevlere atanma"
uncu  maddesinde  "Kurumlar, Eğitim ve Öğretim, Sağlık ve Yardımcı Sağlık ve Teknik Hizmetler
Sınıflarına dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 üncü dereceler arasındaki
idari görevlere ait olup kazanılmış hak derecelerinin iki altındaki derecelerden tesbit ve ihdas edilmiş
kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurların aylıkları kazanılmış hak dereceleri üzerinden ödenir. Ancak
kazanılmış aylık dereceleri ve kariyer hizmet sınıfları için tesbit edilen ek gösterge, zam ve tazminatlar
ile atandıkları görevlerin ek gösterge, zam ve tazminatlarının farklı olması halinde fazla olanı ödenir."
hükümlerine yer verilmiştir.

Aynı  zamanda;    91  seri  nolu  Devlet  Memurları  Kanunu  Genel  Tebliği'nin  "Kazanılmış hak
"  başlıklı  8  inciaylıklarının altındaki derecelerde bulunan idari kadrolara atananların mali hakları

maddesinde 657 sayılı Kanunun 69 uncu maddesinin hangi hallerde uygulanabileceği sıralanmıştır;
"Eğitim ve Öğretim, Sağlık ve Yardımcı Sağlık ile Teknik Hizmetler Sınıflarına dahil

memurlar hakkında bu madde hükmü uygulanabilecektir.
Ancak 2, 3 ve 4 üncü derecelerde bulunan idari görevlere bu suretle atama yapılabilecektir.

Memurun  kazanılmış  hak  aylığı  ile  atanacağı  kadro  derecesi  arasında  iki dereceden fazla fark
olmayacaktır.
            Bu şartlara uygun olarak atanan memurların aylıkları, kazanılmış hak aylık dereceleri üzerinden
ödenecek,  kariyerleri  ile  ilgili  hizmet  sınıflarında  alabilecekleri  ek  gösterge,  zam  ve  tazminatlar  ile
atandıkları kadronun ek gösterge, zam ve  tazminatlarından hangisi daha yüksek  ise kendilerine bunun
üzerinden ödeme yapılacaktır. Bu kıyaslamada ek gösterge ile zam ve tazminatların her bir unsuru ayrı
ayrı dikkate alınacak ve mesela gerekirse ilgililere ek gösterge ile iş güçlüğü zammı kariyerleri ile ilgili
hizmet sınıflarında alabilecekleri miktarlar üzerinden, temininde güçlük zammı ile özel hizmet tazminatı
ise atandıkları idari kadro için öngörülen miktarlar üzerinden ödenebilecektir. Ancak ilgililerin kariyerleri
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Sadi KIZIK
Bakan a.

Strateji Geliştirme Başkanı

ile ilgili görevleri yürütürken alabilecekleri mali haklar, bu görevi, atandıkları  idari görevin bulunduğu
yerde  ve  büroda  yürütmeleri  halinde  yararlanabilecekleri  mali  haklar  esas  alınarak  belirlenecektir."
denilerek 657 sayılı Kanunun 69'uncu maddesinde yer alan hususlara açıklık getirilmiştir.

Buna  göre, mezkur madde  hükmü,  Eğitim  ve Öğretim,  Sağlık  ve Yardımcı  Sağlık  ve  Teknik
Hizmetler  sınıflarına  dahil  memurlardan,  kurumların  hizmetine  ihtiyaç  duyduklarını  kazanılmış hak

  halinde  özlük  haklarında  bir  kaybın  söz  konusuaylık derecelerinin altındaki bir kadroya ataması
olmaması için kariyerlerine ait ek gösterge, zam ve tazminatlarından yararlanabilme imkanı sağlanmasına
ilişkin olup,  esas olan  ilgililerin kazanılmış hak derecelerinden daha  alt  derece olmak üzere 2-4 üncü
derecelere atanmaları nedeniyle maddi bir kayba uğramamalarının telafi edilmesi amaçlanmaktadır.

Ayrıca 2006/10344 sayılı Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Bakanlar
Kurulu Kararı'nın "Bazı özel durumlara ilişkin esaslar" başlıklı 4 üncü maddesinin (ğ) fıkrasında ise 
"657 sayılı Kanunun 69 uncu maddesi uyarınca zam ve tazminat ödenebilmesi için, atamanın bu
maddeye göre yapıldığının ve anılan madde uyarınca aranan hizmet gerekçesinin atama onayında
belirtilmiş olması zorunludur. Kazanılmış hak aylık derecesinin üstü, eşiti veya ikiden fazla alt dereceli

 hükmü yer almaktadır.kadrolara atananlara anılan maddeye göre zam ve tazminat ödenmez."
Bu  itibarla,  Çevre  ve  Şehircilik  Bakanlığı  Personeli Görevde Yükselme  ve Unvan Değişikliği

Yönetmeliği  kapsamında  mühendis  kadrosundan  Şube  Müdürü  kadrosuna  atanan  personelin
yararlanabileceği mali haklar çerçevesinde zam ve  tazminatların 657 sayılı Kanunun 69 uncu maddesi
kapsamında ödenebilmesi için atamanın bu maddeye göre yapılması, 2, 3 ve 4 üncü derecelerde bulunan
idari görevlere atanması,  aranan hizmet gerekçesinin atama onayında belirtilmiş olması, kazanılmış hak
aylığı  derecesinin  atandığı  kadronun  derecesinden  daha  yüksek  olması  ve  kazanılmış  hak  aylığı  ile
atanacağı kadro derecesi arasında ikiden fazla fark olmaması gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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