T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi

Say1  :E-12202449-045.03-265042 21.12.2020

Konu :Soézlesmeli Personel Arazi Tazminati ve
Gegici Gorev Yollugu

CANKIRI VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

flgi : 24.11.2020 tarihli ve E-50792285-841.02.17-11781 sayil1 yazi.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (b) fikrasina gore istihdam edilen
Sehir Plancist unvanli personelin arazi denetimlerine ¢ikmasindan dolay: ilgiliye arazi tazminati 6denip
O0denmeyecegi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (b) fikrasina gore isttihdam
edilen biiro personeline Il smirlari iginde, belediye sinirlart”disinda ilgelerdeki gérevlendirmelerde
harcirah odemp odenmeyecegl hususunda Bakanhglrmz gorust talep edllen ilgi yaz1 incelenmistir.

ve memuriyet
mabhallinin tespiti;

Bilindigi lizere, 6245 sayili Harcirah Kanununun "Harcirah verilecek kimseler" baslikli 4 iincii
maddesinde:

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda ¢alisan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve ayni

kurumlarda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gegici bir vazife ile gorevlendirilenlere,

3. Kadrosuzluk dolayisiyla agikta kalan memurlara ve bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak iizere vazifelerine son verilenlere ve bunlarin aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine, ¢ocuklara refakat ettirilecek memur ve

hizmetlilere;

., Harcwrah verilir.-" denilmis ve bu Kanun kapsaminda kimlere harcirah verilecegi hiikiim altina
alimmastir.

Ayni1 Kanunun "Tarifler" baslikli 3 iincli maddesinde: " Memur: Personel kanunlari hiikiimlerine
gore aylik alan kimseleri (Yardimci hizmetler sinifina dahil personel harig); "Hizmetli: Personel
kanunlarina gore yardimct hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda yalniz 6denek mukabili
calisanlarla kurumlarda ¢aligtirilan taruim ve orman is¢ilerini ve is kanunlarina gore ig¢i sayilan
kimseleri" olarak/tanimlanmustir.

Diger taraftan 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun "Istihdam sekilleri" baslikli 4 {incii
maddesinin (b) bendinde sozlesmeli personel; B) Sozlesmeli personel: Kalkinma plani, yillik program ve
is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in
sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
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gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller g¢ercevesinde, ihdas edilen
pozisyonlarda, mali yilla sinirh olarak sézlesme ile calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu
hizmeti gorevlileridir.

Sozlesmeli personel se¢iminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek ticretlerin
iist sinirlart ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan.ve nitelikleri,
sozlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki miieyyideler, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali,
istihdamina dair hususlar ile sdzlesme esas ve usulleri Cumhurbaskaninca belirlenir. ...;

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbagkaninca karar verilen gorevlerde
sozlesme ile calistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir. Ozelléstirme uygulamalari
sebebiyle is akitleri kamu veya 0zel sektor igverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakk1
bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yashlik veya malulliikk ayligi almaya hak kazanincaya
kadar istthdam edilebilir.

Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gore ¢alisma sartlari ve bunlara

Odenecek licretler ile diger hususlar Cumhurbagkaninca belirlenir. /maddelerine yer verilerek sozlesmeli
personel pozisyonlarinda calisabilecekler belirlenmis ve bu statiide ¢alisanlara 6denebilecek {icretlerin tist
siirlart ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak. izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri,
sozlesme hiikiimlerine uyulmamasi hallerindeki miieyyideler, sézlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali,
istihdamina dair hususlar ile sd6zlesme esas ve usullerinin Cumhurbaskaninca belirlenecegi hiikiim altina
altina alinmustir.

Bu kapsamda, 6245 sayili Kanunun 3 {incii maddesinde yer alan tanimlamalara gére hizmet
sozlesmesinde belirtilen esas ve usullere gore aylik.alan s6zlesmeli personelin memur ve hizmetli olarak
degerlendirilmesine imkan bulunmamaktadir.

Ancak; Sozlesmeli personelin 6245 sayili Kanun hiikiimlerine gore gecici veya stirekli gorev
harcirahi alabilmesi i¢in;

a. Hizmet sozlesmelerinde yada ' isttihdamimi  diizenleyen @ Bakanlar Kurulu
Kararinda/Cumhurbaskam Kararinda hiikiim bulunmasi,
b. Cari yilda gegerli olan "Toplu is S6zlesmesi'nde bir hiikiim bulunmasi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen hususlar-kapsaminda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi
geregince istihdam edilecek sézlesmeli personele iliskin esaslarin belirlendigi 28/06/1978 tarihli ve
16360 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
eki "Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslar"in 4 iincii maddesinde: Personel,
sozlesmelerinde belirtilen .gorev yeri disinda c¢alistirtlamaz. Gérev yeri disina gegici olarak
gonderilenlerin giindelikwe yol giderleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan stireyi ve
1 inci derece Devlet memurlarina édenen harcirah miktarint agsmamak tizere sozlesmelerde belirtilir."
denilmistir.

Buna gore; sozlesmeli personelin memuriyet mahalli disinda gegici gorevlendirmelerinde 6245 sayil
Kanunun ilgili hiikiimlerinde belirtilen sartlar dahilinde gegici gorev yollugu 6denmesinin miimkiin
bulundugu degerlendirilmektedir.

Ote yandan; 6245 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde tarif edilen memuriyet mahallinin tespitine
iliskin olarak 27 10 2014 tarihli ve 29188 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan "Harcirah Kanunu Genel
Tebligi'nin "Biiyiiksehir belediyesi olmayan illerde "Memuriyet mahalli" baslikli 3 {incii maddesinde;

"Biiyiiksehir belediyesi olmayan illerde asagida belirtilen mahaller, memuriyet mahalli olarak
kabul edilir:
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a) Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin
belediye simirlart icinde bulunan mahaller,

b) (a) bendinde belirtilen mahallerin disinda kalmakla birlikte, yerlesim 6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiiriildiigii yerler,

¢) Kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerler." hiikmii ile,

Soz konusu Teblig'in "Biiyiiksehir belediyesinin oldugu illerde memuriyet mahalli" baslikli 4 iincii
maddesinde; Il miilki sinirlart icinde kalmak kaydiyla;

a) Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgdahinin bulundugu yerlegim
birimlerinin bagh oldugu il¢e belediye simirlart i¢inde kalan ve aymi zamanda yerlesim ozellikleri
bakimindan biitiinliik arz eden yerler,

b) Soz konusu ilce belediye simirlart disinda kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu
yerlerin devami niteligindeki mahaller, memuriyet mahalli olarak kabul edilir.

(2) Kurumlarinca saglanan tasit araglari ile gidilip gelinebilen yerler memuriyet mahalli olarak
kabul edilir.” hiikmiine yer verilmek suretiyle biiyiiksehir belediyesi olmayan iller ile biiyliksehir
belediyesi olan illerde memuriyet mahalli ayirimina agiklik getirilmistir.

Ayn1 zamanda; Harcirah Kanunu Genel Tebliginde; "Buna gore idareler harcirah verilmesi veya
verilmemesini icap ettirecek olan ¢esitli illere ait uygulama orneklerini de goz oniinde bulundurarak
yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda uygulamalarina. devam edecekler, ihtiya¢ duyulmasi
halinde o il genelinde farkli uygulamalarin oniine gecilebilmesi amaciyladefterdarliklardan yol
gosterici mahiyette goriis alacaklardir.” agiklamalarina yer verilmistir.

B) Sozlesmeli personele arazi tazminati 6demesi:
So6zlesmeli personelin istihdamini diizenleyen ye yukarida belirtilen hususlara ek olarak, 6.6.1978
tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 14 iincii maddesinde "657 sayilt Kanunun degisik 4

iincii maddesinin (B) fikrasina gore calistirilacak 'sdézlesmeli personelin sayisi, unvani, nitelikleri,
sOzlesme iicreti ve siireleri ilgili Bakanligin 6nerisi ve Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriisii
lizerine Maliye Bakanliginca saptanir.

Bu saptamaya dayanilarak ilgili Bakanin onay1 ile sozlesmeli personel calistirilabilir." hiikmii
cercevesinde her yil onaylanan "tip s6zlesme'lere uygun olarak sézlesme imzalanmaktadir.

Bu kapsamda, Hazine ve Maliye Bakanliginca her yil yenilenerek vize edilen 657 sayili Kanunun
4 {incii maddesinin (b) bendine gére istihdam edilen personele ait hizmet sdzlesmesi eki olan Ucret
Skalast Ek-5' in aciklamalar kismi 4 lincli maddesinde "Miihendis ve Mimar icin belirlenen sézlesme
licretleri, baraj, arazi, fabrika ve atolyelerde fiilen ¢alisanlara, ¢alistiklar: giin sayisina isabet eden
sozlesme ticretleri; anaj ve'arazide %50, fabrika ve atélyelerde %30 oranindan artirilarak odenir.”
ibaresi yer almaktadir.

Buna gore; baraj e arazide fiilen ¢alismalar1 karsiliginda belirlenen oran kadar artirimli ticret
O0demesinin madde metninde belirtilmis olan miithendis ve mimar pozisyonunda istihdam edilen personel
icin gegerli oldugu degerlendirilmekte olup bunun disindaki pozisyonlarda istthdam edilen s6zlesmeli
personele s6z konusu 6demenin yapilmasinin miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Sadi KIZIK
Bakan a.
Strateji Gelistirme Bagkani
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