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Konu : Sürekli Görev Yolluğu
 

YAPI İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE
 

İlgi : 22.03.2024 tarihli ve E-85989963-841.02.01[602.07.03;841.02.01]-9096672 sayılı yazı.
 

Personel  Genel  Müdürlüğünün  23.11.2023  tarihli  ve  8024221  sayılı  yazıları  ile  Genel
Müdürlüğünüze görevlendirilen, ancak Genel Müdürlüğünüzde göreve başlamadan yine Personel Genel
Müdürlüğünün 24.11.2023 tarihli ve 8038275 sayılı yazıları ile 31 Mart 2024 tarihinde yapılacak Mahalli
İdareler  Seçimlerine  katılmak  üzere  memuriyetten  çekilme  talebi  kabul  edilen  ve  aday  olamaması
nedeniyle  Genel Müdürlüğünüz  Çevre  ve  Şehircilik  Uzmanı  kadrosuna  atanan  ilgiliye  sürekli  görev
yolluğu ödenip ödenemeyeceği hususunda Başkanlığımız görüşü talep edilen ilgi yazı incelenmiştir.

1982  Anayasasının  76  ncı  maddesinin  son  fıkrasında,  "Hakimler  ve  savcılar,  yüksek  yargı
organları mensupları, yükseköğretim kurumlarındaki öğretim elemanları, Yükseköğretim Kurulu üyeleri,
kamu  kurum  ve  kuruluşlarının  memur  statüsündeki  görevlileri  ile  yaptıkları  hizmet  bakımından  işçi
niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ve Silahlı Kuvvetler mensupları, görevlerinden çekilmedikçe
, aday olamazlar ve milletvekili seçilemezler." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan,298 sayılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanunun
ek 7 nci maddesinde, "Yüksek mahkeme üyeleri, hâkimler, savcılar ve bu meslekten sayılanlar ile Subay
ve Astsubaylar hariç olmak üzere; milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara seçimlerinde aday ve aday
adayı  olan  Devlet  memurları  ve  diğer  kamu  görevlileri,  adaylığı  veya  seçimi  kaybetmeleri  halinde,
Yüksek Seçim Kurulunca seçim sonuçlarının ilanını takip eden bir ay içinde müracaat etmeleri kaydıyla

." hükmüeski görevlerine veya kazanılmış hak aylık derecelerindeki başka bir göreve dönebilirler
yer almaktadır.

Aynı  zamanda;  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanununun  "Memurluğun  sona  ermesi"  başlıklı
98'inci maddesinde

" Devlet memurlarının;
a) Bu kanun hükümlerine göre memurluktan çıkarılması;
b)  Memurluğa  alınma  şartlarından  her  hangi  birini  taşımadığının  sonradan  anlaşılması  veya

memurlukları sırasında bu şartlardan her hangi birini kaybetmesi;
c) Memurluktan çekilmesi;
ç) İstek, yaş haddi, malullük sebeplerinden biri ile emekliye ayrılması
d) Ölümü;

hallerinde  memurluğu  sona  erer."  hükümleri  yer  almakta  olup,  devlet  memurlarının  memurluktan
çekilmesi hali memuriyeti sona erdiren haller arasında sayılmıştır.

Yukarıda  belirtilen  hükümlerden  seçimlerde  aday  olmak  için  istifa  eden  devlet  memurlarının
kadroları  ile bir  ilişkisi kalmamakta,  sadece 657 sayılı Devlet Memurları Kanuna göre atanma şart ve
sürelerine bağlı kalmaksızın istisnai bir düzenleme olarak, 298 sayılı Kanunun ek 7 nci maddesi hükmü
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Sadi KIZIK

Strateji Geliştirme Başkanı

uyarınca belirtilen süre içerisinde müracaat etmeleri halinde, personeli eski görevlerine veya kazanılmış
hak aylık derecelerindeki başka bir göreve atama zorunluluğu bulunmaktadır.

Öte  yandan;  6245  sayılı  Harcırah  Kanununun  "Harcırah  Verilecek  Kimseler"  başlıklı  4.
maddesinde;

"Bu Kanunda belirtilen hallerde:
1.Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı

kurumlarda fahri olarak çalışanlara;
2.Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;
3.Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve bunların aile fertlerine;                
4.Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine son verilenlere ve bunların aile fertlerine;
5.Memur  veya  hizmetlinin  vefatında  aile  fertlerine,  çocuklara  refakat  ettirilecek  memur  ve

hizmetlilere;
…; harcırah verilir." hükmü yer almakta, mezkur Kanun kapsamında kimlere harcırah verileceği

hüküm altına alınmış bulunmaktadır.
Anılan  Kanunun  "Yol  masrafı,  yevmiye,  aile  masrafı  ve  yer  değiştirme  masrafının  birlikte

verilmesini icabettiren haller:" başlıklı 10 uncu maddesinde;
Yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve yer değiştirme masrafı aşağıdaki hallerde verilir:
1. Yurt içinde veya yurt dışında görev yapmakta iken yurt içinde veya yurt dışındaki sürekli bir

göreve naklen atanan ya da yabancı ülkelerdeki memuriyet merkezi değiştirilen memur ve hizmetlilere
yeni görev yerlerine kadar;

…
5. Kadro dolayısiyle açıkta kalan veya vekalet emrine alınan memurlara açık aylıklarını Türkiye

dahilinde tesviye ettirecekleri yere kadar;
6.  Asilin  vüruduna  kadar  muvakkaten  gönderilmiş  olmayıp  da  vekalet  namı  altında  asaleten

gönderilen  ve  vekalet  müddeti  belli  olmayan  kumandan  ve  memurlara  vazife  mahallerine  kadar."
Hükmüne yer verilmiştir.

Yukarıdaki mevzuat  hükümlerine  göre, Harcırah Kanununun  10  uncu maddesinde,  yurt  içinde
veya yurt dışında sürekli bir göreve   memur ve hizmetlilere yeni görev yerlerine kadarnaklen atanan
sürekli görev yolluğu olarak yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve yer değiştirme masrafı verileceğinin
hüküm altına alındığı görülmektedir.

Bu  itibarla;  2024 Mahalli  İdare  Seçimlerinde  aday  olmak  için  istifa  eden  ve  aday  olamaması
nedeniyle tekrar atanan ilgilinin söz konusu ataması naklen atama niteliğinde olmadığından sürekli görev
yolluğu ödenmesi imkânı bulunmadığı değerlendirilmektedir.
            Bilgilerini arz ederim.
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