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Sayı : E-12202449-045.03-4724838

Konu : Bölgelere göre verilecek ek özel hizmet
tazminatı

 

ŞANLIURFA VALİLİĞİNE
(Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü)

 
İlgi : Şanlıurfa Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü (İnsan Kaynakları,Bilgi

Teknolojileir ve Destek Hizmetlerinden Sorumlu Şube Müdürlüğü)'nün 29.09.2022 tarihli ve
E-88844107-840-4675678 sayılı yazısı.

 
Hakkari  Çevre,  Şehircilik  ve  İklim  Değişikliği  İl  Müdürlüğü  emrinde  görevli  iken  Şanlıurfa

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü'na naklen atanması yapılan ilgiliye Bölgelere Göre
Ödenecek Ek Özel Hizmet Tazminatı ödenip ödenmeyeceği hususunda Bakanlığımız görüşü talep edilen
ilgi yazı incelenmiştir.

Bilindiği üzere, 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulunun "Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve
Tazminatlara  İlişkin  Karar"ın  "Bölgelere  göre  verilecek  ek  özel  hizmet  tazminatı"  başlıklı  7  nci
maddesinde;

"(1) Teknik ve sağlık hizmetleri sınıflarına dahil kadrolarda bulunan ve ekli  IV sayılı Cetvelde
gösterilen yerleşim birimlerine  sürekli  görevle  atananlara,  bu yerlerde  fiilen  çalıştıkları  sürece,  ekli  II
sayılı Cetvelin  (E) ve  (F) bölümlerinde bölgeler  itibarıyla belirlenen özel hizmet  tazminatı oranları ek
olarak ödenir ve bu ek tazminatın ödenmesinde aşağıdaki esaslar uygulanır.
           a) Fiilen bölgede çalışılan süre, göreve başlama ile görevden ayrılma tarihleri arasında geçen süre
olup, bu süreye;

1) Mehil müddeti,
2) Hizmet içi eğitim, seminer, kurs ve geçici görevle bölge dışında 10 günden fazla bir süre ile

görevlendirme hallerinde, bu sürelerin tamamı; 10 gün ve daha kısa süreli görevlendirmelerin toplamının
bir yılda 30 günü aşması halinde ise aşan kısmı,

3) Hastalık  izni,  istirahat ve hava değişimi süreleri  (görevin yapılması  sırasında veya görevden
dolayı  olduğunun  amirlerince  onaylanması  şartıyla  hastalanan,  yaralanan,  kazaya  uğrayan  ve
sakatlananların tedavi ve hastalık izni süreleri hariç),

4) Mazeret izinleri,
5) Yurt dışı geçici görevlendirme süreleri,
6) Görevden uzaklaştırılma, gözaltına alınma, açığa alınma ve  tutuklanma süreleri, Türk Silahlı

Kuvvetlerinde  görevli  personele  disiplin  amirlerince  veya  disiplin  mahkemelerince  verilen  oda  hapsi
süreleri  (Bunlar hakkındaki kamu davasının düşmesi, ortadan kaldırılması, yargılamanın men'ine veya
beraatine karar verilmesi hallerinde geriye dönük olarak bu süreler için ödeme yapılmaz),
dahil değildir.

T.C.
ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı
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b) Ek özel  hizmet  tazminatı  esas  olarak,  personelin  asli  görev yerine  göre  tespit  edilir. Ancak
kesintisiz 15 günden, kesintili olarak da bir yılda 3 aydan fazla bir süre ile bölge içinde fakat memuriyet
mahalli  dışında  görevlendirilenlerin,  geçici  görev  sürelerinin  söz  konusu  süreleri  aşan  kısmına,  geçici
görev mahalli  için  öngörülen  oranlar  üzerinden  ödeme yapılır.  3  güne  kadar  olan  geçici  görevler,  bu
bentte belirtilen sürelerin hesabında dikkate alınmaz.

…
ç) Asli  görev  yerleri  IV  sayılı Cetvel  kapsamı  dışında  bulunanlardan,  bu Cetvel  kapsamındaki

yerleşim birimlerine vekaleten atananlara veya geçici olarak görevlendirilenlere, bu görevlerinden dolayı
anılan Cetvelde yer alan bölgeler için öngörülen ek özel hizmet tazminatı ödenmez." açıklamalarına yer
verilerek söz konusu ek özel hizmet tazminatının ödeme şartları  ile hangi hallerde kesinti yapılacağına
ilişkin gerekli açıklamalara yer verilmiştir.

Buna göre,  teknik ve sağlık hizmetleri sınıflarına dahil kadrolarda bulunanlara, anılan Karar'a
ekli IV sayılı cetvelde gösterilen yerleşim birimlerine sürekli görevle atananlara, söz konusu

 Karar'a ekli II sayılı Cetvelin (E) ve (F) bölümlerinde bölgeleryerlerde fiilen çalıştıkları süreler için,
itibarıyla belirlenen özel hizmet tazminatı oranlarının ek olarak ödenmesi gerektiği anlaşılmaktadır.

Aynı  zamanda,  konuya  ilişkin  açıklamaların  yer  verildiği  160  Seri  Nolu  Devlet  Memurları
Kanunu Genel Tebliği'nin E- Uygulamaya İlişkin Ortak Açıklamalar bölümünün 4 üncü maddesinde;

"Kararın 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında, zam ve tazminatların ödenebilmesi için, Karara ekli
I,  II  ve  III  sayılı  cetvellerde  gösterilen  personelin  kadro  unvanı  ile  kariyer  ve  yürüttüğü  görevin
gerektirdiği hizmeti kanunların öngördüğü durumlar saklı kalmak üzere fiilen yapmasının zorunlu olduğu
belirtilmiştir.

Buna göre, kanunların öngördüğü saklı durumlar gereğince;
a) Yıllık, mazeret ve hastalık izinlerinde,
b) Yer değiştirme suretiyle yapılan atamalarda yeni göreve başlamak üzere verilen sürede (mehil

müddeti),
c) Yurtiçi ve yurtdışı geçici görevlendirmelerde,
d) Hizmet içi eğitim, seminer ve kurslarda,
e) Süresi ne olursa olsun görevden uzaklaştırılan ve herhangi bir suçtan tutuklanan veya gözaltına

alınanlardan;  kovuşturmaya  yer  olmadığına,  yargılamanın  men'ine  veya  beraatına  ve  her  ne  sebeple
olursa olsun kamu davasının düşmesine veya ortadan kaldırılmasına karar verilenlerin, görevden uzakta,
tutuklulukta veya gözaltında geçirdikleri sürelerde,
görevin fiilen yapılması şartı aranmayacaktır.

Ancak,
- IV sayılı Cetvelde sayılan yerleşim birimlerine sürekli görevle atanan teknik ve sağlık hizmetleri

sınıfı personeline bölgeler itibarıyla,
- II sayılı Cetvelin (F) Sağlık Hizmetleri Bölümünün 8 inci sırasında belirtilen sağlık personeline

"köy ve diğer yerleşim birimleri" itibarıyla,
ödenecek olan ek özel hizmet tazminatının ödenmesinde bu açıklamalara değil, Kararın 7

nci maddesinin birinci fıkrasında belirtilen esaslara uyulacaktır.
Buna göre, teknik ve sağlık hizmetleri sınıfında bulunan personele, IV sayılı Cetvelde ve II

sayılı Cetvelin (F) Bölümünün 8 inci sırasında sayılan yerleşim birimleri için öngörülen ek özel
hizmet tazminatı peşin olarak ödenecek, Kararın 7 nci maddesinin birinci fıkrasındaki hallerin
meydana gelmesi halinde de, gün hesabı ile hesaplanarak geri alınacaktır. Ayrıca bir aydan uzun
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Sadi KIZIK
Bakan a.

Strateji Geliştirme Başkanı

süreli  kesinti  yapılmasını  gerektiren  bir  durumun,  aylık  ödenmeden  önce  belli  olması  halinde,  peşin
ödemenin yapılmayacağı tabiidir." açıklamalarına yer verilmiştir.

Bu kapsamda, teknik ve sağlık hizmetleri sınıflarına dahil kadrolarda bulunanlara anılan Karar'a
ekli  söz  konusu  Cetvelde  belirtilen  yerleşim  birimleri  için  öngörülen  ek  özel  hizmet  tazminatı  peşin
olarak ödenmesi, Kararın 7 nci maddesinin birinci fıkrasındaki hallerin meydana gelmesi halinde ise gün
hesabı  ile  hesaplama  yapılarak  geri  alınması,  bir  aydan  uzun  süreli  kesinti  yapılmasını  gerektiren  bir
durumun,  aylık  ödenmeden  önce  belli  olması  halinde,  peşin  ödemenin  yapılmaması  gerektiği
anlaşılmaktadır.

Diğer taraftan; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun Görev yeri değiştirilen memurların aylıkları
başlıklı 169' uncu maddesinde;

"Bulundukları  yerden  başka  yerlerdeki  görevlere  nakledilen  ve  6'  inci maddede  belirtilen  süre
içinde  yeni  görevlerinde  işe  başlayan  memurlarla,  yer  değiştirme  suretiyle  başka  kuramlara  atanan
memurların  aylıkları,  işe başladıkları tarihi takip eden aybaşından itibaren yeni görev yerinde

 Eski görev yerinde alınan aylıklar  için kurumlar  arasında herhangi bir hesaplaşma yapılmaz."ödenir.
açıklamalarına  yer  verilmiş  olup  görev  yeri  değiştirilmek  suretiyle  yeni  bir  göreve  atanan  Devlet
memurlarının bakımından yapılması gereken işlemlere açıklık getirilmiştir.

Bu çerçevede, bulundukları yerden başka yerdeki görevlere nakledilen memurlarla, yer değiştirme
suretiyle başka kurumlara atanan memurların aylıkları, işe başladıkları tarihi izleyen aybaşından itibaren
yeni görev yerinde ödenmesi gerektiği; ayrıca eski görev yerinde alınan aylıklar için kurumlar arasında
herhangi bir hesaplaşma yapılmaması gerektiği görülmektedir.

Bu  itibarla,  yukarıya  aktarılan  mevzuat  hükümleri  ile  açıklamalardan  özetle;  naklen  atama
yapılmak  suretiyle Hakkari Çevre,  Şehircilik  ve  İklim Değişikliği  İl Müdürlüğü  emrinde  görevli  iken
18.07.2022  tarihinde  görevinden  ayrılan,  29.07.2022  tarihinde  Şanlıurfa  Çevre,  Şehircilik  ve  İklim
Değişikliği İl Müdürlüğü'nde göreve başlayan ilgiliye işe başladıkları tarihi izleyen aybaşından itibaren
yeni görev yerinde tekabül eden Bölgelere Göre Ödenecek Ek Özel Hizmet Tazminatının hesaplanarak
ödenmesinin uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
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