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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINA
Igi  :12/10/2018 tarihli ve 41888600-900-E.174045 sayil yaz.

Bakanligmiz teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun gegici 43 lincii maddesi
cergevesinde s6zlesmeli olarak istihdam edilen personelin, senelik izinleri, gegisten sonra mezuniyetleri
degisen personelin unvan degisikligi, bir iist ticret skalasma gegls yapip yapamayacag ile yer degisikligi
taleplerine iliskin Bagkanhgmizin gériisiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi {izere, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun gegici 43 iincii maddesinde, ”...Bu
madde kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlere is sonu tazminati Gdenmez.
Bu personelin onceden is sonu tazminat: odenmis siireleri haric, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam hizmet siiresi ile
lcret ve izin siirelerinin hesabinda dikkate alimir..." hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karan eki Sozlesmeli
Personel Cahgtiniimasma iligkin Usul ve Esaslarn 3 tincii maddesinde, "Sozlesmeli personelin iicreti:
pozisyon unvani, bu unvana iliskin egitim diizeyi, kamu kurum ve kuruluslarinda aym kadro
veya pozisyon unvaninda gecen hizmet siiresi dikkate alinarak tespit edilir..." hikmii,

9 uncu maddesinin birinci fikrasinda, "(Degigik:14/05/2018-2018/11 809) 217 sayrh Devlet
Personel Bagkanligi Kurulus ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet stiresi, bir yildan on yila kadar olan personele
yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin iicretli yillik izin verilir." hikmil,

14 tincii maddesinde, "657 sayili Kanunun degisik 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
¢alistinlacak sozlesmeli personelin sayisi, unvam, nitelikleri, sozlesme ticreti ve siireleri ilgili
Bakanligin énerisi ve Deviet Personel Baskanliginin olumlu gériisii iizerine Maliye
Bakanhginca saptamr.

Bu saptamaya dayanilarak ilgili Bakanin onay ile sézlesmeli personel calistirilabilir...”
hiikmii yer almaktadir.

Ek 4 tincli maddesinde, "(Ek: 2/3/2009-2009/14799) Sozlesmeli personelin, unvan degigikligi
suretiyle atamasmin yapilacag1 pozisyon igin 6ngoriilen ilk defa hizmete alinma prosediiriine riayet
edilmesi kaydiyla, unvan degisikligi mimkiindiir." hilkmit,

Ek 9 uncu maddesinde ise, "24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil: Ozellestirme Uygulamalar
Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde ézellestirme programina alinan kuruluglarin
(istirakler harig) kismen veya tamamen satist nedeniyle kamu tiizel kigiliginin sona ermesi,
devredilmesi, kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmas:, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde
veya diger sebeplerle bu kuruluslarda programa ahnma tarihi itibaryla Is Kanunu hiikiimlerine
tabi daimi ig¢i statiisiinde istihdam edilen ve 4046 sayilt Kanunun degisik 22 nci maddesine
gore nakil hakki bulunmayan personelden is sézlesmesi ozellegtirme tarihinden énce kamu
tarafindan veya ézellestirme tarihinden sonra dzel sektor tarafindan kidem tazminatina hak
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kazanacak sekilde sona erdirilenler 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikras:
kapsaminda istihdam edilir ...

...80z konusu personelden; yiiksekogrenim mezunu olanlarin "idari biiro goreviisi"”
unvanlt pozisyonlara, digerlerinin ise "idari destek gorevlisi" unvanli pozisyonlara atama
teklifleri yapilir ...

...80z konusu personel éncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde istihdamlarinin
miimkiin olmamas: halinde diger illerde istihdam edilir.

---Bu madde kapsaminda atananlarin, Ek 3 iincii maddenin ikinci fikrasinda sayilan
sebeplerle simrl olarak yapacaklar: kurum i¢i yer degisikligi talepleri, pozisyonlarinda birim
degisikligi yapimas: suretiyle yerine getirilebilir. " hitkkmii yer almaktadir.

Yukanda yer verilen hiikiimlerden de anlagilacag lizere, bu kapsamda istihdam edilecekler
hakkinda yeni bir istihdam bigimine gegilmis, atanabilecekleri pozisyon unvanlari $grenim durumuna
gore belirlenmistir.

Ayrnca, mezkur Esaslar'm 14 iincii maddesine istinaden, yiiksek 6grenim gorenlerin idari biiro
gorevlisi olarak tek bir iicret dilimi, idari destek gorevlisi olarak istthdam edilenlerin ise "lise ve dengi
okul" mezunlar1 ve "okur yazar, ilkokul, ilk6gretim, ortaokul" seklinde iki farkl: dicret dilimi ile
galigtiriimas: uygun gériilmiistiir. Mezkur personelin hizmet siiresine gore farkli bir iicret diliminde
istthdam edilmesine iliskin bir belirleme yapilmamustir.

Bu itibarla;

- "Idari destek gorevlisi" olarak istihdam edilenlerden bilahare 6grenim durumu degisenlerin
briit szlegme ticretinin degistirilmesinde bir sakinca bulunmadig,

- Egitim durumu degisen sézlesmeli idari destek gorevlisi ve idari biiro gérevlilerinin, unvan
degisikligi suretiyle atamasmin yapilaca pozisyon i¢in Sngériilen ilk defa hizmete alinma prosediiriine
riayet edilmesi kaydiyla unvan degisikligi yapabilecegi; ilk defa alim prosediiriiniin ise Esaslarm ek 2
nci maddesinde agikca sayildig,

- Gerek Mezkur Gegici 43 iincii madde geregince ve gerekse mezkur Esaslarin ek 9 uncu
maddesi geregince atamas1 yapilip gorevine baglayan personelin, ilk atama teklifleri yapilirken "tercih
ettikleri iller" dikkate alinmis olup, géreve basladiktan sonra hangi hallerde yer degisikligi
yapabilecekleri Esaslarin ek 3 iincii maddesinde agikca sayildigindan personelin yer degisikligi
taleplerinin bu madde kapsaminda yapilmasinin miimkiin oldugu,

- Ancak "1 yillik hizmet siiresinin" baglangicmin belirlenmesinde ise Kurumunuzca sozlesmeli
personel olarak atandi3: tarihin esas alinmasi gerektigi,

- Personelin izin siiresinin belirlenmesinde énceden i§ sonu tazminat: Sdenmis siireleri harig, is
sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siirelerinin dikkate almmasi; 217 sayili KHK'nin 2 nci
maddesinde belirtilen kurumlarda is sonu tazminat odenmeyen hizmetlerinin bulunmasi halinde (657
sayili Kanunun 4/A maddesine tabi kadrolar gibi) bunlarinda ayrica dikkate almmast,

Hususlanm bilgilerine arz ederim.
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