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31 Aralık 2019 SALI Resmî Gazete Sayı : 30995 (Mükerrer) 

KANUN 

2020 YILI MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇE KANUNU 

Kanun No. 7197                                                                                                   Kabul Tarihi: 21/12/2019 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Gider, Gelir, Finansman ve Denge 

Gider 

MADDE 1 – (1) Bu Kanuna bağlı (A) işaretli cetvellerde gösterildiği üzere, 10/12/2003 tarihli ve 
5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli; 

a) (I) sayılı cetvelde yer alan genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerine 1.082.021.197.000 Türk 
lirası, 

b) (II) sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli idarelere 82.423.174.000 Türk lirası, 
c) (III) sayılı cetvelde yer alan düzenleyici ve denetleyici kurumlara 7.623.700.000 Türk lirası, 
ödenek verilmiştir. 
Gelir ve finansman 

MADDE 2 – (1) Gelirler: Bu Kanuna bağlı (B) işaretli cetvellerde gösterildiği üzere, 5018 sayılı 
Kanuna ekli; 

a) (I) sayılı cetvelde yer alan genel bütçenin gelirleri 941.944.001.000 Türk lirası, 
b) (II) sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli idarelerin gelirleri 12.464.193.000 Türk lirası öz gelir, 

71.162.721.000 Türk lirası Hazine yardımı olmak üzere toplam 83.626.914.000 Türk lirası, 
c) (III) sayılı cetvelde yer alan düzenleyici ve denetleyici kurumların gelirleri 7.488.375.000 Türk 

lirası öz gelir, 135.325.000 Türk lirası Hazine yardımı olmak üzere toplam 7.623.700.000 Türk lirası, 
olarak tahmin edilmiştir. 
(2) Finansman: Bu Kanuna bağlı (F) işaretli cetvellerde gösterildiği üzere, 5018 sayılı Kanuna ekli 

(II) sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli idarelerin net finansmanı 138.350.000 Türk lirası olarak tahmin 
edilmiştir. 

Denge 

MADDE 3 – (1) 1 inci maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen ödenekler toplamı ile 2 nci 
maddenin birinci fıkrasının (a) bendinde yer alan tahmini gelirler toplamı arasındaki fark, net borçlanma ile 
karşılanır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Bütçe Düzenine ve Uygulamasına İlişkin Hükümler 

Bağlı cetveller 

MADDE 4 – (1) Bu Kanuna bağlı cetveller aşağıda gösterilmiştir: 
a) 1 inci madde ile verilen ödeneklerin dağılımı (A) 
b) Merkezi yönetim kapsamındaki kamu idareleri tarafından ilgili mevzuata göre tahsiline devam 

olunacak gelirler (B) 

c) Merkezi yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin gelirlerine dayanak teşkil eden temel hükümler 
(C) 

ç) Bazı ödeneklerin kullanımına ve harcamalara ilişkin esaslar (E) 
d) 5018 sayılı Kanuna ekli (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan idare ve kurumların nakit imkânları 

ile bu imkânlardan harcanması öngörülen tutarlar (F) 
e) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümleri uyarınca verilecek gündelik ve 

tazminat tutarları (H) 
f) Çeşitli kanun ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerine göre bütçe kanununda gösterilmesi gereken 

parasal sınırlar (İ) 
g) Ek ders, konferans ve fazla çalışma ücretleri ile diğer ücret ödemelerinin tutarları (K) 

ğ) 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Okul Pansiyonları Kanununun 3 üncü 
maddesi gereğince Millî Eğitim Bakanlığı tarafından yönetilen okul pansiyonlarının öğrencilerinden 
alınacak pansiyon ücretleri (M) 

h) 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayılı Millî Müdafaa Mükellefiyeti Kanunu uyarınca millî müdafaa 
mükellefiyeti yoluyla alınacak hayvanların alım değerleri (O) 

5



ı) 3634 sayılı Kanun uyarınca millî müdafaa mükellefiyeti yoluyla alınacak motorlu taşıtların 
ortalama alım değerleri ile günlük kira bedelleri (P) 

i) 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan kamu idarelerinin yıl içinde 
edinebilecekleri taşıtların cinsi, adedi, hangi hizmette kullanılacağı ve kaynağı ile 5/1/1961 tarihli ve 237 
sayılı Taşıt Kanununa tabi kurumların yıl içinde satın alacakları taşıtların azami satın alma bedelleri (T) 

j) Kanunlar ve kararlarla bağlanmış vatani hizmet aylıkları (V) 
Gerektiğinde kullanılabilecek ödenekler 

MADDE 5 – (1) Personel Giderlerini Karşılama Ödeneği: 
Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idarelerin bütçelerine konulan ödeneklerin 

yetmeyeceği anlaşıldığı takdirde, ilgili mevzuatının gerektirdiği giderler için “Personel Giderleri” ve 
“Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri” ile ilgili mevcut veya yeni açılacak tertiplere, Strateji 
ve Bütçe Başkanlığı bütçesinin 01.80.32.00-01.1.2.00-1-09.1 tertibinde yer alan ödenekten aktarma 
yapmaya, 

(2) Yedek Ödenek: 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı bütçesinin 01.80.32.00-01.1.2.00-1-09.6 tertibinde yer alan ödenekten, 

genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idarelerin bütçelerinde mevcut veya yeni açılacak 
(01), (02), (03), (05) ve (08) ekonomik kodlarını içeren tertipler ile çok acil ve zorunlu hâllerde (06) ve (07) 
ekonomik kodlarını içeren tertiplere aktarma yapmaya, 

(3) Yatırımları Hızlandırma Ödeneği: 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı bütçesinin 01.80.32.00-01.1.2.00-1-09.3 tertibinde yer alan ödenekten, 

2020 Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair Karar esaslarına uyularak 2020 

Yılı Yatırım Programının uygulama durumuna göre gerektiğinde öncelikli sektörlerde yer alan yatırımların 
hızlandırılması veya yılı içinde gelişen şartlara göre öncelikli sektör ve alt sektörlerde yer alan ve programa 
yeni alınması gereken projelere ödenek tahsisi veya ödeneklerinin artırılmasında kullanılmak üzere genel 
bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idarelerin projelerine ilişkin mevcut veya yeni açılacak 
tertiplere aktarma yapmaya, 

(4) Doğal Afet Giderlerini Karşılama Ödeneği: 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı bütçesinin 01.80.32.00-01.1.2.00-1-09.5 tertibinde yer alan ödeneği, 

yatırım nitelikli giderler açısından yılı yatırım programı ile ilişkilendirilmek kaydıyla genel bütçe 
kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idarelerin her türlü doğal afet giderlerini karşılamak amacıyla 
mevcut veya yeni açılacak tertiplerine aktarmaya, 

Cumhurbaşkanı yetkilidir. 
Aktarma, ekleme, devir ve iptal işlemleri 
MADDE 6 – (1) Bu Kanunla verilen ödeneklerin etkin ve verimli bir şekilde kullanılması amacıyla, 

kamu idarelerinin yıl içinde ortaya çıkabilecek ihtiyaç fazlası ödeneklerinin diğer kamu idarelerinin ödenek 
ihtiyacının karşılanmasında kullanılmasını temin etmek veya ödeneklerin öncelikli hizmetlerde 
kullanılmasını sağlamak üzere genel bütçe ödeneklerinin yüzde 10’unu aşmamak kaydıyla; genel bütçe 
kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idarelerin bütçelerine konulan (01), (02), (03), (05), (06), (07), 
(08) ve (09) ekonomik kodlarındaki ödenekleri kamu idareleri bütçeleri arasında veya Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı bütçesinin “Yedek Ödenek” tertibine aktarmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

(2) Genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinden hizmeti yaptıracak olan kamu idaresi, yıl içinde 
hizmeti yürütecek olan idarenin bütçesine, fonksiyonel sınıflandırma ayrımına bakılmaksızın ödenek 
aktarmaya yetkilidir. 

(3) Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri, 10/7/2018 tarihli ve 1 numaralı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi kapsamında Çevre ve Şehircilik Bakanlığına yaptıracağı işlere ilişkin ödeneklerini Çevre ve 

Şehircilik Bakanlığı bütçesine aktarmaya yetkilidir. 
(4) Millî Savunma Bakanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı, Emniyet Genel Müdürlüğü ve Sahil 

Güvenlik Komutanlığı bütçelerinde yer alan ve tek merkezden yönetilmesi gereken ikmal ve tedarik 
hizmetleri ile bir fonksiyona ait bir hizmetin diğer bir fonksiyon tarafından yürütülmesi hâlinde ilgili 
ödeneği, fonksiyonlar arasında karşılıklı olarak aktarmaya ilgili kurumlar yetkilidir. 

(5) Özel bütçeli idareler ile düzenleyici ve denetleyici kurumların (B) işaretli cetvellerinde belirtilen 

tahmini tutarlar üzerinde gerçekleşen gelirler ile (F) işaretli cetvellerinde belirtilen net finansman tutarlarını 
aşan finansman gerçekleşme karşılıklarını, idare ve kurumların bütçelerinin mevcut veya yeni açılacak 
tertiplerine ödenek olarak eklemeye Cumhurbaşkanlığınca belirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde kamu 
idareleri yetkilidir. Hazine yardımı alan özel bütçeli idarelerin 2019 yılında “06- Sermaye Giderleri” ve “07- 

Sermaye Transferleri” giderlerine finansman sağlamak üzere genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri 
bütçelerinden tahakkuka bağlanan Hazine yardımlarının bu idarelerce kullanılmayan kısımları, 2020 Yılı 
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Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair Karara uygun olarak mevcut veya yeni 
projelerin ödenek ihtiyacının karşılanmasında kullanılır. 

(6) Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri arasındaki kaynak transferleri ödenek aktarma suretiyle 
yapılır. Merkezi yönetim bütçesi kapsamındaki idareler ve kurumlar arasındaki diğer kaynak transferleri 
tahakkuk işlemleriyle gerçekleştirilir. Bu işlemler karşılığı tahsil edilen tutarlar, ilgili kamu idaresince bir 
yandan (B) işaretli cetvellere gelir, diğer yandan (A) işaretli cetvellere ödenek kaydedilir. 

(7) a) Millî Savunma Bakanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil Güvenlik Komutanlığı ve 
Emniyet Genel Müdürlüğü bütçelerinin (özel ödenekler ve “03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri” ekonomik 
kodu ile “03.1.1.01 Emniyet Genel Müdürlüğü Güvenlik Hizmetleri Yatırımları” fonksiyonunu içeren 
tertipler hariç) mal ve hizmet alım giderleri ve sermaye giderleri ile ilgili tertiplerinde yer alan ödeneklerden 
yılı içinde harcanmayan kısımları, hizmetin devamlılığını sağlamak amacıyla bu tertiplere bütçe ile tahsis 
edilen ödeneklerin toplamının yüzde 30’unu aşmamak üzere ertesi yıl bütçesine devren ödenek kaydetmeye, 

b) 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayılı Turizmi Teşvik Kanununun 21 inci maddesinin ikinci fıkrası 
gereğince Kültür ve Turizm Bakanlığı bütçesinin 21.01.36.00 ve 21.01.36.63 kurumsal kodu altında bulunan 
(03) ekonomik kodunu içeren tertiplerinde yer alan tanıtma amaçlı ödeneklerden harcanmayan kısımları 
ertesi yıl bütçesinin aynı tertiplerine devren ödenek kaydetmeye, 

c) Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) bütçesinin 40.08.33.00-01.4.1.00-

2-07.1 tertibinde yer alan ödenekten harcanmayan kısımları ertesi yıl bütçesinin aynı tertibine devren ödenek 
kaydetmeye, 

ç) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı bütçesinin 26.01.31.00-04.8.1.04-1-05.4, 26.01.31.00-04.8.1.06-1-

05.4, 26.01.31.00-04.8.1.07-1-05.4, 26.01.31.00-04.8.1.08-1-05.4 ve 26.01.31.00-04.8.1.09-1-05.4 

tertiplerinde yer alan ödeneklerden harcanmayan kısımları ertesi yıl bütçesinin aynı tertiplerine devren 
ödenek kaydetmeye, 

d) Hazine ve Maliye Bakanlığı bütçesinin 12.01.41.00-04.1.1.00-1-07.2, 12.01.41.00-04.1.1.00-1-

05.6 ve 12.01.41.00-01.2.1.00-1-08.2 tertiplerinde yer alan ödeneklerden harcanmayan kısımları ertesi yıl 
bütçesinin aynı tertiplerine devren ödenek kaydetmeye, 

e) Emniyet Genel Müdürlüğü bütçesinin “03.1.1.01 Emniyet Genel Müdürlüğü Güvenlik Hizmetleri 
Yatırımları” fonksiyonu altında yer alan yatırım ödeneklerinden harcanmayan kısımları ertesi yıl bütçesinin 
aynı tertibine devren ödenek kaydetmeye, 

f) İlgili mevzuatı gereğince özel gelir kaydedilmek üzere tahsil edilen tutarları, idare bütçelerinde söz 
konusu mevzuatta belirtilen amaçlar için tertiplenen ödenekten kullandırmak üzere genel bütçenin (B) 
işaretli cetveline gelir kaydetmeye ve bütçelenen ödenekten gelir gerçekleşmesine göre ilgili tertiplere 

aktarma yapmaya, yılı içinde harcanmayan ödenekleri (2019 yılından devredenler de dâhil) ertesi yıl 
bütçesine devren gelir ve ödenek kaydetmeye, bu hükümler çerçevesinde yapılacak işlemlere ilişkin usul ve 
esaslar belirlemeye, 

Cumhurbaşkanı yetkilidir. 
Diğer bütçe işlemleri 
MADDE 7 – (1) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı bütçesinin 38.01.02.00-09.4.2.20-2-05.2 

(Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı) tertibinde yer alan ödenek, bu Program kapsamında lisansüstü eğitim 
veren yükseköğretim kurumlarına, görevlendirilen öğrencilerin sayıları ve öğrenim alanları dikkate alınarak 
mal ve hizmet alımlarında kullanılmak üzere tahakkuk ettirilmek suretiyle ödenir. Ödenen bu tutar 
karşılığını bir yandan ilgili yükseköğretim kurumunun (B) işaretli cetveline öz gelir, diğer yandan (A) işaretli 
cetveline ödenek kaydetmeye ilgili yükseköğretim kurumu yetkilidir. 

(2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 43 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(d) bendi, 44 üncü, 46 ncı, 58 inci, ek 25 inci, ek 26 ncı ve ek 27 nci maddeleri ile 19/11/1992 tarihli ve 

3843 sayılı Kanunun 7 nci maddesi uyarınca tahsil edilen tutarlar ve diğer gelirler, yükseköğretim kurumları 
bütçelerine özel gelir ve özel ödenek olarak kaydedilmez. Tahsil edilen bu tutar ve gelirler, ilgili 
yükseköğretim kurumu bütçesine öz gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karşılığı olarak ilgili 
yükseköğretim kurumu bütçesine konulan ödenekler, gelir gerçekleşmelerine göre kullandırılır. 

(3) Öz gelir karşılığı olarak ilgili yükseköğretim kurumu bütçesinin (A) işaretli cetvelinde 
fonksiyonel sınıflandırmanın dördüncü düzeyinde tertiplenen ödenekler arasında (09.6.0-Eğitime Yardımcı 
Hizmetler fonksiyonu altında öz gelir karşılığı tefrik edilen ödenekler arasında yapılacak aktarmalar hariç) 
aktarma yapılamaz. 

(4) Cumhurbaşkanı; 
a) Emniyet Genel Müdürlüğünün öğrenim ve eğitim müesseselerinde okutulan ve eğitim gören 

yabancı uyruklu öğrenci ve personele yapılan giderler karşılığında ilgili devletler veya uluslararası 
kuruluşlar tarafından ödenen tutarları, 
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b) NATO makamlarınca yapılan anlaşma gereğince yedek havaalanlarının bakım ve onarımları için 
ödenecek tutarları, 

c) Gümrük idarelerince tahsil edilerek Türkiye Radyo-Televizyon Kurumuna intikal ettirilen bandrol 

ücretlerinin yüzde 2’si oranında Ticaret Bakanlığı hizmetleri için söz konusu Kurumca ödenecek tutarları, 
aynı amaçla kullanılmak üzere bir yandan genel bütçeye gelir, diğer yandan ilgili idare bütçelerinde 

açılacak özel tertiplere ödenek kaydetmeye ve bu suretle ödenek kaydedilen tutarlardan yılı içinde 

harcanmayan kısımları ertesi yıla devretmeye yetkilidir. 
Mali kontrole ilişkin hükümler 

MADDE 8 – (1) 5018 sayılı Kanuna ekli (I) ve (II) sayılı cetvellerde yer alan kamu idareleri; 
a) Arızi nitelikteki işleriyle sınırlı kalmak koşuluyla yıl içinde bir ayı aşmayan sürelerle hizmet satın 

alınacak veya çalıştırılacak kişilere yapılacak ödemeleri, 
b) İlgili mevzuatı uyarınca kısmi zamanlı hizmet satın alınan kişilere yapılacak ödemeleri, 
c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununun 25 inci maddesi gereğince aday, çırak 

ve işletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilere yapılacak ödemeleri, 
ç) İlgili mevzuatı uyarınca ders ücreti karşılığında görevlendirilen ve üzerinde resmî görevi 

bulunmayanlara yapılacak ödemeleri, 
bütçelerinin (01.4) ekonomik kodunda yer alan ödenekleri aşmayacak şekilde yaparlar ve söz konusu 

ekonomik kodu içeren tertiplere ödenek eklenemez, bütçelerin başka tertiplerinden (bu ekonomik kodu 
içeren tertiplerin kendi arasındaki aktarmalar ile 6 ncı maddenin ikinci fıkrası kapsamında yapılan 
aktarmalar hariç) ödenek aktarılamaz ve ödenek üstü harcama yapılamaz. Ancak, bu ekonomik kodu içeren 
tertiplerden yapılması gereken akademik jüri ücreti ödemeleri ile (ç) bendi kapsamındaki ödemeler için 
gerekli olan tutarları ilgili tertiplere aktarmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

(2) Bu Kanuna bağlı (T) işaretli cetvelde yer alan taşıtlar, ancak çok acil ve zorunlu hâllere münhasır 
olmak kaydıyla ilgili bakanlığın teklifi üzerine Cumhurbaşkanı kararı ile edinilebilir. 

(3) 5018 sayılı Kanuna ekli (I) ve (II) sayılı cetvellerde yer alan kamu idareleri, sürekli işçileri ve 
geçici işçileri, bütçelerinin (01.3) ile (02.3) ekonomik kodlarını içeren tertiplerde yer alan ödenekleri 
aşmayacak sayı ve/veya süreyle istihdam edebilirler. Bu işçilerle ilgili toplu iş sözleşmelerinden doğacak 
yükümlülükler, ihbar ve kıdem tazminatı ödemeleri, asgari ücret ve sigorta prim artışı nedeniyle meydana 
gelecek ödenek ihtiyaçlarını ödenek aktarmak suretiyle karşılamaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. Bu fıkrada 
belirtilen ekonomik kodlara bu durumlar dışında (söz konusu ekonomik kodlar arasındaki aktarmalar ile bu 
kodlar için birimler arası aktarmalar hariç) hiçbir şekilde ödenek aktarması yapılamayacağı gibi bütçenin 
başka tertiplerinden işçi ücreti ve fazla süreli çalışma ve/veya fazla çalışma ücreti de ödenemez. Bu fıkradaki 
ödenek aktarmasına ilişkin kısıtlamalar, kendi bütçe tertiplerinden aktarma yapılması koşuluyla TÜBİTAK 
için uygulanmaz. 

(4) 5018 sayılı Kanuna ekli (I) ve (II) sayılı cetvellerde yer alan kamu idarelerinin harcama yetkilileri, 

sürekli işçiler ile geçici işçilerin fazla çalışmaları karşılığı öngörülen ödeneğe göre iş programlarını yapmak, 
bu ödeneği aşacak şekilde fazla süreli çalışma ve/veya fazla çalışma yaptırmamak ve ertesi yıla fazla süreli 
çalışma ve/veya fazla çalışmadan dolayı borç bıraktırmamakla yükümlüdürler. Deprem, yangın, su baskını, 
yer kayması, kaya düşmesi, çığ ve benzeri afetler nedeniyle yürürlüğe konulacak Cumhurbaşkanı kararları 
uyarınca yaptırılacak fazla çalışmalar ile fazla çalışma ücret ödemelerine ilişkin ilama bağlı borçlar için 
yapılacak aktarmalar hariç fazla süreli çalışma ve/veya fazla çalışma ücret ödemeleri için hiçbir şekilde 
ödenek aktarması yapılamaz. 

(5) Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler tarafından uluslararası anlaşma, 
kanun ve kararnameler gereği üye olunanlar dışındaki uluslararası kuruluşlara, gerekli ödeneğin temini 
hususunda Cumhurbaşkanlığının uygun görüşü alınmadan üye olunamaz ve katılma payı ile üyelik aidatı 
adı altında herhangi bir ödeme yapılamaz. 

(6) Ticaret Bakanlığı ile Hazine ve Maliye Bakanlığının uluslararası anlaşma, kanun ve 
kararnamelerle Türkiye Cumhuriyeti adına üye olduğu uluslararası kuruluşlara ilişkin işlemlerine (katılma 
payı ödemeleri dâhil) beşinci fıkra hükmü uygulanmaz. 

(7) Merkezi yönetim kapsamındaki kamu idarelerince işletilen eğitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, 
çocuk bakımevi, kreş, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerin giderleri, münhasıran bu tesislerin 
işletilmesinden elde edilen gelirlerden karşılanır. Bu yerlerde, merkezi yönetim bütçesi ile döner sermaye 
ve fonlardan ücret ödenmek üzere 2020 yılında ilk defa istihdam edilecek yeni personel görevlendirilmez. 

(8) Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, gerekli tedbirleri alarak 

bütçelerinin “03.3- Yolluk Giderleri”, “03.6- Temsil ve Tanıtma Giderleri”, “03.7- Menkul Mal, Gayrimaddi 

Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri” ile “03.8- Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri” ekonomik 
kodlarını içeren tertiplerine tahsis edilen ödeneği aşmayacak şekilde harcama yaparlar. Söz konusu 
idarelerce anılan tertiplere bütçelerinin diğer tertiplerinden aktarılacak ödenek tutarları ile 6 ncı maddenin 
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beşinci fıkrası kapsamında eklenecek ödenek tutarları toplamı bu tertiplerin başlangıç ödeneklerinin yüzde 
10’unu aşamaz. Ancak, ihtiyaç hâlinde söz konusu ekonomik kodları içeren tertiplerin başlangıç 
ödeneklerinin yüzde 10’unu aşan aktarma ve 6 ncı maddenin beşinci fıkrası kapsamında ödenek ekleme 
işlemlerini yapmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. Yükseköğretim kurumlarınca 6 ncı maddenin beşinci 
fıkrasına istinaden Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında “03.3- Yolluk Giderleri” ile “03.7- 

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri” ekonomik kodlarını içeren tertiplere 

yapılacak ekleme işlemlerinde bu fıkrada yer alan sınırlamalar uygulanmaz. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yatırım Harcamaları, Mahalli İdareler ve Fonlara İlişkin Hükümler 

Yatırım harcamaları 
MADDE 9 – (1) 2020 Yılı Yatırım Programına ek yatırım cetvellerinde yer alan projeler dışında 

herhangi bir projeye harcama yapılamaz. Bu cetvellerde yer alan projeler ile ödeneği toplu olarak verilmiş 
projeler kapsamındaki yıllara sari işlere (Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığınca gerçekleştirilecek şehir içi raylı 
ulaşım sistemleri, metro yapım projeleri ve diğer demiryolu yapımı ve çeken araç projeleri ile Elektrik 
Üretim Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü ve/veya Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 
gerçekleştirilecek kurulu gücü 300 MW ve üzeri pompaj depolamalı HES projeleri hariç) 2020 yılında 
başlanabilmesi için proje veya işin 2020 yılı yatırım ödeneği, proje maliyetinin yüzde 10’undan az olamaz. 
Bu oranın altında kalan proje ve işler için gerektiğinde projeler, 2020 Yılı Programının Uygulanması, 
Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair Karar esaslarına uyulmak ve öncelikle kurumların yatırım ödenekleri 
içinde kalmak suretiyle revize edilebilir. 

(2) Merkezi yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin, yatırım programında ödenekleri toplu olarak 

verilmiş yıllık projelerinden makine-teçhizat, büyük onarım, idame-yenileme, tamamlama ile bilgisayar 

yazılımı ve donanımı projelerinin detay programları ile alt projeleri itibarıyla tadat edilen ve edilmeyen 
toplulaştırılmış projeler ile ilgili işlemlerde 2020 Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve 
İzlenmesine Dair Karar esasları uygulanır. 

(3) Merkezi yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin bütçelerine yatırım projeleri ile ilgili olarak 
yapılacak ödenek ekleme, devir ve aktarma işlemleri 2020 Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu 
ve İzlenmesine Dair Kararda yer alan usul ve esaslara göre yatırım programı ile ilişkilendirilir. 

(4) 2020 Yılı Yatırım Programına ek yatırım cetvellerinde yıl içinde yapılması zorunlu değişiklikler 

için 2020 Yılı Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair Kararda yer alan usullere 
uyulur. 

(5) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayılı İçişleri Bakanlığı Yüksek Disiplin Kurulu ile İl Yatırım ve 
Hizmetlerine İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun 28/A maddesi ve geçici 10 uncu maddesi gereği 
2020 yılı bütçesine devren kaydedilecek ödenekler, Strateji ve Bütçe Başkanlığına bilgi vermek kaydıyla 
proje sahibi ilgili kurum tarafından Yatırım Programında yer alan projelerle ilişkilendirilir. 

Mahalli idarelere ilişkin işlemler 

MADDE 10 – (1) Hazine ve Maliye Bakanlığı bütçesinin; 
a) 12.01.31.00-06.1.0.07-1-05.2 tertibinde yer alan ödenek, 13/1/2005 tarihli ve 5286 sayılı Kanun 

uyarınca il özel idarelerine devredilen personelin aylık ve diğer her türlü mali ve sosyal haklarına ilişkin 
ödemelerini karşılamak üzere il özel idarelerine, 

b) 12.01.31.00-06.1.0.08-1-07.1 tertibinde yer alan ödenek, Köylerin Altyapısının Desteklenmesi 
(KÖYDES) Projesi kapsamında köylerin altyapı ihtiyaçları için il özel idareleri ve/veya köylere hizmet 
götürme birliklerine, 

c) 12.01.31.00-06.1.0.09-1-07.1 tertibinde yer alan ödenek, Su Kanalizasyon ve Altyapı Projesi 
(SUKAP) kapsamında belediyelerin içme suyu ve atık su projelerini gerçekleştirmek üzere İller Bankası 
Anonim Şirketine, 

tahakkuk ettirilmek suretiyle kullandırılır. SUKAP kapsamında ihtiyaç olması hâlinde genel bütçe 
kapsamındaki ilgili kamu idaresi bütçesine veya özel bütçeli idare bütçesine ödenek aktarılabilir. Bu fıkra 
kapsamında ilgili idarelere yapılan Hazine yardımları haczedilemez ve üzerine ihtiyati tedbir konulamaz. 

(2) Birinci fıkranın (a) bendine göre yapılacak ödemelere ilişkin usul ve esaslar İçişleri Bakanlığı ile 
Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından birlikte belirlenir. 

(3) Birinci fıkranın (b) ve (c) bentlerinde yer alan ödeneklerin, 2020 Yılı Yatırım Programında 
belirlenmesini müteakip, KÖYDES Projesi için iller bazında; SUKAP için ise belediyeler bazında dağılımı, 
kullandırılması, izlenmesi ve denetimine ilişkin usul ve esaslar Cumhurbaşkanı tarafından karara bağlanır. 

Fonlara ilişkin işlemler 

MADDE 11 – (1) Türk Silahlı Kuvvetlerinin stratejik hedef planı ile Jandarma Genel Komutanlığı 
ve Sahil Güvenlik Komutanlığının ihtiyaç planları uyarınca temini gerekli modern silah, araç ve gereçler ile 
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gerçekleştirilecek savunma ve NATO altyapı yatırımları için yıl içinde yapılacak harcamalar; 7/11/1985 
tarihli ve 3238 sayılı Kanunla kurulan Savunma Sanayii Destekleme Fonunun kaynakları, bu amaçla bütçeye 
konulan ödenekler ve diğer ayni ve nakdî imkânlar birlikte değerlendirilmek suretiyle Savunma Sanayii İcra 
Komitesince tespit edilecek esaslar çerçevesinde karşılanır. 

(2) Millî Savunma Bakanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığına bütçe 
ile tahsis edilen mevcut ödeneklerden birinci fıkra hükümleri gereğince tespit edilecek tutarları; Emniyet 
Genel Müdürlüğüne bütçe ile tahsis edilen mevcut ödeneklerden zırhlı araç, uçak ve helikopter, insansız 
hava araçları (İHA), uçuş simülatörü, Elektronik Harp (HEWS) ve Haberleşme ve Kent Güvenlik Yönetim 
Sistemleri (KGYS) projeleri ile istihbarat ve güvenliğe yönelik alımlara ilişkin tutarları; Türkiye Hudut ve 

Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğüne bütçe ile tahsis edilen mevcut ödenekler ile bu Genel Müdürlük 
bütçesine kaydedilen ödeneklerden motorbot alımına yönelik tutarları; Orman Genel Müdürlüğüne bütçe ile 
tahsis edilen mevcut ödenekler ile bu Genel Müdürlük bütçesine kaydedilen ödeneklerden Helikopter Alım 
Projesine ilişkin tutarları; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı bütçesi ödeneklerinden petrol ve doğalgaz 
boru hatları entegre güvenlik sistemi tedarikine ilişkin tutarları; Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığına 
bütçe ile tahsis edilen mevcut ödeneklerden Afet Sonrası Görüntü İşleme İstasyonu Kurulması Projesine 
ilişkin tutarları; TÜBİTAK’a bütçe ile tahsis edilen mevcut ödenekler ile bu Kurum bütçesine kaydedilen 
ödeneklerden yüksek hızlı rüzgar tüneli yapımına yönelik tutarları; Sivil Havacılık Genel Müdürlüğüne 
bütçe ile tahsis edilen ödenekler ile bu Genel Müdürlük bütçesine kaydedilen ödeneklerden Özgün 
Helikopter Projesi Sertifikasyonu, Bölgesel Sivil Uçak Projesi Sertifikasyonu ve diğer sertifikasyon 

faaliyetlerine dair projelere ilişkin tutarları; ilgili hizmetleri gerçekleştirmek üzere Savunma Sanayii 
Destekleme Fonuna ödemeye ilgisine göre; Millî Savunma Bakanı, İçişleri Bakanı, Sağlık Bakanı, Tarım ve 
Orman Bakanı, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı, Sanayi ve Teknoloji Bakanı veya Ulaştırma ve Altyapı 
Bakanı yetkilidir. 

(3) Savunma Sanayii Destekleme Fonundan Hazineye yatırılacak tutarları bir yandan genel bütçeye 
gelir, diğer yandan Millî Savunma Bakanlığı bütçesinin ilgili tertiplerine ödenek kaydetmeye ve geçen yıllar 
ödenek bakiyelerini devretmeye Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

(4) İlgili yıllar bütçe kanunları uyarınca, yürütülmesi öngörülen projeler için Savunma Sanayii 
Destekleme Fonuna aktarılan tutarlardan kullanılmayan kısımlar, Savunma Sanayii Destekleme Fonundan 

ilgili genel bütçeli idarenin merkez muhasebe birimi hesabına; özel bütçeli idarelerde ise muhasebe birimi 
hesabına yatırılır ve ilgili idarenin (B) işaretli cetveline gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen tutarlar karşılığını 
ilgili idare bütçesine ödenek kaydetmeye genel bütçeli idarelerde Cumhurbaşkanı, özel bütçeli idarelerde ise 
ilgili özel bütçeli idare yetkilidir. Millî Savunma Bakanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığı dışındaki idarelerde ödenek kaydı, yılı yatırım programı ile ilişkilendirilerek yapılır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

Hazine garantili imkân ve dış borcun ikraz limiti ile borç üstlenim taahhüt limiti ve 
borçlanmaya ilişkin işlemler 

MADDE 12 – (1) 2020 yılında, 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayılı Kamu Finansmanı ve Borç 
Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında Kanuna göre sağlanacak; garantili imkân ve dış borcun ikraz limiti 
4,5 milyar ABD dolarını aşamaz. 

(2) 1 inci maddenin birinci fıkrasının (a) bendi ile belirlenen başlangıç ödeneklerinin yüzde üçüne 
kadar ikrazen özel tertip Devlet iç borçlanma senedi ihraç edilebilir. Hazine ve Maliye Bakanı ikrazen ihraç 
edilecek özel tertip Devlet iç borçlanma senetlerinin kamu sermayeli bankalar ile kamu kurum ve kuruluşları 
arasındaki dağılımını, senetlerin vade, faiz ve diğer şartlarını belirlemeye yetkilidir. 

(3) 2020 yılında 4749 sayılı Kanunun 8/A maddesi çerçevesinde Hazine ve Maliye Bakanlığınca 
sağlanacak borç üstlenim taahhüdü 4,5 milyar ABD dolarını aşamaz. 

Gelir ve giderlere ilişkin diğer hükümler 

MADDE 13 – (1) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 51 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (f) bendi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 68 inci maddesinin birinci 
fıkrasının (f) bendi uyarınca il özel idareleri ve belediyelerin ileri teknoloji ve büyük tutarda maddi kaynak 
gerektiren altyapı yatırımlarında Cumhurbaşkanınca kabul edilen projeleri için yapılacak borçlanmalar, 
5302 sayılı Kanunun 51 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi ile 5393 sayılı Kanunun 68 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında hesaplanan faiz dâhil borç limitinin hesaplanmasına 
dâhil edilir. Ancak, il özel idareleri, belediyeler ve bunların bağlı kuruluşları ile sermayesinin yüzde 
50’sinden fazlasına sahip oldukları şirketler tarafından Avrupa Birliği ile katılım öncesi mali iş birliği 
çerçevesinde desteklenen projelerin finansmanı için yapılan borçlanmalar, çok taraflı yatırım ve kalkınma 
bankaları ile yabancı devlet kuruluşlarından doğrudan veya İller Bankası Anonim Şirketi aracılığıyla yapılan 
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borçlanmalar ile SUKAP kapsamında yürütülecek işler için İller Bankası Anonim Şirketinden yapılan 
borçlanmalarda söz konusu borç stoku limitine uyma şartı aranmaz. 

(2) Türkiye İhracat Kredi Bankası Anonim Şirketinin politik risk kapsamında yapacağı tahsilatın ve 
Bankanın faaliyet kârlarından Hazineye tekabül eden temettü tutarlarının ve olağanüstü yedek akçelerinin 
tamamı veya bir kısmını, Bankanın politik risk alacağına mahsup etmeye ve mahsup işlemlerini 
mahiyetlerine göre ilgili Devlet hesaplarına kaydetmeye Hazine ve Maliye Bakanı, bu işlemlere karşılık 
gelen tutarları bir yandan bütçeye gelir, diğer yandan da ilgili tertiplere ödenek kaydetmeye Cumhurbaşkanı 
yetkilidir. 

(3) 2006 yılından önce katma bütçeli olan idarelerden 5018 sayılı Kanunla genel bütçe kapsamına 
alınanların ilgili mevzuatında belirtilen kurum gelirleri, genel bütçe geliri olarak tahsil edilir. 

Yetki 

MADDE 14 – (1) Bu Kanunda ve diğer kanunlarda Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına 
bütçenin uygulanmasına yönelik verilen yetkilerin kullanımı ve devrine ilişkin hususlar Cumhurbaşkanı 
tarafından belirlenir. 

Yürürlük 

MADDE 15 – (1) Bu Kanun 1/1/2020 tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 

MADDE 16 – (1) Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür. 
(2) Türkiye Büyük Millet Meclisi ile ilgili hükümlerini Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı, 

Sayıştay Başkanlığı ile ilgili hükümlerini Sayıştay Başkanı, düzenleyici ve denetleyici kurumlara ilişkin 
hükümlerini kendi kurulları ve/veya kurum başkanları yürütür. 

31/12/2019 
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(TL)

FİN. 2020

TİPİ AÇIKLAMA
I II III IV I II III IV I I II

27
ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI 2.827.733.000

02 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 36.299.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 36.299.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 36.299.000

0 İskan işleri ve hizmetleri 36.299.000

00 İskan İşleri ve Hizmetleri 34.335.000

1 Genel Bütçeli İdareler 34.335.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 29.122.000

1 MEMURLAR 29.122.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 4.371.000

1 MEMURLAR 4.371.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 842.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 36.000

3 YOLLUKLAR 436.000

5 HİZMET ALIMLARI 152.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 184.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 34.000

11 İç Denetim Hizmetleri 1.964.000

1 Genel Bütçeli İdareler 1.964.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.565.000

1 MEMURLAR 1.565.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 291.000

1 MEMURLAR 291.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 108.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.000

3 YOLLUKLAR 83.000

5 HİZMET ALIMLARI 11.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 2.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 7.000

20 REHBERLİK VE TEFTİŞ BAŞKANLIĞI 12.370.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 12.370.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 12.370.000

0 00 İskan İşleri ve Hizmetleri 12.370.000

1 Genel Bütçeli İdareler 12.370.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 10.127.000

1 MEMURLAR 10.127.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 1.697.000

1 MEMURLAR 1.697.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 546.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 40.000

3 YOLLUKLAR 451.000

5 HİZMET ALIMLARI 33.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 8.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 14.000

01 BAKAN YARDIMCILIKLARI 2.779.064.000

04 DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 53.627.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 52.562.000

3 Genel Hizmetler 52.562.000

9 00 Diğer genel hizmetler 52.562.000

1 Genel Bütçeli İdareler 52.562.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 27.269.000

1 MEMURLAR 9.143.000

3 İŞÇİLER 18.116.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 5.861.000

1 MEMURLAR 2.116.000

3 İŞÇİLER 3.745.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 17.432.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 9.509.000

3 YOLLUKLAR 27.000

4 GÖREV GİDERLERİ 12.000

5 HİZMET ALIMLARI 7.454.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 7.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 164.000

8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 259.000

05 CARİ TRANSFERLER 1.700.000

3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.700.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 300.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 100.000

7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 200.000

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 230.000

BÜTÇE ÖDENEĞİ
SINIFLANDIRMA

EKO.

SINIFLANDIRMA

FONKSİYONEL 
SINIF.

ÖDENEK CETVELİ
(EKONOMİK SINIFLANDIRMA II. DÜZEY)

BÜTÇE YILI : 2020

KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

KURUMSAL 
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2 Sivil Savunma Hizmetleri 230.000

0 00 Sivil savunma hizmetleri 230.000

1 Genel Bütçeli İdareler 230.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 181.000

1 MEMURLAR 181.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 40.000

1 MEMURLAR 40.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 9.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.000

3 YOLLUKLAR 4.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 3.000

07 SAĞLIK HİZMETLERİ 835.000

2 Ayakta Yürütülen Tedavi Hizmetleri 835.000

1 00 Genel poliklinikler 835.000

1 Genel Bütçeli İdareler 835.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 649.000

1 MEMURLAR 649.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 158.000

1 MEMURLAR 158.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 28.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 24.000

3 YOLLUKLAR 4.000

05 PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 7.558.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 7.558.000

3 Genel Hizmetler 7.558.000

1 00 Genel personel hizmetleri 7.558.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.558.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 6.179.000

1 MEMURLAR 6.169.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 1.273.000

1 MEMURLAR 1.273.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 106.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 37.000

3 YOLLUKLAR 28.000

4 GÖREV GİDERLERİ 7.000

5 HİZMET ALIMLARI 13.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 7.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 14.000

06 EĞİTİM VE YAYIN DAİRESİ BAŞKANLIĞI 3.045.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 3.045.000

3 Genel Hizmetler 3.045.000

9 00 Diğer genel hizmetler 3.045.000

1 Genel Bütçeli İdareler 3.045.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.596.000

1 MEMURLAR 1.586.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 330.000

1 MEMURLAR 330.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.119.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 441.000

3 YOLLUKLAR 45.000

4 GÖREV GİDERLERİ 3.000

5 HİZMET ALIMLARI 611.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 8.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 11.000

23 STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 170.861.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 7.861.000

3 Genel Hizmetler 7.861.000

2 00 Genel planlama ve istatistik hizmetleri 7.861.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.861.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 6.812.000

1 MEMURLAR 6.792.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 798.000

1 MEMURLAR 798.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 231.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 37.000

3 YOLLUKLAR 54.000

5 HİZMET ALIMLARI 101.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 8.000
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7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 31.000

05 CARİ TRANSFERLER 20.000

3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 20.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 163.000.000

2 Toplum Refahı Hizmetleri 163.000.000

0 00 Toplum refahı hizmetleri 163.000.000

1 Genel Bütçeli İdareler 163.000.000

05 CARİ TRANSFERLER 163.000.000

2 HAZİNE YARDIMLARI 163.000.000

24 HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 7.448.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 7.448.000

3 Genel Hizmetler 7.448.000

9 00 Diğer genel hizmetler 7.448.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.448.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 5.092.000

1 MEMURLAR 4.846.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 236.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 715.000

1 MEMURLAR 684.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 31.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.641.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 55.000

3 YOLLUKLAR 121.000

4 GÖREV GİDERLERİ 1.290.000

5 HİZMET ALIMLARI 112.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 7.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 56.000

25 BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜŞAVİRLİĞİ 1.296.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 1.296.000

1 Yasama ve Yürütme Organları,  Finansal ve Mali İşler, Dışişleri Hizmetleri 1.296.000

1 00 Yasama ve yürütme organları hizmetleri 1.296.000

1 Genel Bütçeli İdareler 1.296.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 885.000

1 MEMURLAR 875.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 114.000

1 MEMURLAR 114.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 297.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 11.000

3 YOLLUKLAR 72.000

5 HİZMET ALIMLARI 202.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 3.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 9.000

27 YÜKSEK FEN KURULU BAŞKANLIĞI 3.696.000

04 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 3.696.000

4 Madencilik, İmalat ve İnşaat Hizmetleri 3.696.000

3 00 İnşaat işleri hizmetleri 3.696.000

1 Genel Bütçeli İdareler 3.696.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 3.194.000

1 MEMURLAR 2.958.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 236.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 442.000

1 MEMURLAR 411.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 31.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 60.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 22.000

3 YOLLUKLAR 15.000

5 HİZMET ALIMLARI 8.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 4.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 11.000

62 İL MÜDÜRLÜKLERİ 1.290.390.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 50.847.000

1 Yasama ve Yürütme Organları,  Finansal ve Mali İşler, Dışişleri Hizmetleri 50.847.000

2 Finansal ve mali işler ve hizmetler 50.847.000

00 Finansal ve mali işler ve hizmetler 45.161.000

1 Genel Bütçeli İdareler 45.161.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 26.161.000

1 MEMURLAR 26.161.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 19.000.000

1 MEMURLAR 19.000.000
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36 5607 sayılı Kaçakçılıkla Mücadele Kanununun11 inci Maddesinin 8 inci Fıkrasına İlişkin Hizmetler 5.686.000

1 Genel Bütçeli İdareler 5.686.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.686.000

5 HİZMET ALIMLARI 5.500.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 186.000

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 102.000

2 Sivil Savunma Hizmetleri 102.000

0 00 Sivil savunma hizmetleri 102.000

1 Genel Bütçeli İdareler 102.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 102.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 46.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 56.000

04 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 1.226.038.000

4 Madencilik, İmalat ve İnşaat Hizmetleri 1.226.038.000

3 00 İnşaat işleri hizmetleri 1.226.038.000

1 Genel Bütçeli İdareler 1.226.038.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.003.198.000

1 MEMURLAR 793.159.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 31.775.000

3 İŞÇİLER 178.100.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 164.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 168.122.000

1 MEMURLAR 126.059.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 5.738.000

3 İŞÇİLER 36.300.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 25.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 42.895.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 14.981.000

3 YOLLUKLAR 11.664.000

4 GÖREV GİDERLERİ 1.156.000

5 HİZMET ALIMLARI 10.346.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 2.425.000

8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 2.323.000

05 CARİ TRANSFERLER 4.269.000

3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 4.269.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 7.554.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 3.150.000

5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 4.000

7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 4.400.000

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 12.903.000

4 Doğal Ortamın ve Bio Çeşitliliğin Korunması 12.903.000

0 00 Doğal ortamın ve bio çeşitliliğin korunması 12.903.000

1 Genel Bütçeli İdareler 12.903.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 10.388.000

1 MEMURLAR 10.252.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 136.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.515.000

1 MEMURLAR 2.507.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 8.000

10 SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM HİZMETLERİ 500.000

1 Hastalık ve Malullük Yardım Hizmetleri 500.000

2 Malullük yardım hizmetleri 500.000

05 Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması Amacıyla Yapılacak Giderler 500.000

1 Genel Bütçeli İdareler 500.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 500.000

7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 500.000

30 00 MEKANSAL PLANLAMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 40.075.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 40.075.000

2 Toplum Refahı Hizmetleri 40.075.000

0 Toplum refahı hizmetleri 40.075.000

00 Toplum refahı hizmetleri 25.303.000

1 Genel Bütçeli İdareler 25.303.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 21.054.000

1 MEMURLAR 20.773.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 261.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.226.000

1 MEMURLAR 3.191.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 35.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.023.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 85.000
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3 YOLLUKLAR 600.000

4 GÖREV GİDERLERİ 201.000

5 HİZMET ALIMLARI 97.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 6.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 34.000

01 Kentsel ve Kırsal Planlama Hizmetleri 10.252.000

1 Genel Bütçeli İdareler 10.252.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 10.252.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 10.251.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 1.000

02 Kıyı ve Çevre Planlama Hizmetleri 4.520.000

1 Genel Bütçeli İdareler 4.520.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 4.520.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 4.520.000

31 00 ÇEVRE YÖNETİMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 258.528.000

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 258.528.000

1 Atık Yönetimi Hizmetleri 50.750.000

0 00 Atık yönetimi hizmetleri 50.750.000

1 Genel Bütçeli İdareler 50.750.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 750.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 750.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 50.000.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 50.000.000

3 Kirliliğin Azaltılması Hizmetleri 200.323.000

0 Kirliliğin azaltılması hizmetleri 200.323.000

00 Kirliliğin azaltılması hizmetleri 33.392.000

1 Genel Bütçeli İdareler 33.392.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.376.000

1 MEMURLAR 24.356.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.305.000

1 MEMURLAR 3.305.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 479.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 26.000

3 YOLLUKLAR 371.000

4 GÖREV GİDERLERİ 14.000

5 HİZMET ALIMLARI 59.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 9.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 5.232.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 5.232.000

02 Çevre Katkı Payı ile Yürütülecek Hizmetler 155.095.000

1 Genel Bütçeli İdareler 155.095.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.648.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 12.000

5 HİZMET ALIMLARI 1.616.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 10.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 10.000

05 CARİ TRANSFERLER 600.000

2 HAZİNE YARDIMLARI 600.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 152.847.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 152.847.000

03 Çevre Ceza Gelirleri ile Yürütülecek Hizmetler 11.836.000

1 Genel Bütçeli İdareler 11.836.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 154.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 77.000

3 YOLLUKLAR 77.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 11.682.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 11.682.000

9 Sınıflandırmaya Girmeyen Çevre Koruma Hizmetleri 7.455.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen çevre koruma hizmetleri 7.455.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.455.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 7.455.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 7.455.000

32 00 ÇEVRESEL ETKİ DEĞERLENDİRMESİ, İZİN VE DENETİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 75.621.000

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 75.621.000

3 Kirliliğin Azaltılması Hizmetleri 39.134.000

0 Kirliliğin azaltılması hizmetleri 39.134.000

00 Kirliliğin azaltılması hizmetleri 12.810.000

1 Genel Bütçeli İdareler 12.810.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 12.810.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 6.500.000
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FİN. 2020

TİPİ AÇIKLAMA
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BÜTÇE ÖDENEĞİ
SINIFLANDIRMA

EKO.

SINIFLANDIRMA

FONKSİYONEL 
SINIF.

ÖDENEK CETVELİ
(EKONOMİK SINIFLANDIRMA II. DÜZEY)

BÜTÇE YILI : 2020

KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

KURUMSAL 

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 950.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 5.360.000

02 Çevre Katkı Payı ile Yürütülecek Hizmetler 9.440.000

1 Genel Bütçeli İdareler 9.440.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 9.440.000

5 HİZMET ALIMLARI 9.440.000

04 Hava Kalitesinin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 16.884.000

1 Genel Bütçeli İdareler 16.884.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 5.302.000

1 MEMURLAR 4.563.000

3 İŞÇİLER 739.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 838.000

1 MEMURLAR 650.000

3 İŞÇİLER 188.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.591.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.957.000

3 YOLLUKLAR 73.000

4 GÖREV GİDERLERİ 8.000

5 HİZMET ALIMLARI 228.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 185.000

8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 140.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 8.153.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 500.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 7.653.000

9 Sınıflandırmaya Girmeyen Çevre Koruma Hizmetleri 36.487.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen çevre koruma hizmetleri 36.487.000

1 Genel Bütçeli İdareler 36.487.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 30.478.000

1 MEMURLAR 30.305.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 153.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 4.573.000

1 MEMURLAR 4.558.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 15.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.252.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 191.000

3 YOLLUKLAR 782.000

4 GÖREV GİDERLERİ 147.000

5 HİZMET ALIMLARI 66.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 9.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 57.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 184.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 184.000

33 00 YAPI İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 169.761.000

04 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 88.306.000

4 Madencilik, İmalat ve İnşaat Hizmetleri 80.506.000

3 00 İnşaat işleri hizmetleri 80.506.000

1 Genel Bütçeli İdareler 80.506.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 63.483.000

1 MEMURLAR 33.132.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 137.000

3 İŞÇİLER 30.194.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 13.593.000

1 MEMURLAR 5.470.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 3.000

3 İŞÇİLER 8.120.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.025.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 124.000

3 YOLLUKLAR 402.000

4 GÖREV GİDERLERİ 31.000

5 HİZMET ALIMLARI 381.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 9.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 37.000

8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 41.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.405.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 400.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 1.652.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 350.000

7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 3.000

5 Ulaştırma Hizmetleri 7.800.000
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BÜTÇE YILI : 2020

KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

KURUMSAL 

1 00 Karayolu inşaat işleri ve hizmetleri 7.800.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.800.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 7.800.000

5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 7.800.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 81.455.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 80.955.000

0 İskan işleri ve hizmetleri 80.955.000

12 5543 Sayılı Kanun Kapsamında Yapılacak Hizmetler 80.955.000

1 Genel Bütçeli İdareler 80.955.000

05 CARİ TRANSFERLER 543.000

4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 543.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 64.443.000

4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 8.974.000

5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 55.469.000

08 BORÇ VERME 15.969.000

1 YURTİÇİ BORÇ VERME 15.969.000

2 Toplum Refahı Hizmetleri 500.000

0 Toplum refahı hizmetleri 500.000

01 Kentsel ve Kırsal Planlama Hizmetleri 500.000

1 Genel Bütçeli İdareler 500.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 500.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 500.000

34 00 ALTYAPI VE KENTSEL DÖNÜŞÜM HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 454.352.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 454.352.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 453.152.000

0 İskan işleri ve hizmetleri 453.152.000

00 İskan İşleri ve Hizmetleri 23.151.000

1 Genel Bütçeli İdareler 23.151.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 19.475.000

1 MEMURLAR 18.913.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 542.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.514.000

1 MEMURLAR 2.450.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 64.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.131.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 434.000

3 YOLLUKLAR 378.000

4 GÖREV GİDERLERİ 31.000

5 HİZMET ALIMLARI 183.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 10.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 95.000

05 CARİ TRANSFERLER 31.000

3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 31.000

09 Belediyelerin Alt Yapısının Desteklenmesi Hizmetleri 1.000

1 Genel Bütçeli İdareler 1.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 1.000

13 6306 Sayılı Kanun Kapsamında Kentsel Dönüşüm Hizmetleri 430.000.000

6 Özel Ödenekler 430.000.000

05 CARİ TRANSFERLER 430.000.000

3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 430.000.000

2 Toplum Refahı Hizmetleri 1.200.000

0 00 Toplum refahı hizmetleri 1.200.000

1 Genel Bütçeli İdareler 1.200.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.200.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 1.200.000

35 00 MESLEKİ HİZMETLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 23.589.000

04 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 500.000

4 Madencilik, İmalat ve İnşaat Hizmetleri 500.000

3 İnşaat işleri hizmetleri 500.000

01 Yapı Malzemeleri Denetim Hizmetleri 500.000

1 Genel Bütçeli İdareler 500.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 500.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 150.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 200.000

9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 150.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 23.089.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 23.089.000

0 00 İskan İşleri ve Hizmetleri 23.089.000

1 Genel Bütçeli İdareler 23.089.000

19



(TL)

FİN. 2020

TİPİ AÇIKLAMA
I II III IV I II III IV I I II

BÜTÇE ÖDENEĞİ
SINIFLANDIRMA

EKO.

SINIFLANDIRMA

FONKSİYONEL 
SINIF.

ÖDENEK CETVELİ
(EKONOMİK SINIFLANDIRMA II. DÜZEY)
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KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

KURUMSAL 

01 PERSONEL GİDERLERİ 18.411.000

1 MEMURLAR 18.391.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.735.000

1 MEMURLAR 2.735.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 265.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 71.000

3 YOLLUKLAR 72.000

4 GÖREV GİDERLERİ 16.000

5 HİZMET ALIMLARI 64.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 11.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 29.000

8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 2.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.678.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 978.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 700.000

36 00 COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 31.520.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 31.520.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 31.520.000

0 İskan işleri ve hizmetleri 31.520.000

00 İskan İşleri ve Hizmetleri 20.020.000

1 Genel Bütçeli İdareler 20.020.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 12.005.000

1 MEMURLAR 10.623.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 1.362.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 1.649.000

1 MEMURLAR 1.482.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 167.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 6.366.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 31.000

3 YOLLUKLAR 93.000

4 GÖREV GİDERLERİ 12.000

5 HİZMET ALIMLARI 6.197.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 11.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 22.000

02 Bilgi İşlem ve Yatırım Hizmetleri 11.500.000

1 Genel Bütçeli İdareler 11.500.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 11.500.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 9.000.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 2.500.000

37 00 AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 35.677.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 27.750.000

1 Yasama ve Yürütme Organları,  Finansal ve Mali İşler, Dışişleri Hizmetleri 27.750.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen yasama ve yürütme organları, finansal ve mali işler, dışişleri hizmetleri 27.750.000

1 Genel Bütçeli İdareler 27.750.000

05 CARİ TRANSFERLER 27.750.000

6 YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 27.750.000

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 7.927.000

9 Sınıflandırmaya Girmeyen Çevre Koruma Hizmetleri 7.927.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen çevre koruma hizmetleri 7.927.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.927.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 3.734.000

1 MEMURLAR 3.478.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 236.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 966.000

1 MEMURLAR 935.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 31.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 258.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 71.000

3 YOLLUKLAR 108.000

5 HİZMET ALIMLARI 29.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 35.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 15.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 2.969.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 2.969.000

38 00 TABİAT VARLIKLARINI KORUMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 55.604.000

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 1.000

2 Sivil Savunma Hizmetleri 1.000

0 00 Sivil savunma hizmetleri 1.000
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KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

KURUMSAL 

1 Genel Bütçeli İdareler 1.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.000

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 49.956.000

3 Kirliliğin Azaltılması Hizmetleri 400.000

0 00 Kirliliğin azaltılması hizmetleri 400.000

1 Genel Bütçeli İdareler 400.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 400.000

5 HİZMET ALIMLARI 400.000

4 Doğal Ortamın ve Bio Çeşitliliğin Korunması 2.640.000

0 00 Doğal ortamın ve bio çeşitliliğin korunması 2.640.000

1 Genel Bütçeli İdareler 2.640.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 190.000

5 HİZMET ALIMLARI 190.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.450.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 2.450.000

9 Sınıflandırmaya Girmeyen Çevre Koruma Hizmetleri 46.916.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen çevre koruma hizmetleri 46.916.000

1 Genel Bütçeli İdareler 46.916.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 15.710.000

1 MEMURLAR 15.690.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.324.000

1 MEMURLAR 2.324.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.216.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 135.000

3 YOLLUKLAR 183.000

4 GÖREV GİDERLERİ 132.000

5 HİZMET ALIMLARI 658.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 15.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 93.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 10.603.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 800.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 5.488.000

4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 3.996.000

5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 319.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 17.063.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 17.063.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 5.647.000

3 Su Temini İşleri ve Hizmetleri 5.647.000

0 00 Su temini işleri ve hizmetleri 5.647.000

1 Genel Bütçeli İdareler 5.647.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 5.647.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 5.647.000

39 00 YEREL YÖNETİMLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 9.853.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 9.853.000

9 Sınıflandırmaya Girmeyen Genel Kamu Hizmetleri 9.853.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen genel kamu hizmetleri 9.853.000

1 Genel Bütçeli İdareler 9.853.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.688.000

1 MEMURLAR 4.442.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 236.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.310.000

1 MEMURLAR 2.279.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 31.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 531.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 129.000

3 YOLLUKLAR 164.000

4 GÖREV GİDERLERİ 34.000

5 HİZMET ALIMLARI 81.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 13.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 110.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.324.000

9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 2.324.000

40 00 MİLLİ EMLAK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 86.563.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 86.563.000

1 Yasama ve Yürütme Organları,  Finansal ve Mali İşler, Dışişleri Hizmetleri 86.563.000

2 Finansal ve mali işler ve hizmetler 86.563.000

00 Finansal ve mali işler ve hizmetler 86.313.000

1 Genel Bütçeli İdareler 86.313.000
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KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

KURUMSAL 

01 PERSONEL GİDERLERİ 73.858.000

1 MEMURLAR 73.848.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 4.689.000

1 MEMURLAR 4.689.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.816.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 193.000

3 YOLLUKLAR 698.000

4 GÖREV GİDERLERİ 250.000

5 HİZMET ALIMLARI 566.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 14.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 95.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 5.950.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 200.000

4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 2.950.000

5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 2.800.000

34 5737 Sayılı Kanunun Geçici 11 inci Maddesine İlişkin Hizmetler 250.000

1 Genel Bütçeli İdareler 250.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 250.000

4 GÖREV GİDERLERİ 250.000
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GÜNDELİK MİKTARI (TL)
I- Yurt İçinde Verilecek Gündelikler (Madde : 33)

A- a) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı ve Cumhurbaşkanı Yardımcıları 73,25

b) Anayasa Mahkemesi Başkanı, Bakanlar, Genelkurmay Başkanı, Milletvekilleri, Kuvvet
Komutanları,  Jandarma  Genel  Komutanı,  Sahil Güvenlik Komutanı, 
Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri, Orgeneraller, 
Oramiraller, Yargıtay,  Danıştay,  Uyuşmazlık  Mahkemesi  ve  Sayıştay  Başkanları, Yargıtay  
Cumhuriyet Başsavcısı, Danıştay Başsavcısı, Diyanet İşleri ve Yükseköğretim Kurulu Başkanları 66,85

B- Memur ve Hizmetlilerden;

a) Ek göstergesi 8000 ve daha yüksek olan kadrolarda bulunanlar (1) 56,10

b) Ek göstergesi 5800 (dahil) - 8000 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 52,35

c) Ek göstergesi 3000 (dahil) - 5800 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 49,15

d) Aylık/kadro derecesi 1-4 olanlar 43,35

e) Aylık/kadro derecesi 5-15 olanlar 42,15

(1) 6245 sayılı Harcırah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) fıkrasına göre verilecek gündeliklerin

hesabında bu tutar esas alınır.
* 6245 sayılı Harcırah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) fıkrasına göre yatacak yer temini için ödenecek

ücretlerin hesabında gündeliklerinin %50 artırımlı miktarı, (d) fıkrasına göre yapılacak ödemelerde ise

görevlendirmenin ilk 10 günü için gündeliklerinin %50 artırımlı miktarı, takip eden 80 günü için

gündeliklerinin %50 si, müteakip 90 günü için ise müstehak oldukları gündeliklerinin %40’ı  esas alınır.

II- Arazi Üzerinde Çalışanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50)

50 nci Maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci Bentlerinde Yer Alan Personel :

a) Kadro derecesi 1-4 olanlar 17,20

b) Kadro derecesi 5-15 olanlar 16,60

Bu tazminattan yararlananlardan;

1)

2)

Memuriyet mahalli dışındaki çalışma alanlarında hizmet görenler ile 24/2/1984 tarihli ve 2981 sayılı 
Kanun uygulamasında çalışan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü personeline yukarıda yazılı 
miktarların yarısı ek olarak ödenir.

Bu çalışmaları dolayısıyla arazide, şantiyede veya gemilerde geceleyenlere bu suretle bulunacak miktarın 
yarısı ek olarak ayrıca ödenir.

10/2/1954 TARİHLİ VE 6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU 
HÜKÜMLERİ UYARINCA VERİLECEK GÜNDELİK VE TAZMİNAT TUTARLARI 

H CETVELİ 

40



  
  

  
N

o
M

ev
zu

at
 T

ür
ü

M
a

d
d

e
Fı

kr
a

Pa
ra

sa
l S

ın
ır

a)
 2

8
8

6
D

ev
le

t İ
ha

le
 K

an
un

u
1

7
2

9
5
2
.0

0
0

3
2
.8

5
5
.0

0
0

4
5

-
2
.8

5
5
.0

0
0

B
u

m
ad

d
e

il
e

il
g
il

i
p

ar
as

al
sın

ır,
H

az
in

ey
e

ai
t

ta
şın

m
az

la
rın

sa
tış

ın
da

1
0
.0

0
0
.0

0
0

T
L

ol
up

, b
u 

tu
ta

rı 
yi

rm
i k

at
ın

a 
ka

da
r a

rtı
rm

ay
a 

Çe
vr

e 
ve

 Ş
eh

irc
ili

k 
Ba

ka
nı

 y
et

ki
lid

ir.

5
1

-
a)

İll
er

de
,

ku
ru

lu
ş

m
er

k
ez

le
ri

n
d
e,

as
k
er

i
k
u
ru

m
ku

ru
lu

ş
v
e

b
ir

li
k
le

rd
e,

bü
yü

kş
eh

ir
be

le
di

ye
si 

sın
ırl

ar
ı i

çi
nd

ek
i i

lç
el

er
de

 v
e 

nü
fu

su
 5

0 
bi

ni
 g

eç
en

 il
çe

le
rd

e 
1
0
4
.0

0
0

b
)

D
iğ

er
 il

çe
le

rd
e

5
1
.6

0
0

7
6

-
a)

A
nk

ar
a,

 İs
ta

nb
ul

 v
e 

İz
m

ir 
ill

er
in

de
 

6
2
8
.0

0
0

b
)

D
iğ

er
 b

üy
ük

şe
hi

r b
el

ed
iy

es
i o

la
n 

ill
er

de
3
1
5
.0

0
0

c)
D

iğ
er

 il
le

rd
e 

ve
 n

üf
us

u 
50

 b
in

i  
ge

çe
n 

ilç
el

er
de

2
2
8
.0

0
0

ç)
D

iğ
er

 il
çe

le
rd

e
1
7
1
.0

0
0

B
u

m
ad

d
e

il
e

il
g
il

i
p

ar
as

al
sın

ırl
ar

ı,
h
er

b
ir

i
iç

in
ay

rı
ay

rı
v
ey

a
b
ir

li
k
te

dö
rt

ka
tın

a
ka

da
r a

rtı
rm

ay
a 

Çe
vr

e 
ve

 Ş
eh

irc
ili

k 
Ba

ka
nı

 y
et

ki
lid

ir.
b

) 
2

9
4

2
K

am
ul

aş
tır

m
a 

K
an

un
u

3
2

3
4
8
.0

0
0

c)
 3

0
8

2
K

am
u

Y
ar

ar
ın

ın
Z

o
ru

n
lu

K
ıld

ığ
ıH

al
le

rd
e

K
am

u
H

iz
m

et
i

N
ite

liğ
i

Ta
şıy

an
Ö

ze
lT

eş
eb

bü
sle

rin
D

ev
le

tle
şt

iri
le

bi
lm

es
iU

su
l

v
e

Es
as

la
rı

H
ak

kı
nd

a 
K

an
un

4
1

1
7
3
.0

0
0

ç)
 5

01
8

K
am

u 
M

al
i Y

ön
et

im
i v

e 
K

on
tro

l K
an

un
u

3
5

1
a)

Y
ap

ım
 iş

le
ri 

ile
 m

al
 v

e 
hi

zm
et

 a
lım

la
rı 

iç
in

;

1 
- İ

lle
rd

e,
 k

ur
ul

uş
 m

er
ke

zl
er

in
de

, b
üy

ük
şe

hi
r b

el
ed

iy
e 

sın
ırl

ar
ı i

çi
nd

ek
i i

lç
el

er
 v

e 
nü

fu
su

 5
0 

bi
ni

 g
eç

en
 il

çe
le

rd
e

1
.9

0
0

 2
 - 

D
iğ

er
 il

çe
le

rd
e

9
9
0

b
) 

Er
ba

ş v
e 

er
le

rd
en

 te
rh

is,
 te

rh
is 

m
ah

iy
et

in
de

 iz
in

 v
e 

m
ua

ye
ne

ye
 se

vk
 e

di
le

nl
er

 il
e 

as
ke

r s
ev

k 
ve

 c
el

p 
dö

ne
m

le
rin

de
 a

sk
er

 se
vk

i i
le

 il
gi

li 
ol

ar
ak

 a
sk

er
lik

 şu
be

si 
ve

 
eğ

iti
m

 m
er

ke
z 

k.
lığ

ı, 
as

ke
ri 

da
ire

, J
an

da
rm

a 
ve

 S
ah

il 
G

üv
en

lik
 m

ut
em

et
le

rin
e 

1
4
7
.2

0
0

c)
Şe

hi
t c

en
az

el
er

in
in

 n
ak

li,
 fi

ra
ri 

as
ke

rle
r,ş

üp
he

li,
 tu

tu
kl

u 
ve

ya
 

hü
kü

m
lü

 a
sk

er
le

rin
 se

vk
in

de
 k

ul
la

nı
lm

ak
 ü

ze
re

 
2
1
.9

0
0

ç)
Y

ab
an

cı
 k

on
uk

 v
e 

he
ye

tle
rin

 a
ğı

rla
nm

as
ı a

m
ac

ıy
la

 g
ör

ev
le

nd
iri

le
n 

m
ih

m
an

da
rla

ra
1
2
.7

0
0

d
)

Ba
ka

nl
ar

ın
 k

at
ıla

ca
ğı

 y
ur

t d
ışı

 se
ya

ha
tle

rd
e 

ku
lla

nı
lm

ak
 ü

ze
re

 
3
6
.8

0
0

e)
M

ah
ke

m
e 

ha
rç

 v
e 

gi
de

rle
ri 

iç
in

 
1-

 İs
ta

nb
ul

 il
 m

er
ke

zi
nd

e 
1
5
0
.0

0
0

2-
 A

nk
ar

a 
ve

 İz
m

ir 
il 

m
er

ke
zl

er
in

de
9
9
.0

0
0

3-
 D

iğ
er

 il
 v

e 
ilç

el
er

de
3
8
.0

0
0

f)
D

oğ
al

 a
fe

tle
r n

ed
en

iy
le

 o
lu

şa
ca

k 
ih

tiy
aç

la
r i

çi
n 

ku
lla

nı
lm

ak
 ü

ze
re

1
0
0
.6

0
0

İ -
 C

ET
V

EL
İ

Ç
EŞ

İT
Lİ

 K
A

N
U

N
 V

E 
C

U
M

H
U

R
BA

ŞK
A

N
LI

Ğ
I K

A
R

A
R

N
A

M
EL

ER
İN

E 
G

Ö
R

E 
BÜ

TÇ
E 

K
A

N
U

N
U

N
D

A
 G

Ö
ST

ER
İL

M
ES

İ G
ER

EK
EN

 P
A

R
A

SA
L 

SI
N

IR
LA

R
A

 A
İT

 C
ET

V
EL

41



g
)

İl 
dı

şın
a 

ya
pı

la
ca

k 
se

ya
ha

tle
rd

e 
 a

ka
ry

ak
ıt 

gi
de

rle
ri 

iç
in

 k
ul

la
nı

lm
ak

 ü
ze

re
9
.9

0
0

ğ)
Y

ak
al

an
an

 y
as

a 
dı

şı 
gö

çm
en

le
r i

le
 sı

nı
rd

ışı
 e

di
le

ce
k 

şa
hı

sla
r i

çi
n 

ku
lla

nı
lm

ak
 ü

ze
re

4
0
.3

0
0

K
am

u 
M

al
i Y

ön
et

im
i v

e 
K

on
tro

l K
an

un
u

3
5

1
h
)

Tü
rk

iy
e 

Bü
yü

k 
M

ill
et

 M
ec

lis
i İ

da
ri 

Te
şk

ila
tı 

ve
 C

um
hu

rb
aş

ka
nl

ığ
ı

7
2
9
.4

0
0

ı)
A

sk
er

i
d

ai
re

,
Ja

n
d

ar
m

a
v
e

S
ah

il
G

üv
en

lik
m

u
te

m
et

le
ri

il
e

M
il

li
İs

tih
ba

ra
tT

eş
ki

la
tı

d
ai

re
m

u
te

m
et

le
ri

n
e

v
e

dı
ş

te
m

si
lc

il
ik

le
r

em
ri

n
e

v
er

il
ec

ek
av

an
s

tu
ta

rla
rı,

il
g
il

i

id
ar

el
er

in
gö

rü
şle

ri
al

ın
m

ak
su

re
ti

y
le

as
k
er

i
b
ir

li
k
,

d
ai

re
v
e

dı
ş

te
m

si
lc

il
ik

le
r

iti
ba

rıy
la

 H
az

in
e 

ve
 M

al
iy

e 
Ba

ka
nl

ığ
ın

ca
 a

yr
ıc

a 
be

lir
le

nm
ek

 ü
ze

re
;

1-
 A

sk
er

i d
ai

re
, J

an
da

rm
a 

ve
 S

ah
il 

G
üv

en
lik

 m
ut

em
et

le
rin

e
1
4
7
.2

0
0

2-
 M

ill
i İ

st
ih

ba
ra

t T
eş

ki
la

tı 
m

ut
em

et
le

rin
e

7
3
.6

0
0

3-
 D

ış 
Te

m
sil

ci
lik

le
re

5
5
2
.4

0
0

i)
 

50
18

 sa
yı

lı 
K

an
un

a 
ek

li 
(II

) s
ay

ılı
 c

et
ve

ld
e 

ye
r a

la
n 

öz
el

 b
üt

çe
li 

id
ar

el
er

in
;

- K
ur

ul
uş

 m
er

ke
zl

er
in

de
ki

 m
ut

em
et

le
rin

e
1
.3

7
4
.0

0
0

- M
er

ke
z 

dı
şın

da
ki

 b
iri

m
 m

ut
em

et
le

rin
e

5
5
2
.4

0
0

j)
Tü

rk
 İş

bi
rli

ği
 v

e 
K

oo
rd

in
as

yo
n 

A
ja

ns
ı B

aş
ka

nl
ığ

ı m
ut

em
et

le
rin

e 
1
.3

7
4
.0

0
0

k
)

Y
ük

se
kö

ğr
et

im
K

ur
um

la
rı

Sa
ğl

ık
K

ül
tü

rv
e

S
p
o
r

D
ai

re
Ba

şk
an

lık
la

rın
ın

ha
rc

am
al

ar
ı 

iç
in

 k
ul

la
nı

lm
ak

 ü
ze

re
9
.9

0
0

l)
Y

ar
gı

la
m

a 
G

id
er

le
ri 

2
0
.7

5
0

m
) 

Po
st

a 
ve

 T
el

gr
af

 G
id

er
le

ri 
(Y

ük
se

k 
M

ah
ke

m
el

er
 iç

in
) 

4
.6

0
0

n
)

A
il

e,
Ça

lış
m

a
v
e

S
o
sy

al
H

iz
m

et
le

r
Ba

ka
nl

ığ
ın

a
ai

t
ka

dı
n

k
o
n
u
k

ev
le

ri
v
e

ba
ğl

ı
bi

rim
le

rin
de

n 
hi

zm
et

 a
la

n 
ka

dı
nl

ar
ın

 h
ar

çl
ık

la
rı 

iç
in

1 
 - 

Bü
yü

kş
eh

ir 
be

le
di

ye
 sı

nı
rla

rı 
iç

in
de

 
1
0
.0

0
0

 2
 - 

D
iğ

er
 il

 v
e 

ilç
el

er
de

 
6
.0

0
0

4
0

4
4
2
.4

0
0

4
6

2
5
0
7
.7

8
3
.0

0
0

7
9

-
(a

) b
en

di
 iç

in
2
0
.0

0
0

(b
) b

en
di

 iç
in

 
2
0

d
) 

4

Ba
ka

nl
ık

la
ra

 B
ağ

lı,
 İl

gi
li,

 İl
işk

ili
 K

ur
um

 v
e 

K
ur

ul
uş

la
r i

le
 

D
iğ

er
 K

ur
um

 v
e 

K
ur

ul
uş

la
rın

 T
eş

ki
la

tı 
H

ak
kı

nd
a 

Cu
m

hu
rb

aş
ka

nl
ığ

ı K
ar

ar
na

m
es

i 
4

0
9

1
ı)

K
ur

um
un

 h
ak

 v
e 

al
ac

ak
la

rın
ın

ın
 te

rk
in

i
6
8
0

42



K
 -

 C
ET

V
EL

İ 
EK

 D
ER

S,
 K

O
N

FE
R

A
N

S 
V

E 
FA

ZL
A

 Ç
A

LI
ŞM

A
 Ü

C
R

ET
LE

R
İ İ

LE
  

D
İĞ

ER
 Ü

C
R

ET
 Ö

D
EM

EL
ER

İN
İN

 T
U

TA
R

LA
R

I 
 

I. 
EK

 D
ER

S 
Ü

C
R

ET
İ 

 

1
- 

Po
lis

 A
ka

de
m

isi
nd

e 
ve

 Y
ük

se
kö

ğr
et

im
 K

ur
um

la
rı 

Ö
ğr

et
im

 E
le

m
an

la
rı 

ile
 Y

ab
an

cı
 U

yr
uk

lu
 Ö

ğr
et

im
 E

le
m

an
la

rın
ın

 G
el

işt
irm

e 
Eğ

iti
m

i 
Y

ön
et

m
el

iğ
in

e 
ek

 d
er

s 
ve

rm
ek

le
 g

ör
ev

le
nd

iri
le

n;
 ö

ğr
et

im
 ü

ye
si 

ve
 ö

ğr
et

im
 g

ör
ev

lil
er

in
e 

(ö
ğr

et
im

 g
ör

ev
lis

i e
m

ni
ye

t t
eş

ki
la

tı 
m

en
su

pl
ar

ı d
ah

il)
 

29
14

 s
ay

ılı
 Y

ük
se

kö
ğr

et
im

 P
er

so
ne

l K
an

un
un

a 
gö

re
 b

el
irl

en
en

 tu
ta

rd
a,

 ö
ğr

et
m

en
le

re
 v

e 
öğ

re
tm

en
 o

la
ra

k 
gö

re
vl

en
di

ril
en

le
re

 is
e 

ay
nı

 K
an

un
a 

gö
re

 ö
ğr

et
im

 g
ör

ev
lil

er
i i

çi
n 

be
lir

le
ne

n 
tu

ta
rd

a 
ek

 d
er

s ü
cr

et
i ö

de
ni

r. 
 

2
- 

92
6 

sa
yı

lı 
Tü

rk
 S

ila
hl

ı K
uv

ve
tle

ri 
Pe

rs
on

el
 K

an
un

un
un

 1
50

 n
ci

 v
e 

ek
 4

 ü
nc

ü 
m

ad
de

le
ri 

ge
re

ği
nc

e,
 fi

ile
n 

ek
 d

er
s 

gö
re

vi
 y

ap
an

la
ra

 d
er

s 

sa
at

i b
aş

ın
a;

 
 

a
) 

M
il

li
 S

av
u
n
m

a 
B

ak
an

lığ
ı b

ün
ye

sin
de

ki
 y

ük
se

kö
ğr

et
im

 k
ur

um
la

rı 
il

e 
sın

ıf 
ok

ul
la

rı/
eğ

iti
m

 m
er

ke
zi

 k
om

ut
an

lık
la

rı,
 ö

ze
l i

ht
isa

s 
ok

ul
la

rı,
 

K
BR

N
 O

ku
lu

, İ
sti

hb
ar

at
 v

e 
D

il 
O

ku
lu

, y
ab

an
cı

 d
il 

ok
ul

la
rı 

ve
 b

en
ze

rle
rin

d
e 

de
rs

 g
ör

ev
i v

er
ile

nl
er

de
n;

 ö
ğr

et
im

 ü
ye

si 
ve

 ö
ğr

et
im

 g
ör

ev
lil

er
in

e 

29
14

 s
ay

ılı
 K

an
un

a 
gö

re
 b

el
irl

en
en

 tu
ta

rd
a,

 ö
ğr

et
m

en
le

re
 v

e 
öğ

re
tm

en
 o

la
ra

k 
gö

re
vl

en
di

ril
en

le
re

 is
e 

ay
nı

 K
an

un
a 

gö
re

 ö
ğr

et
im

 g
ör

ev
lil

er
i i

çi
n 

be
lir

le
ne

n 
tu

ta
rd

a 
ek

 d
er

s ü
cr

et
i ö

de
ni

r. 
  

 

b
) 

M
ill

i 
Sa

vu
nm

a 
Ba

ka
nl

ığ
ı 

bü
ny

es
in

de
ki

 y
ük

se
kö

ğr
et

im
 k

ur
um

la
rın

da
 d

er
s 

ve
rm

ek
 ü

ze
re

 d
iğ

er
 y

ük
se

kö
ğr

et
im

 k
ur

um
la

rın
da

n 
gö

re
vl

en
di

ril
en

 ö
ğr

et
im

 e
le

m
an

la
rın

a,
 M

ill
i S

av
un

m
a 

Ba
ka

nl
ığ

ın
ca

 b
el

irl
en

ec
ek

 e
sa

sl
ar

 ç
er

çe
ve

sin
de

 2
91

4 
sa

yı
lı 

K
an

un
a 

gö
re

 b
el

irl
en

en
 tu

ta
rın

 
be

ş k
at

ın
ı g

eç
m

em
ek

 ü
ze

re
 e

k 
de

rs
 ü

cr
et

i ö
de

ni
r. 

Bu
 k

ap
sa

m
da

 ö
de

ne
ce

k 
ek

 d
er

s ü
cr

et
i h

af
ta

da
 1

0
 sa

at
i g

eç
em

ez
. 

 

c)
 T

ür
k 

Si
la

hl
ı K

uv
ve

tle
ri 

bü
ny

es
in

de
ki

 k
ur

sla
rd

a 
de

rs
 g

ör
ev

i v
er

ile
nl

er
e 

65
7 

sa
yı

lı 
D

ev
le

t M
em

ur
la

rı 
K

an
un

un
un

 1
76

 n
cı

 m
ad

de
sin

e 
gö

re
 b

el
irl

en
en

 tu
ta

rd
a 

ek
 d

er
s ü

cr
et

i ö
de

ni
r. 

 

 

3
- 

Ja
nd

ar
m

a 
ve

 S
ah

il 
G

üv
en

lik
 A

ka
de

m
isi

nd
e 

de
rs

 v
er

m
ek

 ü
ze

re
 d

iğ
er

 y
ük

se
kö

ğr
et

im
 k

ur
um

la
rın

da
n 

gö
re

vl
en

di
ril

en
 ö

ğr
et

im
 

el
em

an
la

rın
a 

İç
işl

er
i B

ak
an

lığ
ın

ca
 b

el
irl

en
ec

ek
 e

sa
sla

r 
çe

rç
ev

es
in

de
 2

91
4 

sa
yı

lı 
K

an
un

a 
gö

re
 b

el
irl

en
en

 tu
ta

rın
 b

eş
 k

at
ın

ı g
eç

m
em

ek
 ü

ze
re

 e
k
 

de
rs

 ü
cr

et
i ö

de
ni

r. 
Bu

 k
ap

sa
m

da
 ö

de
ne

ce
k 

ek
 d

er
s ü

cr
et

i h
af

ta
da

 1
0 

sa
at

i g
eç

em
ez

. 
 

4
- 

Ja
nd

ar
m

a 
G

en
el

 K
om

ut
an

lığ
ı 

ile
 S

ah
il 

G
üv

en
lik

 K
om

ut
an

lığ
ın

da
; 

sın
ıf 

ok
ul

la
rı/

eğ
iti

m
 m

er
ke

zi
 k

om
ut

an
lık

la
rı,

 i
sti

hb
ar

at
 o

ku
lu

 v
e 

be
nz

er
le

rin
de

 d
er

s g
ör

ev
i v

er
ile

n 
öğ

re
tm

en
le

r i
le

 ö
ğr

et
m

en
 o

la
ra

k 
gö

re
vl

en
di

ril
en

le
rd

en
 d

er
s g

ör
ev

le
rin

i f
iil

en
 y

er
in

e 
ge

tir
en

le
re

 d
er

s s
aa

ti 
ba

şın
a 

29
14

 sa
yı

lı 
K

an
un

a 
gö

re
 ö

ğr
et

im
 g

ör
ev

lil
er

i i
çi

n 
be

lir
le

ne
n 

tu
ta

rd
a,

 M
es

le
ki

 G
el

işi
m

 P
la

nı
nd

a 
ye

r a
la

n 
ku

rs
la

rd
a 

de
rs

 g
ör

ev
i v

er
ile

n 
pe

rs
on

el
de

n 
de

rs
 g

ör
ev

le
rin

i f
iil

en
 y

er
in

e 
ge

tir
en

le
re

 is
e 

de
rs

 sa
at

i b
aş

ın
a 

65
7 

sa
yı

lı 
K

an
un

un
 1

76
 n

cı
 m

ad
de

sin
e 

gö
re

 b
el

irl
en

en
 tu

ta
rd

a,
 e

k 
de

rs
 ü

cr
et

i ö
de

ni
r. 

B
u

 m
ad

d
e
ye

 g
ör

e 
yü

rü
tü

le
ce

k
 d

er
s 

fa
al

iy
et

le
ri

n
d
e 

u
y
u
la

ca
k

 a
za

m
i 

d
er

s 
sa

at
le

ri
 H

az
in

e 
v
e 

M
al

iy
e 

Ba
ka

nl
ığ

ın
ın

 u
yg

un
 g

ör
üş

ü 
üz

er
in

e 
İç

işl
er

i 
Ba

ka
nl

ığ
ı t

ar
af

ın
da

n 
be

lir
le

ni
r. 

  

43



5
- 

39
9 

sa
yı

lı 
K

an
un

 H
ük

m
ün

de
 K

ar
ar

na
m

en
in

 3
 ü

nc
ü 

m
ad

de
sin

in
 (

b)
 v

e 
(c

) 
be

nt
le

ri 
hü

kü
m

le
rin

e 
gö

re
 ç

al
ışa

n 
pe

rs
on

el
de

n,
 k

ur
um

a 
el

em
an

 y
et

işt
irm

ek
 ü

ze
re

 a
çı

la
n 

m
es

le
ki

 o
ku

lla
rd

a 
ve

 k
ur

um
un

 h
iz

m
et

 iç
i e

ği
tim

 v
e 

ku
rs

 f
aa

liy
et

le
rin

de
 d

er
s 

ve
rm

ek
 ü

ze
re

 g
ör

ev
le

nd
iri

le
n 

ve
 

de
rs

 g
ör

ev
le

rin
i f

iil
en

 y
er

in
e 

ge
tir

en
le

re
 d

er
s 

sa
at

i b
aş

ın
a,

 6
57

 s
ay

ılı
 K

an
un

un
 1

76
 n

cı
 m

ad
de

sin
e 

gö
re

 b
el

irl
en

en
 tu

ta
rla

rı 
aş

m
ay

ac
ak

 ş
ek

ild
e 

te
şe

bb
üs

 v
ey

a 
ba

ğl
ı o

rta
kl

ık
 y

ön
et

im
 k

ur
ul

la
rı 

ta
ra

fın
da

n 
te

sp
it 

ed
ile

ce
k 

tu
ta

rd
a 

ek
 d

er
s ü

cr
et

i ö
de

ni
r. 

 

 

6
- 

25
47

 s
ay

ılı
 Y

ük
se

kö
ğr

et
im

 K
an

un
un

un
 4

5 
in

ci
 m

ad
de

sin
in

 (d
) b

en
di

 u
ya

rın
ca

 s
ın

av
sız

 g
eç

m
e 

ha
kk

ı v
er

ile
n 

m
es

le
k 

yü
ks

ek
ok

ul
la

rın
d
a 

ik
in

ci
 ö

ğr
et

im
 k

ap
sa

m
ın

da
 y

ür
üt

ül
ec

ek
 e

ği
tim

-ö
ğr

et
im

 p
ro

gr
am

la
rın

da
ki

 d
er

s 
ve

 u
yg

ul
am

al
ar

da
 b

ul
un

m
ak

 ü
ze

re
, 2

54
7 

sa
yı

lı 
K

an
un

un
 3

1 
in

ci
 

m
ad

de
sin

e 
gö

re
 “

öğ
re

tim
 g

ör
ev

lis
i”

 o
la

ra
k 

gö
re

vl
en

di
ril

en
 v

e 
fii

le
n 

gö
re

v 
ya

pa
n 

öğ
re

tm
en

le
re

, u
zm

an
 k

işi
le

re
, e

m
ek

li 
öğ

re
tim

 e
le

m
an

la
rın

a 
ve

 
em

ek
li 

öğ
re

tm
en

le
re

, 2
91

4 
sa

yı
lı 

K
an

un
un

 1
1 

in
ci

 m
ad

de
sin

de
 b

el
irt

ile
n 

hü
kü

m
le

r d
ik

ka
te

 a
lın

ar
ak

, 1
9/

11
/1

99
2 

ta
rih

li 
ve

 3
84

3 
sa

yı
lı 

K
an

un
 v

e 
bu

na
 il

işk
in

 m
ev

zu
at

 h
ük

üm
le

ri 
çe

rç
ev

es
in

de
 il

gi
li 

ün
iv

er
sit

el
er

 ta
ra

fın
da

n 
ek

 d
er

s 
üc

re
ti 

öd
en

ir.
 M

ill
i E

ği
tim

 B
ak

an
lığ

ın
ca

 g
ör

ev
le

nd
iri

le
ce

k 
öğ

re
tm

en
le

re
 b

u 
ka

ps
am

da
 ö

de
ne

ce
k 

ek
 d

er
s ü

cr
et

i h
af

ta
da

 1
0 

sa
at

i g
eç

em
ez

. 
 7

- 
İç

işl
er

i B
ak

an
lığ

ın
ca

 K
ay

m
ak

am
 a

da
yl

ar
ın

a 
yö

ne
lik

 o
la

ra
k 

dü
ze

nl
en

ec
ek

 e
ği

tim
 p

ro
gr

am
la

rın
da

 d
er

s 
ve

rm
ek

 ü
ze

re
 g

ör
ev

le
nd

iri
le

n 
v

e 

de
rs

 g
ör

ev
in

i f
iil

en
 y

er
in

e 
ge

tir
en

 p
er

so
ne

ld
en

; ö
ğr

et
im

 e
le

m
an

la
rın

a 
29

14
 s

ay
ılı

 K
an

un
a 

gö
re

 b
el

irl
en

en
 tu

ta
rd

a,
 d

iğ
er

le
rin

e 
ise

 a
yn

ı K
an

un
a 

gö
re

 ö
ğr

et
im

 g
ör

ev
lil

er
i i

çi
n 

be
lir

le
ne

n 
tu

ta
rd

a 
ek

 d
er

s ü
cr

et
i ö

de
ni

r. 
 

 8
- 

1 
sa

yı
lı 

Cu
m

hu
rb

aş
ka

nl
ığ

ı T
eş

ki
la

tı 
H

ak
kı

nd
a 

Cu
m

hu
rb

aş
ka

nl
ığ

ı K
ar

ar
na

m
es

in
in

 6
1 

in
ci

 m
ad

de
si 

il
e 

2
9
/7

/2
0
0
2

 t
ar

ih
li

 v
e 

47
69

 s
ay

ılı
 

K
an

un
un

 1
6 

nc
ı 

m
ad

de
si 

uy
ar

ın
ca

 e
ği

tim
 m

er
ke

zl
er

in
de

 d
er

s 
ve

rm
ek

le
 g

ör
ev

le
nd

iri
le

n;
 ö

ğr
et

im
 ü

ye
si 

ve
 ö

ğr
et

im
 g

ör
ev

lil
er

in
e 

29
14

 s
ay

ılı
 

K
an

un
a 

gö
re

 b
el

irl
en

en
 tu

ta
rd

a,
 d

iğ
er

le
rin

e 
ise

 a
yn

ı K
an

un
a 

gö
re

 ö
ğr

et
im

 g
ör

ev
lil

er
i i

çi
n 

be
lir

le
ne

n 
tu

ta
rd

a 
ek

 d
er

s ü
cr

et
i ö

de
ni

r. 
 

 

9
- 

M
ill

i 
Eğ

iti
m

 B
ak

an
lığ

ı 
ve

 A
na

do
lu

 Ü
ni

ve
rs

ite
si 

Re
kt

ör
lü

ğü
 A

ra
sın

da
 İ

ng
ili

zc
e 

Ö
ğr

et
m

en
i 

Y
et

işt
irm

e 
Pr

ot
ok

ol
ü 

uy
ar

ın
ca

 y
ap

ıla
n 

eğ
iti

m
 p

ro
gr

am
la

rın
da

, 
no

rm
al

 m
es

ai
 g

ün
le

rin
de

 s
aa

t 
16

.0
0’

da
n 

so
nr

a 
ve

 h
af

ta
 s

on
u 

ta
til

le
rin

de
 d

er
s 

ve
rm

ek
 ü

ze
re

 g
ör

ev
le

nd
iri

le
n 

öğ
re

tim
 

el
am

an
la

rı 
ile

 b
u 

pr
oj

e 
ka

ps
am

ın
da

 ö
ğr

et
im

 g
ör

ev
lis

i 
ol

ar
ak

 g
ör

ev
le

nd
iri

le
n 

öğ
re

tm
en

le
re

 d
er

s 
sa

at
i 

ba
şın

a,
 2

91
4 

sa
yı

lı 
K

an
un

u
n

 
1
1
 
in

ci
 

m
ad

de
sin

de
ki

 d
er

s 
sa

at
le

rin
e 

ili
şk

in
 s

ın
ırl

am
al

ar
 d

ik
ka

te
 a

lın
m

ak
sız

ın
 Ü

ni
ve

rs
ite

 d
ön

er
 s

er
m

a
y
es

in
d

en
, 

h
af

ta
d
a 

en
 f

az
la

 1
0

 s
aa

te
 k

ad
ar

, 
n
o
rm

al
 

öğ
re

tim
de

 ö
de

ne
n 

de
rs

 ü
cr

et
le

rin
in

 d
ör

t k
at

ın
ı g

eç
m

em
ek

 ü
ze

re
 Ü

ni
ve

rs
ite

 Y
ön

et
im

 K
ur

ul
u 

ta
ra

fın
da

n 
be

lir
le

ne
ce

k 
tu

ta
rd

a 
ek

 d
er

s ü
cr

et
i ö

de
ni

r. 
 

1
0
- 

A
sk

er
i 

iş
ye

rle
ri 

ile
 Ja

nd
ar

m
a 

G
en

el
 K

om
ut

an
lığ

ı v
e 

Sa
hi

l G
üv

en
lik

 K
om

ut
an

lığ
ı i

şy
er

le
rin

de
 is

tih
da

m
 e

di
le

n 
işç

ile
re

, e
nd

üs
tri

 m
es

le
k 

lis
el

er
in

de
 e

ği
tim

i v
er

ile
n 

m
es

le
kl

er
de

 “
M

es
le

k 
K

ur
su

” 
ile

 “
G

el
işt

irm
e 

ve
 U

yu
m

 K
ur

su
” 

aç
ılm

as
ın

a 
ili

şk
in

 o
la

ra
k 

M
ill

i E
ği

tim
 B

ak
an

lığ
ı i

le
 M

ill
i 

Sa
vu

nm
a 

Ba
ka

nl
ığ

ı 
ve

 İ
çi

şle
ri 

Ba
ka

nl
ığ

ı 
ar

as
ın

da
 y

ap
ıla

ca
k 

ay
rı 

P
ro

to
k
o

ll
er

 u
ya

rın
ca

 g
ör

ev
le

nd
iri

le
ce

k 
M

ill
i E

ği
tim

 B
ak

an
lığ

ı k
ad

ro
su

nd
ak

i 
öğ

re
tm

en
le

re
 fi

ile
n 

ve
rd

ik
le

ri 
de

rs
 s

aa
tle

ri 
ka

rş
ılı

ğı
nd

a,
 M

ill
i S

av
un

m
a 

Ba
ka

nl
ığ

ı, 
Ja

nd
ar

m
a 

G
en

el
 K

om
ut

an
lığ

ı v
e 

Sa
hi

l G
üv

en
lik

 K
om

ut
an

lığ
ı 

ta
ra

fın
da

n 
ha

fta
da

 1
0 

sa
at

e 
ka

da
r, 

65
7 

sa
yı

lı 
K

an
un

un
 1

76
 n

cı
 m

ad
de

sin
e 

gö
re

 b
el

irl
en

en
 tu

ta
rd

a 
ek

 d
er

s ü
cr

et
i ö

de
ni

r. 
 

 II
. K

O
N

FE
R

A
N

S 
Ü

C
R

ET
İ 

 

1
- 

H
er

 b
ir 

ko
nf

er
an

s i
çi

n 
3
1
 T

ür
k 

Li
ra

sın
ı a

şm
am

ak
 ü

ze
re

; 
 

44



a
) 

65
7 

sa
yı

lı 
K

an
un

un
 1

76
 n

cı
 m

ad
de

sin
e 

gö
re

 v
e 

yü
ks

ek
öğ

re
tim

 k
ur

um
la

rın
da

 y
ön

et
im

 k
ur

ul
la

rın
ca

 b
el

irl
en

en
 ö

ğr
et

im
 p

ro
gr

am
ı d

ışı
nd

a,
 

 

b
) 

M
ill

i S
av

un
m

a 
Ü

ni
ve

rs
ite

si 
ile

 Ja
nd

ar
m

a 
ve

 S
ah

il 
G

üv
en

lik
 A

ka
de

m
isi

nd
e 

(S
ın

ıf 
ok

ul
la

rı,
 ö

ze
l i

ht
isa

s o
ku

lla
rı,

 İs
tih

ba
ra

t v
e 

D
il 

O
ku

lu
, 

K
B

R
N

 O
k
u

lu
 d

ah
il

),
 

 

c)
 C

ez
ae

v
le

ri
n
d

e 
m

ah
ku

m
 v

e 
tu

tu
kl

ul
ar

a 
de

rs
 m

üf
re

da
tı 

dı
şın

da
ki

 k
on

ul
ar

da
 B

ak
an

lık
 O

na
yı

 il
e,

  
 

ko
nf

er
an

s v
er

en
le

re
 k

ur
um

la
rın

ca
 b

el
irl

en
ec

ek
 tu

ta
rd

a 
ko

nf
er

an
s ü

cr
et

i ö
de

ni
r. 

 

2
- 

H
iz

m
et

 iç
i e

ği
tim

 v
e 

ku
rs

la
rd

a 
ko

nf
er

an
s ü

cr
et

i ö
de

nm
ez

. 
 

II
I. 

FA
ZL

A
 Ç

A
LI

ŞM
A

 Ü
C

R
ET

İ 
 

(A
) S

aa
t B

aş
ı F

az
la

 Ç
al

ışm
a 

Ü
cr

et
i: 

 

1
- 

65
7 

sa
yı

lı 
K

an
un

un
 1

78
 i

nc
i 

m
ad

de
si 

uy
ar

ın
ca

 f
az

la
 ç

al
ışm

a 
ka

rş
ılı

ğı
nd

a 
sa

at
 b

aş
ın

a 
ya

pı
la

ca
k 

öd
em

e 
2
,2

6
 T

ür
k 

Li
ra

sıd
ır.

 (
Ö

ze
l 

ka
nu

nl
ar

ın
da

ki
 h

ük
üm

le
r u

ya
rın

ca
 b

üt
çe

 k
an

un
la

rıy
la

 b
el

irl
en

m
es

i g
er

ek
en

 fa
zl

a 
ça

lış
m

a 
üc

re
tle

ri 
iç

in
 b

u 
sa

at
 ü

cr
et

i e
sa

s a
lın

ır.
)  

 

2
- 

65
7 

sa
yı

lı 
K

an
un

a 
ta

bi
 p

er
so

ne
le

, a
nı

la
n 

K
an

un
un

 1
78

 in
ci

 m
ad

de
sin

de
 y

er
 a

la
n 

kı
sıt

la
m

al
ar

a 
ba

ğl
ı o

lm
ak

sız
ın

 v
e 

fii
le

n 
ya

pı
la

n
 f

az
la

 

ça
lış

m
a 

ka
rş

ılı
ğı

nd
a;

 
 a

) 
Ba

ka
nl

ık
la

r 
öz

el
 k

al
em

 m
üd

ür
lü

kl
er

in
de

 ç
al

ışa
n 

pe
rs

on
el

e 
(m

ak
am

 ş
of

ör
le

ri 
da

hi
l) 

ay
da

 9
0 

sa
at

i g
eç

m
em

ek
 ü

ze
re

 m
ak

am
 o

na
yı

na
 

is
ti

n
ad

en
 sa

at
 b

aş
ın

a 
ya

pı
la

ca
k 

öd
em

e 
2
,3

9
 T

ür
k 

Li
ra

sıd
ır.

  
 

b
) 

H
er

 b
ir 

m
ak

am
 iç

in
 a

yl
ık

 to
pl

am
 4

50
 sa

at
i g

eç
m

em
ek

 ü
ze

re
 K

ur
ul

 B
aş

ka
nı

 (B
ak

an
lık

la
r),

 G
en

el
 M

üd
ür

 v
e 

da
ha

 ü
st 

bi
rim

 y
ön

et
ic

ile
ri,

 
St

ra
te

ji 
G

el
işt

irm
e 

Ba
şk

an
ı, 

V
al

i, 
G

en
er

al
 v

e 
A

m
ira

l r
üt

be
sin

i h
ai

z 
ol

m
ak

 k
ay

dı
yl

a 
M

ill
i S

av
un

m
a 

Ba
ka

nl
ığ

ı, 
G

en
el

ku
rm

ay
 B

aş
ka

nl
ığ

ı, 
k
u
v
v

et
 

ko
m

ut
an

lık
la

rı 
ile

 J
an

da
rm

a 
G

en
el

 K
om

ut
an

lığ
ı v

e 
Sa

hi
l G

üv
en

lik
 K

om
ut

an
lığ

ın
da

ki
 D

ai
re

 B
aş

ka
nı

 v
e 

da
ha

 ü
st 

bi
rim

le
rin

 y
ön

et
ic

ile
ri,

 R
ek

tö
r, 

Bü
yü

kş
eh

ir 
ve

 İl
 B

el
ed

iy
e 

Ba
şk

an
la

rı 
ile

 b
irl

ik
te

 ç
al

ışa
n 

pe
rs

on
el

e 
ay

da
 9

0 
sa

at
i g

eç
m

em
ek

 ü
ze

re
 m

ak
am

 o
na

yı
na

 is
tin

ad
en

 sa
at

 b
aş

ın
a 

ya
pı

la
ca

k 
öd

em
e 

2
,3

9
 T

ür
k 

Li
ra

sıd
ır.

  
 

c)
 B

ak
an

lık
la

r 
ve

 Y
ük

se
kö

ğr
et

im
 K

ur
ul

u 
Ba

şk
an

lığ
ı i

le
 2

00
5 

yı
lın

da
 k

at
m

a 
bü

tç
el

i g
en

el
 m

üd
ür

lü
k 

ik
en

 2
00

6 
yı

lın
da

 g
en

el
 v

ey
a 

öz
el

 
bü

tç
e 

ka
ps

am
ın

a 
al

ın
an

 g
en

el
 m

üd
ür

lü
kl

er
in

 m
er

ke
z 

te
şk

ila
tla

rın
a 

ai
t k

ad
ro

la
rd

a 
gö

re
v 

ya
pa

n 
şo

fö
rle

re
 a

yd
a 

60
 s

aa
ti 

ge
çm

em
ek

 ü
ze

re
 m

ak
am

 
on

ay
ın

a 
ist

in
ad

en
 sa

at
 b

aş
ın

a 
ya

pı
la

ca
k 

öd
em

e 
2
,3

9
 T

ür
k 

Li
ra

sıd
ır.

 

 ç)
 

G
en

çl
ik

 v
e 

Sp
or

 B
ak

an
lığ

ın
a 

(K
re

di
 v

e 
Y

ur
tla

r 
G

en
el

 M
üd

ür
lü

ğü
) 

ba
ğl

ı 
yu

rtl
ar

 i
le

 ü
ni

ve
rs

ite
le

re
 b

ağ
lı 

yu
rtl

ar
da

 g
ör

ev
 y

ap
an

 
pe

rs
on

el
de

n 
ge

rç
ek

le
şti

rd
ik

le
ri 

fa
zl

a 
ça

lış
m

a 
ka

rş
ılı

ğı
nd

a 
ke

nd
ile

rin
e 

iz
in

 v
er

ilm
e 

im
ka

nı
 b

ul
un

m
ay

an
la

ra
, 

yı
llı

k 
ol

ar
ak

 H
az

in
e 

v
e 

M
al

iy
e 

45



Ba
ka

nl
ığ

ın
ca

 te
sp

it 
ed

ile
ce

k 
az

am
i f

az
la

 ç
al

ışm
a 

sa
at

le
ri 

iç
in

de
 k

al
ın

m
ak

 ş
ar

tıy
la

 v
e 

he
r 

bi
r 

pe
rs

on
el

 iç
in

 a
yd

a 
90

 s
aa

ti 
aş

m
am

ak
 ü

ze
re

 s
aa

t 

ba
şın

a 
ya

pı
la

ca
k 

öd
em

e 
2
,2

6
 T

ür
k 

Li
ra

sıd
ır.

  

 

d
) 

A
na

do
lu

 Ü
ni

ve
rs

ite
si

 d
ışı

nd
ak

i 
di

ğe
r 

yü
ks

ek
öğ

re
tim

 k
ur

um
la

rı 
ka

dr
ol

ar
ın

da
 g

ör
ev

 y
ap

an
 p

er
so

ne
ld

en
, 

A
na

do
lu

 Ü
ni

ve
rs

ite
si 

A
çı

kö
ğr

et
im

 F
ak

ül
te

sin
ce

 d
üz

en
le

ne
n 

ak
ad

em
ik

 d
an

ışm
an

lık
 v

e 
yü

zy
üz

e 
eğ

iti
m

 h
iz

m
et

le
rin

in
 y

ür
üt

ül
m

es
in

e 
ya

rd
ım

cı
 o

lm
ak

 ü
ze

re
 n

o
rm

al
 

ça
lış

m
a 

sa
at

le
ri 

dı
şın

da
 g

ör
ev

le
nd

iri
le

n 
ve

 f
iil

en
 g

ör
ev

 y
ap

an
la

ra
, 

A
na

do
lu

 Ü
ni

ve
rs

ite
sin

in
 t

al
eb

i 
üz

er
in

e 
yı

llı
k 

ol
ar

ak
 H

az
in

e 
v

e 
M

al
iy

e 

Ba
ka

nl
ığ

ın
ca

 te
sp

it 
ed

ile
ce

k 
az

am
i f

az
la

 ç
al

ışm
a 

sa
at

le
ri 

iç
in

de
 k

al
ın

m
ak

 v
e 

A
na

do
lu

 Ü
ni

ve
rs

ite
si 

ta
ra

fın
da

n 
aç

ık
öğ

re
tim

 p
ro

gr
am

ı u
yg

ul
ay

an
 

yü
ks

ek
öğ

re
tim

 k
ur

um
la

rın
a 

ak
ta

rıl
an

 ö
ğr

en
ci

 k
at

kı
 p

ay
la

rın
da

n 
öd

en
m

ek
 ş

ar
tıy

la
 v

e 
he

r 
bi

r 
pe

rs
on

el
 i

çi
n 

ay
da

 6
0 

sa
at

i 
aş

m
am

ak
 ü

ze
re

 s
aa

t 
ba

şın
a 

ya
pı

la
ca

k 
öd

em
e 

3
,9

0
 T

ür
k 

Li
ra

sıd
ır.

 

 

e)
 B

oğ
az

iç
i Ü

ni
ve

rs
ite

si 
K

an
di

lli
 R

as
at

ha
ne

si 
ve

 D
ep

re
m

 A
ra

ştı
rm

a 
En

sti
tü

sü
nd

e 
ça

lış
an

 (1
10

 k
işi

yi
 g

eç
m

em
ek

 ü
ze

re
) p

er
so

ne
ld

en
 fa

zl
a 

ça
lış

m
a 

ka
rş

ılı
ğı

nd
a 

ke
nd

ile
rin

e 
iz

in
 v

er
ilm

e 
im

ka
nı

 b
ul

un
m

ay
an

la
ra

, y
ıll

ık
 o

la
ra

k 
H

az
in

e 
ve

 M
al

iy
e 

Ba
ka

nl
ığ

ın
ca

 t
es

p
it

 e
d
il

ec
ek

 o
la

n
 a

za
m

i 

fa
zl

a 
ça

lış
m

a 
sa

at
le

ri 
iç

in
de

 k
al

ın
m

ak
 ş

ar
tıy

la
 v

e 
he

r 
bi

r 
pe

rs
on

el
 iç

in
 a

yd
a 

60
 s

aa
ti 

aş
m

am
ak

 ü
ze

re
 s

aa
t b

aş
ın

a 
ya

pı
la

ca
k 

öd
em

e 
2

,2
6
 T

ür
k 

Li
ra

sıd
ır.

  
 f)

 2
54

7 
sa

yı
lı 

K
an

un
un

 4
5 

in
ci

 m
ad

de
sin

in
 (d

) b
en

di
 h

ük
m

ü 
uy

ar
ın

ca
, m

es
le

ki
 v

e 
te

kn
ik

 e
ği

tim
 b

öl
ge

sin
de

 y
er

 a
la

n 
m

es
le

k 
yü

ks
ek

ok
ul

la
rı 

ile
 il

işk
ile

nd
iri

le
n 

m
es

le
ki

 v
e 

te
kn

ik
 o

rta
 ö

ğr
et

im
 k

ur
um

la
rın

da
 g

ör
ev

 y
ap

an
 M

ill
i E

ği
tim

 B
ak

an
lığ

ı i
da

ri 
pe

rs
on

el
in

e 
(y

ar
dı

m
cı

 h
iz

m
et

le
r s

ın
ıfı

 
pe

rs
on

el
i d

ah
il)

, y
as

al
 ç

al
ışm

a 
sa

at
in

in
 b

iti
m

in
de

n 
so

nr
a 

fii
le

n 
ya

pt
ık

la
rı 

fa
zl

a 
ça

lış
m

a 
sü

re
le

ri 
iç

in
 a

yd
a 

10
0 

sa
at

i g
eç

m
em

ek
 ü

ze
re

 s
aa

t b
aş

ın
a 

ya
pı

la
ca

k 
öd

em
e 

3
,9

0
 T

ür
k 

Li
ra

sıd
ır.

 

 g
) 

52
53

 s
ay

ılı
 D

er
ne

kl
er

 K
an

un
u 

uy
ar

ın
ca

 k
ur

ul
an

 d
er

ne
kl

er
in

 d
en

et
im

i 
am

ac
ıy

la
 m

ül
ki

 i
da

re
 a

m
irl

er
in

ce
 g

ör
ev

le
nd

iri
le

n 
65

7 
sa

yı
lı 

K
an

un
a 

ta
bi

 p
er

so
ne

ld
en

 f
az

la
 ç

al
ışm

a 
ka

rş
ılı

ğı
nd

a 
ke

nd
ile

rin
e 

iz
in

 v
er

ilm
e 

im
kâ

nı
 b

ul
un

m
ay

an
la

ra
, İ

çi
şle

ri 
Ba

ka
nl

ığ
ın

ın
 ta

le
bi

 ü
ze

rin
e 

yı
llı

k 
o
la

ra
k
 H

az
in

e 
ve

 M
al

iy
e 

Ba
ka

nl
ığ

ın
ca

 te
sp

it 
ed

ile
ce

k 
ol

an
 a

za
m

i f
az

la
 ç

al
ışm

a 
sa

at
le

ri 
iç

in
de

 k
al

ın
m

ak
 ş

ar
tıy

la
 v

e 
he

r b
ir 

pe
rs

on
el

 iç
in

 a
yd

a 
90

 
sa

at
i a

şm
am

ak
 ü

ze
re

 sa
at

 b
aş

ın
a 

ya
pı

la
ca

k 
öd

em
e 

2
,2

6
 T

ür
k 

Li
ra

sıd
ır.

 

 

3
- 

M
ill

i E
ği

tim
 B

ak
an

lığ
ın

a 
ba

ğl
ı h

er
 d

er
ec

el
i o

ku
lla

r 
ile

 k
ur

um
la

rın
 a

tö
ly

e 
ve

 b
iri

m
le

rin
de

 d
ön

er
 s

er
m

ay
e 

işl
er

i ü
ze

rin
de

 iş
in

 g
er

eğ
i 

ol
ar

ak
, o

la
ğa

n 
ça

lış
m

a 
sa

at
le

ri 
dı

şın
da

 fi
ile

n 
ça

lış
an

la
ra

 (3
/6

/1
93

8 
ta

rih
li 

ve
 3

42
3 

sa
yı

lı 
K

an
un

 u
ya

rın
ca

 ö
de

m
e 

ya
pı

la
nl

ar
 il

e 
şo

fö
rle

r v
e 

ya
rd

ım
cı

 
hi

zm
et

le
r s

ın
ıfı

 p
er

so
ne

li 
ha

riç
); 

öğ
re

tim
 g

ün
le

rin
de

 g
ün

de
 3

 s
aa

ti,
 re

sm
i v

e 
di

ni
 b

ay
ra

m
 g

ün
le

ri 
ha

ric
in

de
ki

 ta
til

le
rd

e 
gü

nd
e 

8
 s

aa
ti

, 
u

y
g
u
la

m
a 

o
te

li
 b

u
lu

n
an

 o
te

lc
il

ik
 v

e 
tu

ri
zm

 m
es

le
k
 l

is
el

er
in

d
e 

is
e 

ta
ti

ll
er

de
 g

ün
de

 8
 s

aa
ti 

ge
çm

em
ek

 k
ay

dı
yl

a,
 o

ku
l v

e 
ku

ru
m

 d
ön

er
 s

er
m

ay
e 

ha
sıl

at
ın

da
n,

 
be

he
r i

ş s
aa

ti 
iç

in
 ö

de
ne

ce
k 

fa
zl

a 
ça

lış
m

a 
üc

re
tle

ri 
9

,3
0
 T

ür
k 

Li
ra

sın
ı g

eç
m

em
ek

 ü
ze

re
 o

ku
l v

e 
ku

ru
m

 m
üd

ür
le

rin
ce

, p
er

so
ne

lin
 ü

re
tim

e 
ka

tk
ıla

rı 
ve

 iş
çi

lik
 p

ay
ı g

öz
 ö

nü
nd

e 
bu

lu
nd

u
ru

la
ra

k
 t

es
p
it

 e
d
il

ir
. 

 
 

4
- 

Y
ap

ıla
n 

de
ne

tim
 v

e 
in

ce
le

m
e 

so
nu

cu
nd

a,
 f

iil
en

 f
az

la
 ç

al
ışm

a 
ya

pm
ay

an
la

ra
 y

uk
ar

ıd
a 

ye
r 

al
an

 h
ük

üm
le

re
 g

ör
e 

öd
em

e 
ya

pı
ld

ığ
ın

ın
 

te
sp

it 
ed

ilm
es

i h
al

in
de

, i
lg

ili
le

r h
ak

kı
nd

a 
ge

re
kl

i k
an

un
i t

ak
ib

at
 y

ap
ılm

ak
la

 b
irl

ik
te

, ö
de

ne
n 

fa
zl

a 
ça

lış
m

a 
üc

re
ti 

bi
r k

at
ı f

az
la

sı 
ile

 b
irl

ik
te

 g
er

i 
al

ın
ır.

 B
u 

tu
ta

rın
, c

ez
ay

a 
ili

şk
in

 b
öl

üm
ün

ün
 y

ar
ısı

 ö
de

m
e 

ya
pı

la
n 

pe
rs

on
el

de
n,

 d
iğ

er
 y

ar
ısı

 is
e 

m
es

ai
 ç

iz
el

ge
sin

i o
na

yl
ay

an
da

n
 t

ah
si

l 
ed

il
ir

. 
 

46



5
- 

H
er

 n
e 

su
re

tle
 o

lu
rs

a 
ol

su
n,

 ö
ze

l k
an

un
la

rın
a 

gö
re

 fa
zl

a 
ça

lış
m

a 
üc

re
ti 

al
an

la
ra

, y
uk

ar
ıd

ak
i h

ük
üm

le
re

 g
ör

e 
ay

rıc
a 

fa
zl

a 
ça

lış
m

a 
üc

re
ti 

öd
en

m
ez

. 
 

(B
) 

A
yl

ık
 M

ak
tu

 F
az

la
 Ç

al
ışm

a 
Ü

cr
et

i: 
 

1
- 

Be
le

di
ye

le
r 

ile
 b

un
la

ra
 b

ağ
lı 

m
üs

ta
ki

l b
üt

çe
li 

ka
m

u 
tü

ze
l k

işi
liğ

in
i h

ai
z 

ku
ru

lu
şla

rd
a 

(ik
tis

ad
i i

şle
tm

el
er

 h
ar

iç
), 

gö
re

vl
er

in
in

 n
ite

liğ
i 

ge
re

ği
 6

57
 s

ay
ılı

 K
an

un
da

 b
el

irt
ile

n 
ça

lış
m

a 
sü

re
 v

e 
sa

at
le

rin
e 

ba
ğl

ı o
lm

ak
sız

ın
 z

ab
ıta

 v
e 

itf
ai

ye
 h

iz
m

et
le

rin
de

 fi
ile

n 
ça

lış
an

 p
er

so
n
el

e 
(d

es
te

k
 

hi
zm

et
i 

yü
rü

te
n 

pe
rs

on
el

 h
ar

iç
), 

be
le

di
ye

 m
ec

lis
i 

ka
ra

rı 
ile

 t
es

pi
t 

ed
ile

n 
tu

ta
r, 

fa
zl

a 
ça

lış
m

a 
üc

re
ti 

ol
ar

ak
 m

ak
tu

en
 ö

de
ni

r. 
A

nc
ak

, 
bu

nl
ar

a 
öd

en
ec

ek
 a

yl
ık

 fa
zl

a 
ça

lış
m

a 
üc

re
ti 

en
 so

n 
ya

pı
la

n 
re

sm
i n

üf
us

 sa
yı

m
ın

a 
gö

re
 b

el
ed

iy
e 

nü
fu

su
;  

- 
10

.0
00

’e
 k

ad
ar

 o
la

nl
ar

 iç
in

 3
0
2
 T

ür
k 

Li
ra

sın
ı, 

- 
10

.0
01

’d
en

 5
0.

00
0’

e 
ka

da
r o

la
nl

ar
 iç

in
  
3
2
3

,5
0
 T

ür
k 

Li
ra

sın
ı, 

- 
5
0

.0
0

1’
de

n 
10

0.
00

0’
e 

ka
da

r o
la

nl
ar

 iç
in

 3
5

8
 T

ür
k 

Li
ra

sın
ı, 

- 
10

0.
00

1’
de

n 
25

0.
00

0’
e 

ka
da

r o
la

nl
ar

 iç
in

  
4

0
4
 T

ür
k 

Li
ra

sın
ı, 

- 
25

0.
00

1’
de

n 
1.

00
0.

00
0’

e 
ka

da
r o

la
nl

ar
 iç

in
 4

8
2
 T

ür
k 

Li
ra

sın
ı, 

- 
1.

00
0.

00
1’

de
n 

fa
zl

a 
ol

an
la

r i
çi

n 
 5

5
9

 T
ür

k 
Li

ra
sı

nı
, 

- 
A

nk
ar

a,
 İ

sta
nb

ul
 v

e 
İz

m
ir 

bü
yü

kş
eh

ir 
be

le
di

ye
le

ri 
dı

şın
da

ki
 d

iğ
er

 b
üy

ük
şe

hi
rle

rin
 b

el
ed

iy
e 

sı
nı

rla
rı 

iç
er

isi
nd

ek
ile

r 
iç

in
 
5

5
9
 
Tü

rk
 

Li
ra

sın
ı, 

 

- 
A

nk
ar

a,
 İs

ta
nb

ul
 v

e 
İz

m
ir 

bü
yü

kş
eh

irl
er

 b
el

ed
iy

e 
sın

ırl
ar

ı i
çe

ris
in

de
ki

le
r i

çi
n 

 7
4
4
 T

ür
k 

Li
ra

sın
ı, 

 

ge
çe

m
ez

. 
 

2
- 

A
yl

ık
 m

ak
tu

 f
az

la
 ç

al
ışm

a 
üc

re
ti 

al
an

la
ra

, h
er

 n
e 

ad
 a

ltı
nd

a 
ol

ur
sa

 o
ls

un
 a

yr
ıc

a 
fa

zl
a 

ça
lış

m
ay

a 
yö

ne
lik

 o
la

ra
k 

ba
şk

ac
a 

bi
r 

öd
em

e 
ya

pı
lm

az
. 

 

3
- 

Y
uk

ar
ıd

ak
i h

ük
üm

le
re

 g
ör

e 
öd

en
ec

ek
 a

yl
ık

 m
ak

tu
 fa

zl
a 

ça
lış

m
a 

üc
re

tle
ri;

 
 

a
) 

G
ör

ev
in

 y
ap

ılm
as

ı s
ıra

sın
da

 v
ey

a 
gö

re
vd

en
 d

ol
ay

ı y
ar

al
an

m
a 

ve
 sa

ka
tla

nm
a 

ha
lle

rin
de

 te
da

vi
 sü

re
sin

ce
,  

 

b
) 

Bi
r y

ıld
a 

to
pl

am
ı 3

0 
gü

nü
 g

eç
m

ey
en

 h
as

ta
lık

 iz
ni

 sü
re

le
rin

de
, 

 

c)
 İt

fa
iy

e 
hi

zm
et

le
rin

de
 ç

al
ışa

n 
pe

rs
on

el
 iç

in
 g

ör
ev

in
 y

ap
ılm

as
ı s

ıra
sın

da
 v

ey
a 

gö
re

vd
en

 d
ol

ay
ı h

as
ta

la
nm

a 
ha

lle
rin

de
 te

da
vi

 sü
re

si
n
ce

, 
 

ç)
 Y

ur
t i

çi
nd

e 
ya

pı
la

ca
k 

hi
zm

et
 iç

i e
ği

tim
e 

ka
tıl

m
a 

ve
 g

eç
ic

i g
ör

ev
li 

ol
ar

ak
 b

ul
un

m
a 

du
ru

m
la

rın
da

,  
 öd

en
m

ey
e 

de
va

m
 o

lu
nu

r. 
D

iğ
er

 h
al

le
rd

e 
ise

, f
iil

en
 ç

al
ışı

ld
ığ

ı s
ür

ec
e 

ve
 b

u 
sü

re
 il

e 
or

an
tıl

ı o
la

ra
k 

öd
en

ir.
 

   

47



IV
. D

İĞ
ER

 Ö
D

EM
EL

ER
 

 

1
- 

44
2 

sa
yı

lı 
K

öy
 K

an
un

un
un

 7
4 

ün
cü

 m
ad

de
sin

in
 b

eş
in

ci
 fı

kr
as

ın
da

 y
er

 a
la

n 
(1

1.
50

0)
 g

ös
te

rg
e 

ra
ka

m
ı i

le
 m

ül
ga

 e
k 

16
 n

cı
 m

ad
de

sin
in

 
bi

rin
ci

 f
ık

ra
sın

da
 y

er
 a

la
n 

(8
.5

00
) 

gö
ste

rg
e 

ra
ka

m
ı, 

1
/1

/2
0

2
0

-3
1
/1

2
/2

0
2
0
 
ta

rih
le

ri 
ar

as
ın

da
ki

 d
ön

em
de

 s
ıra

sı
yl

a 
(1

4
.6

4
0

) 
v
e 

(9
.1

8
9
) 

o
la

ra
k

 

uy
gu

la
nı

r. 
 

2
- 

G
en

el
 y

ön
et

im
 k

ap
sa

m
ın

da
 b

ul
un

an
 k

am
u 

id
ar

el
er

i i
le

 b
un

la
ra

 b
ağ

lı 
dö

ne
r 

se
rm

ay
el

i k
ur

ul
uş

la
r 

ve
 ö

ze
l k

an
un

la
rla

 k
ur

ul
m

uş
 f

on
la

r 

ta
ra

fın
da

n 
ya

pı
la

ca
k 

ya
rış

m
al

ar
da

 j
ür

i 
üy

es
i 

ve
ya

 r
ap

or
tö

r 
ol

ar
ak

 g
ör

ev
le

nd
iri

le
n 

65
7 

sa
yı

lı 
K

an
un

un
 8

7 
nc

i 
m

ad
de

sin
de

 s
ay

ıla
n
 k

u
ru

m
 v

e 

ku
ru

lu
şla

rd
a 

ça
lış

an
 p

er
so

ne
le

, 
he

r 
bi

r 
as

li 
jü

ri 
üy

el
iğ

i 
ve

ya
 r

ap
or

tö
rlü

ğü
 i

çi
n 

1
.9

5
5

 
Tü

rk
 L

ira
sın

ı 
ge

çm
em

ek
 ü

ze
re

 H
az

in
e 

v
e 

M
al

iy
e 

Ba
ka

nl
ığ

ın
ın

 g
ör

üş
ü 

al
ın

ar
ak

 k
ur

um
la

rın
ca

 b
el

irl
en

ec
ek

 tu
ta

rd
a 

üc
re

t ö
de

ni
r. 

Bu
 p

er
so

ne
ld

en
, 

- 
D

an
ışm

an
 jü

ri 
üy

el
iğ

i g
ör

ev
i y

ap
an

la
ra

 a
yn

ı k
oş

ul
la

rla
, y

uk
ar

ıd
a 

be
lir

til
di

ği
 şe

ki
ld

e 
te

sp
it 

ed
ile

n 
tu

ta
rın

 1
/2

’s
i, 

- 
Y

ed
ek

 jü
ri 

üy
el

er
in

e 
ön

 v
e 

so
ru

-c
ev

ap
 to

pl
an

tıl
ar

ın
a 

ka
tıl

m
al

ar
ı h

al
in

de
 y

ed
eğ

i o
ld

uk
la

rı 
da

nı
şm

an
 jü

ri 
ve

ya
 a

sli
 jü

ri 
üy

el
er

in
e 

öd
en

en
 

tu
ta

rın
 1

/4
’ü

, 
- 

A
sli

 jü
ri 

üy
es

in
in

 z
or

un
lu

 b
ir 

ne
de

nl
e 

ça
lış

m
al

ar
a 

de
va

m
 e

de
m

em
es

i h
al

in
de

 k
en

di
sin

e 
ye

de
k 

jü
ri 

üy
es

i ü
cr

et
i, 

as
li 

jü
ri 

üy
es

in
in

 y
er

in
i 

al
ac

ak
 y

ed
ek

 jü
ri 

üy
es

in
e 

de
 a

sli
 jü

ri 
üy

es
i ü

cr
et

i, 
- 

Ra
po

rtö
r y

ar
dı

m
cı

la
rın

a 
ra

po
rtö

rle
re

 ö
de

ne
n 

tu
ta

rın
 1

/5
’i,

 

öd
en

ir.
 A

nı
la

n 
jü

ril
er

de
 ü

ye
 v

ey
a 

ra
po

rtö
r 

ol
ar

ak
 g

ör
ev

 y
ap

an
 v

e 
yu

ka
rıd

a 
be

lir
til

en
 k

ap
sa

m
a 

gi
rm

ey
en

 6
57

 s
ay

ılı
 K

an
un

un
 8

7 
nc

i 
m

ad
de

sin
de

 s
ay

ıla
n 

ku
ru

m
 v

e 
ku

ru
lu

şla
rd

a 
ça

lış
an

 p
er

so
ne

l d
ışı

nd
ak

i k
işi

le
re

 is
e,

 4
73

4 
sa

yı
lı 

K
am

u 
İh

al
e 

K
an

un
un

un
 2

3 
ve

 5
3 

ün
cü

 m
ad

de
le

ri
 

uy
ar

ın
ca

 y
ay

ım
la

nm
ış 

ol
an

 M
im

ar
lık

, 
Pe

yz
aj

 M
im

ar
lığ

ı, 
M

üh
en

di
sli

k,
 K

en
tse

l 
Ta

sa
rım

 P
ro

je
le

ri,
 Ş

eh
ir 

ve
 B

öl
ge

 P
la

nl
am

a 
ve

 G
üz

el
 S

an
at

 

Es
er

le
ri 

Y
ar

ışm
al

ar
ı Y

ön
et

m
el

iğ
i h

ük
üm

le
rin

e 
gö

re
 ü

cr
et

 ö
de

ni
r. 

A
nc

ak
 v

er
ile

ce
k 

tu
ta

r, 
bu

 m
ad

de
ni

n 
bi

rin
ci

 c
üm

le
sin

de
 b

el
irt

ile
n 

tu
ta

rın
 ik

i 
ka

tın
da

n 
fa

zl
a 

ol
am

az
. 

 

3
- 

65
7 

sa
yı

lı 
K

an
un

un
 e

k 
32

 n
ci

 m
ad

de
si 

uy
ar

ın
ca

 v
er

ile
ce

k 
öğ

re
tim

 y
ılı

na
 h

az
ırl

ık
 ö

de
ne

ği
; ö

ğr
et

im
 y

ılı
nı

n 
ba

şla
dı

ğı
 a

yd
an

 s
on

ra
 v

e 

bi
rin

ci
 d

ön
em

 d
er

s 
yı

lın
ın

 s
on

un
da

n 
ön

ce
 g

ör
ev

e 
ba

şla
ya

nl
ar

a 
%

75
’i,

 b
iri

nc
i 

dö
ne

m
 d

er
s 

yı
lın

da
n 

so
nr

a 
ve

 i
ki

nc
i 

dö
ne

m
 d

er
s 

yı
lın

ın
 s

on
a 

er
m

es
in

de
n 

ön
ce

 g
ör

ev
e 

ba
şla

ya
nl

ar
a 

ise
 %

50
’s

i o
ra

nı
nd

a 
ya

pı
lır

.  
 

4
- 

10
05

 s
ay

ılı
 İ

sti
kl

al
 M

ad
al

ya
sı 

V
er

ilm
iş 

Bu
lu

na
nl

ar
a 

V
at

an
i H

iz
m

et
 T

er
tib

in
de

n 
Şe

re
f 

A
yl

ığ
ı 

Ba
ğl

an
m

as
ı H

ak
kı

nd
a 

K
an

un
un

 1
 in

ci
 

m
ad

de
sin

de
 y

er
 a

la
n 

(5
.7

50
) g

ös
te

rg
e 

ra
ka

m
ı, 

1
/1

/2
0

2
0

-3
1
/1

2
/2

0
2
0
 ta

rih
le

ri 
ar

as
ın

da
ki

 a
yl

ık
 ö

de
m

e 
dö

ne
m

le
rin

de
 (6

.5
03

) o
la

ra
k 

uy
gu

la
nı

r. 
 

5
- 

20
22

 s
ay

ılı
 6

5 
Y

aş
ın

ı 
D

ol
du

rm
uş

 M
uh

ta
ç,

 G
üç

sü
z 

ve
 K

im
se

siz
 T

ür
k 

V
at

an
da

şla
rın

a 
A

yl
ık

 B
ağ

la
nm

as
ı 

H
ak

kı
nd

a 
K

an
un

un
 2

 n
ci

 

m
ad

de
sin

de
 y

er
 a

la
n 

(4
.8

60
) 

ve
 (

3.
24

0)
 g

ös
te

rg
e 

ra
ka

m
la

rı 
ile

 g
eç

ic
i 2

 n
ci

 m
ad

de
sin

de
 y

er
 a

la
n 

(7
00

0)
, (

80
00

) 
ve

 (
90

00
) 

gö
ste

rg
e 

ra
ka

m
la

rı,
 

1
/1

/2
0

2
0

-3
1
/1

2
/2

0
2
0
 ta

rih
le

ri 
ar

as
ın

da
ki

 a
yl

ık
 ö

de
m

e 
dö

ne
m

le
rin

de
 sı

ra
sı

yl
a 

(5
.2

53
), 

(3
.5

02
), 

(7
.5

67
), 

(8
.6

48
) v

e 
(9

.7
29

) o
la

ra
k 

uy
gu

la
nı

r. 
 

 

6
- 

21
55

 s
ay

ılı
 B

az
ı K

am
u 

Pe
rs

on
el

in
e 

Ta
yı

n 
Be

de
li 

V
er

ilm
es

i H
ak

kı
nd

a 
K

an
un

un
 1

 in
ci

 m
ad

de
sin

in
 ü

çü
nc

ü 
fık

ra
sı 

uy
ar

ın
ca

 ö
de

ne
ce

k 
ta

yı
n 

be
de

lin
in

 a
yl

ık
 tu

ta
rı,

 (2
.1

00
) g

ös
te

rg
e 

ra
ka

m
ın

ın
 m

em
ur

 a
yl

ık
 k

at
sa

yı
sı 

ile
 ç

ar
pı

lm
as

ı s
o
n
u
cu

 b
ul

un
ac

ak
 tu

ta
rı 

ge
çe

m
ez

.  

48



 

7
- 

28
28

 s
ay

ılı
 S

os
ya

l H
iz

m
et

le
r 

K
an

un
un

un
 3

2 
nc

i m
ad

de
sin

de
 y

er
 a

la
n 

“e
n 

yü
ks

ek
 D

ev
le

t m
em

ur
u 

ay
lığ

ın
ın

 b
irb

uç
uk

 k
at

ı t
ut

ar
ın

da
” 

ib
ar

es
i,

 1
/1

/2
0

2
0

-3
1
/1

2
/2

0
2

0
 t

ar
ih

le
ri 

ar
as

ın
da

ki
 d

ön
em

de
 “

15
.3

25
 g

ös
te

rg
e 

ra
ka

m
ıy

la
 m

em
ur

 a
yl

ık
 k

at
sa

yı
sın

ın
 ç

ar
pı

m
ı 

so
nu

cu
 b

ul
un

ac
ak

 
tu

ta
rd

a”
 şe

kl
in

de
 u

yg
ul

an
ır.

  
 

8
- 

25
47

 s
ay

ılı
 Y

ük
se

kö
ğr

et
im

 K
an

un
un

un
 e

k 
29

 u
nc

u 
m

ad
de

sin
de

 y
er

 a
la

n 
(4

.3
50

) 
gö

ste
rg

e 
ra

ka
m

ı, 
1
/1

/2
0
2
0

-3
1
/1

2
/2

0
2
0

 
ta

ri
h
le

ri
 

ar
as

ın
da

ki
 d

ön
em

de
 (4

.7
02

) o
la

ra
k 

uy
gu

la
nı

r. 
 

 

9
- 

M
il

li
 S

av
u
n
m

a 
Ü

ni
ve

rs
ite

si 
ile

 J
an

da
rm

a 
ve

 S
ah

il 
G

üv
en

lik
 A

ka
de

m
isi

 b
ün

ye
sin

de
 m

ev
zu

at
ı 

uy
ar

ın
ca

 o
lu

ştu
ru

la
n 

do
kt

or
 ö

ğr
et

im
 

üy
es

i, 
do

çe
nt

 v
e 

pr
of

es
ör

 a
ta

m
a 

jü
ril

er
in

de
 g

ör
ev

 a
la

n 
öğ

re
tim

 ü
ye

le
rin

e 
he

r 
bi

r 
jü

ri 
üy

el
iğ

i 
iç

in
 (

3.
00

0)
 g

ös
te

rg
e 

ra
ka

m
ın

ın
 m

em
ur

 a
yl

ık
 

k
at

sa
y
ısı

 il
e 

ça
rp

ım
ı s

on
uc

u 
bu

lu
na

ca
k 

tu
ta

rd
a 

jü
ri 

üy
el

iğ
i ü

cr
et

i ö
de

ni
r. 

Bi
r k

işi
ye

 b
u 

m
ad

de
 k

ap
sa

m
ın

da
 ö

de
m

e 
ya

pı
la

ca
k 

jü
ri 

üy
el

iğ
i s

ay
ısı

 b
ir 

yı
ld

a 
al

tıy
ı g

eç
em

ez
. S

öz
 k

on
us

u 
öd

em
en

in
 y

ap
ılm

as
ın

a 
ili

şk
in

 u
su

l v
e 

es
as

la
r H

az
in

e 
v

e 
M

al
iy

e 
Ba

ka
nl

ığ
ın

ın
 g

ör
üş

ü 
üz

er
in

e 
ilg

ili
 b

ak
an

lık
la

rc
a 

b
el

ir
le

n
ir

. 
 

 

1
0
- 

47
69

 s
ay

ılı
 C

ez
a 

İn
fa

z 
K

ur
um

la
rı 

ve
 T

ut
uk

ev
le

ri 
Pe

rs
on

el
i 

Eğ
iti

m
 M

er
ke

zl
er

i 
K

an
un

un
un

 1
0 

un
cu

 m
ad

de
sin

de
 y

er
 a

la
n 

(3
00

0)
 

gö
ste

rg
e 

ra
ka

m
ı, 

1
/1

/2
0

2
0

-3
1
/1

2
/2

0
2

0
 ta

rih
le

ri 
ar

as
ın

da
ki

 d
ön

em
de

 (3
.2

43
) o

la
ra

k 
uy

gu
la

nı
r.

 

 

1
1
- 

53
02

 s
ay

ılı
 İ

l 
Ö

ze
l 

İd
ar

es
i 

K
an

un
un

un
 2

4 
ün

cü
 m

ad
de

sin
de

 y
er

 a
la

n 
(6

00
0)

 v
e 

(2
20

0)
 g

ös
te

rg
e 

ra
ka

m
la

rı,
 1

/1
/2

0
2
0

-3
1

/1
2
/2

0
2
0
 

ta
rih

le
ri 

ar
as

ın
da

ki
 d

ön
em

de
 sı

ra
sı

yl
a 

(6
.0

26
) v

e 
(2

.2
26

) o
la

ra
k 

uy
gu

la
nı

r. 
 

 

1
2
- 

53
93

 sa
yı

lı 
Be

le
di

ye
 K

an
un

un
un

 3
9 

un
cu

 m
ad

de
sin

de
 y

er
 a

la
n 

gö
ste

rg
el

er
, 1

/1
/2

0
2
0

-3
1
/1

2
/2

0
2
0
 ta

rih
le

ri 
ar

as
ın

da
ki

 d
ön

em
de

 “
2.

28
0”

 
ra

ka
m

ın
ın

 e
kl

en
m

es
i s

ur
et

iy
le

 u
yg

ul
an

ır.
   

 

1
3
- 

4 
sa

yı
lı 

Ba
ka

nl
ık

la
ra

 
Ba

ğl
ı, 

İlg
ili

, 
İli

şk
ili

 
K

ur
um

 
ve

 
K

ur
ul

uş
la

r 
ile

 
D

iğ
er

 
K

ur
um

 
ve

 
K

ur
ul

uş
la

rın
 

Te
şk

ila
tı 

H
ak

kı
nd

a 
C

u
m

h
u

rb
aş

ka
nl

ığ
ı K

ar
ar

na
m

es
in

in
 1

30
 u

nc
u 

m
ad

de
si 

uy
ar

ın
ca

, D
ev

le
t t

iy
at

ro
la

rın
da

 o
yn

an
ac

ak
 e

se
rle

ri 
se

çe
n 

ed
eb

i k
ur

ul
un

 ti
ya

tro
 d

ışı
nd

an
 

ka
tıl

an
 ü

ye
le

rin
e,

 h
er

 to
pl

an
tı 

iç
in

 ö
ze

l k
an

un
la

rın
da

 d
eğ

işi
kl

ik
 y

ap
ılı

nc
ay

a 
ka

da
r ö

de
ne

ce
k 

to
pl

an
tı 

üc
re

ti 
(h

er
 to

pl
an

tı 
iç

in
 3

 k
işi

yi
 g

eç
m

em
ek

 v
e 

bi
r y

ıld
a 

al
tı 

to
pl

an
tıy

ı a
şm

am
ak

 ü
ze

re
) 1

3
5

,5
0

 T
ür

k 
Li

ra
sıd

ır.
  

 

1
4
- 

37
5 

sa
yı

lı 
K

an
un

 H
ük

m
ün

de
 K

ar
ar

na
m

en
in

 2
8 

in
ci

 m
ad

de
sin

in
 (A

) f
ık

ra
sı 

uy
ar

ın
ca

 ö
de

ne
ce

k 
ek

 ta
zm

in
at

ın
 a

yl
ık

 tu
ta

rı 
er

ba
ş v

e 
er

le
r 

iç
in

 3
5

2
 T

ür
k 

Li
ra

sın
ı g

eç
em

ez
.  

 

1
5
- 

37
5 

sa
yı

lı 
K

an
un

 H
ük

m
ün

de
 K

ar
ar

na
m

en
in

 2
8 

in
ci

 m
ad

de
sin

in
 (B

) f
ık

ra
sı 

uy
ar

ın
ca

 ö
de

ne
ce

k 
ek

 ta
zm

in
at

ın
 ta

va
nı

 1
5
5
 T

ür
k 

Li
ra

sı
 

ol
ar

ak
 u

yg
ul

an
ır.

 A
nc

ak
, C

um
hu

rb
aş

ka
nı

 b
u 

tu
ta

rı 
%

50
’s

in
e 

ka
da

r a
rtı

rm
ay

a 
ye

tk
ili

di
r. 

 

  

49



1
6
- 

A
da

le
t 

Ba
ka

nl
ığ

ı 
Ce

za
 v

e 
Te

vk
ife

vl
er

i 
G

en
el

 M
üd

ür
lü

ğü
 D

en
et

im
li 

Se
rb

es
tli

k 
ve

 Y
ar

dı
m

 M
er

ke
zl

er
i 

ile
 K

or
um

a 
K

ur
ul

la
rı 

hi
zm

et
le

rin
de

 ç
al

ışa
n 

gö
nü

llü
le

re
 ta

le
pl

er
i ü

ze
rin

e 
fii

le
n 

ça
lış

tık
la

rı 
he

r 
gü

n 
iç

in
, u

la
şım

 v
e 

ia
şe

 g
id

er
i o

la
ra

k 
gü

nl
ük

 1
6
,2

0
 T

ür
k 

Li
ra

sı 
öd

en
ir.

 
Tü

m
 g

ön
ül

lü
le

re
 ö

de
m

e 
ya

pı
la

bi
le

ce
k 

yı
llı

k 
to

pl
am

 g
ün

 sa
yı

sı 
15

0.
00

0’
di

r. 
 

 

1
7
- 

V
at

an
i h

iz
m

et
 te

rti
bi

nd
en

 a
yl

ık
 b

ağ
la

nm
as

ın
a 

ili
şk

in
 m

uh
te

lif
 k

an
un

la
rd

a 
ye

r 
al

an
 g

ös
te

rg
e 

ra
ka

m
la

rı 
1
/1

/2
0
2
0

-3
1
/1

2
/2

0
2
0

 t
ar

ih
le

ri
 

ar
as

ın
da

ki
 a

yl
ık

 ö
de

m
e 

dö
ne

m
le

rin
de

 k
en

di
le

ri 
iç

in
 (6

.5
03

), 
du

l e
şl

er
i i

çi
n 

(5
.2

03
), 

di
ğe

r y
ak

ın
la

rı 
iç

in
 (3

.6
19

) o
la

ra
k 

uy
gu

la
nı

r. 
 

 

1
8
- 

28
28

 s
ay

ılı
 S

os
ya

l H
iz

m
et

le
r K

an
un

un
un

 e
k 

11
 in

ci
 m

ad
de

si 
ka

ps
am

ın
da

 y
ap

ıla
ca

k 
ha

rç
lık

 ö
de

m
es

i; 
ya

şlı
la

ra
 (1

.6
2
0
),

 6
-1

2 
ya

ş 
ar

as
ı 

en
g
el

li
le

re
 (

6
4

9
),

 1
3

-1
8 

ya
ş 

ar
as

ı e
ng

el
lil

er
e 

(9
73

), 
18

 y
aş

 v
e 

üz
er

i e
ng

el
lil

er
e 

(1
.2

97
) 

gö
st

er
ge

 r
ak

am
ın

ın
 m

em
ur

 a
yl

ık
 k

at
sa

yı
sı 

ile
 ç

ar
pı

m
ı 

so
nu

cu
 b

ul
un

ac
ak

 tu
ta

r 
es

as
 a

lın
m

ak
 s

ur
et

iy
le

 y
ap

ılı
r. 

Eğ
iti

m
 k

ur
um

la
rın

a 
de

va
m

 e
de

n 
en

ge
lli

le
re

 v
er

ile
ce

k 
ha

rç
lık

 tu
ta

rın
ın

 b
el

ir
le

n
m

es
in

d
e,

 

(1
.6

20
) g

ös
te

rg
e 

ra
ka

m
ın

ı g
eç

m
em

ek
 ü

ze
re

 b
ul

un
du

ğu
 y

aş
 g

ru
bu

nu
n 

gö
ste

rg
e 

ra
ka

m
ın

ın
 ik

i k
at

ı e
sa

s a
lın

ır.
 

   

50



 
 
 

 

P - CETVELİ 

MOTORLU TAŞITLARIN ORTALAMA ALIM DEĞERLERİNİ VE SEFERBERLİK 

TATBİKATINA KATILACAK ARAÇLARIN GÜNLÜK KİRA BEDELLERİNİ GÖSTERİR CETVEL 

       (TL) 

ARACIN CİNSİ VE TONAJI ALIM DEĞERİ 

SEFERBERLİK 
TATBİKATLARINA 

KATILACAK ARAÇLARIN 
TAHMİNİ GÜNLÜK KİRA 

BEDELİ 

1/2 TON İDARİ ARAÇ 39.863,52  

5 TON İDARİ ARAÇ 119.590,52  

10 TON İDARİ ARAÇ 201.874,62  

25 TON İDARİ ARAÇ 423.936,70  

1/5 TON TAKTİK ARAÇ 107.666,46  

1/2 TON TAKTİK ARAÇ 161.499,70  

3/4 TON TAKTİK ARAÇ 205.912,11  

5 TON TAKTİK ARAÇ 446.815,83  

2.5 TON TAKTİK ARAÇ 349.916,01  

2.5 TON AKARYAKIT TANKERİ  137.274,74  

10 TON AKARYAKIT TANKERİ  201.874,62  

20 TON AKARYAKIT TANKERİ 376.832,62  

FRİGORİFİK  222.062,08  

10 TON ÇEKİCİ ARAÇ 423.936,70  

50 TON ÇEKİCİ ARAÇ  440.086,67  

KARÜSTÜ ARACI 605.623,86  

SU TANKERİ  273.203,65  

MOTORSİKLET  14.804,14  

OTOBÜS (40 KİŞİLİK) 744.190,60  

MİNİBÜS 85.527,55  

KURTARICI 161.499,70  

AMBULANS 204.566,28  

VİDANJÖR 518.144,86  

5 TON YÜK ARTARMA 219.370,42  

25 TON YÜK AKTARMA 239.557,88  

LODER YÜKLEYİCİ 247.632,87  

DOZER 2.145.927,21  

GREYDER  1.161.451,98  

KAMYONET    500 - 1000 KG.  84,79 

KAMYONET  1001 - 2000 KG.  100,94 

KAMYONET  2001 - 3000 KG.  121,12 

KAMYON      3001  - 4000 KG.  188,42 

KAMYON      4001 -  5000 KG.  215,33 

KAMYON      5001 -  6000 KG.  242,25 

KAMYON      6001 -  7000 KG.  269,17 

KAMYON      7001  - 8000 KG.  296,08 

KAMYON      8001  - 9000 KG.  322,99 

KAMYON      9001-10.000 KG.  349,92 
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KAMYON  10.001 -11.000 KG.  376,83 

KAMYON  11.001- 12.000 KG.  403,75 

KAMYON  12.001 -13.000 KG.  430,67 

KAMYON  13.001 -14.000 KG.  457,58 

KAMYON  14.001 -15.000 KG.  484,50 

KAMYON  15.001 -20.000 KG.  511,42 

KAMYON  20.001 -25.000 KG.  538,33 

ÇEKİCİ                     5.000 KG.  309,54 

ÇEKİCİ                   10.000 KG.  345,88 

ÇEKİCİ                   50.000 KG.  1.682,29 

AMBULANS  672,92 

AKARYAKIT TANKERİ    5000 KG.  242,25 

AKARYAKIT TANKERİ 10.000 KG.  376,83 

AKARYAKIT TANKERİ 20.000 KG.   484,50 

KURTARICI   672,92 

SU TANKERİ  271,86 

OTOBÜS (40 KİŞİLİK )  538,33 

MİNİBÜS  201,87 

VİDANJÖR  269,17 

DOZER   538,33 

GREYDER  471,04 

FRİGORİFİK  403,75 

5 TON YÜK AKTARMA   269,19 

25 TON YÜK AKTARMA   269,17 

LODER YÜKLEYİCİ  372,79 

SİLİNDİR (LASTİK TEKERLEKLİ)   372,79 

MOTORSİKLET  40,37 

KARÜSTÜ ARACI  444,12 
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Sıra No Taşıtın Cinsi
Azami Satın Alma 

Bedeli (TL)

1-a (*) Binek otomobil 177.900

1-b (**) Binek otomobil 195.700

2- Binek otomobil 63.800

3- Station-Wagon 66.750

4- Arazi binek (En az 4, en fazla 8 kişilik) 113.800

5- Minibüs (Sürücü dahil en fazla 17 kişilik) 102.900

6- Kaptıkaçtı (Arazi hizmetleri için) 149.900

7- Pick-up (Kamyonet, sürücü dahil 3 veya 6 kişilik) 91.400

8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için sürücü dahil 3 veya 6 kişilik) 116.000

9- Panel 89.900

10- Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 197.400

11-a Otobüs (Sürücü dahil en az 27, en fazla 40 kişilik) 308.700

11-b Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) 703.300

12- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg) 115.900

13- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 Kg) 170.800

14- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg) 207.600

15- Ambulans (Tıbbi donanımlı) 208.700

16- Ambulans (Arazi hizmetleri için) 261.400

17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabası yapılmak üzere) 91.750

18- Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 14.000

19- Motorsiklet (En az 601 cc.lik) 33.600

20- Bisiklet 3.150

21-a Güvenlik önlemli binek otomobil (Cinsi ve fiyatı Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenir.)
21-b Güvenlik önlemli servis taşıtı (Cinsi ve fiyatı Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenir.)
22- Diğer taşıtlar (Cinsi ve fiyatı Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenir.)

NOT : 1- Bu cetvelde belirlenen azami satın alma bedelleri, her türlü vergi öncesi bedellerdir. Bu fiyatlarda değişiklik yapmaya, bu

bedelleri belirli makam ve hizmetler için farklı miktarlarda tespit etmeye Hazine ve Maliye Bakanı yetkilidir. 
2- Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından yılı içinde edilinilecek zırhlı taşıtlar bu cetvele tabi değildir.
3- İdarelerin edinebilecekleri taşıtları gösterir cetvellerde yer alan taşıtların cinslerini, Strateji ve Bütçe Başkanlığının uygun

görüşü üzerine değiştirmeye Hazine ve Maliye Bakanlığı yetkilidir. 
4- Cumhurbaşkanlığı ve TBMM tarafından edinilecek taşıtların cinsi ve fiyatı bu Kurumların üst yöneticileri tarafından belirlenir.
5-237 sayılı Taşıt Kanununun 10 uncu maddesinin 9 uncu fıkrası gereğince mübadele yoluyla satın alınacak taşıt sayısı, Milli

Savunma Bakanlığı için 50 adedi, Jandarma Genel Komutanlığı için 10 adedi ve Sahil Güvenlik Komutanlığı için 5 adedi

geçemez.
6- Merkezi yönetim kapsamındaki idarelerce hizmet alımı suretiyle edinilmesi ekonomik olmayan taşıtlar, idarelerin yıl içinde
edinebilecekleri taşıtları gösteren (T) işaretli cetvelde Hazine ve Maliye Bakanlığınca satın alınacak taşıtlar arasında yer alan

100 adet “T-22 diğer taşıtlar”dan karşılanmak üzere, cinsi ve adedi ilgili idarenin talebi ve Hazine ve Maliye Bakanlığının teklifi

üzerine alınacak Cumhurbaşkanı kararınca bedeli ilgili idare bütçesinden ödenmek ve ilgili mevzuatında yer alan usul ve

esaslara göre yatırım programı ile ilişkilendirilmek kaydıyla satın alma suretiyle edinilebilir.
7-Sağlık Bakanlığı ile hastanesi bulunan yükseköğretim kurumlarına yıl içinde hibe edilen ambulanslar, 300 adedi geçmemek
üzere bu cetvelde gösterilmesine gerek bulunmaksızın Cumhurbaşkanı kararıyla edinilebilir.

T- CETVELİ
KURUMLARIN SATIN ALACAKLARI TAŞITLARIN AZAMİ SATIN ALMA BEDELLERİNİ GÖSTERİR 

CETVEL

(*)  237 sayılı Taşıt Kanununa ekli (1) sayılı cetvelde yer alan Makamlar ile Devlet Protokol Hizmetlerinde kullanılmak üzere Dışişleri 
(**) 237 sayılı Taşıt Kanununa ekli (1) sayılı cetvelde yer alan ilk üç sıradaki Makamlar için.
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2020  / Kanun

(TL)

2020 2021 2022

BÜTÇE ÖDENEĞİ

01 1.424.992.000 1.531.306.000 1.630.388.000

1 1.162.099.000 1.248.793.000 1.329.589.000

2 35.310.000 37.947.000 40.405.000

3 227.149.000 244.098.000 259.894.000

4 434.000 468.000 500.000

5 0 0 0

7 0 0 0

8 0 0 0

9 0 0 0

02 248.449.000 266.985.000 284.259.000

1 193.917.000 208.383.000 221.865.000

2 6.154.000 6.614.000 7.042.000

3 48.353.000 51.961.000 55.323.000

4 25.000 27.000 29.000

5 0 0 0

7 0 0 0

9 0 0 0

03 101.138.000 108.409.000 114.282.000

1 0 0 0

2 28.783.000 30.849.000 32.510.000

3 17.005.000 18.230.000 19.215.000

4 3.594.000 3.853.000 4.061.000

5 44.798.000 48.022.000 50.619.000

6 381.000 414.000 462.000

7 3.812.000 4.078.000 4.292.000

8 2.765.000 2.963.000 3.123.000

9 0 0 0

04 0 0 0

05 627.913.000 662.018.000 683.479.000

1 0 0 0

2 163.600.000 175.362.000 184.862.000

3 436.020.000 456.452.000 466.801.000

4 543.000 582.000 614.000

5 0 0 0

6 27.750.000 29.622.000 31.202.000

8 0 0 0

06 161.425.000 162.815.000 172.293.000

1 10.800.000 10.954.000 14.950.000

2 46.137.000 48.473.000 47.385.000

3 14.599.000 12.072.000 11.283.000

4 15.920.000 17.918.000 19.833.000

5 66.392.000 66.094.000 69.805.000

6 0 0 0

7 5.103.000 5.093.000 5.666.000

8 0 0 0

9 2.474.000 2.211.000 3.371.000

07 247.847.000 265.651.000 280.039.000

1 247.847.000 265.651.000 280.039.000

2 0 0 0

08 15.969.000 16.775.000 18.044.000

1 15.969.000 16.775.000 18.044.000

2 0 0 0

09 0 0 0

1 0 0 0

2 0 0 0

3 0 0 0

5 0 0 0

6 0 0 0

7 0 0 0

8 0 0 0

9 0 0 0

2.827.733.000 3.013.959.000 3.182.784.000

YEDEK ÖDENEK
YENİ KURULACAK DAİRE VE İDARELERİN İHTİYAÇLARINI KARŞILAMA ÖDENEĞİ

MÜLTECİ VE GÖÇMEN GİDERLERİ ÖDENEĞİ
DİĞER YEDEK ÖDENEKLER

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE

YURTDIŞI BORÇ VERME

ÖDENEK İCMALİ 

BÜTÇE YILI:
KURUM ADI: 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 

GELİRDEN AYRILAN PAYLAR
YURTDIŞINA  YAPILAN TRANSFERLER

SERMAYE GİDERLERİ

MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

BİRİM ADI: Kurum Geneli

STOK ALIMLARI   

DOĞAL AFET GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ

YEDEK ÖDENEKLER
PERSONEL GİDERLERİNİ KARŞILAMA ÖDENEĞİ
KUR FARKLARINI KARŞILAMA ÖDENEĞİ
YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ÖDENEĞİ

BORÇ VERME
YURTİÇİ BORÇ VERME

( İKİNCİ DÜZEY )

KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ
FAİZ GİDERLERİ

HAZİNE YARDIMLARI

GÖREV GİDERLERİ

KODU AÇIKLAMA

PERSONEL GİDERLERİ

YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ

MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE  ÜRETİM GİDERLERİ

CARİ TRANSFERLER 
GÖREV ZARARLARI

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI
GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI
GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

DİĞER SERMAYE GİDERLERİ

HİZMET ALIMLARI
TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
YOLLUKLAR

TOPLAM

DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN 
FAYDA ÖDEMELERİ

MEMURLAR

SÖZLEŞMELİ  PERSONEL
İŞÇİLER
GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR

İSTİHBARAT PERSONELİ

DİĞER PERSONEL

CUMHURBAŞKANI ÖDENEĞİ

SERMAYE TRANSFERLERİ

BÜTÇE TAHMİNİ

MİLLETVEKİLLERİ
İSTİHBARAT PERSONELİ

İŞÇİLER

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

SÖZLEŞMELİ PERSONEL

MİLLETVEKİLLERİ

MEMURLAR

GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR
DİĞER PERSONEL
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FİN. 2020

TİPİ AÇIKLAMA
I II III IV I II III IV I I II III IV

27 ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI 2.827.733.000

02 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 36.299.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 36.299.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 36.299.000

0 İskan işleri ve hizmetleri 36.299.000

00 İskan İşleri ve Hizmetleri 34.335.000

1 Genel Bütçeli İdareler 34.335.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 29.122.000

1 MEMURLAR 29.122.000

1 Temel Maaşlar 18.278.000

01 Temel Maaşlar 17.321.000

02 Taban Aylığı 957.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 10.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 10.000.000

3 Ödenekler 35.000

01 Ödenekler 35.000

4 Sosyal Haklar 489.000

01 Sosyal Haklar 489.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 120.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 120.000

6 Ödül ve İkramiyeler 200.000

01 Ödül ve İkramiyeler 200.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 4.371.000

1 MEMURLAR 4.371.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 4.371.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 2.733.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.638.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 842.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 36.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 36.000

01 Kırtasiye Alımları 36.000

3 YOLLUKLAR 436.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 278.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 278.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 10.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 10.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 148.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 148.000

5 HİZMET ALIMLARI 152.000

2 Haberleşme Giderleri 150.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 126.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 24.000

9 Diğer Hizmet Alımları 2.000

90 Diğer Hizmet Alımları 2.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 184.000

1 Temsil Giderleri 184.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 184.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 34.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 32.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 16.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 16.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

11 İç Denetim Hizmetleri 1.964.000

1 Genel Bütçeli İdareler 1.964.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.565.000

1 MEMURLAR 1.565.000

1 Temel Maaşlar 535.000

01 Temel Maaşlar 185.000

02 Taban Aylığı 350.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 1.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 1.000.000

3 Ödenekler 4.000

01 Ödenekler 4.000

4 Sosyal Haklar 26.000

01 Sosyal Haklar 26.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 291.000

1 MEMURLAR 291.000

FONKSİYONEL EKONOMİK 

ÖDENEK CETVELİ

SINIFLANDIRMA BÜTÇE ÖDENEĞİ

(EKONOMİK SINIFLANDIRMA IV. DÜZEY)
BÜTÇE YILI : 2020

KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA

KURUMSAL 
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6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 291.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 182.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 109.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 108.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 5.000

01 Kırtasiye Alımları 5.000

3 YOLLUKLAR 83.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 72.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 72.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 3.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 3.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 8.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 8.000

5 HİZMET ALIMLARI 11.000

2 Haberleşme Giderleri 9.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 5.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 4.000

9 Diğer Hizmet Alımları 2.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 2.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 2.000

1 Temsil Giderleri 2.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 2.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 7.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 4.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 2.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 2.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 3.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 3.000

20 REHBERLİK VE TEFTİŞ BAŞKANLIĞI 12.370.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 12.370.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 12.370.000

0 00 İskan İşleri ve Hizmetleri 12.370.000

1 Genel Bütçeli İdareler 12.370.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 10.127.000

1 MEMURLAR 10.127.000

1 Temel Maaşlar 6.483.000

01 Temel Maaşlar 6.084.000

02 Taban Aylığı 399.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 3.500.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 3.500.000

3 Ödenekler 5.000

01 Ödenekler 5.000

4 Sosyal Haklar 138.000

01 Sosyal Haklar 138.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 1.697.000

1 MEMURLAR 1.697.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 1.697.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 1.051.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 646.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 546.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 40.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 40.000

01 Kırtasiye Alımları 40.000

3 YOLLUKLAR 451.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 435.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 435.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 10.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 10.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 6.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 6.000

5 HİZMET ALIMLARI 33.000

2 Haberleşme Giderleri 20.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 20.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 3.000

01 İlan Giderleri 3.000
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9 Diğer Hizmet Alımları 10.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 10.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 8.000

1 Temsil Giderleri 8.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 8.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 14.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 8.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 2.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 6.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 6.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 6.000

01 BAKAN YARDIMCILIKLARI 2.779.064.000

04 DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 53.627.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 52.562.000

3 Genel Hizmetler 52.562.000

9 00 Diğer genel hizmetler 52.562.000

1 Genel Bütçeli İdareler 52.562.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 27.269.000

1 MEMURLAR 9.143.000

1 Temel Maaşlar 4.769.000

01 Temel Maaşlar 816.000

02 Taban Aylığı 3.953.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 4.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 4.000.000

3 Ödenekler 47.000

01 Ödenekler 47.000

4 Sosyal Haklar 327.000

01 Sosyal Haklar 327.000

3 İŞÇİLER 18.116.000

1 Ücretler 6.191.000

03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin Ücretleri5.000.000

04 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçirilen İşçilerin Ücretleri1.191.000

2 İhbar ve Kıdem Tazminatları 28.000

03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin İhbar ve Kıdem Tazminatları28.000

3 Sosyal Haklar 5.270.000

03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin Sosyal Hakları5.242.000

04 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçirilen İşçilerin Sosyal Hakları28.000

5 Ödül ve İkramiyeler 6.627.000

03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri6.627.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

1 Ücretler 10.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 5.861.000

1 MEMURLAR 2.116.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 2.116.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 1.327.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 789.000

3 İŞÇİLER 3.745.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 363.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 363.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 3.382.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 3.382.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 17.432.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 9.509.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 83.000

01 Kırtasiye Alımları 75.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 2.000

03 Periyodik Yayın Alımları 2.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 2.000

90 Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 2.000

2 Su ve Temizlik Malzemesi Alımları 1.708.000

01 Su Alımları 640.000

02 Temizlik Malzemesi Alımları 1.068.000

3 Enerji Alımları 7.461.000

01 Yakacak  Alımları 1.525.000

02 Akaryakıt ve Yağ  Alımları 436.000

03 Elektrik Alımları 5.500.000

5 Giyim ve Kuşam Alımları 109.000
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01 Giyecek Alımları  109.000

6 Özel Malzeme Alımları 59.000

90 Diğer Özel Malzeme Alımları 59.000

9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 89.000

01 Bahçe Malzemesi Alımları ile Yapım ve Bakım Giderleri 44.000

90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 45.000

3 YOLLUKLAR 27.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 15.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 15.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 10.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 10.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 2.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 2.000

4 GÖREV GİDERLERİ 12.000

3 Ödenecek Vergi, Resim,  Harçlar ve Benzeri Giderler 12.000

02 İşletme Ruhsatı Ödemeleri ve Benzeri Giderler 12.000

5 HİZMET ALIMLARI 7.454.000

2 Haberleşme Giderleri 574.000

01 Posta ve Telgraf Giderleri 436.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 116.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 13.000

05 Uydu Haberleşme Giderleri 9.000

3 Taşıma Giderleri 73.000

03 Yük Taşıma Giderleri 55.000

04 Geçiş Ücretleri 18.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 92.000

01 İlan Giderleri 33.000

02 Sigorta Giderleri 59.000

5 Kiralar 6.678.000

02 Taşıt Kiralaması Giderleri 1.759.000

12 Personel Servisi Kiralama Giderleri 4.919.000

9 Diğer Hizmet Alımları 37.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 2.000

10 Lojman İşletme Maliyetlerine Katılım Giderleri 35.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 7.000

1 Temsil Giderleri 7.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 7.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 164.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 29.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 19.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 10.000

2 Gayri Maddi Hak Alımları 10.000

01 Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 10.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 125.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 54.000

03 Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri 71.000

8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 259.000

1 Hizmet Binası  Bakım ve Onarım Giderleri 240.000

01 Büro Bakım ve Onarımı Giderleri 240.000

2 Lojman  Bakım ve Onarımı Giderleri 19.000

01 Lojman Bakım ve Onarımı Giderleri 19.000

05 CARİ TRANSFERLER 1.700.000

3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.700.000

1 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 1.700.000

05 Memurların Öğle Yemeğine Yardım 1.700.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 300.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 100.000

2 Büro ve İşyeri Makine Teçhizat Alımları 100.000

05 İşyeri Makine Teçhizat Alımları 100.000

7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 200.000

7 Müteahhitlik Giderleri 200.000

01 Hizmet Binası 100.000

03 Lojmanlar 100.000

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 230.000

2 Sivil Savunma Hizmetleri 230.000

0 00 Sivil savunma hizmetleri 230.000

1 Genel Bütçeli İdareler 230.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 181.000
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1 MEMURLAR 181.000

1 Temel Maaşlar 76.000

01 Temel Maaşlar 16.000

02 Taban Aylığı 60.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 100.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 100.000

3 Ödenekler 4.000

01 Ödenekler 4.000

4 Sosyal Haklar 1.000

01 Sosyal Haklar 1.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 40.000

1 MEMURLAR 40.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 40.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 25.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 15.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 9.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.000

6 Özel Malzeme Alımları 2.000

01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alımları 2.000

3 YOLLUKLAR 4.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 2.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 2.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 3.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 3.000

04 Yangından Korunma Malzemeleri Alımları 3.000

07 SAĞLIK HİZMETLERİ 835.000

2 Ayakta Yürütülen Tedavi Hizmetleri 835.000

1 00 Genel poliklinikler 835.000

1 Genel Bütçeli İdareler 835.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 649.000

1 MEMURLAR 649.000

1 Temel Maaşlar 290.000

01 Temel Maaşlar 65.000

02 Taban Aylığı 225.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 351.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 351.000

3 Ödenekler 4.000

01 Ödenekler 4.000

4 Sosyal Haklar 4.000

01 Sosyal Haklar 4.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 158.000

1 MEMURLAR 158.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 158.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 99.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 59.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 28.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 24.000

6 Özel Malzeme Alımları 24.000

02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları 24.000

3 YOLLUKLAR 4.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 2.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 2.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.000

05 PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 7.558.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 7.558.000

3 Genel Hizmetler 7.558.000

1 00 Genel personel hizmetleri 7.558.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.558.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 6.179.000

1 MEMURLAR 6.169.000

1 Temel Maaşlar 2.982.000

01 Temel Maaşlar 514.000

02 Taban Aylığı 2.468.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 3.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 3.000.000
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3 Ödenekler 30.000

01 Ödenekler 30.000

4 Sosyal Haklar 154.000

01 Sosyal Haklar 154.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 3.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 3.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

1 Ücretler 10.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 1.273.000

1 MEMURLAR 1.273.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 1.273.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 806.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 467.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 106.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 37.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 37.000

01 Kırtasiye Alımları 37.000

3 YOLLUKLAR 28.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 17.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 17.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 9.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 9.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 2.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 2.000

4 GÖREV GİDERLERİ 7.000

2 Yasal Giderler 7.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 7.000

5 HİZMET ALIMLARI 13.000

2 Haberleşme Giderleri 10.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 10.000

9 Diğer Hizmet Alımları 3.000

90 Diğer Hizmet Alımları 3.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 7.000

1 Temsil Giderleri 7.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 7.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 14.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 8.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 2.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 6.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 6.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 6.000

06 EĞİTİM VE YAYIN DAİRESİ BAŞKANLIĞI 3.045.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 3.045.000

3 Genel Hizmetler 3.045.000

9 00 Diğer genel hizmetler 3.045.000

1 Genel Bütçeli İdareler 3.045.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.596.000

1 MEMURLAR 1.586.000

1 Temel Maaşlar 731.000

01 Temel Maaşlar 100.000

02 Taban Aylığı 631.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 800.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 800.000

3 Ödenekler 7.000

01 Ödenekler 7.000

4 Sosyal Haklar 48.000

01 Sosyal Haklar 48.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

1 Ücretler 10.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 330.000

1 MEMURLAR 330.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 330.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 206.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 124.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.119.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 441.000
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KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA

KURUMSAL 

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 437.000

01 Kırtasiye Alımları 17.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 2.000

03 Periyodik Yayın Alımları 2.000

04 Diğer Yayın Alımları 2.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 414.000

6 Özel Malzeme Alımları 2.000

90 Diğer Özel Malzeme Alımları 2.000

9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 2.000

90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 2.000

3 YOLLUKLAR 45.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 41.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 41.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 2.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 2.000

4 GÖREV GİDERLERİ 3.000

2 Yasal Giderler 3.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 3.000

5 HİZMET ALIMLARI 611.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 382.000

90 Diğer Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 382.000

2 Haberleşme Giderleri 12.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 12.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 9.000

01 İlan Giderleri 9.000

9 Diğer Hizmet Alımları 208.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 22.000

90 Diğer Hizmet Alımları 186.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 8.000

1 Temsil Giderleri 8.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 8.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 11.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 9.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 5.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 2.000

90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 2.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

23 STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 170.861.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 7.861.000

3 Genel Hizmetler 7.861.000

2 00 Genel planlama ve istatistik hizmetleri 7.861.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.861.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 6.812.000

1 MEMURLAR 6.792.000

1 Temel Maaşlar 3.661.000

01 Temel Maaşlar 2.221.000

02 Taban Aylığı 1.440.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 3.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 3.000.000

3 Ödenekler 12.000

01 Ödenekler 12.000

4 Sosyal Haklar 117.000

01 Sosyal Haklar 117.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 2.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 2.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

1 Ücretler 20.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 798.000

1 MEMURLAR 798.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 798.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 490.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 308.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 231.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 37.000
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BÜTÇE YILI : 2020

KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA

KURUMSAL 

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 37.000

01 Kırtasiye Alımları 24.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 2.000

03 Periyodik Yayın Alımları 2.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 9.000

3 YOLLUKLAR 54.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 44.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 44.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 4.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 4.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 6.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 6.000

5 HİZMET ALIMLARI 101.000

2 Haberleşme Giderleri 62.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 12.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 50.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 2.000

01 İlan Giderleri 2.000

9 Diğer Hizmet Alımları 37.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 33.000

90 Diğer Hizmet Alımları 4.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 8.000

1 Temsil Giderleri 8.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 8.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 31.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 21.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 19.000

90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 2.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 10.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 10.000

05 CARİ TRANSFERLER 20.000

3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 20.000

1 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 20.000

10 Mesleki Yeterlilik Kurumuna Yapılacak Ödemeler 20.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 163.000.000

2 Toplum Refahı Hizmetleri 163.000.000

0 00 Toplum refahı hizmetleri 163.000.000

1 Genel Bütçeli İdareler 163.000.000

05 CARİ TRANSFERLER 163.000.000

2 HAZİNE YARDIMLARI 163.000.000

9 Diğer Hazine Yardımları 163.000.000

90 Diğer Hazine Yardımları 163.000.000

24 HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 7.448.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 7.448.000

3 Genel Hizmetler 7.448.000

9 00 Diğer genel hizmetler 7.448.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.448.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 5.092.000

1 MEMURLAR 4.846.000

1 Temel Maaşlar 2.261.000

01 Temel Maaşlar 860.000

02 Taban Aylığı 1.401.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 2.500.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 2.500.000

3 Ödenekler 8.000

01 Ödenekler 8.000

4 Sosyal Haklar 73.000

01 Sosyal Haklar 73.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 4.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 4.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 236.000

1 Ücretler 190.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri 190.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 40.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 40.000

3 Ödenekler 1.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ödenekleri 1.000

4 Sosyal Haklar 5.000
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SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA

KURUMSAL 

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Sosyal Hakları 5.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

1 Ücretler 10.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 715.000

1 MEMURLAR 684.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 684.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 410.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 274.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 31.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 5.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 5.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 26.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 25.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.641.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 55.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 55.000

01 Kırtasiye Alımları 53.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 2.000

3 YOLLUKLAR 121.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 99.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 99.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 9.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 9.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 13.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 13.000

4 GÖREV GİDERLERİ 1.290.000

2 Yasal Giderler 1.290.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 490.000

90 Diğer Yasal Giderler 800.000

5 HİZMET ALIMLARI 112.000

2 Haberleşme Giderleri 107.000

01 Posta ve Telgraf Giderleri 88.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 12.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 7.000

3 Taşıma Giderleri 3.000

02 Yolcu Taşıma Giderleri 3.000

9 Diğer Hizmet Alımları 2.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 2.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 7.000

1 Temsil Giderleri 7.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 7.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 56.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 27.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 1.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 26.000

2 Gayri Maddi Hak Alımları 23.000

02 Fikri Hak Alımları 23.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 6.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 6.000

25 BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜŞAVİRLİĞİ 1.296.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 1.296.000

1 Yasama ve Yürütme Organları,  Finansal ve Mali İşler, Dışişleri Hizmetleri 1.296.000

1 00 Yasama ve yürütme organları hizmetleri 1.296.000

1 Genel Bütçeli İdareler 1.296.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 885.000

1 MEMURLAR 875.000

1 Temel Maaşlar 359.000

01 Temel Maaşlar 54.000

02 Taban Aylığı 305.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 500.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 500.000

3 Ödenekler 4.000

01 Ödenekler 4.000

4 Sosyal Haklar 12.000

01 Sosyal Haklar 12.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000
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SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA

KURUMSAL 

1 Ücretler 10.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 114.000

1 MEMURLAR 114.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 114.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 68.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 46.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 297.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 11.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 11.000

01 Kırtasiye Alımları 9.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 2.000

3 YOLLUKLAR 72.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 42.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 42.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 28.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 28.000

5 HİZMET ALIMLARI 202.000

2 Haberleşme Giderleri 202.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 11.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 191.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 3.000

1 Temsil Giderleri 3.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 3.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 9.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 8.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 8.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 1.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 1.000

27 YÜKSEK FEN KURULU BAŞKANLIĞI 3.696.000

04 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 3.696.000

4 Madencilik, İmalat ve İnşaat Hizmetleri 3.696.000

3 00 İnşaat işleri hizmetleri 3.696.000

1 Genel Bütçeli İdareler 3.696.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 3.194.000

1 MEMURLAR 2.958.000

1 Temel Maaşlar 1.412.000

01 Temel Maaşlar 705.000

02 Taban Aylığı 707.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 1.500.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 1.500.000

3 Ödenekler 4.000

01 Ödenekler 4.000

4 Sosyal Haklar 40.000

01 Sosyal Haklar 40.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 2.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 2.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 236.000

1 Ücretler 190.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri 190.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 40.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 40.000

3 Ödenekler 1.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ödenekleri 1.000

4 Sosyal Haklar 5.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Sosyal Hakları 5.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 442.000

1 MEMURLAR 411.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 411.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 251.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 160.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 31.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 5.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 5.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 26.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 25.000
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SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA

KURUMSAL 

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 60.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 22.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 22.000

01 Kırtasiye Alımları 22.000

3 YOLLUKLAR 15.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 11.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 11.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 3.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 3.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 1.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 1.000

5 HİZMET ALIMLARI 8.000

2 Haberleşme Giderleri 8.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 8.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 4.000

1 Temsil Giderleri 4.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 4.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 11.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 8.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 8.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 3.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 3.000

62 İL MÜDÜRLÜKLERİ 1.290.390.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 50.847.000

1 Yasama ve Yürütme Organları,  Finansal ve Mali İşler, Dışişleri Hizmetleri 50.847.000

2 Finansal ve mali işler ve hizmetler 50.847.000

00 Finansal ve mali işler ve hizmetler 45.161.000

1 Genel Bütçeli İdareler 45.161.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 26.161.000

1 MEMURLAR 26.161.000

1 Temel Maaşlar 12.000.000

01 Temel Maaşlar 5.000.000

02 Taban Aylığı 7.000.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 8.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 8.000.000

3 Ödenekler 600.000

01 Ödenekler 600.000

4 Sosyal Haklar 4.500.000

01 Sosyal Haklar 4.500.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000.000

6 Ödül ve İkramiyeler 21.000

01 Ödül ve İkramiyeler 21.000

9 Diğer Giderler 40.000

01 Diğer Giderler 40.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 19.000.000

1 MEMURLAR 19.000.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 19.000.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 9.000.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 10.000.000

36 5607 sayılı Kaçakçılıkla Mücadele Kanununun11 inci Maddesinin 8 inci Fıkrasına İlişkin Hizmetler 5.686.000

1 Genel Bütçeli İdareler 5.686.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.686.000

5 HİZMET ALIMLARI 5.500.000

9 Diğer Hizmet Alımları 5.500.000

90 Diğer Hizmet Alımları 5.500.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 186.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 186.000

90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 186.000

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 102.000

2 Sivil Savunma Hizmetleri 102.000

0 00 Sivil savunma hizmetleri 102.000

1 Genel Bütçeli İdareler 102.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 102.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 46.000

6 Özel Malzeme Alımları 46.000

01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alımları 44.000
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90 Diğer Özel Malzeme Alımları 2.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 56.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 55.000

04 Yangından Korunma Malzemeleri Alımları 55.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 1.000

90 Diğer Bakım ve Onarım Giderleri 1.000

04 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 1.226.038.000

4 Madencilik, İmalat ve İnşaat Hizmetleri 1.226.038.000

3 00 İnşaat işleri hizmetleri 1.226.038.000

1 Genel Bütçeli İdareler 1.226.038.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 1.003.198.000

1 MEMURLAR 793.159.000

1 Temel Maaşlar 358.066.000

01 Temel Maaşlar 73.819.000

02 Taban Aylığı 284.247.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 414.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 414.000.000

3 Ödenekler 2.722.000

01 Ödenekler 2.722.000

4 Sosyal Haklar 17.137.000

01 Sosyal Haklar 17.137.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 1.144.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 1.144.000

6 Ödül ve İkramiyeler 50.000

01 Ödül ve İkramiyeler 50.000

9 Diğer Giderler 40.000

01 Diğer Giderler 40.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 31.775.000

1 Ücretler 26.113.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri 26.000.000

02 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel Ücretleri 27.000

90 Diğer Sözleşmeli Personel Ücretleri 86.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 3.768.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 3.702.000

90 Diğer Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 66.000

3 Ödenekler 182.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ödenekleri 182.000

4 Sosyal Haklar 1.584.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Sosyal Hakları 1.582.000

02 Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel Sosyal Hakları 1.000

90 Diğer Sözleşmeli Personelin Sosyal Hakları 1.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 128.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personelin Ek Çalışma Karşılıkları 128.000

3 İŞÇİLER 178.100.000

1 Ücretler 125.204.000

01 Sürekli İşçilerin Ücretleri 108.254.000

02 Geçici İşçilerin Ücretleri 385.000

03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin Ücretleri16.450.000

04 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçirilen İşçilerin Ücretleri115.000

2 İhbar ve Kıdem Tazminatları 13.791.000

01 Sürekli İşçilerin İhbar ve Kıdem Tazminatları 13.659.000

02 Geçici İşçilerin İhbar ve Kıdem Tazminatları 87.000

03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin İhbar ve Kıdem Tazminatları45.000

3 Sosyal Haklar 14.260.000

01 Sürekli İşçilerin Sosyal Hakları 12.000.000

02 Geçici İşçilerin Sosyal Hakları 167.000

03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin Sosyal Hakları2.090.000

04 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçirilen İşçilerin Sosyal Hakları3.000

4 Fazla Mesailer 120.000

01 Sürekli İşçilerin Fazla Mesaileri 120.000

5 Ödül ve İkramiyeler 24.332.000

01 Sürekli İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri 21.335.000

02 Geçici İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri 367.000

03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri2.524.000

04 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçirilen İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri106.000

9 Diğer Ödemeler 393.000

01 Sürekli İşçilerin Diğer Ödemeleri 238.000

02 Geçici İşçilerin Diğer Ödemeleri 155.000
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4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 164.000

1 Ücretler 164.000

01 Vizesiz Geçici İşçilerin Ücretleri 70.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 49.000

90 Diğer Geçici Süreli Çalışanlara Yapılacak Ödemeler 45.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 168.122.000

1 MEMURLAR 126.059.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 126.059.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 70.188.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 55.871.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 5.738.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 74.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 74.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 5.664.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 5.376.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 288.000

3 İŞÇİLER 36.300.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 3.236.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 3.236.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 33.064.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 32.274.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 790.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 25.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 25.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 24.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 42.895.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 14.981.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 2.985.000

01 Kırtasiye Alımları 2.600.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 55.000

03 Periyodik Yayın Alımları 11.000

04 Diğer Yayın Alımları 6.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 149.000

90 Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 164.000

2 Su ve Temizlik Malzemesi Alımları 1.896.000

01 Su Alımları 1.351.000

02 Temizlik Malzemesi Alımları 545.000

3 Enerji Alımları 9.484.000

01 Yakacak  Alımları 3.812.000

02 Akaryakıt ve Yağ  Alımları 164.000

03 Elektrik Alımları 5.500.000

90 Diğer Enerji Alımları 8.000

5 Giyim ve Kuşam Alımları 166.000

01 Giyecek Alımları  164.000

90 Diğer Giyim ve Kuşam Alımları 2.000

6 Özel Malzeme Alımları 66.000

01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alımları 28.000

02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları 3.000

90 Diğer Özel Malzeme Alımları 35.000

7 Güvenlik ve Savunmaya Yönelik Mal, Malzeme ve Hizmet Alımları, Yapımları ve Giderleri 55.000

11 Güvenlik ve Savunmaya Yönelik Makine-Teçhizat Alımları 55.000

9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 329.000

01 Bahçe Malzemesi Alımları ile Yapım ve Bakım Giderleri 2.000

90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 327.000

3 YOLLUKLAR 11.664.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 7.533.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 7.533.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 1.631.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 1.631.000

5 Yolluk Tazminatları 2.500.000

01 Seyyar Görev Tazminatları 2.500.000

4 GÖREV GİDERLERİ 1.156.000

2 Yasal Giderler 616.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 550.000

90 Diğer Yasal Giderler 66.000

3 Ödenecek Vergi, Resim,  Harçlar ve Benzeri Giderler 540.000

01 Vergi Ödemeleri ve Benzeri Giderler 338.000
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02 İşletme Ruhsatı Ödemeleri ve Benzeri Giderler 93.000

90 Diğer Vergi, Resim ve Harçlar ve Benzeri Giderler 109.000

5 HİZMET ALIMLARI 10.346.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 503.000

01 Etüt-Proje Bilirkişi Ekspertiz Giderleri 289.000

02 Araştırma ve Geliştirme Giderleri 3.000

03 Bilgisayar Hizmeti Alımları 22.000

04 Müteahhitlik Hizmetleri 3.000

05 Harita Yapım ve Alım Giderleri 11.000

10 İş sağlığı ve Güvenliği Hizmeti Alım Giderleri 109.000

90 Diğer Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 66.000

2 Haberleşme Giderleri 3.481.000

01 Posta ve Telgraf Giderleri 2.723.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 654.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 93.000

05 Uydu Haberleşme Giderleri 2.000

06 Hat Kira Giderleri 2.000

90 Diğer Haberleşme Giderleri 7.000

3 Taşıma Giderleri 110.000

02 Yolcu Taşıma Giderleri 17.000

03 Yük Taşıma Giderleri 93.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 3.817.000

01 İlan Giderleri 3.400.000

02 Sigorta Giderleri 414.000

90 Diğer Tarifeye Bağlı Ödemeler 3.000

5 Kiralar 989.000

02 Taşıt Kiralaması Giderleri 436.000

05 Hizmet Binası Kiralama Giderleri 545.000

90 Diğer Kiralama Giderleri 8.000

9 Diğer Hizmet Alımları 1.446.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 12.000

10 Lojman İşletme Maliyetlerine Katılım Giderleri 450.000

11 Diğer Binaların İşletme Maliyetlerine Katılım Giderleri 112.000

90 Diğer Hizmet Alımları 872.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 2.425.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 987.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 615.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 280.000

03 Avadanlık ve Yedek Parça Alımları 2.000

04 Yangından Korunma Malzemeleri Alımları 2.000

90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 88.000

2 Gayri Maddi Hak Alımları 52.000

01 Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 50.000

90 Diğer Gayri Maddi Hak Alımları 2.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 1.386.000

01 Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 800.000

03 Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri 562.000

90 Diğer Bakım ve Onarım Giderleri 22.000

8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 2.323.000

1 Hizmet Binası  Bakım ve Onarım Giderleri 573.000

01 Büro Bakım ve Onarımı Giderleri 28.000

90 Diğer Hizmet Binası  Bakım ve Onarım Giderleri 545.000

2 Lojman  Bakım ve Onarımı Giderleri 1.641.000

01 Lojman Bakım ve Onarımı Giderleri 1.641.000

9 Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım ve Onarım Giderleri 109.000

01 Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım ve Onarım Giderleri 109.000

05 CARİ TRANSFERLER 4.269.000

3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 4.269.000

1 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 4.269.000

05 Memurların Öğle Yemeğine Yardım 4.269.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 7.554.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 3.150.000

1 Büro ve İşyeri Mefruşatı Alımları 2.400.000

01 Büro Mefruşatı Alımları 2.400.000

2 Büro ve İşyeri Makine Teçhizat Alımları 750.000

01 Büro Makinaları Alımları 500.000

05 İşyeri Makine Teçhizat Alımları 250.000
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5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 4.000

7 Müteahhitlik Giderleri 4.000

01 Hizmet Binası 4.000

7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 4.400.000

7 Müteahhitlik Giderleri 4.400.000

01 Hizmet Binası 2.600.000

03 Lojmanlar 1.800.000

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 12.903.000

4 Doğal Ortamın ve Bio Çeşitliliğin Korunması 12.903.000

0 00 Doğal ortamın ve bio çeşitliliğin korunması 12.903.000

1 Genel Bütçeli İdareler 12.903.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 10.388.000

1 MEMURLAR 10.252.000

1 Temel Maaşlar 4.363.000

01 Temel Maaşlar 867.000

02 Taban Aylığı 3.496.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 5.500.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 5.500.000

3 Ödenekler 35.000

01 Ödenekler 35.000

4 Sosyal Haklar 137.000

01 Sosyal Haklar 137.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 217.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 217.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 136.000

1 Ücretler 50.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri 50.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 86.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 86.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.515.000

1 MEMURLAR 2.507.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 2.507.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 1.709.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 798.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 8.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 8.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 8.000

10 SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM HİZMETLERİ 500.000

1 Hastalık ve Malullük Yardım Hizmetleri 500.000

2 Malullük yardım hizmetleri 500.000

05 Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması Amacıyla Yapılacak Giderler 500.000

1 Genel Bütçeli İdareler 500.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 500.000

7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 500.000

7 Müteahhitlik Giderleri 500.000

01 Hizmet Binası 500.000

30 00 MEKANSAL PLANLAMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 40.075.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 40.075.000

2 Toplum Refahı Hizmetleri 40.075.000

0 Toplum refahı hizmetleri 40.075.000

00 Toplum refahı hizmetleri 25.303.000

1 Genel Bütçeli İdareler 25.303.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 21.054.000

1 MEMURLAR 20.773.000

1 Temel Maaşlar 9.512.000

01 Temel Maaşlar 3.618.000

02 Taban Aylığı 5.894.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 11.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 11.000.000

3 Ödenekler 37.000

01 Ödenekler 37.000

4 Sosyal Haklar 222.000

01 Sosyal Haklar 222.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 2.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 2.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 261.000

1 Ücretler 205.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri 205.000

75



FİN. 2020

TİPİ AÇIKLAMA
I II III IV I II III IV I I II III IV

FONKSİYONEL EKONOMİK 

ÖDENEK CETVELİ

SINIFLANDIRMA BÜTÇE ÖDENEĞİ

(EKONOMİK SINIFLANDIRMA IV. DÜZEY)
BÜTÇE YILI : 2020

KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA

KURUMSAL 

2 Zamlar ve Tazminatlar 50.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 50.000

3 Ödenekler 1.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ödenekleri 1.000

4 Sosyal Haklar 5.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Sosyal Hakları 5.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

1 Ücretler 20.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.226.000

1 MEMURLAR 3.191.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 3.191.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 1.937.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.254.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 35.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 6.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 6.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 29.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 28.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.023.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 85.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 83.000

01 Kırtasiye Alımları 79.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 2.000

90 Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 2.000

9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 2.000

90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 2.000

3 YOLLUKLAR 600.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 545.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 545.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 22.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 22.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 33.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 33.000

4 GÖREV GİDERLERİ 201.000

2 Yasal Giderler 200.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 200.000

3 Ödenecek Vergi, Resim,  Harçlar ve Benzeri Giderler 1.000

01 Vergi Ödemeleri ve Benzeri Giderler 1.000

5 HİZMET ALIMLARI 97.000

2 Haberleşme Giderleri 50.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 50.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 41.000

01 İlan Giderleri 41.000

9 Diğer Hizmet Alımları 6.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 6.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 6.000

1 Temsil Giderleri 6.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 6.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 34.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 30.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 28.000

90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 2.000

2 Gayri Maddi Hak Alımları 2.000

02 Fikri Hak Alımları 2.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

01 Kentsel ve Kırsal Planlama Hizmetleri 10.252.000

1 Genel Bütçeli İdareler 10.252.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 10.252.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 10.251.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 10.251.000

02 Müşavirlik Giderleri 10.251.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 1.000

2 Harita Plan Proje Alımları 1.000

02 Plan Proje Alımları 1.000

02 Kıyı ve Çevre Planlama Hizmetleri 4.520.000
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1 Genel Bütçeli İdareler 4.520.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 4.520.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 4.520.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 4.520.000

02 Müşavirlik Giderleri 4.520.000

31 00 ÇEVRE YÖNETİMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 258.528.000

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 258.528.000

1 Atık Yönetimi Hizmetleri 50.750.000

0 00 Atık yönetimi hizmetleri 50.750.000

1 Genel Bütçeli İdareler 50.750.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 750.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 750.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 750.000

01 Proje Giderleri 750.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 50.000.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 50.000.000

9 Diğer Yurtiçi Sermaye Transferleri 50.000.000

90 Diğer 50.000.000

3 Kirliliğin Azaltılması Hizmetleri 200.323.000

0 Kirliliğin azaltılması hizmetleri 200.323.000

00 Kirliliğin azaltılması hizmetleri 33.392.000

1 Genel Bütçeli İdareler 33.392.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 24.376.000

1 MEMURLAR 24.356.000

1 Temel Maaşlar 13.550.000

01 Temel Maaşlar 9.633.000

02 Taban Aylığı 3.917.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 10.500.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 10.500.000

3 Ödenekler 24.000

01 Ödenekler 24.000

4 Sosyal Haklar 279.000

01 Sosyal Haklar 279.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 3.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 3.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

1 Ücretler 20.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 3.305.000

1 MEMURLAR 3.305.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 3.305.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 2.051.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.254.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 479.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 26.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 26.000

01 Kırtasiye Alımları 22.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 2.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 2.000

3 YOLLUKLAR 371.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 231.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 231.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 5.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 5.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 135.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 135.000

4 GÖREV GİDERLERİ 14.000

2 Yasal Giderler 14.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 14.000

5 HİZMET ALIMLARI 59.000

2 Haberleşme Giderleri 53.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 53.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 4.000

01 İlan Giderleri 4.000

9 Diğer Hizmet Alımları 2.000

90 Diğer Hizmet Alımları 2.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 9.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 7.000
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01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 2.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 5.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 5.232.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 5.232.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 5.232.000

02 Müşavirlik Giderleri 5.232.000

02 Çevre Katkı Payı ile Yürütülecek Hizmetler 155.095.000

1 Genel Bütçeli İdareler 155.095.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.648.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 12.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 12.000

01 Kırtasiye Alımları 8.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 4.000

5 HİZMET ALIMLARI 1.616.000

2 Haberleşme Giderleri 4.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 4.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 7.000

01 İlan Giderleri 7.000

9 Diğer Hizmet Alımları 1.605.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 5.000

90 Diğer Hizmet Alımları 1.600.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 10.000

2 Tanıtma Giderleri 10.000

01 Tanıtma, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 10.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 10.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 10.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 1.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 9.000

05 CARİ TRANSFERLER 600.000

2 HAZİNE YARDIMLARI 600.000

5 Mahalli İdarelere Hazine Yardımları 600.000

02 Belediyelere 600.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 152.847.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 152.847.000

5 Mahalli İdarelere Sermaye Transferleri 152.847.000

01 İl Özel İdarelerine 2.303.000

02 Belediyelere 150.544.000

03 Çevre Ceza Gelirleri ile Yürütülecek Hizmetler 11.836.000

1 Genel Bütçeli İdareler 11.836.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 154.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 77.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 77.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 77.000

3 YOLLUKLAR 77.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 77.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 77.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 11.682.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 11.682.000

5 Mahalli İdarelere Sermaye Transferleri 11.682.000

02 Belediyelere 11.682.000

9 Sınıflandırmaya Girmeyen Çevre Koruma Hizmetleri 7.455.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen çevre koruma hizmetleri 7.455.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.455.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 7.455.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 7.455.000

6 Kamu Teşebbüslerine, Döner Sermayelere, Fonlara ve Mali Kurumlara Sermaye Transferleri 7.455.000

80 Ulusal Fona 7.455.000

32 00 ÇEVRESEL ETKİ DEĞERLENDİRMESİ, İZİN VE DENETİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 75.621.000

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 75.621.000

3 Kirliliğin Azaltılması Hizmetleri 39.134.000

0 Kirliliğin azaltılması hizmetleri 39.134.000

00 Kirliliğin azaltılması hizmetleri 12.810.000

1 Genel Bütçeli İdareler 12.810.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 12.810.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 6.500.000

2 Büro ve İşyeri Makine Teçhizat Alımları 6.500.000
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04 Laboratuar Cihazı Alımları 6.500.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 950.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 950.000

01 Proje Giderleri 950.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 5.360.000

1 Bilgisayar Yazılımı Alımları 5.360.000

01 Bilgisayar Yazılımı Alımları 5.360.000

02 Çevre Katkı Payı ile Yürütülecek Hizmetler 9.440.000

1 Genel Bütçeli İdareler 9.440.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 9.440.000

5 HİZMET ALIMLARI 9.440.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 9.440.000

90 Diğer Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 9.440.000

04 Hava Kalitesinin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 16.884.000

1 Genel Bütçeli İdareler 16.884.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 5.302.000

1 MEMURLAR 4.563.000

1 Temel Maaşlar 1.969.000

01 Temel Maaşlar 340.000

02 Taban Aylığı 1.629.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 2.500.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 2.500.000

3 Ödenekler 14.000

01 Ödenekler 14.000

4 Sosyal Haklar 79.000

01 Sosyal Haklar 79.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000

3 İŞÇİLER 739.000

1 Ücretler 380.000

03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin Ücretleri300.000

04 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçirilen İşçilerin Ücretleri80.000

3 Sosyal Haklar 195.000

03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin Sosyal Hakları190.000

04 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçirilen İşçilerin Sosyal Hakları5.000

5 Ödül ve İkramiyeler 164.000

03 375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü Md. Kapsamında Sürekli İşçi Kadrolarına Geçirilen İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri164.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 838.000

1 MEMURLAR 650.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 650.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 399.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 251.000

3 İŞÇİLER 188.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 130.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 130.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 58.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 58.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.591.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.957.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 35.000

01 Kırtasiye Alımları 27.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 6.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 2.000

2 Su ve Temizlik Malzemesi Alımları 82.000

01 Su Alımları 35.000

02 Temizlik Malzemesi Alımları 47.000

3 Enerji Alımları 1.295.000

01 Yakacak  Alımları 91.000

02 Akaryakıt ve Yağ  Alımları 2.000

03 Elektrik Alımları 1.202.000

6 Özel Malzeme Alımları 545.000

01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alımları 545.000

3 YOLLUKLAR 73.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 66.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 66.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 6.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 6.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 1.000
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01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 1.000

4 GÖREV GİDERLERİ 8.000

2 Yasal Giderler 6.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 6.000

3 Ödenecek Vergi, Resim,  Harçlar ve Benzeri Giderler 2.000

90 Diğer Vergi, Resim ve Harçlar ve Benzeri Giderler 2.000

5 HİZMET ALIMLARI 228.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 26.000

04 Müteahhitlik Hizmetleri 2.000

90 Diğer Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 24.000

2 Haberleşme Giderleri 58.000

01 Posta ve Telgraf Giderleri 7.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 15.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 30.000

90 Diğer Haberleşme Giderleri 6.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 59.000

01 İlan Giderleri 55.000

02 Sigorta Giderleri 4.000

5 Kiralar 63.000

12 Personel Servisi Kiralama Giderleri 63.000

9 Diğer Hizmet Alımları 22.000

90 Diğer Hizmet Alımları 22.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 185.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 138.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 65.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 65.000

04 Yangından Korunma Malzemeleri Alımları 8.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 47.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 47.000

8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 140.000

1 Hizmet Binası  Bakım ve Onarım Giderleri 140.000

01 Büro Bakım ve Onarımı Giderleri 140.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 8.153.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 500.000

2 Büro ve İşyeri Makine Teçhizat Alımları 500.000

04 Laboratuar Cihazı Alımları 500.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 7.653.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 7.653.000

01 Proje Giderleri 7.653.000

9 Sınıflandırmaya Girmeyen Çevre Koruma Hizmetleri 36.487.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen çevre koruma hizmetleri 36.487.000

1 Genel Bütçeli İdareler 36.487.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 30.478.000

1 MEMURLAR 30.305.000

1 Temel Maaşlar 15.851.000

01 Temel Maaşlar 8.547.000

02 Taban Aylığı 7.304.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 14.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 14.000.000

3 Ödenekler 55.000

01 Ödenekler 55.000

4 Sosyal Haklar 398.000

01 Sosyal Haklar 398.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 153.000

1 Ücretler 109.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri 109.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 44.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 44.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

1 Ücretler 20.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 4.573.000

1 MEMURLAR 4.558.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 4.558.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 2.735.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.823.000
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2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 15.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 15.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 14.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.252.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 191.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 190.000

01 Kırtasiye Alımları 175.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 4.000

03 Periyodik Yayın Alımları 7.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 2.000

90 Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 2.000

9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 1.000

90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 1.000

3 YOLLUKLAR 782.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 653.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 653.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 50.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 50.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 79.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 79.000

4 GÖREV GİDERLERİ 147.000

2 Yasal Giderler 147.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 10.000

90 Diğer Yasal Giderler 137.000

5 HİZMET ALIMLARI 66.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 7.000

90 Diğer Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 7.000

2 Haberleşme Giderleri 39.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 35.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 4.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 7.000

01 İlan Giderleri 7.000

9 Diğer Hizmet Alımları 13.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 10.000

90 Diğer Hizmet Alımları 3.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 9.000

1 Temsil Giderleri 9.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 9.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 57.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 52.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 6.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 46.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 5.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 4.000

90 Diğer Bakım ve Onarım Giderleri 1.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 184.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 184.000

6 Kamu Teşebbüslerine, Döner Sermayelere, Fonlara ve Mali Kurumlara Sermaye Transferleri 184.000

80 Ulusal Fona 184.000

33 00 YAPI İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 169.761.000

04 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 88.306.000

4 Madencilik, İmalat ve İnşaat Hizmetleri 80.506.000

3 00 İnşaat işleri hizmetleri 80.506.000

1 Genel Bütçeli İdareler 80.506.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 63.483.000

1 MEMURLAR 33.132.000

1 Temel Maaşlar 15.511.000

01 Temel Maaşlar 5.470.000

02 Taban Aylığı 10.041.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 17.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 17.000.000

3 Ödenekler 93.000

01 Ödenekler 93.000

4 Sosyal Haklar 527.000

01 Sosyal Haklar 527.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000
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2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 137.000

1 Ücretler 100.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri 100.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 33.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 33.000

3 Ödenekler 1.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ödenekleri 1.000

4 Sosyal Haklar 3.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Sosyal Hakları 3.000

3 İŞÇİLER 30.194.000

1 Ücretler 18.727.000

01 Sürekli İşçilerin Ücretleri 18.727.000

2 İhbar ve Kıdem Tazminatları 4.319.000

01 Sürekli İşçilerin İhbar ve Kıdem Tazminatları 4.319.000

3 Sosyal Haklar 1.366.000

01 Sürekli İşçilerin Sosyal Hakları 1.332.000

02 Geçici İşçilerin Sosyal Hakları 34.000

4 Fazla Mesailer 486.000

01 Sürekli İşçilerin Fazla Mesaileri 481.000

02 Geçici İşçilerin Fazla Mesaileri 5.000

5 Ödül ve İkramiyeler 5.296.000

01 Sürekli İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri 5.296.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

1 Ücretler 20.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 13.593.000

1 MEMURLAR 5.470.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 5.470.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 3.419.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 2.051.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 3.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 1.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 1.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 2.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 1.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.000

3 İŞÇİLER 8.120.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 689.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 689.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 7.431.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 6.734.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 697.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.025.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 124.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 114.000

01 Kırtasiye Alımları 109.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 3.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 1.000

90 Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 1.000

4 Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları 3.000

02 İçecek Alımları 3.000

9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 7.000

01 Bahçe Malzemesi Alımları ile Yapım ve Bakım Giderleri 1.000

90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 6.000

3 YOLLUKLAR 402.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 327.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 327.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 56.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 56.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 19.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 19.000

4 GÖREV GİDERLERİ 31.000

2 Yasal Giderler 28.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 28.000

3 Ödenecek Vergi, Resim,  Harçlar ve Benzeri Giderler 3.000

01 Vergi Ödemeleri ve Benzeri Giderler 3.000

5 HİZMET ALIMLARI 381.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 5.000
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01 Etüt-Proje Bilirkişi Ekspertiz Giderleri 2.000

90 Diğer Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 3.000

2 Haberleşme Giderleri 65.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 65.000

3 Taşıma Giderleri 13.000

02 Yolcu Taşıma Giderleri 13.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 296.000

01 İlan Giderleri 296.000

9 Diğer Hizmet Alımları 2.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 2.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 9.000

1 Temsil Giderleri 9.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 9.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 37.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 4.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 2.000

03 Avadanlık ve Yedek Parça Alımları 1.000

90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 1.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 33.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 33.000

8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 41.000

1 Hizmet Binası  Bakım ve Onarım Giderleri 41.000

01 Büro Bakım ve Onarımı Giderleri 41.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.405.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 400.000

2 Büro ve İşyeri Makine Teçhizat Alımları 400.000

01 Büro Makinaları Alımları 150.000

02 Bilgisayar Alımları 250.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 1.652.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 1.652.000

02 Müşavirlik Giderleri 1.652.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 350.000

1 Bilgisayar Yazılımı Alımları 350.000

01 Bilgisayar Yazılımı Alımları 350.000

7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 3.000

7 Müteahhitlik Giderleri 3.000

01 Hizmet Binası 3.000

5 Ulaştırma Hizmetleri 7.800.000

1 00 Karayolu inşaat işleri ve hizmetleri 7.800.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.800.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 7.800.000

5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 7.800.000

7 Müteahhitlik Giderleri 7.800.000

90 Diğerleri 7.800.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 81.455.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 80.955.000

0 İskan işleri ve hizmetleri 80.955.000

12 5543 Sayılı Kanun Kapsamında Yapılacak Hizmetler 80.955.000

1 Genel Bütçeli İdareler 80.955.000

05 CARİ TRANSFERLER 543.000

4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 543.000

9 Hane Halkına Yapılan Diğer Transferler 543.000

01 Hane Halkına Yapılan Diğer Transferler 543.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 64.443.000

4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 8.974.000

1 Arazi Alım ve Kamulaştırma Giderleri 8.274.000

03 İskan Arazisi Alım ve Kamulaştırma Giderleri 274.000

06 Göl ve Baraj için Arazi Alım ve Kamulaştırma Giderleri 8.000.000

3 Bina Alım ve Kamulaştırma Giderleri 700.000

90 Diğer Bina Alım ve Kamulaştırma Giderleri 700.000

5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 55.469.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 300.000

01 Proje Giderleri 300.000

7 Müteahhitlik Giderleri 55.169.000

90 Diğerleri 55.169.000

08 BORÇ VERME 15.969.000

1 YURTİÇİ BORÇ VERME 15.969.000

9 Diğer Yurtiçi Borç Verme 15.969.000
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06 Hane Halklarına 15.000.000

90 Diğer 969.000

2 Toplum Refahı Hizmetleri 500.000

0 Toplum refahı hizmetleri 500.000

01 Kentsel ve Kırsal Planlama Hizmetleri 500.000

1 Genel Bütçeli İdareler 500.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 500.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 500.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 500.000

02 Müşavirlik Giderleri 500.000

34 00 ALTYAPI VE KENTSEL DÖNÜŞÜM HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 454.352.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 454.352.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 453.152.000

0 İskan işleri ve hizmetleri 453.152.000

00 İskan İşleri ve Hizmetleri 23.151.000

1 Genel Bütçeli İdareler 23.151.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 19.475.000

1 MEMURLAR 18.913.000

1 Temel Maaşlar 9.733.000

01 Temel Maaşlar 5.242.000

02 Taban Aylığı 4.491.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 8.912.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 8.912.000

3 Ödenekler 35.000

01 Ödenekler 35.000

4 Sosyal Haklar 223.000

01 Sosyal Haklar 223.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 10.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 10.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 542.000

1 Ücretler 540.000

90 Diğer Sözleşmeli Personel Ücretleri 540.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 1.000

90 Diğer Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 1.000

4 Sosyal Haklar 1.000

90 Diğer Sözleşmeli Personelin Sosyal Hakları 1.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

1 Ücretler 20.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.514.000

1 MEMURLAR 2.450.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 2.450.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 1.481.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 969.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 64.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 6.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 6.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 58.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 58.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.131.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 434.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 112.000

01 Kırtasiye Alımları 100.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 7.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 5.000

2 Su ve Temizlik Malzemesi Alımları 61.000

01 Su Alımları 1.000

02 Temizlik Malzemesi Alımları 60.000

3 Enerji Alımları 250.000

01 Yakacak  Alımları 90.000

02 Akaryakıt ve Yağ  Alımları 100.000

03 Elektrik Alımları 60.000

9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 11.000

90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 11.000

3 YOLLUKLAR 378.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 327.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 327.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.000
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01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 2.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 49.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 49.000

4 GÖREV GİDERLERİ 31.000

2 Yasal Giderler 27.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 27.000

3 Ödenecek Vergi, Resim,  Harçlar ve Benzeri Giderler 4.000

01 Vergi Ödemeleri ve Benzeri Giderler 4.000

5 HİZMET ALIMLARI 183.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 2.000

02 Araştırma ve Geliştirme Giderleri 2.000

2 Haberleşme Giderleri 51.000

01 Posta ve Telgraf Giderleri 4.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 35.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 12.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 18.000

01 İlan Giderleri 18.000

5 Kiralar 102.000

02 Taşıt Kiralaması Giderleri 100.000

05 Hizmet Binası Kiralama Giderleri 1.000

12 Personel Servisi Kiralama Giderleri 1.000

9 Diğer Hizmet Alımları 10.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 10.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 10.000

1 Temsil Giderleri 10.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 10.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 95.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 91.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 13.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 76.000

03 Avadanlık ve Yedek Parça Alımları 1.000

90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 1.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 4.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 4.000

05 CARİ TRANSFERLER 31.000

3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 31.000

1 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 31.000

05 Memurların Öğle Yemeğine Yardım 31.000

09 Belediyelerin Alt Yapısının Desteklenmesi Hizmetleri 1.000

1 Genel Bütçeli İdareler 1.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 1.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 1.000

02 Müşavirlik Giderleri 1.000

13 6306 Sayılı Kanun Kapsamında Kentsel Dönüşüm Hizmetleri 430.000.000

6 Özel Ödenekler 430.000.000

05 CARİ TRANSFERLER 430.000.000

3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 430.000.000

1 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 430.000.000

14 Afet Riski Altındaki Alanların Dönüşüm Giderleri 430.000.000

2 Toplum Refahı Hizmetleri 1.200.000

0 00 Toplum refahı hizmetleri 1.200.000

1 Genel Bütçeli İdareler 1.200.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.200.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 1.200.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 1.200.000

02 Müşavirlik Giderleri 1.200.000

35 00 MESLEKİ HİZMETLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 23.589.000

04 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 500.000

4 Madencilik, İmalat ve İnşaat Hizmetleri 500.000

3 İnşaat işleri hizmetleri 500.000

01 Yapı Malzemeleri Denetim Hizmetleri 500.000

1 Genel Bütçeli İdareler 500.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 500.000

1 MAMUL MAL ALIMLARI 150.000

2 Büro ve İşyeri Makine Teçhizat Alımları 150.000

04 Laboratuar Cihazı Alımları 150.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 200.000
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1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 200.000

02 Müşavirlik Giderleri 200.000

9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 150.000

2 Yolluk Giderleri 150.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 150.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 23.089.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 23.089.000

0 00 İskan İşleri ve Hizmetleri 23.089.000

1 Genel Bütçeli İdareler 23.089.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 18.411.000

1 MEMURLAR 18.391.000

1 Temel Maaşlar 8.977.000

01 Temel Maaşlar 4.286.000

02 Taban Aylığı 4.691.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 9.105.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 9.105.000

3 Ödenekler 32.000

01 Ödenekler 32.000

4 Sosyal Haklar 275.000

01 Sosyal Haklar 275.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 2.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 2.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

1 Ücretler 20.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.735.000

1 MEMURLAR 2.735.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 2.735.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 1.709.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.026.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 265.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 71.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 69.000

01 Kırtasiye Alımları 60.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 1.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 8.000

6 Özel Malzeme Alımları 1.000

90 Diğer Özel Malzeme Alımları 1.000

9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 1.000

90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 1.000

3 YOLLUKLAR 72.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 42.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 42.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 13.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 13.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 17.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 17.000

4 GÖREV GİDERLERİ 16.000

2 Yasal Giderler 12.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 12.000

3 Ödenecek Vergi, Resim,  Harçlar ve Benzeri Giderler 4.000

01 Vergi Ödemeleri ve Benzeri Giderler 1.000

02 İşletme Ruhsatı Ödemeleri ve Benzeri Giderler 3.000

5 HİZMET ALIMLARI 64.000

2 Haberleşme Giderleri 50.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 48.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 2.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 14.000

01 İlan Giderleri 12.000

02 Sigorta Giderleri 2.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 11.000

1 Temsil Giderleri 11.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 11.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 29.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 20.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 9.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 9.000

03 Avadanlık ve Yedek Parça Alımları 1.000
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90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 1.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 9.000

01 Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri 1.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 4.000

03 Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri 4.000

8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 2.000

1 Hizmet Binası  Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

01 Büro Bakım ve Onarımı Giderleri 2.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.678.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 978.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 378.000

02 Müşavirlik Giderleri 378.000

6 Kağıt ve Kağıt Ürünleri  Alımları 600.000

01 Kağıt ve Kağıt Ürünleri  Alımları 600.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 700.000

1 Bilgisayar Yazılımı Alımları 700.000

01 Bilgisayar Yazılımı Alımları 700.000

36 00 COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 31.520.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 31.520.000

1 İskan İşleri ve Hizmetleri 31.520.000

0 İskan işleri ve hizmetleri 31.520.000

00 İskan İşleri ve Hizmetleri 20.020.000

1 Genel Bütçeli İdareler 20.020.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 12.005.000

1 MEMURLAR 10.623.000

1 Temel Maaşlar 5.461.000

01 Temel Maaşlar 2.697.000

02 Taban Aylığı 2.764.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 5.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 5.000.000

3 Ödenekler 18.000

01 Ödenekler 18.000

4 Sosyal Haklar 143.000

01 Sosyal Haklar 143.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 1.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 1.362.000

1 Ücretler 1.340.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri 1.340.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 2.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 2.000

3 Ödenekler 5.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ödenekleri 5.000

4 Sosyal Haklar 15.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Sosyal Hakları 15.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

1 Ücretler 20.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 1.649.000

1 MEMURLAR 1.482.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 1.482.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 912.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 570.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 167.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 167.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 165.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 2.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 6.366.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 31.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 27.000

01 Kırtasiye Alımları 23.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 3.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 1.000

6 Özel Malzeme Alımları 3.000

90 Diğer Özel Malzeme Alımları 3.000

9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 1.000

90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 1.000

3 YOLLUKLAR 93.000
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1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 60.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 60.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 7.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 7.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 26.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 26.000

4 GÖREV GİDERLERİ 12.000

2 Yasal Giderler 8.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 8.000

3 Ödenecek Vergi, Resim,  Harçlar ve Benzeri Giderler 4.000

01 Vergi Ödemeleri ve Benzeri Giderler 4.000

5 HİZMET ALIMLARI 6.197.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 10.000

03 Bilgisayar Hizmeti Alımları 10.000

2 Haberleşme Giderleri 6.172.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 30.000

03 Bilgiye Abonelik ve İnternet Erişimi Giderleri 6.142.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 12.000

01 İlan Giderleri 12.000

9 Diğer Hizmet Alımları 3.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 2.000

90 Diğer Hizmet Alımları 1.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 11.000

1 Temsil Giderleri 11.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 11.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 22.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 15.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 5.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 6.000

90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 4.000

2 Gayri Maddi Hak Alımları 2.000

02 Fikri Hak Alımları 1.000

90 Diğer Gayri Maddi Hak Alımları 1.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 5.000

01 Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri 4.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 1.000

02 Bilgi İşlem ve Yatırım Hizmetleri 11.500.000

1 Genel Bütçeli İdareler 11.500.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 11.500.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 9.000.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 9.000.000

02 Müşavirlik Giderleri 9.000.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 2.500.000

1 Bilgisayar Yazılımı Alımları 2.500.000

01 Bilgisayar Yazılımı Alımları 2.500.000

37 00 AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 35.677.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 27.750.000

1 Yasama ve Yürütme Organları,  Finansal ve Mali İşler, Dışişleri Hizmetleri 27.750.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen yasama ve yürütme organları, finansal ve mali işler, dışişleri hizmetleri27.750.000

1 Genel Bütçeli İdareler 27.750.000

05 CARİ TRANSFERLER 27.750.000

6 YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 27.750.000

2 Uluslararası Kuruluşlara Yapılan Ödemeler 27.750.000

01 Uluslararası Kuruluşlara Üyelik Aidatı Ödemeleri 17.000.000

02 Uluslararası Kuruluşlara Katkı Ödemeleri 10.750.000

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 7.927.000

9 Sınıflandırmaya Girmeyen Çevre Koruma Hizmetleri 7.927.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen çevre koruma hizmetleri 7.927.000

1 Genel Bütçeli İdareler 7.927.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 3.734.000

1 MEMURLAR 3.478.000

1 Temel Maaşlar 1.723.000

01 Temel Maaşlar 921.000

02 Taban Aylığı 802.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 1.700.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 1.700.000

3 Ödenekler 4.000

01 Ödenekler 4.000
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4 Sosyal Haklar 47.000

01 Sosyal Haklar 47.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 4.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 4.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 236.000

1 Ücretler 190.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri 190.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 40.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 40.000

3 Ödenekler 1.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ödenekleri 1.000

4 Sosyal Haklar 5.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Sosyal Hakları 5.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

1 Ücretler 20.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 966.000

1 MEMURLAR 935.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 935.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 570.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 365.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 31.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 5.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 5.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 26.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 25.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 258.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 71.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 71.000

01 Kırtasiye Alımları 67.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 4.000

3 YOLLUKLAR 108.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 50.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 50.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 3.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 3.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 55.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 55.000

5 HİZMET ALIMLARI 29.000

2 Haberleşme Giderleri 21.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 21.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 2.000

01 İlan Giderleri 2.000

9 Diğer Hizmet Alımları 6.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 4.000

90 Diğer Hizmet Alımları 2.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 35.000

1 Temsil Giderleri 35.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 35.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 15.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 11.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 11.000

2 Gayri Maddi Hak Alımları 2.000

02 Fikri Hak Alımları 2.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 2.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 2.969.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 2.969.000

6 Kamu Teşebbüslerine, Döner Sermayelere, Fonlara ve Mali Kurumlara Sermaye Transferleri 2.969.000

80 Ulusal Fona 2.969.000

38 00 TABİAT VARLIKLARINI KORUMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 55.604.000

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 1.000

2 Sivil Savunma Hizmetleri 1.000

0 00 Sivil savunma hizmetleri 1.000

1 Genel Bütçeli İdareler 1.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.000
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6 Özel Malzeme Alımları 1.000

01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alımları 1.000

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 49.956.000

3 Kirliliğin Azaltılması Hizmetleri 400.000

0 00 Kirliliğin azaltılması hizmetleri 400.000

1 Genel Bütçeli İdareler 400.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 400.000

5 HİZMET ALIMLARI 400.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 400.000

02 Araştırma ve Geliştirme Giderleri 400.000

4 Doğal Ortamın ve Bio Çeşitliliğin Korunması 2.640.000

0 00 Doğal ortamın ve bio çeşitliliğin korunması 2.640.000

1 Genel Bütçeli İdareler 2.640.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 190.000

5 HİZMET ALIMLARI 190.000

9 Diğer Hizmet Alımları 190.000

90 Diğer Hizmet Alımları 190.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.450.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 2.450.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 2.450.000

01 Proje Giderleri 2.450.000

9 Sınıflandırmaya Girmeyen Çevre Koruma Hizmetleri 46.916.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen çevre koruma hizmetleri 46.916.000

1 Genel Bütçeli İdareler 46.916.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 15.710.000

1 MEMURLAR 15.690.000

1 Temel Maaşlar 7.421.000

01 Temel Maaşlar 3.027.000

02 Taban Aylığı 4.394.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 8.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 8.000.000

3 Ödenekler 27.000

01 Ödenekler 27.000

4 Sosyal Haklar 227.000

01 Sosyal Haklar 227.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 15.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 15.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 20.000

1 Ücretler 20.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 20.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.324.000

1 MEMURLAR 2.324.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 2.324.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 1.481.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 843.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.216.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 135.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 130.000

01 Kırtasiye Alımları 80.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 6.000

03 Periyodik Yayın Alımları 1.000

04 Diğer Yayın Alımları 1.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 40.000

90 Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 2.000

5 Giyim ve Kuşam Alımları 1.000

01 Giyecek Alımları  1.000

6 Özel Malzeme Alımları 2.000

90 Diğer Özel Malzeme Alımları 2.000

9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 2.000

90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 2.000

3 YOLLUKLAR 183.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 157.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 157.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 10.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 10.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 16.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 16.000

4 GÖREV GİDERLERİ 132.000
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2 Yasal Giderler 132.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 7.000

90 Diğer Yasal Giderler 125.000

5 HİZMET ALIMLARI 658.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 90.000

03 Bilgisayar Hizmeti Alımları 12.000

90 Diğer Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 78.000

2 Haberleşme Giderleri 36.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 36.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 250.000

01 İlan Giderleri 250.000

9 Diğer Hizmet Alımları 282.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 22.000

90 Diğer Hizmet Alımları 260.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 15.000

1 Temsil Giderleri 15.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 15.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 93.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 65.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 3.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 56.000

90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 6.000

2 Gayri Maddi Hak Alımları 9.000

01 Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 9.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 19.000

01 Tefrişat Bakım ve Onarım Giderleri 4.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 9.000

90 Diğer Bakım ve Onarım Giderleri 6.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 10.603.000

2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 800.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 800.000

02 Müşavirlik Giderleri 800.000

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 5.488.000

1 Bilgisayar Yazılımı Alımları 2.288.000

01 Bilgisayar Yazılımı Alımları 2.288.000

2 Harita Plan Proje Alımları 3.200.000

01 Harita Alımları 1.000.000

02 Plan Proje Alımları 2.200.000

4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 3.996.000

1 Arazi Alım ve Kamulaştırma Giderleri 3.996.000

90 Diğer Gayrimenkul Alım ve Kamulaştırma Giderleri 3.996.000

5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 319.000

7 Müteahhitlik Giderleri 319.000

90 Diğerleri 319.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 17.063.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 17.063.000

5 Mahalli İdarelere Sermaye Transferleri 17.063.000

02 Belediyelere 17.063.000

06 İSKAN VE TOPLUM REFAHI HİZMETLERİ 5.647.000

3 Su Temini İşleri ve Hizmetleri 5.647.000

0 00 Su temini işleri ve hizmetleri 5.647.000

1 Genel Bütçeli İdareler 5.647.000

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 5.647.000

1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 5.647.000

5 Mahalli İdarelere Sermaye Transferleri 5.647.000

02 Belediyelere 5.647.000

39 00 YEREL YÖNETİMLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 9.853.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 9.853.000

9 Sınıflandırmaya Girmeyen Genel Kamu Hizmetleri 9.853.000

9 00 Sınıflandırmaya girmeyen genel kamu hizmetleri 9.853.000

1 Genel Bütçeli İdareler 9.853.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.688.000

1 MEMURLAR 4.442.000

1 Temel Maaşlar 2.427.000

01 Temel Maaşlar 1.610.000

02 Taban Aylığı 817.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 2.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 2.000.000
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FİN. 2020

TİPİ AÇIKLAMA
I II III IV I II III IV I I II III IV

FONKSİYONEL EKONOMİK 

ÖDENEK CETVELİ

SINIFLANDIRMA BÜTÇE ÖDENEĞİ

(EKONOMİK SINIFLANDIRMA IV. DÜZEY)
BÜTÇE YILI : 2020

KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA

KURUMSAL 

3 Ödenekler 9.000

01 Ödenekler 9.000

4 Sosyal Haklar 2.000

01 Sosyal Haklar 2.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 4.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 4.000

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 236.000

1 Ücretler 190.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ücretleri 190.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 40.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Zam ve Tazminatları 40.000

3 Ödenekler 1.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Ödenekleri 1.000

4 Sosyal Haklar 5.000

01 657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel Sosyal Hakları 5.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

1 Ücretler 10.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.310.000

1 MEMURLAR 2.279.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 2.279.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 1.709.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 570.000

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 31.000

4 İşsizlik Sigortası Fonuna 5.000

01 İşsizlik Sigortası Fonuna 5.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 26.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 25.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 531.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 129.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 118.000

01 Kırtasiye Alımları 75.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 32.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 11.000

9 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 11.000

90 Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi Alımları 11.000

3 YOLLUKLAR 164.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 109.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 109.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 22.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 22.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 33.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 33.000

4 GÖREV GİDERLERİ 34.000

2 Yasal Giderler 34.000

04 Mahkeme Harç ve Giderleri 17.000

90 Diğer Yasal Giderler 17.000

5 HİZMET ALIMLARI 81.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 17.000

02 Araştırma ve Geliştirme Giderleri 17.000

2 Haberleşme Giderleri 42.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 42.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 11.000

01 İlan Giderleri 11.000

9 Diğer Hizmet Alımları 11.000

90 Diğer Hizmet Alımları 11.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 13.000

1 Temsil Giderleri 13.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 13.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 110.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 88.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 55.000

90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 33.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 22.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 22.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.324.000

9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 2.324.000
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FİN. 2020

TİPİ AÇIKLAMA
I II III IV I II III IV I I II III IV

FONKSİYONEL EKONOMİK 

ÖDENEK CETVELİ

SINIFLANDIRMA BÜTÇE ÖDENEĞİ

(EKONOMİK SINIFLANDIRMA IV. DÜZEY)
BÜTÇE YILI : 2020

KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA

KURUMSAL 

9 Diğer Sermaye Giderleri 2.324.000

01 Diğer Sermaye Giderleri 2.324.000

40 00 MİLLİ EMLAK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 86.563.000

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 86.563.000

1 Yasama ve Yürütme Organları,  Finansal ve Mali İşler, Dışişleri Hizmetleri 86.563.000

2 Finansal ve mali işler ve hizmetler 86.563.000

00 Finansal ve mali işler ve hizmetler 86.313.000

1 Genel Bütçeli İdareler 86.313.000

01 PERSONEL GİDERLERİ 73.858.000

1 MEMURLAR 73.848.000

1 Temel Maaşlar 13.750.000

01 Temel Maaşlar 11.000.000

02 Taban Aylığı 2.750.000

2 Zamlar ve Tazminatlar 60.000.000

01 Zamlar ve Tazminatlar 60.000.000

3 Ödenekler 6.000

01 Ödenekler 6.000

4 Sosyal Haklar 67.000

01 Sosyal Haklar 67.000

5 Ek Çalışma Karşılıkları 25.000

01 Ek Çalışma Karşılıkları 25.000

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 10.000

1 Ücretler 10.000

02 Aday Çırak, Çırak ve Stajyer Öğrencilerin Ücretleri 10.000

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 4.689.000

1 MEMURLAR 4.689.000

6 Sosyal Güvenlik Kurumuna 4.689.000

01 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 3.423.000

02 Sağlık Primi Ödemeleri 1.266.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.816.000

2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 193.000

1 Kırtasiye ve Büro Malzemesi  Alımları 193.000

01 Kırtasiye Alımları 160.000

02 Büro  Malzemesi Alımları 3.000

05 Baskı ve Cilt Giderleri 30.000

3 YOLLUKLAR 698.000

1 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 654.000

01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 654.000

2 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 22.000

01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 22.000

3 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 22.000

01 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 22.000

4 GÖREV GİDERLERİ 250.000

2 Yasal Giderler 250.000

90 Diğer Yasal Giderler 250.000

5 HİZMET ALIMLARI 566.000

2 Haberleşme Giderleri 60.000

01 Posta ve Telgraf Giderleri 22.000

02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 28.000

06 Hat Kira Giderleri 10.000

3 Taşıma Giderleri 15.000

02 Yolcu Taşıma Giderleri 15.000

4 Tarifeye Bağlı Ödemeler 450.000

01 İlan Giderleri 450.000

9 Diğer Hizmet Alımları 41.000

03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 27.000

90 Diğer Hizmet Alımları 14.000

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 14.000

1 Temsil Giderleri 14.000

01 Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, Organizasyon Giderleri 14.000

7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 95.000

1 Menkul Mal  Alım Giderleri 73.000

01 Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 22.000

02 Büro ve İşyeri Makine ve Techizat Alımları 11.000

90 Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 40.000

3 Bakım ve Onarım Giderleri 22.000

02 Makine Teçhizat Bakım ve Onarım Giderleri 22.000

06 SERMAYE GİDERLERİ 5.950.000
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FİN. 2020

TİPİ AÇIKLAMA
I II III IV I II III IV I I II III IV

FONKSİYONEL EKONOMİK 

ÖDENEK CETVELİ

SINIFLANDIRMA BÜTÇE ÖDENEĞİ

(EKONOMİK SINIFLANDIRMA IV. DÜZEY)
BÜTÇE YILI : 2020

KURUM ADI : 27 - ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI

SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA

KURUMSAL 

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 200.000

2 Harita Plan Proje Alımları 200.000

01 Harita Alımları 100.000

02 Plan Proje Alımları 100.000

4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 2.950.000

1 Arazi Alım ve Kamulaştırma Giderleri 2.950.000

90 Diğer Gayrimenkul Alım ve Kamulaştırma Giderleri 2.950.000

5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 2.800.000

1 Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 2.800.000

01 Proje Giderleri 2.800.000

34 5737 Sayılı Kanunun Geçici 11 inci Maddesine İlişkin Hizmetler 250.000

1 Genel Bütçeli İdareler 250.000

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 250.000

4 GÖREV GİDERLERİ 250.000

9 Diğer Görev Giderleri 250.000

90 Diğer Görev Giderleri 250.000
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2020 YILI MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇE UYGULAMA TEBLİĞİ 

(SIRA NO: 2) 

  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 7197 sayılı 2020 Yılı Merkezi Yönetimi 
Bütçe Kanunu ve muhtelif mevzuatta bütçenin uygulanmasına ilişkin yer alan hükümler çerçevesinde 
bütçe işlemlerine ilişkin usul ve esaslar aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 

 I- Tanımlar  

1. Ayrıntılı Harcama Programı (AHP): 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan 
idarelerin, tertip düzeyinde aylar itibariyle öngörülen ve üçer aylık dönemlerde kullanılabilecek 
ödenekleri gösteren programı, 

  2. Ayrıntılı Finansman Programı (AFP): 5018 sayılı Kanuna ekli (II) ve (III) sayılı 
cetvellerde yer alan idarelerin, tertip düzeyinde aylar itibariyle öngörülen ve üçer aylık dönemlerde 
kullanabilecekleri ödenekleri, gelir gerçekleşme tahminlerini ve net finansmanlarının kullanımına 
ilişkin öngörülerini gösteren programı, 

  3. Serbest bırakma işlemi: AHP ve AFP yürürlüğe girmeden önceki dönemde aylık 
harcamalara ilişkin genelgeyle düzenlenen harcama izinlerinin yetersiz kaldığı durumlarda ödenek 
kullanımına izin veren işlemi, 

4. Bloke ödenek: Bütçe ödeneklerinin AHP, AFP veya revize işlemleriyle aylara dağıtılmayan 
kısmını,  

5. Kullanılabilir ödenek: Serbest ödeneklerin ödenek gönderme belgesine bağlanmamış, ön 

ödeme yapılmamış ve harcanmamış olan kısmını,  

6. Revize işlemi: AHP ile AFP'nin gider, gelir ve net finansman bölümlerinde yıl içinde 
yapılacak her türlü değişiklik işlemini,  

7. Aktarma işlemleri: Belli bir tertibe tahsis edilmiş olan ödeneğin, 5018 sayılı Kanun, yılı 
bütçe kanunu ve diğer kanun hükümlerine dayanılarak bir tertipten düşülüp mevcut veya yeni açılacak 
bir tertibe eklenmesi işlemlerini,  

7.1. Kurumlar arası aktarma işlemi: Yedek ödenek tertiplerinden yapılan aktarmalar hariç 
olmak üzere, 5018 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin birinci fıkrasına istinaden, 7197 sayılı Kanunun 
6 ncı maddesinin birinci, ikinci, üçüncü, dördüncü fıkraları ve bu Kanuna ekli (E) işaretli cetvel ile 
diğer kanunlarda yer alan hükümler çerçevesinde bir kamu idaresine tahsis edilmiş olan ödeneğin, 
kamu idaresinin tertiplerinden düşülerek başka bir kamu idaresinin mevcut veya yeni açılacak 
tertiplerine eklenmesi işlemlerini,   

7.2. Kurum içi aktarma işlemi: 5018 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fıkrası 
gereğince merkezi yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin kendi bütçeleri içinde bir tertibe tahsis 
edilmiş olan ödeneğin düşülerek mevcut veya yeni açılacak başka bir tertibe eklenmesi işlemlerini,  

7.3. Yedek ödenek tertiplerinden yapılan aktarma işlemi: 5018 sayılı Kanunun 23 üncü 
maddesi, 7197 sayılı Kanunun 5 inci maddesi ve bu Kanuna ekli (E) işaretli cetvel hükümleri ile 13 
sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 2 nci maddesi gereğince yedek ödenek tertiplerinden 
düşülerek merkezi yönetim kapsamındaki idare bütçelerinin mevcut veya yeni açılacak tertiplerine 
eklenmesi işlemlerini,  

8. Ekleme işlemleri: İlgili kanunları gereğince, gerektiğinde (B) veya (F) işaretli cetvellerle 
ilişkilendirmek suretiyle bütçede mevcut veya yeni açılacak tertiplere ödenek ilave edilmesi 

işlemlerini,  
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8.1. Gelirli ödenek kaydı işlemi: 7197 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin altıncı fıkrası ve bu 
Kanuna ekli (E) işaretli cetvel hükümleri ile diğer mevzuatta yer alan hükümler gereğince 
kaydedilecek gelirlerin yılı bütçesiyle ilişkisinin kurulması ve kullanımına imkân sağlanması amacıyla 
mevcut veya yeni açılacak tertiplere yapılacak ödenek kaydı işlemlerini,  

8.2. Özel gelir karşılığı özel ödenek kaydı işlemi: 7197 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin 
dördüncü fıkrası ile diğer mevzuatta yer alan hükümler gereğince özel gelir olarak kaydedilen tutarlar 
karşılığı mevcut veya yeni açılacak tertiplere yılı içinde yapılacak ödenek kaydı işlemlerini,  

8.3. Gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı işlemi: 7197 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin beşinci 
fıkrasına göre, özel bütçeli idareler ile düzenleyici ve denetleyici kurumların (B) işaretli cetvellerinde 
gelirin ekonomik sınıflandırmasının dördüncü düzeyi itibarıyla öngörülmeyen veya belirtilen tahmini 
tutarların üzerinde gerçekleşen gelirler karşılığı olarak mevcut veya yeni açılacak tertiplere yapılacak 
ödenek kaydı işlemlerini,  

8.4. Likit karşılığı ödenek kaydı işlemi: 7197 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin beşinci 
fıkrasına göre, özel bütçeli idareler ile düzenleyici ve denetleyici kurumların Merkezi Yönetim Bütçe 
Kanununa bağlı (F) işaretli cetvellerinde belirtilen net finansman (5.0.0.0 Ekonomik Kodu) tutarlarını 
aşan finansman gerçekleşme karşılığı olarak mevcut veya yeni açılacak tertiplere yapılacak ödenek 
kaydı işlemini,  

8.5. Şartlı bağış ve yardımların ödenek kaydı işlemi: 5018 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesi 
gereğince, kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve yardımların bütçeye gelir kaydedilen tutarları 
karşılığı olarak mevcut veya yeni açılacak tertiplere ödenek kaydı işlemini,  

8.6. Diğer ödenek kaydı işlemleri: Bu bölümde tanımlanan ekleme işlemlerinin dışında kalan 
diğer ekleme işlemlerini,  

9. Ödenek devri işlemleri: Harcanmayan kısmının ertesi yıla devredeceği ilgili kanunlarla 
hüküm altına alınmış olan her türlü ödeneğin yılı bütçesiyle ilişkisinin kurulması ve kullanımına 
imkân sağlanması amacıyla mevcut veya yeni açılacak tertiplere eklenmesi işlemini,  

9.1. Akreditif artığı karşılığı ödenek kaydı işlemi: 5018 sayılı Kanunun 35 inci maddesi 
gereğince, önceki yıllarda açılmış akreditiflere ilişkin devredilen kredi artıklarının yılı bütçesinin ilgili 
tertiplerine ödenek kaydı işlemini,  

9.2. Yüklenme artığı karşılığı ödenek kaydı işlemi: 5018 sayılı Kanunun 35 inci maddesi 
gereğince, önceki yıllardan devredilen yüklenme artıklarının yılı bütçesinin ilgili tertiplerine ödenek 
kaydı işlemini,  

9.3. Devreden dış proje kredileri karşılığı ödenek kaydı işlemi: 4749 sayılı Kamu Finansmanı 
ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında Kanunun 14 üncü maddesi gereğince, önceki yıl içinde 
hak edişlerden doğan ihtilaflar sonucu tahakkuk işlemlerinin tamamlanamaması nedeniyle, dış proje 
kredilerinin harcanamayan miktarlarının yılı bütçesinin ilgili tertiplerine devren ödenek kaydı işlemini,  

9.4. Şartlı bağış ve yardımların devri işlemi: 5018 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesi gereğince, 
önceki yılda şartlı bağış ve yardım olarak ödenek kaydedilen veya devren ödenek kaydedilen 

tutarlardan harcanmamış kısımların yılı bütçesinin ilgili tertiplerine devren ödenek kaydı işlemini,  

9.5. Özel gelir karşılığı tahsis edilen ödeneklerin devri işlemi: 5018 sayılı Kanunun 39 uncu 
maddesi, 7197 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin yedinci fıkrasının (f) bendi ve 7 nci maddesinin 
dördüncü fıkrası ile diğer kanunlarda yer alan hükümler çerçevesinde genel bütçe kapsamındaki kamu 
idarelerinin bir önceki yıl bütçelerinde yer alan özel ödeneklerden harcanmayan tutarların yılı 
bütçesinin mevcut veya yeni açılacak tertiplerine devren ödenek kaydı işlemini,  
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9.6. Diğer ödenek devri işlemleri: Bu bölümde tanımlanan ödenek devri işlemlerinin dışında, 
7197 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin yedinci fıkrasının (f) bendi hariç diğer bentleri ve diğer 
mevzuat hükümleri gereğince yapılan devren ödenek kaydı işlemini,  

10. Ödenek iptal işlemi: Muhtelif kanunlarla verilmiş olan yetkilere istinaden bütçe 
ödeneklerinin iptal edilmesi işlemini,  

11. İptal işlemi: Yapılmış olan bütçe işlemini ortadan kaldıran işlemi, ifade etmektedir.  

II- Ayrıntılı Harcama/Finansman Programlarının Uygulanması ve Revize İşlemleri  

1. İdareler, hizmetlerinin gerektirdiği harcamaları vize edilecek 2020 yılı AHP ve AFP 
dâhilinde gerçekleştireceklerdir.  

2. AHP/AFP cetvellerinde yer alan ödenekler, idarelerin üçer aylık dönemler itibarıyla 
kullanabilecekleri tutarlardır. Dönemleri içinde kullanılmayan tutarlar takip eden üçer aylık 
dönemlerde kullanılabilecektir. Ancak takip eden dönemlere ilişkin ödenekler, AHP/AFP'de 

Başkanlığımızca değişiklik yapılmadığı sürece, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 70 inci maddesinin amir hükmü de dikkate alınarak süresinden önce kesinlikle 
kullanılmayacaktır.  

3. İdareler, hizmet ve faaliyetlerini AHP/AFP'lere uygun olarak planlayacak ve ödemelerini 
buna göre gerçekleştireceklerdir. Serbest ödeneklerin etkin kullanılması, AHP/AFP'de değişikliğe ve 
ilave finansman ihtiyacına neden olunmaması bakımından harcama yetkilileri ve mali hizmetler 
birimleri gerekli tüm tedbirleri alacak ve bu amaçla merkez dışı birimleri de kapsayan bilgilendirme ve 
koordinasyonu sağlayacaklardır.  

4. İdareler, tertipler bazında her üç aylık dönemde herhangi bir talimat beklemeksizin bu 
ödenekler için ödenek gönderme belgesi düzenleyebileceklerdir. Ödeneklerin merkez dışı birimlere 
gönderilmesinde birimlerin ihtiyaçları dikkate alınacak ancak serbest ödeneklerin tamamının merkez 
dışı birimlere gönderilmesi yerine, sonradan ortaya çıkabilecek ihtiyaçları karşılamak üzere makul bir 
kısmının kullanılabilir durumda tutulmasına özen gösterilecektir. Ayrıca merkez dışı birimlerin 
ödenek kullanımları, harcama yetkilileri ve mali hizmetler birimlerince takip edilecek, merkez dışı 
birimlerde ortaya çıkacak ödenek ihtiyacı AHP/AFP'de değişiklik yapılması yerine öncelikle ödenek 
gönderme belgesine bağlanan ancak kullanılmayan ödeneklerin tenkis edilerek ödenek ihtiyacı 
bulunan harcama birimlerine gönderilmesi suretiyle karşılanacaktır.  

5. Elektrik, doğalgaz, su, telefon, bilgiye abonelik ve internet erişimi gibi mal ve hizmet alım 
giderlerinin, serbest ödenek yetersizliği nedeniyle zamanında ödenmemesi suretiyle ek mali yük 
oluşturularak kamu zararına neden olunmaması bakımından, tertipler itibarıyla serbest ödenekler 
öncelikle bu giderlere ilişkin faturaların ödenmesinde kullanılacak, gerek aynı tertipte yer alan diğer 
gider türlerine ilişkin ihtiyaçların gerek kurum içi ödenek aktarma suretiyle bütçenin diğer 
tertiplerindeki diğer gider türlerine ilişkin ihtiyaçların karşılanmasında hiçbir şekilde kullanılmayacak, 
buna neden olabilecek bir taahhüde ve harcamaya girişilmeyecek, merkez dışı birimlere ödenek 
gönderilmesinde bu hususa öncelik verilecektir.  

6. İhale işlemlerinde bütçelerin ilgili tertiplerinde yer alan başlangıç ödenekleri dikkate 
alınarak taahhüde girişilebilecektir. Ayrıca genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile hazine 
yardımı alan özel bütçeli idarelerce hazırlanacak şartname ve sözleşmelere AHP/AFP'deki ödenek 
dağılımına göre ödeme yapılacağına ilişkin hüküm konulacaktır.  

7. İhtiyaç duyulması halinde AHP/AFP'lerde yapılacak revize işlemlerine ilişkin talepler genel 
bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile hazine yardımı alan özel bütçeli idarelerce gerekçeleriyle 
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birlikte değerlendirilmek üzere Başkanlığımıza iletilecektir. Söz konusu idarelerin revize işlemleri 
Başkanlığımızca, diğer idarelerin revize işlemleri ise bu idareler tarafından gerçekleştirilecektir.  

8. Hazine yardımı alan özel bütçeli diğer idarelerin bloke tutulan hazine yardımlarının 
kullanılabilir duruma getirilmesi, söz konusu idarelerin talebi üzerine, aylık nakit ihtiyaçları 
Başkanlığımızca değerlendirilerek, AFP revize işlemi yapılmak suretiyle gerçekleştirilecektir. Bu 
çerçevede idareler ay sonu kasa, banka, avans, emanet durumları ve diğer likit değer ve nakdi 
yükümlülüklerine ilişkin verilerinin yanı sıra ilgili ay harcama (dış proje kredisi karşılığı proje özel 
hesaplarından yapılacaklar hariç) ve gelir tahminlerini içeren gerekçeli bir yazıyla hazine yardımı 
revizesi taleplerini en geç ilgili ayın 5'ine kadar Başkanlığımıza göndereceklerdir. Yükseköğretim 
kurumlarının hazine yardımları aylık nakit ihtiyaçları değerlendirilerek serbest bırakılacağından, söz 
konusu idareler de hazine yardımı taleplerini aynı esaslara göre Başkanlığımıza ileteceklerdir.  

9. Bloke tutulan ödenekler, idarelerin talepleri üzerine bütçe uygulamalarındaki gelişmeler de 
dikkate alınarak Başkanlığımızca değerlendirilerek kullandırılabilecektir.  

10. Başkanlığımızca yapılan serbest bırakma ve revize işlemlerine ilişkin formlar, verilerin 
paylaşımı ve bilgilendirme sürecinin elektronik ortamda yürütülmesi sebebiyle idarelere ayrıca 
gönderilmeyecektir. Bununla birlikte idareler söz konusu işlemlerin imzalı nüshalarına e-bütçe 
sisteminde yapılan onaylı işlemin içerisinde yer alan ekli dosyalar bölümünden ulaşabileceklerdir.  

III- Aktarma İşlemleri  

1. İdareler, 5018 sayılı Kanunun 21 inci maddesi ile 7197 sayılı Kanun ve diğer mevzuatta yer 
alan aktarmaya ilişkin yetki ve sınırlamaları dikkate alarak ve her bir tertibin yılsonu harcama 
tahminini göz önünde bulundurarak aktarma işlemini gerçekleştirecek veya aktarma talebinde 
bulunacaklardır.  

2. Bilindiği üzere 5018 sayılı Kanunun Ek 6 ncı maddesi gereğince; Kanunla veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle merkezi yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin yeniden 
teşkilatlanması çerçevesinde yapılan ödenek aktarma işlemleri, personel giderleri tertiplerinden diğer 
tertiplere yapılan aktarmalar hariç olmak üzere, anılan Kanunun 21 inci maddesi ve yılı merkezi 
yönetim bütçe kanununda düzenlenen ödenek aktarmalarına ilişkin sınırlamalara tabi değildir. 
Dolayısıyla bu kapsamdaki ödenek aktarma işlemlerinin ayrıca izlenebilmesi için e-bütçe sisteminde 
aşağıdaki işlem türleri seçilecektir.  

- Kurum içi aktarma (Yeniden Teşkilatlanma),  

- Kurumlar arası aktarma (Yeniden Teşkilatlanma)  

3. İlgili mevzuatta yer alan istisnalar dışında, yedek ödeneklerden veya idare bütçesinde yer 

alan tertiplerden aktarma işlemiyle ödenek eklenen tertiplerden düşme yapılamayacağından idareler bu 
yönde aktarma işlemi yapamayacağı gibi aktarma talebinde de bulunmayacaklardır.  

4. Her türlü ek ödenek ihtiyacı, öncelikle tasarrufu mümkün olan tertiplerden aktarma 

yapılmak suretiyle karşılanacaktır. İdarenin bütçe imkânları değerlendirilmeden ek ödenek talebinde 
bulunulmayacaktır.  

5. 5018 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fıkrasına göre yapılacak aktarma 
işlemlerinde aşağıdaki ilke ve esaslara uyulacaktır;  

a) Madde hükmü ile idarelere verilen aktarma yetkisinin hesaplanmasında aktarma işlemi ile 
ödenek eklenecek tertibin başlangıç ödeneğinin yüzde 20'si esas alınacaktır. Bu itibarla yıl içinde 
yapılan aktarma ve ekleme işlemleri sonucu meydana gelen ödenek değişiklikleri söz konusu oranın 
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hesabında dikkate alınmayacaktır. Ayrıca yıl içinde yeni açılan tertiplerin başlangıç ödeneğinden söz 
edilemeyeceğinden idareler yeni açılan tertiplere ödenek aktarması yapamayacaklardır.  

b) İdareler, belirtilen oranı aşmamak üzere birden fazla aktarma işlemi 
gerçekleştirebileceklerdir. Ancak idarelerce aktarılan ödenek miktarı, hiçbir şekilde eklenen tertibin 
başlangıç ödeneğinin yüzde 20'sini, bu Tebliğin “Diğer Hususlar” bölümünün 4 üncü maddesinde 
ifade edilen durumlar için ekleme işlemi dâhil yüzde 10’unu geçmeyecektir.  

c) Başkanlığımıza iletilen kurum içi aktarma taleplerinde, idarelere verilen aktarma yetkisinin 
kullanılıp kullanılmadığı hususu ayrıca değerlendirileceğinden idareler, öncelikle kendi yetkilerini 

kullanarak aktarma işlemlerini gerçekleştirecek, bu yetkilerini kullanmadan Başkanlığımızdan kurum 
içi aktarma talebinde bulunmayacaklardır. Diğer taraftan 5018 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin 
ikinci fıkrası hükmü gereğince kurum içi ödenek aktarma işlemlerine ilişkin Başkanlığımız yetkisi 
ilgili kurum bütçesinin başlangıç ödenekleri toplamının yüzde 20’sini geçemeyeceğinden idarelerin 
aktarma taleplerinde bu hususu dikkate almaları gerekmektedir.  

ç) 2020 Yılı Yatırım Programına ek yatırım cetvellerinde yer alan projelerde değişiklik 
yapılması halinde, bu değişikliğin gerektirdiği tertipler arası ödenek aktarması işlemlerinin tamamı 
idarelerce yapılacaktır. İdareler, bu kapsamdaki aktarma işlemleri ile yeni tertip açabileceği gibi 
aktarma yapılan tertiplerden diğer tertiplere ödenek aktarabileceklerdir. Ancak 5018 sayılı Kanunun 
21 inci maddesinin üçüncü fıkrası gereğince yedek ödenekten aktarma yapılmış tertiplerden diğer 
tertiplere aktarma yapılamayacaktır.  

6. Aktarma işleminin yapılabilmesi için aktarılacak ödeneğin, işlemin yapıldığı tarih itibarıyla 
kullanılabilir durumda olması gerekmektedir.  

7. Bütçelerin, "03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri" ve "05- Cari Transferler" ekonomik 

kodlarında yer alan cari nitelikli ödenekler ile "06- Sermaye Giderleri" ve "07- Sermaye Transferleri" 

ekonomik kodlarında yer alan sermaye nitelikli ödenekler arasında aktarma yapılmaması esastır. 
Ancak zorunlu hallerde, idarelerin bu nitelikteki aktarma işlemlerinin tamamı ilgili mevzuat 

çerçevesinde Başkanlığımızca değerlendirilecektir.  

8. 5018 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin birinci fıkrası gereğince kurumlar arası aktarma 
işlemleri genel bütçe ödenekleri toplamının yüzde 10’u ile sınırlı olduğundan, söz konusu aktarma 
işlemleri gerçekleştirilirken bu hususun dikkate alınması gerekmektedir.  

Kurumlar arası aktarma işlemlerinden;  

a) 7197 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin ikinci ve dördüncü fıkraları gereğince yapılacak 
aktarma işlemleri, bütçesinden ödenek aktarılan idare tarafından gerçekleştirilecektir.  

b) 7197 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin üçüncü fıkrası gereğince, 10/7/2018 tarihli ve 1 
numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi kapsamında genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri 
tarafından Çevre ve Şehircilik Bakanlığına yaptırılacak işlere ilişkin ödenekler, ilgili idarelerce söz 
konusu Bakanlık bütçesine aktarılacaktır.  

9. 7197 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin birinci fıkrası gereğince (01.4 ve 02.4) ekonomik 

kodundan geçici süreli çalışanlara yapılacak ödemelerin bütçe ödeneklerini aşmayacak şekilde 
yapılması gerekmektedir. Aynı madde çerçevesinde söz konusu ekonomik kodları içeren tertiplerde 
ödenek üstü harcama yapılması, bu tertiplere ödenek eklenmesi ve aktarılması (bu ekonomik kodu 
içeren tertiplerin kendi arasındaki aktarmalar ile 7197 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin ikinci fıkrası 
kapsamında yapılan aktarmalar hariç) mümkün değildir.  
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Diğer taraftan 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 14/7/2009 
tarihli ve 2009/15215 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca, üzerinde resmi görevi 
bulunmayanlardan ders ücreti karşılığında yapılacak görevlendirmeler, 7197 sayılı Kanuna ekli (E) 
işaretli Cetvelin 36 ncı sırasında yer alan hüküm gereğince, yıllık saat vizesine tabi tutulmuş olup bu 

görevlendirmelerde yıllık saat vizesi ve ilgili tertiplerde yer alan ödenek aşılmayacaktır.  

10. 7197 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin üçüncü fıkrasında, işçilere yapılan personel gideri 
mahiyetindeki ödemelerin bütçeleştirildiği (01.3) ve (02.3) ekonomik kodlu tertiplere ilişkin yapılacak 
ödenek aktarmaları; toplu iş sözleşmelerinden doğacak yükümlülükler, ihbar ve kıdem tazminatı 
ödemeleri, asgari ücret ve sigorta prim artışı nedeniyle meydana gelecek ödenek ihtiyaçları ile söz 
konusu ekonomik kodlu tertiplerin kendi aralarında yapılacak bütçe işlemleriyle sınırlandırılmıştır. Bu 

kapsamda idarelerce iletilecek ödenek aktarma talep yazılarında, talebin yukarıda sayılan durumlardan 
hangisine ilişkin olduğu açıkça belirtilecektir. 

11. İdarelerce yapılacağı belirtilen aktarma işlemleri dışında kalan her türlü kurum içi ve 
kurumlar arası aktarma işlemlerine ilişkin talepler Başkanlığımızca değerlendirilecektir.  

IV- Yedek Ödenek Talepleri  

1. İdareler, zorunlu hallerde yapacakları yedek ödeneklere ilişkin taleplerini; 
Cumhurbaşkanlığına bağlı idarelerde üst yönetici, bakanlıklar ve bakanlıklara bağlı veya ilgili 
idarelerde bakan, yükseköğretim kurumlarında rektör, diğer idarelerde ise üst yönetici imzalı olarak 

Başkanlığımıza ileteceklerdir.  

2.   İdarelerin her türlü yedek ödenek taleplerini e-bütçe sisteminde “bütçe işlem talebi” olarak 
girmeleri zorunludur.  

Yedek ödenek taleplerinde; 

-Talep yazısına,  

-İhtiyacın gerekçelerini ifade eden bilgi, belge ve ek açıklamalara,  

-İhtiyaca ilişkin ayrıntılı maliyet hesabına,  

-İhtiyacın idarenin bütçe imkânları veya döner sermaye, fon, özel hesap ve benzeri 
kaynaklarından karşılanıp karşılanamayacağına ilişkin değerlendirmelere, bütçe dışı kaynağı varsa 
bunlara ilişkin gelir ve gider tabloları ile cari yıla ilişkin yılsonu gelir ve gider gerçekleşme 
tahminlerine, ayrıca banka hesap bilgileri gibi finansman imkânlarını gösteren belgelere  

yer verilecektir. 

İdarelerce, e-bütçe sistemi üzerinden iletilen yedek ödenek taleplerinden, 7197 sayılı 2020 Yılı 
Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası kapsamında olanlar eş zamanlı 
olarak sistem üzerinden Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın görüşüne sunulacaktır. Bakanlık görüşünü, 
talebin e-bütçe sistemine girildiği tarihten itibaren en geç 15 gün içerisinde yine e-bütçe sistemi 
üzerinden Başkanlığa bildirecektir. Başkanlık, aynı süre içerisinde kendi görüşünü de oluşturarak 
Cumhurbaşkanı onayına sunacaktır. 

Diğer taraftan yatırım programı kapsamındaki yedek ödenek talepleri Kamu Yatırımları Bilgi 
Sistemine (KaYa) girilecektir. 

Personel giderlerini karşılama ödeneği, doğal afet giderlerini karşılama ödeneği, yeni 
kurulacak daire ve idarelerin ihtiyaçlarını karşılama ödeneği, ilama bağlı borçları karşılama ödeneği ile 
özellikli giderleri karşılama ödeneğine ilişkin talepler ise Cumhurbaşkanlığı makamının 2/1/2020 

tarihli ve 1 sayılı olurları çerçevesinde Başkanlığımızca sonuçlandırılacaktır. 

100



   V- Ekleme İşlemleri  

1. Likit karşılığı ödenek kaydı işlemlerinde; devreden kullanılabilir likit olarak, idarelerin 

açılış bilançolarının "10- Hazır Değerler" ve "11- Menkul Kıymet ve Varlıklar" hesap gruplarında yer 
alan hesaplar ile “135 Tek Hazine Kurumlar Hesabından Alacaklar Hesabı”nın (Tek Hazine Kurumlar 

Hesabı uygulaması kapsamında bulunan idareler için) bakiyeleri toplamından proje özel hesapları, 
şartlı bağış ve yardımlar, emanetler (proje özel hesapları ve şartlı bağış ve yardımlara ilişkin emanetler 
hariç), alınan depozito ve teminatlar, ödenecek vergi ve fonlar, ödenecek sosyal güvenlik kesintileri ile 

fonlar veya diğer kamu idareleri adına yapılan tahsilat tutarları düşüldükten sonra kalan pozitif değer 
dikkate alınacaktır.  

2. İdareler, devreden kullanılabilir nakit tutar ile finansman cetvelinde öngörülen net 
finansman tutarı arasındaki fark kadar mevcut veya yeni açılacak tertiplere, bu Tebliğin “Diğer 
Hususlar” bölümünün 4 üncü maddesinde belirtilen hususlar hariç, likit karşılığı ödenek kaydı 
yapabileceklerdir. Likit karşılığı ödenek kaydı işlemleri net finansman (5.0.0.0 Ekonomik Kodu) ile 

ilişkilendirilmek suretiyle gerçekleştirilecektir.  

3. Hazine yardımı alan özel bütçeli idareler, önceki yıla mahsuben gönderilen hazine yardımı 
tutarları için de likit karşılığı ödenek kaydı yapabileceklerdir.  

4. İdareler, (B) işaretli cetvellerinde yer alan öz gelir kodlarının dördüncü düzeyi itibarıyla 

tahmin edilen tutarları aşan veya (B) işaretli cetvellerinde öngörülmediği halde yıl içinde gerçekleşen 
gelirleri için mevcut veya yeni açılacak tertiplere, bu Tebliğin “Diğer Hususlar” bölümünün 4 üncü 
maddesinde belirtilen hususlar hariç, gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı yapabileceklerdir. Gelir 
fazlası karşılığı ödenek kaydı işlemleri (B) işaretli cetvellerin gelir fazlası oluşan gelir ekonomik 
kodları ile ilişkilendirilmek suretiyle gerçekleştirilecektir.  

5. Hazine yardımı alan özel bütçeli idarelerde, önceki yıldan devreden kullanılabilir nakit 
tutarların ve (B) işaretli cetvellerindeki tahmini tutarlar üzerinde gerçekleşen gelirlerin, öncelikle aylık 
nakit ihtiyacının karşılanmasında kullanılması, aylık nakit ihtiyacı karşılanmadan zorunlu haller 
dışında likit karşılığı ve gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı yapılmaması esastır.  

6. Likit karşılığı ödenek kaydı yapılırken, idarenin nakit ihtiyacının göz önünde 
bulundurulması ve nakit yönetiminin sıkıntıya sokulmaması amacıyla, belli bir nakit değerin 
(kasa+banka) ödenek kaydedilmeyerek ihtiyat olarak hesaplarda tutulması gerekmektedir.  

7. Ekleme işlemlerinden;  

a) Başkanlığımız yetkisinde bulunan ekleme işlemlerine ilişkin talepler gerekçeleriyle birlikte 
değerlendirilmek üzere Başkanlığımıza iletilecektir. İlgili mevzuatı gereğince bütçesine ödenek 
ekleme yetkisi verilen idareler ise ödenek ekleme işlemlerini doğrudan kendileri 
gerçekleştirebileceklerdir.  

b) Gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı, likit karşılığı ödenek kaydı, şartlı bağış ve yardımların 
ödenek kaydı ve diğer ödenek kaydı işlemleri, bu Tebliğin “Diğer Hususlar” bölümünün 4 üncü 
maddesinde belirtilen hususlar hariç, idareler tarafından gerçekleştirilecektir.  

VI- Ödenek Devir İşlemleri  

1. 5018 sayılı Kanunun 35 inci maddesine göre; açılmış olan akreditiflere ilişkin kredi artıkları 
ile yüklenme artıkları, ertesi yıla devredilmekle birlikte ödenekleri iptal olunmaktadır. Bu çerçevede 

artık karşılıklarının ödenek kaydedilmesine ilişkin olarak;  

a) Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri, ödenek devrine dayanak teşkil eden devredilen 
akreditif kredileri artığı bildirim cetveli, taahhüt artıkları bildirim cetveli, ertesi yıla devredilen 
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ödenekler cetveli gibi kanıtlayıcı nitelikte belgeleri ekleyerek, ödenek devir taleplerini Başkanlığımıza 
iletecekler ve Başkanlığımızca ödenek devri işlemi gerçekleştirilecektir.  

b) Diğer idareler ise akreditif ve yüklenme artığı karşılığı ödenek kaydı işlemlerini, 5018 ve 
7197 sayılı Kanunların ilgili hükümleri çerçevesinde, ilgisine göre "Akreditif Artığı Ekleme" veya 
"Yüklenme Artığı Ekleme" işlem türünü kullanarak, net finansman (5.0.0.0 Ekonomik Kodu) ile 
ilişkilendirmek suretiyle gerçekleştireceklerdir. Söz konusu işlemlere ilişkin formlar, gerçekleştirilen 
bütçe işlemine dayanak teşkil eden devredilen akreditif kredileri artığı bildirim cetveli, taahhüt 
artıkları bildirim cetveli, ertesi yıla devredilen ödenekler cetveli gibi kanıtlayıcı nitelikte belgelerle 

birlikte Başkanlığımıza iletilecektir.  

2. Şartlı bağış ve yardımların devri işlemi ilgili idarelerce gerçekleştirilecektir. Devirden 
kaynaklanan ödenek kaydı işlemleri, "Şartlı Bağış ve Yardımların Devri" işlem türü kullanılarak, özel 
bütçeli idarelerde net finansman (5.0.0.0 Ekonomik Kodu) ile ilişkilendirilmek suretiyle 
gerçekleştirilecektir.  

3. Devreden dış proje kredileri karşılığı devren ödenek kaydı işlemleri ve diğer ödenek devir 
işlemlerine ilişkin talepler gerekçeleri ile birlikte Başkanlığımıza iletilecektir. İlgili mevzuatı 
gereğince bütçesine ödenek devri yetkisi verilen idareler ise ödenek devir işlemlerini doğrudan 
kendileri gerçekleştirebileceklerdir.  

4. 5018 sayılı Kanunun 42 nci maddesi gereğince 2019 Yılı Merkezi Yönetim Kesin Hesap 

Kanunu Teklifi 2020 yılı Haziran ayı sonuna kadar Türkiye Büyük Millet Meclisine sunulmaktadır. 
Bu kapsamda 2019 yılından devredecek ödeneklerin kesin hesap cetvellerinde gösterilmesini teminen 
ödenek devir işlemlerinin kesin hesap süreci ile uyumlu bir şekilde yapılması uygun olacaktır. 
Başkanlığımızca gerçekleştirilecek ödenek devir işlemlerinin yapılabilmesi için bu taleplere ilişkin 
yazıların (ihtiyaç duyulan belgelerle birlikte) zamanında gönderilmesi gerekmektedir. 

VII- Özel Gelir Karşılığı Tahsis Edilen Ödeneklere İlişkin İşlemler  

1. Muhtelif kanun hükümleri çerçevesinde genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerince yıl 
içinde elde edileceği tahmin edilen özel gelirler dikkate alınarak bu idarelerin bütçelerine 2019 yılında 
tefrik edilen ödeneklerden geliri gerçekleşenler ile devren kaydedilen ödenekler toplamından 
harcanmayan kısımlar, 2020 yılı bütçesinde mevcut veya yeni açılacak tertiplere Başkanlığımızca 
devren ödenek kaydedilecektir.  

2. Bütçelerin "6" finansman kodundaki ödeneklerden;  

a) Tefrik edildiği tertipte kullanılması öngörülen ödenekler, gelir gerçekleşmesine göre 
kullanılacaktır.  

b) Tefrik edildiği tertipten hizmetin gerektirdiği ilgili tertiplere aktarılarak kullanılması 
öngörülen ödenekler, gelir gerçekleşmelerine göre aktarma yapılmak suretiyle kullanılacaktır.  

VIII- Yükseköğretim Kurumlarına İlişkin Hususlar  

• Yükseköğretim kurumları yukarıda belirtilen hususlara ilave olarak Yükseköğretim 
Kurumlarının Bütçe Ödeneklerinin Birimlere Dağılımı, Ödenek Gönderme Belgesine Bağlanması ve 
Kullanılmasına ilişkin Usul ve Esaslar’da yer verilen düzenlemelere de uyacaklardır.  

• Toplulaştırılmış tertiplerdeki ödenekler ve Ayrıntılı Finansman Programını değiştiren bütçe 
işlemleri; yükseköğretim kurumları tarafından ödenek dağılımına ve AFP (Birim Detay)'a 

yansıtılacaktır.  
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• Toplulaştırılmış tertiplerdeki ödenekleri ve Ayrıntılı Finansman Programını değiştirmemek 
kaydıyla, ödenek dağılımında ve AFP (Birim Detay)'da yapılacak her türlü değişiklik üst yöneticinin 
onayı ile yükseköğretim kurumları tarafından gerçekleştirilecektir.  

• Toplulaştırılmış tertiplerdeki ödenekleri değiştirmeyen birimler arası ödenek değişikliği 
işlemleri, 5018 sayılı Kanunda tanımlanan ödenek aktarma işlemi kapsamında olmadığından, 5018 
sayılı Kanunun 21 inci maddesinde yer alan aktarmaya ilişkin sınırlamalara tabi olmaksızın 
gerçekleştirilecektir. Diğer taraftan toplulaştırılmış tertiplerdeki ödenekleri değiştirmeyen birimler 
arası ödenek değişikliklerinde de ödeneğin kullanılabilir durumda olması gerekmektedir.  

IX- Diğer Hususlar  

1. 2020 yılı Merkezi Yönetim Bütçesi tasarruf anlayışıyla hazırlanmış olup idarelerce 

yapılacak harcamaların, bütçe işlemlerinin ve ihtiyaç olması halinde ek ödenek taleplerinin bu anlayış 

çerçevesinde gerçekleştirilmesi gerekmektedir.  

2. Bu Tebliğ kapsamında Başkanlığımıza iletilecek bütçe işlem talepleri 13 sayılı Strateji ve 
Bütçe Başkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ilgili hükümleri çerçevesinde 
değerlendirilmeye tabi tutulacaktır.  

3. 7197 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca yatırım projelerine ilişkin 
yapılacak ödenek ekleme, devir ve aktarma işlemleri 2020 Yılı Yatırım Programı ile Programın 
yayımlanmasını müteakip Başkanlığımız tarafından yayımlanacak genelgede yer alan usul ve esaslara 
göre yatırım programı ile ilişkilendirildikten sonra yapılacaktır.  

4. 7197 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin sekizinci fıkrası gereğince genel bütçe 
kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, gerekli tedbirleri alarak bütçelerinin “03.3- 

Yolluk Giderleri”, “03.6- Temsil ve Ağırlama Giderleri” ile “03.7- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 

Alım, Bakım ve Onarım Giderleri” ve “03.8- Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri” 
ekonomik kodlarını içeren tertiplerine tahsis edilen ödeneği aşmayacak şekilde harcama yapacaklardır. 
Bu idarelerce anılan tertiplere bütçelerinin diğer tertiplerinden aktarılacak ödenek tutarları ile gelir 
fazlası ve likit karşılığı eklenecek ödenek tutarları toplamı bu tertiplerin başlangıç ödeneklerinin yüzde 
10’unu aşmayacaktır.  

Ancak ihtiyaç halinde söz konusu ekonomik kodları içeren tertiplerin başlangıç ödeneklerinin 
yüzde 10’unu aşan aktarma işlemleri ile gelir fazlası ve likit karşılığı ödenek kaydı işlemleri 
Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilecektir.  

Yükseköğretim kurumlarınca 8 inci maddenin sekizinci fıkrasına istinaden Öğretim Üyesi 
Yetiştirme Programı kapsamında “03.3- Yolluk Giderleri” ile “03.7- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 

Alım, Bakım ve Onarım Giderleri” ekonomik kodlarını içeren tertiplere yapılacak ekleme işlemlerinde 
bu fıkrada yer alan sınırlamalar uygulanmayacaktır. Bu program kapsamında Yükseköğretim 
kurumlarınca yapılacak ödenek ekleme ve aktarma işlemlerinde yalnızca “09.4.2.20- Öğretim Üyesi 
Yetiştirme Programı” ve “09.4.2.21- Yurtdışı Destekleri” fonksiyonel kodları kullanılacaktır.  

5. Gelirli ödenek kaydı ve ödenek devrine ilişkin işlemler ile özel gelir karşılığı konulan 
ödeneklerin gelir gerçekleşmesine bağlı aktarmaları hariç olmak üzere, kuruşlu bütçe işlemi 
yapılmayacaktır.  

6. İlama bağlı borçlar ayrı bir tertipte bütçelenmediğinden, bundan kaynaklanan borçlar, 
borcun doğduğu hizmetin yürütüldüğü tertiplerden ödenecektir. 2020 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 
Kanununa ekli (E) Cetvelinin 44 üncü sırası gereğince sadece beyiye aidatları ile mahkeme harç ve 
giderleri ödenek gönderme belgesi aranmaksızın ödenebilecek olup ilama bağlı borç ödemelerinin 
ödenek gönderme belgesi olmadan yapılması imkanı bulunmamaktadır. 
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 7. İdare bütçelerinde açılması gereken yeni tertipler ile gelir ve finansman kodları, Analitik 
Bütçe Sınıflandırmasının kurumsal, fonksiyonel, finansman tipi ve ekonomik sınıflandırma ilke ve 
kriterleri bakımından, ilgili idare ile Başkanlığımız (Bütçe Genel Müdürlüğü) arasında mutabakat 
sağlanarak açılacaktır.  

8. Şartlı bağış ve yardımlara ilişkin ödenek iptal işlemleri; genel bütçe kapsamındaki kamu 
idarelerinde Başkanlığımızca, özel bütçeli idarelerde ise idarelerce gerçekleştirilecektir. Bunun 
dışındaki ödenek iptal işlemleri Başkanlığımızca gerçekleştirilecektir.  

9. Başkanlığımızca ve idarelerce yapılan aktarma, ekleme, ödenek devri ve ödenek iptal 
işlemlerine ilişkin formlar, elektronik ortamda Hazine ve Maliye Bakanlığı  ile Sayıştay Başkanlığına 
gönderilmektedir. Bu işlemlere ilişkin verilerin paylaşımı ve bilgilendirme sürecinin elektronik 
ortamda yürütülmesi sebebiyle idarelerce gerçekleştirilen söz konusu işlemlerin kağıt ortamında 
gönderilmesine ihtiyaç bulunmamaktadır. Bununla beraber idarelerce bütçe işlemine ilişkin evrakın, e-

bütçe sisteminden döküm alınarak bütçe ödeneklerinin muhasebeleştirilmesi amacıyla yapılan 
muhasebe kayıtlarına dayanak olmak üzere ilgili muhasebe işlem fişine eklenmesi suretiyle denetime 
hazır bulundurulması gerekmektedir. Diğer taraftan kurumlar arası aktarma işlemlerinde, bütçesine 
ödenek aktarılan idareye bildirim yapılmaya devam edilecektir.  

10. Hatalı bütçe işlemi, iptal edilmek suretiyle düzeltilecektir. İptal işleminin yapılabilmesi 
için ilgili tertiplerdeki hatalı işleme konu olan ödeneğin, kullanılabilir durumda olması gerekmektedir. 
İptal işlemi, iptale konu bütçe işlemini yapan idare tarafından "Bütçe İşlemi İptal Formu" kullanılmak 
suretiyle gerçekleştirilecektir. Bu işlemler, gerekçesiyle birlikte daha önce işlemle ilgili bildirim 
yapılmış olan idarelere gönderilecektir.  

11. İdareler, yedek ödenek dışındaki bütçe işlem taleplerini üst yönetici imzalı olarak 
Başkanlığımıza iletebileceklerdir. İdareler, bütçe işlem taleplerini ayrıca e-bütçe'ye kaydedecekler, 
yetkileri çerçevesinde yaptıkları her türlü bütçe işlemlerini ise e-bütçe'de gerçekleştireceklerdir.  

12. Likit karşılığı, gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı ve diğer kurum içi bütçe imkânları 
öncelikle elektrik, su, doğalgaz, telefon vb. zorunlu giderler, diğer mal ve hizmet alımları karşılığı 
gerçekleşmiş fatura ve hak ediş tutarları, ilama bağlı borçlar, mahkeme harçları, geçmiş dönem 
borçları, mevzuatına uygun olarak gerçekleşmiş yurtdışı tedavi giderleri ve sözleşmeye bağlanmış iş 
ve hizmetler ile devam eden projelere ilişkin ödenek ihtiyaçlarının karşılanmasında kullanılacaktır.  

İdareler ek mali yükle karşılaşmamaları bakımından, ödemelerine ve yükümlülüklerini 
zamanında yerine getirecekler ve her türlü tedbiri alacaklardır. Ek ödenek ihtiyacı ve takip eden 
yılların bütçelerinde ilave ödenek ihtiyacına yol açacak şekilde hizmet genişlemesine gidilmeyecek, 

söz konusu giderlere ilişkin ödenek ihtiyaçları karşılanmadan yeni hizmet, faaliyet ve projelere ödenek 
ayrılmayacak ve bu amaçla kurum içi ödenek aktarma, likit karşılığı ve gelir fazlası karşılığı ödenek 
kaydı işlemi yapılmayacaktır.  

13. 5018 sayılı Kanunun 17 nci maddesinin üçüncü fıkrasına göre kamu idareleri gider ve gelir 
tekliflerini ekonomik ve mali analiz yapılmasına imkân verecek, hesap verilebilirliği ve saydamlığı 
sağlayacak şekilde, uluslararası standartlara uyumlu olarak belirlenen sınıflandırma sistemine göre 
hazırlamaktadır. Bu çerçevede idare bütçeleri ekonomik sınıflandırmanın ilk iki düzeyini içerecek 
şekilde kanunlaşmakta ve yıl içi bütçe işlemleri bu düzeyde gerçekleştirilmektedir. Diğer taraftan 
bütçenin kalkınma planları ve yıllık programlarda belirlenen hedefler doğrultusunda ve takip edilen 
ekonomi ve maliye politikalarıyla uyumlu bir şekilde uygulanıp uygulanmadığının tespit edilebilmesi 
amacıyla idare bütçelerine ekonomik sınıflandırmanın dört düzeyini de içerecek şekilde ödenek tefrik 

edilmekte ve harcamaların da bu düzeyde tefrik edilen ödeneklerden gerçekleştirilmesi gerekmektedir. 
Ancak uygulamada bazı harcamaların ödenek tefrik edilen dördüncü düzey ekonomik kodlar yerine 
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farklı kodlar kullanılarak yapıldığı tespit edilmiştir. Bu itibarla idareler, harcama verilerinin 

doğruluğunun sağlanması amacıyla, harcamaların doğru ekonomik koddan gerçekleştirilmesi 
konusunda gerekli tedbirleri alacaklardır.  

14. Seyyar görev tazminatına ilişkin vize işlemlerinin; "03.3.5- Yolluk Tazminatları" ve 
"06.9.2.05- Yolluk Tazminatları" kodlarındaki ödenek çerçevesinde yapılması gerekmektedir. Vize 
edilen adam/gün sayısının üzerinde idarelerce görevlendirme yapılmayacaktır.  

15. 7197 sayılı Kanuna ekli (E) işaretli cetvelin 31 sıra numaralı hükmü gereğince, Analitik 
Bütçe Sınıflandırmasına İlişkin Rehberin giderin ekonomik sınıflandırması bölümünde parasal tutarına 
bakılmaksızın “(03) Mal ve Hizmet Alım Giderleri” tertiplerinden karşılanacağı belirtilen giderler 
hariç olmak üzere, ihtiyacın nereden ve hangi usulle temin edileceğine bakılmaksızın vergiler dahil her 

bir alım için;  

- Menkul mal alımlarında 25.000 Türk Lirasını,  

- Gayrimaddi hak alımlarında 20.000 Türk Lirasını,  

- Menkul malların bakım ve onarımlarında 25.000 Türk Lirasını,  

- Gayrimenkullerin bakım ve onarımlarında 55.000 Türk Lirasını,  

aşan tutarlar, “(03) Mal ve Hizmet Alım Giderleri” tertiplerinden ödenemez.  

Bu itibarla yukarıda yer verilen parasal tutarları aşan ihtiyaçlar, Devlet Malzeme Ofisinden 
temin edilse dahi “(06) Sermaye Giderleri” tertiplerinden ödenecektir. Ayrıca doğrudan temin usulüyle 
yapılacak alımlarda ilgili bütçe tertibinin belirlenmesinde de söz konusu parasal tutarlar esas 
alınacaktır. Bu hususlara bütçe işlemlerinin gerçekleştirilmesinde de riayet edilecektir.  

Bu Tebliğin uygulanmasıyla ilgili olarak ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye ve her türlü 
tedbiri almaya Başkanlığımız yetkilidir.  

Gereğini önemle arz/rica ederim. 
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12 Şubat 2020 ÇARŞAMBA Resmî Gazete    Sayı : 31037 (Mükerrer) 

CUMHURBAŞKANI KARARI 

 

Karar Sayısı: 2114 

Ekli “2020 Yılı Yatırım Programının Kabulü ve Uygulanmasına Dair Karar”m yürürlüğe 

konulmasına, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 19 uncu maddesi ile 13 sayılı 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 2 nci maddesi 
gereğince karar verilmiştir. 

12 Şubat 2020 
 

Recep Tayyip ERDOĞAN 
CUMHURBAŞKANI 

 

 

2020 YILI YATIRIM PROGRAMININ KABULÜ VE UYGULANMASINA DAİR 

KARAR 

MADDE 1- (1) Bu Karar ekinde yer alan 2020 Yılı Yatırım Programında yer alan projelerin her 

türlü parametre değişikliği, yıl içinde yatırım programına proje alınması ya da çıkarılması, projelere ve 
kamulaştırma tertiplerine ek ödenek tahsis edilmesi işlemleri Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından 
Hazine ve Maliye Bakanlığından görüş alınarak Cumhurbaşkanı onayına sunulur. 

(2) Aşağıdaki hususlar kuram üst yöneticisinin onayıyla karara bağlanır. Söz konusu işlemler 
hakkında Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığına bilgi verilir. 

a) Toplu projelerde ve yatırım programında detayı tadat edilmemiş toplulaştırılmış projelerde alt 
projelerin belirlenmesi, ana proje parametrelerine bağlı kalmak kaydıyla ad, yer, süre, karakteristik ve 
ödenek değişikliği, 

b) Projeler kapsamında ihale edilmiş işlerin sözleşme bedelinde (ihale bedeli) fiyat ve kur 

değişikliğinden kaynaklanan artış İle anahtar teslimi götürü bedel ihale edilen işlerde sözleşme 
bedelinin toplamda % 10’ una; birim fiyat teklif alınmak suretiyle ihale edilen işlerde toplamda 
%20’sine kadar iş artışından kaynaklanan proje maliyet değişikliği; 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa 
göre ihale edilmiş projelerde ise sözleşme bedelindeki iş artışından kaynaklanan %30’a kadar maliyet 
değişikliği, 

c) 250 Milyon TL’nin altında olan ihale edilmemiş projelerde %10’a kadar maliyet değişikliği, 
d) Detayı tadat edilmemiş toplulaştırılmış projelerin alt projelerinde, ana proje maliyetinde en 

fazla %10’a kadar artışa yol açan %20’ye kadar maliyet artışı, 
e) 2020 yılında bitirilmesi programlanmış projeler hariç süre değişikliği, 
f) Aynı sektör ve alt projeler arası ödenek aktarmaları ile GAP, DAP, KOP ve DOKAP kodlu 

projelerin her bir bölgenin kendi içindeki ödenek aktarmaları, 
g) Bakanlıklar ve bağlı kuruluşlara ait iz ödenekti projelere yıl içinde ödenek aktarılması. 
(3) Yıllık projelerin ödenek değişikliğinden kaynaklanan maliyet değişikliği kendiliğinden 

yapılmış sayılır. 
(4) Detayı tadat edilmiş toplulaştırılmış projelerin alt projeleriyle ilgili işlemler müstakil 

projelerdeki gibi uygulanır. 
(5) Maliyeti 10 Milyon TL’nin üzerinde olan yeni proje teklifleri fizibilite raporu ile birlikte Hazine 

ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığına sunulur. 
(6) Yatırım projelerinin teklif, yıl içi işlemler ve izleme süreçleri Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi 

üzerinden yapılır. İlgili sistem Hazine ve Maliye Bakanlığının izlemesi için erişimine açılır. 
MADDE 2- (1) Bu Kararda Cumhurbaşkanına verilen yetkilerin kullanımı ve devrine ilişkin 

hususlar Cumhurbaşkanı tarafından belirlenir. 
MADDE 3- (1) Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 4- (1) Bu Karar hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.  
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    12 Şubat 2020 ÇARŞAMBA Resmî Gazete         Sayı : 31037 (Mükerrer)

2020 YILI YATIRIM PROGRAMI 

12 Şubat 2020 Tarihli ve 31037 Sayılı Mükerrer Resmî Gazete’de  

Yayımlanan 12 Şubat 2020 Tarihli ve 2114 Sayılı 2020 Yılı Programının 

Kabulü ve Uygulanmasına Dair Cumhurbaşkanı Kararı Eki 

 

2020 Yılı Yatırım Programı, On Birinci Kalkınma Planında, 2020-2022 Orta Vadeli 

Programında ve 2020 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programında öngörülen hedefler doğrultusunda 
hazırlanmıştır. 

2020 Yılı Yatırım Programında; Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri, Özel Bütçe 
Kapsamındaki Kamu İdareleri, Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlar, kamu payı yüzde 50'nin 
üzerindeki İktisadi Devlet Teşekkülleri ve Kamu İktisadi Kuruluşları ile bunların bağlı ortaklıkları, 
Özelleştirme Kapsamına Alman Kuruluşlar, Sosyal Güvenlik Kurumlan, Döner Sermayeli 
Kuruluşlar, İller Bankası, dış proje kredisi kullanan Büyükşehir Belediyeleri ile diğer belediyeler 
tarafından gerçekleştirilecek yatırım projeleri sektörel bazda düzenlenmiştir. 

Yatırım projeleri; "etüd proje işleri", "devam eden projeler" ve "yeni projeler" olarak tasnif 

edilmiştir. Her proje için; proje numarası, adı, yeri, karakteristiği, başlama ve bitiş yılı, proje tutarı, 
2019 sonuna kadar tahmini harcama tutarı ve 2020 yılı ödeneği ayrı ayrı gösterilmiştir. 

Kuruluşların 7197 sayılı 2020 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda yer alan sermaye 
transferi ödeneklerinden sadece kamu yatırımı niteliğini taşıyanlar kuruluş ve sektör yatırım ödeneği 
toplamına dâhil edilerek, kamu yatırımı niteliğinde olmayıp kamu sektörü dışına transfer niteliğinde 
olan ödeneklerin bir kısmı ise kuruluş ve sektör yatırım toplamına dâhil edilmeden 2020 Yılı Yatırım 
Programı ile ilişkilcndirilmiştir. Genel ve özel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdarelerinin yatırım 
ödeneklerine yatırımlarla ilgili personel giderleri, gayrimenkul alımı ve kamulaştırma ödenekleri ile 
şehir hastanelerinin kira ödemeleri dâhil değildir. 

Düzenleyici ve Denetleyici Kurumların gayrimenkul alımı ve kamulaştırma ödenekleri hariç 
olmak üzere, yatırım nitelikli projelerine bilgi amacıyla 2020 Yılı Yatırım Programında yer 
verilmiştir. 

2020 Yılı Yatırım Programında bütün nakdi yatırım değerleri program yılı fiyatlarıyla (2020 
yılı fiyatlarıyla) ve "TL" bazında verilmiştir. 2020 yılı ortalama program kuru dikkate alınmıştır. 

2020 Yılı Yatırım Programının Kabulü ve Uygulanmasına Dair Kararda yer alan bölge kodlu 
projeler ile proje yerine ilişkin hükümlerin uygulanmasında Kamu Yatırımları Bilgi Sisteminde yer 
alan bilgiler esas alınacaktır. 

2020 Yılı Yatırım Programında proje numaralarının formatında değişikliğe gidilmiş olup 
tüm proje numaraları bu doğrultuda yenilenmiştir. 2019 ve daha önceki yılların yatırım 
programlarında yer verilmiş projelerin eski ve yeni numaralarının karşılaştırmalı olarak yer aldığı 
doküman Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi ana sayfasında paylaşılmıştır. 
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2020 YILI YATIRIM PROGRAMI YIL İÇİ İŞLEMLERİNİN UYGULANMASI VE 
İZLEMESİ HAKKINDA GENELGE 

(Sıra No: 1) 

13 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi,  2114 sayılı 2020 Yılı Yatırım Programının Kabulü ve 

Uygulanmasına Dair Cumhurbaşkanı Kararı ve ilgili mevzuatta yer alan hükümler çerçevesinde
2020 Yılı Yatırım Programında yer alan projelerin yıl içi işlemleri ve izlenmesine dair usul ve esaslar 

aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 

I. Tanımlar 

1. Dış finansman: Yurt dışından sağlanan her türlü finansmanı, 

2. Ek ödenek: Proje ödeneğini artırırken kamu idaresi bazında yılı yatırım programıyla kamu 

idarelerine tahsis edilen ödenek toplamını artıran ilave ödeneği, 

3. İz ödenek: Ekonomik konjonktür itibarıyla veya ilgili projede yaşanan gelişmeler nedeniyle 

durdurulmasına karar verilen ancak yatırım programında muhafazasında yarar görülen projelere 

tahsis edilen 1.000 TL tutarındaki ödeneği, 

4. Müstakil proje: Nitelik ve/veya maliyeti bakımından bağımsız olarak değerlendirilmesi gereken 

projeyi, 

5.  Detayı tadat edilmiş toplulaştırılmış proje: Benzer nitelikteki alt projelerden oluşan ve alt projeleri 

yatırım programında tadat edilmiş ana projeyi, 

6. Detayı tadat edilmemiş toplulaştırılmış proje: Benzer nitelikteki alt projelerden oluşan, ancak alt 

projeleri yatırım programında tadat edilmemiş ana projeyi, 

7. Toplu proje: Kapsamındaki işler itibarıyla müstakil proje niteliği taşımayan,  kamu idarelerinin 

faaliyetlerinin devamına yönelik; kapsamı ve karakteristiği; makine-teçhizat, yazılım ve donanım, 

bakım-onarım, büyük onarım, tamamlama, taşıt alımı, etüt-proje ile yayın alım ve basımı olan veya 

bunların bileşiminden oluşan projeyi, 

8. Proje parametreleri: Projenin ad, yer, karakteristik, süre (başlama-bitiş yılı), maliyet, kümülatif 

harcama (dış finansman, toplam) ve ödeneğini (dış finansman, toplam), 

9. Ödenek aktarması: Sektörler, kamu idareleri veya projeler arası ödenek transferini ifade eden ödenek 

revizyonunu, 

10. Kamu idareleri: Bakanlıklar, üniversiteler ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarını, 

11. Ulusal katkı payı: Yurtdışı kaynaklardan sağlanan kredi dışında her türlü yıllık finansmanın belli bir 

oranına karşılık gelen ödeneği, 

12. Yedek ödenek: Yedek ödenek, yatırımları hızlandırma ödeneği ile doğal afet giderlerini karşılama 

ödeneğini, 

13. Sektör: Yılı yatırım programında ve KaYa sisteminde tanımlanan sektörleri ve alt sektörleri, 
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14. Üst yönetici: Kamu idaresindeki en üst yöneticiyi, 

15. Karar:  2020 Yılı Yatırım Programının Kabulü ve Uygulanmasına Dair Cumhurbaşkanı Kararını, 

16. Rehber: 2020-2022 Dönemi Yatırım Programı Hazırlama Rehberini, 

17. Başkanlık: Strateji ve Bütçe Başkanlığını, 

18. KaYa sistemi: Kamu Yatırımları Bilgi Sistemini 

ifade eder. 

II. Genel İlke ve Esaslar 

1. Yatırım Programında yer alan projelerin makroekonomik politikalar, sektör stratejileri ve 

programları ile kurumsal stratejik planlarla ilişkisi kurularak koordineli bir şekilde yürütülmesi esastır. 

2. Yatırım Programının uygulanmasında Kalkınma Planı, Orta Vadeli Program, Cumhurbaşkanlığı 

Yıllık Programı ve diğer strateji ve eylem belgeleri öncelikleri esas alınır. 

3. Acil ve zorunlu haller dışında yıl içinde yeni proje teklifi yapılmayacaktır. Ancak, zorunlu ve acil 

durumlarda Yatırım Programına yıl içinde dâhil edilecek projelerin ilave finansman ihtiyaçları öncelikle 

kamu idaresinin programında yer alan diğer projelerin ödeneklerinden yapılacak aktarmalarla karşılanır. 

4. Kamu idareleri tarafından, acil ve zorunlu hâller dışında yedek ödenek talebinde bulunulmayacak 

ve bir projeye tahsis edilen yedek ödenekler başka bir projeye aktarılmaması esastır. Ancak tahsis edilen 

yedek ödeneğin tamamının veya bir kısmının kullanılamaması ve başka bir projede kullanılmak istenmesi 

halinde ilgili kamu idaresi tarafından tekrar yedek ödenek talebinde bulunulacak ve Cumhurbaşkanı onayı 

alınması halinde talep edilen projeye söz konusu projeden kalan ödeneğin aktarma işlemi yapılacaktır.                                         

5. Proje ödeneklerinin yatırım ile ilgili olmayan amaçlar için kullanılamaz.  

6. Yıl içerisinde ödeneği tenkis edilmiş projelere ödenek aktarılmaması ve yıl içerisinde herhangi 

bir kaynaktan ödenek aktarılan projeden ödenek kesintisi yapılmaması esastır. 

7. Tüm proje ve alt projelerde proje tutarı, karakteristik ve süre parametrelerine aykırı ihale 

yapılamaz ve/veya sözleşme imzalanamaz. Ayrıca, 2020 yılı ödeneği üstünde ödeme taahhüdüne 

girilemez. 

8. Yatırım Programında yer almayan herhangi bir proje için harcama yapılamaz ve ihalesine 

çıkılamaz. Yurtiçi hibe ve hayırsever bağışları, arsa karşılığı işler, TOKİ aracılığıyla yapılan işler, Spor 

Toto Teşkilat Başkanlığı,  finansal kiralama vb. dâhil her türlü kaynaktan finanse edilecek yatırım 

projelerine Yatırım Programıyla ilişkilendirilmeden başlanamaz, protokol, sözleşme vb. imzalanamaz.. Bu 

tür projeler Yatırım Programı’na teklif edilirken 2020-2022 dönemi Yatırım Programı Hazırlama 

Rehberinde belirlenen kurallara uyulur. 

9. Kamu yatırımlarına yönelik her türlü dış finansman (kredi, hibe, fon, IPA vb.) kullanımı Yatırım 

Programı ile ilişkilendirilir. Dış finansman kullanılacak projeler hazırlık aşamasında 2019/20 sayılı 
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Cumhurbaşkanlığı genelgesinde belirlenen Ulusal Programlama Uyum Koordinatörü görevi 

sebebiyle görüşü alınmak üzere Başkanlığa iletilir. 

10. Yatırım projelerinin teklif, kamu idaresi yetkisinde olanlar dâhil yıl içi tüm işlemleri ve izleme 

süreçleri KaYa sistemi üzerinden yapılır. Kamu idareleri proje teklif ve revizyon cetvelleriyle birlikte üst 

yazı, gerekçe, proje teklif formu ve fizibilite raporu gibi taleple ilgili her türlü belgeleri KaYa sisteminin 

ilgili alanlarına yükler. Gerekli belgeleri KaYa sistemine yüklenmeyen talepler değerlendirmeye alınmaz. 

11. Her türlü proje parametre değişikliği, yıl içinde Yatırım Programına proje alınması ya da 

çıkarılması, projelere ve kamulaştırma tertiplerine ek ödenek tahsis edilmesi taleplerine ilişkin Hazine ve 

Maliye Bakanlığı'nın görüşü, talebin KaYa sistemine girildiği tarihten itibaren en geç 15 gün içerisinde 

KaYa sistemi üzerinden Başkanlığa bildirilir. Başkanlık ise aynı süre içerisinde kendi görüşünü de 

oluşturarak Cumhurbaşkanı onayına sunar. 

12. Yatırım Programı ile alakalı bütün işlemler ilgili kamu idaresinin Strateji Geliştirme Birimleri 

tarafından hazırlanır. İlgili kamu idaresindeki yetki ve imza devri çerçevesinde KaYa sistemine girilir.

Kamu idareleri proje revizyon taleplerini, 15 Aralık 2020 tarihine kadar Başkanlığa KaYa sistemi üzerinden 

iletilir. Bu talepler yılsonuna kadar sonuçlandırılır. 

III. Yatırım Programına Yıl İçinde Yeni Proje Alınması ve Çıkarılması İşlemleri 

1. Kamu idareleri, maliyetine bakılmaksızın yıl içinde müstakil projelerin ve detayı tadat edilmiş 

toplulaştırılmış projelerin alt projelerinden Yatırım Programına alınmasını talep edecekleri yeni proje 

tekliflerini KaYa sistemi üzerinden yapar. Aynı şekilde kendi yetkisindeki toplu ve detayı tadat edilmemiş 

toplulaştırılmış projelerin alt projelerinden Yatırım Programına alınmasını uygun gördükleri yeni 

projelerin girişlerini (ana proje parametrelerine uymak kaydıyla) KaYa sistemi üzerinden yapar.  

2. Kamu idareleri, maliyeti 10 Milyon TL altındaki projeler için Rehber ekinde yer alan Proje Teklif 

Formuna uygun olarak KaYa sistemindeki ilgili alanları doldururlar. 

3. Kamu idareleri, maliyeti 10 Milyon TL ve üstündeki projeler için Rehber ekinde yer alan formata 

uygun olarak Fizibilite Raporunu hazırlayarak KaYa sistemindeki ilgili alana yüklemek suretiyle taleplerini 

Başkanlığa iletirler. İletilen talepler Başkanlık tarafından incelenerek, gerekirse talepte bulunan Kamu 

idareleri ile ilave görüşmeler ve yerinde incelemeler yapılmak suretiyle sonuçlandırılır. Aynı formata uygun 

olarak söz konusu talepler Hazine ve Maliye Bakanlığına da yazılı olarak iletilir. Proje maliyetine 

bakılmaksızın, toplu ve yatırım programında tadat edilmemiş toplulaştırılmış projeler; ilköğretim, genel 

ortaöğretim ve mesleki ve teknik eğitim sektörlerindeki okul projeleri, yükseköğretim sektöründe yer alan 

2.000 adetten az yatak kapasitesine sahip yurt projeleri, spor sektöründe yer alan stadyum projeleri hariç 

diğer projeler, kültür sektöründe yer alan restorasyon projeleri, sağlık sektöründe yer alan 100 ve altı yataklı 

hastane projeleri, sosyal içerme sektörü, adalet hizmetleri sektöründe yer alan 50.000 m2 den küçük kapalı 
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alana sahip adalet sarayı projeleri ve güvenlik hizmetleri sektöründe yer alan 200.000 m2 den küçük kapalı 

alana sahip ceza infaz kurumu projeleri ile adı ve/veya karakteristiği taşıt alımı, akaryakıt ve yağ alımı, 

lojman, eğitim tesisi, ikmal inşaatı, araştırma, arazi toplulaştırması, iskân, afet konutları, deprem 

güçlendirme, afet hasarlarının telafisi ile diğer projelerden dolayı ortaya çıkan yol ve yer değiştirmesi 

şeklinde olan her türlü yeni yatırım projesi teklifleri için Fizibilite Raporu yerine geçmek üzere Proje Teklif 

Formu'na uygun olarak KaYa sistemindeki ilgili alanlar doldurulacaktır. 

4. Hizmet binası tekliflerinde, proje maliyetine bakılmaksızın mevcut binanın kullanım durumu ile 

ekonomik ömrünü dikkate alan, güncel birim maliyetler kullanılarak hesaplanan, kiralama, satın alma gibi 

alternatif temin maliyetleriyle karşılaştırmalı gerçekçi fiyatlara dayanan fayda-maliyet ya da maliyet 

etkinlik analizleri yapılır; analiz sonuçları kullanılarak Yatırım Programı Hazırlama Rehberi ekinde yer alan 

İdari Hizmet Binası Projeleri İçin Gerekçe Raporu doldurulur ve Rapor KaYa sistemine yüklenir. Ayrıca, 

hizmet binası tekliflerinde, 12.09.2018 tarihli ve 30533 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2018/09 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Genelgesi eki Kamu Binaları Standartları Rehberi uyarınca ihtiyaç programı hazırlanır 

ve İdari Hizmet Binası Projeleri İçin Gerekçe Raporu ekinde yer verilir. 

5. Çevre mevzuatı ve diğer mevzuatta yer alan ön koşulları sağlamayan projeler ile fizibilitesi 

tamamlanmamış projeler yatırım programına teklif edilemez. Teklif edilen projelerde; yer tahsisinin 

sağlanmış olması, imar planlarına uygunluk, koruma kararlarına uygunluk, uygulama projesinin 

tamamlanmış; mevzuata göre alınması gereken izin ve ruhsatların tamamlanmış olmasına dikkat edilir. 

6. Fizibilite raporlarının güncel bilgileri içermesi gerekmektedir. Güncelliğini yitirmiş fizibilite 

raporlarının revize edilmesi kamu idaresinden talep edilir. 

7. Kamu idareleri, maliyetine bakılmaksızın yıl içinde müstakil projelerin ve detayı tadat edilmiş 

toplulaştırılmış projelerin alt projelerinden Yatırım Programından proje çıkartılması ile ilgili talepleri 

gerekçeleriyle birlikte KaYa sistemi üzerinden iletir. Aynı şekilde kendi yetkisindeki toplu ve detayı tadat 

edilmemiş toplulaştırılmış projelerin alt projelerinden Yatırım Programından çıkarılmasını uygun 

gördükleri projelerin işlemlerini (ana proje parametrelerine bağlı kalmak kaydıyla) KaYa sistemi üzerinden 

yapar. Yatırım Programından çıkartılan projenin ödeneği sıfırlanır. 

IV. Yatırım Programı Yıl İçi Revizyon İşlemleri 

1. Yatırım Programında yer alan projelerin her türlü parametre değişikliği (ad, yer, karakteristik, süre, 

maliyet, kümülatif harcama ve ödenek) talebi KaYa sistemi üzerinden iletilir. 

2. Aşağıdaki hususlar, kamu idaresi üst yöneticisinin onayıyla karara bağlanır ve söz konusu işlemler 

hakkında KaYa sistemi üzerinden Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Başkanlığa bilgi verilir.  
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a. Toplu projelerde ve yatırım programında detayı tadat edilmemiş toplulaştırılmış projelerde alt 

projelerin belirlenmesi, ana proje parametrelerine bağlı kalmak kaydıyla ad, yer, süre, 

karakteristik ve ödenek değişikliği  

b. Projeler kapsamında ihale edilmiş işlerin sözleşme bedelinde (ihale bedeli) fiyat ve kur 

değişikliğinden kaynaklanan artış ile anahtar teslimi götürü bedel ihale edilen işlerde sözleşme 

bedelinin toplamda % 10'una; birim fiyat teklif almak suretiyle ihale edilen işlerde toplamda 

% 20'sine kadar iş artışından kaynaklanan proje maliyet değişikliği; 2886 sayılı Devlet İhale 

Kanununa göre ihale edilmiş projelerde ise sözleşme bedelindeki iş artışından kaynaklanan 

%30'a kadar maliyet değişikliği, 

c. Maliyeti 250 milyon TL'nin altında olan ihale edilmemiş projelerde %10'a kadar maliyet 

değişikliği, 

d. Detayı tadat edilmemiş toplulaştırılmış projelerin alt projelerinde; ana proje maliyetinde en 

fazla %10'a kadar artışa yol açan %20'ye kadar maliyet artışı, 

e. 2020 yılında bitirilmesi programlanmış projeler hariç süre değişikliği, 

f. Aynı sektör ve alt projeler arası ödenek aktarmaları ile GAP, DAP, KOP ve DOKAP kodlu 

projelerin her bir bölgenin kendi içindeki ödenek aktarmaları, 

g. Bakanlıklar ve bağlı kuruluşlara ait iz ödenekli projelere yıl içinde ödenek aktarması. 

3. Bu bölümün 2 nci maddesinin (b), (c) ve (d) bendlerinde yer alan oranlar sene başı proje maliyetine 

uygulanır. Yıl içinde Yatırım Programı’na yeni alınan projelerde ise girdiği tarihteki proje maliyeti esas 

alınır. Ayrıca, (d) bendindeki %10 kuralı, hem yıl içinde yapılan her bir işlem için, hem de yıl boyunca alt 

projelerde yapılan maliyet artışlarından kaynaklı ana projede meydana gelen toplam maliyet artışı için 

geçerlidir. 

4. Sektörler arası ödenek aktarma kuralının uygulanmasında KaYa sisteminde yer alan alt sektörler 

esas alınır. 

5. Kodlu projeler arası ödenek aktarması kapsamında aynı sektör içinde olmak kaydıyla bu bölümün

2 nci maddesinin (f) bendinde yer alan hükümle ilgili olarak aşağıdaki hususlara uyulur: 

a. KaYa sisteminde proje yerinde Adıyaman, Batman, Diyarbakır, Gaziantep, Kilis, Mardin, 

Şanlıurfa, Siirt, Şırnak illerinden herhangi biri yazan projeler GAP kodu, Ağrı, Ardahan, 

Bingöl, Bitlis, Elazığ, Erzincan, Erzurum, Hakkâri, Iğdır, Kars, Malatya, Muş, Tunceli, 

Van ve Sivas illerinden herhangi biri yazan projeler DAP kodu; Artvin, Bayburt, Giresun, 

Gümüşhane, Ordu, Rize, Samsun, Trabzon ve Tokat illerinden herhangi biri yazan 

projeler DOKAP kodu; Aksaray, Karaman, Konya, Niğde, Nevşehir, Yozgat, Kırıkkale 

ve Kırşehir illerinden herhangi biri  yazan projeler KOP kodlu proje olarak işlem görür.  

b. Toplu projelerde bu kural uygulanmaz. 

113



c. Detayı tadat edilmiş ve edilmemiş toplulaştırılmış projelerde bu maddede yer alan kurallar 

alt projeler için geçerlidir.  

d. Müstakil ve toplulaştırılmış detayı tadat edilmiş projelerin alt projelerinde aynı bölge içi 

aktarmalar ve kodu olmayan projeden kodlu projeye aktarma kuruluş yetkisinde olup 

kodlu projeden bölge dışına aktarma Başkanlık tarafından Cumhurbaşkanı onayına 

sunulur. 

e. Toplulaştırılmış detayı tadat edilmemiş projelerde aynı ana projenin alt projeleri arası 

ödenek aktarması kodlara bağlı kalmaksızın kuruluş yetkisindedir. 

f. Toplulaştırılmış detayı tadat edilmemiş farklı ana projeler arasındaki alt projeler arası bölge 

içi aktarmalar ve kodu olmayan projeden kodlu projeye aktarma kuruluş yetkisinde olup 

kodlu projeden bölge dışına aktarma Başkanlık tarafından Cumhurbaşkanı onayına 

sunulur. 

6. Ödenek aktarmasının neden olduğu proje maliyet artışlarında bu bölümün 2 nci ve 3 üncü 

maddelerinde yer alan kurallar uygulanır.  

7. Yıllık projelerin ödenek değişikliğinden kaynaklanan maliyet değişikliği kendiliğinden yapılmış 

sayılır. 

8. Kamu idareleri arasındaki ödenek aktarmaları Başkanlık tarafından Cumhurbaşkanı onayına 

sunulur. 

9. Detayı tadat edilmiş toplulaştırılmış projelerin alt projeleriyle ilgili işlemler müstakil projelerdeki 

gibi uygulanır. 

10. Yukarıda belirtilen oranları aşan revizyon taleplerinde mukayeseli keşif veya mukayeseli maliyet 

hesabı ile iş artışına ilişkin şartların ilgili mevzuatına göre gerçekleştiğini açıklayan gerekçe raporu KaYa 

sistemindeki ilgili alana yüklenir. Proje yapılabilirliğini etkileyecek değişikliklerin neticelendirilmesinde 

Başkanlık, değişikliğin boyutunu da dikkate alarak yeni keşfe dayalı revize fizibilite raporu talep edebilir. 

11. Detayı tadat edilmemiş toplulaştırılmış projeler için belirlenen alt projeler müstakil ve toplu proje 

mahiyetinde olamaz. Yatırım Programında müstakil veya toplu proje olarak yer alması gereken projelerin 

toplulaştırılmış proje kapsamında bildirilmesi durumunda Strateji ve Bütçe Başkanlığı söz konusu alt 

projenin ilgili detay programdan çıkarılması hususunu en geç 30 gün içinde kuruluşa yazılı olarak bildirir. 

12. Proje maliyet azalışında bu bölümün 2 nci maddesinde belirtilen proje maliyet artışına ilişkin 

oranlar esas alınır. 

13. Bu bölümün 2 nci maddesinde belirtilenlerin dışındaki tüm değişiklikler -aşağıdakiler de dahil 

olmak üzere- Başkanlık tarafından Cumhurbaşkanı onayına sunulur.  

a. Projelerin ekonomik sınıflandırmanın birinci düzey tertipler arası (sermaye 

giderleri, sermaye transferleri, borç verme) ödenek aktarmaları, 
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b. Mal ve hizmet alım giderleri ve cari transferler tertipleri ile proje ödenekleri 

(sermaye giderleri, sermaye transferleri ve borç verme tertipleri) arasındaki ödenek 

aktarmaları, 

c. Proje ödeneklerinden kamulaştırma tertiplerine, kamulaştırma tertiplerinden 

proje ödeneklerine ve farklı sektörlerin kamulaştırma tertipleri arasında 

yapılacak ödenek aktarmaları, 

d. Proje ödeneklerinden projesiz sermaye transferi ödeneklerine, projesiz sermaye 

transferi ödeneklerinden proje ödeneklerine ve farklı sektörlerin projesiz 

sermaye transferi ödenekleri arasında yapılacak ödenek aktarmaları, 

e. Bütün dipnot işlemleri (ekleme, çıkarma ve revizyon), 

f. Kamu idarelerinin dış finansman ile yürütecekleri projelerinde öz kaynak ve dış kredi 

arasındaki ödenek aktarmaları ile önceki yıldan devreden dış proje kredilerinin mevcut 

projelerle ilişkilendirmesi, 

g. Müstakil projeler ve detayı tadat edilmiş toplulaştırılmış projelerin alt projeleri 

ile toplu ve detayı tadat edilmemiş toplulaştırılmış projelerin ana projelerindeki

karakteristik değişiklikleri, 

h. Müstakil projeler ve detayı tadat edilmiş toplulaştırılmış projelerin alt projeleri 

ile toplu ve detayı tadat edilmemiş toplulaştırılmış projelerin ana projelerinde ad 

revizyonları, 

i. Kümülatif harcama bilgisi değişiklikleri, 

j. Projelere; döner sermaye gelirleri ve özel bütçeli kuruluşların Bütçe Kanununun (B) 

işaretli cetvellerinde belirtilen tahmini tutarlar üzerinde gerçekleşen gelirleri ile (F) 

işaretli cetvellerinde belirtilen net finansman tutarlarını aşan finansman gerçekleşme 

karşılığı ödenek eklemeleri, şartlı bağış ve yardımlar, KİT’lerin öz kaynakları ve SGK 

gelirleri karşılığı vb. gibi her türlü ödenek eklemeleri (7197 sayılı 2020 Yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanununun 6, 9 ve 11 inci maddeleri ile 5018 sayılı Kanunun 35 inci 

maddesi gereğince ilgili kamu idareleri tarafından yapılan ödenek devir işlemleri ile ilgili 

Kanunlarında ödenek devir yetkisi Başkanlığımıza ve ilgili idarelere verilmiş olanlar 

hariç) Başkanlık tarafından Cumhurbaşkanı onayına sunulur. 7197 sayılı 2020 Yılı 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve 5018 sayılı Kanunun 35 inci maddesiyle ilgili kamu 

idarelerine verilen yetkiler gereğince ilgili idareler tarafından yapılan ödenek eklemeleri 

de KaYa sistemi üzerinden yapılır.  
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V. Yatırım Programındaki Projelerle İlgili Bilgi Verme İşlemleri 

1. Toplu projelerin alt proje bilgileri 15 Mart 2020 tarihine kadar KaYa sistemine girilir. Mevcuda 

ilave ve çıkarmalar da KaYa sistemi üzerinden yapılır. 

2. Detayı tadat edilmemiş toplulaştırılmış projelerin alt projeleri 15 Mart 2020 tarihine kadar KaYa 

sistemine girilir.  

3. Kamu idarelerince YİKOB’lara önceki yıllarda devredilmiş ödeneklerinin tamamı veya bir 

kısmının yıl içerisinde projelerle ilişkilendirilmesi durumunda ilişkilendirme işlemi KaYa sisteminden 

yapılır. Yıl içerisinde devreden ödeneğin bir projeyle ilişkilendirilmesi ihtiyacının ortaya çıkması halinde 

ise Genelgenin VI ncı bölümün 7 nci maddesinde belirtilen Rapor da KaYa sistemine yüklenir. 

4. Yatırım Programında yer alan işlerden sâri ihaleli projelerin sözleşme bedeli, sözleşmenin 

imzalanmasını müteakip proje sahibi kamu idaresi tarafından 15 gün içerisinde Başkanlığa KaYa sistemi 

üzerinden bildirilir. İhale sonucunun proje maliyetinden yüksek olması halinde sözleşme imzalanmadan 

önce proje maliyet revizyonu Karar ve bu Genelgedeki hükümler kapsamında sonuçlandırılır.  

VI. İzleme ve Değerlendirme Raporları 

1. Kamu idareleri yatırım projelerine ilişkin aşağıda yer verilen izleme ve değerlendirme raporlarını 

KaYa sistemi üzerinden paylaşılan rapor formatlarına uygun olarak hazırlayacak ve KaYa sistemine 

yükleyecektir. 

2. Proje İzleme Bilgileri: Kamu idareleri projelerin fiziki ve nakdi gerçekleşme düzeyi, ihale bilgisi, 

projedeki ilerleme durumu, yaşanan sorunlar vb. bilgileri Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eylül ve 

Ekim-Aralık dönemlerini kapsayacak şekilde dönemi takip eden en geç 15 gün içinde KaYa sisteminin 

ilgili alanlarına girmek suretiyle raporlar. 

3. Proje Tamamlama Raporu: Tamamlanarak hizmete alınan projeler, projenin tamamlanmasını 

takiben 3 ay içerisinde raporlanır. Söz konusu raporlarda; projede amaçlanan hedefler ile gerçekleşmeler, 

öngörülen maliyet ve ödenekler ile gerçekleşmeler, proje sonuçları ve elde edilen faydalara yer verilecektir. 

4. Bilgi ve İletişim Teknolojisi Projeleri İzleme ve Değerlendirme Raporları: Yatırım Programında 

yer alan bilgi ve iletişim teknolojileri projeleri, Kamu Bilgi ve İletişim Teknolojisi Projeleri Hazırlama 

Kılavuzunda yer alan formlar doldurularak Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eylül ve Ekim-Aralık 

dönemleri için dönemi takip eden 15 gün içinde raporlanır. 

5. Teknolojik Araştırma Projeleri İzleme Raporları: Kamu idareleri tarafından hazırlanan Gelişme 

Raporları Haziran ve Aralık aylarında, tamamlanan projelere ilişkin Sonuç Raporları ise proje bitimini 

müteakip 3 ay içinde raporlanır. Ayrıca, TÜBİTAK Başkanlığı tarafından TARAL projeleri kapsamındaki 

alt programlara ilişkin bilgiler Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz- Eylül ve Ekim-Aralık dönemleri için 

dönemi takip eden 15 gün içinde raporlanır. 
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6. Bilimsel Araştırma Projeleri: Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında 

Yönetmelik çerçevesinde üniversiteler tarafından yürütülen bilimsel araştırma projeleri listesi Ocak ve 

Temmuz aylarında olmak üzere yılda iki kez Başkanlığa bildirilir. 

7. YİKOB Devreden Ödenek Raporu: Bir önceki yılın YİKOB Ödeneğinden devreden ödenekleri 

bulunan kamu idareleri,   Yatırım Programının Resmi Gazetede yayımlanmasını takip eden 30 gün içinde 

ödeneği devredilen projeye dair Raporu hazırlar.  

8. İl Özel İdarelerine Devredilen Ödenek İzleme Raporu: Kamu idareleri, 5302 sayılı Kanunun 6. 

maddesi gereğince il özel idaresine aktardıkları ödenekler için İl Özel İdarelerine Devredilen Ödenek 

İzleme Raporunu Yatırım Programının Resmi Gazetede yayımlanmasını takip eden 30 gün içinde ve 15 

Ağustos 2020’de olmak üzere yılda iki kez hazırlar.  

9. Sanayi ve Teknoloji Bölgeleri İzleme Raporu: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, merkez teşkilatı ile 

bağlı ve ilgili kuruluşlarının uygulamaları çerçevesinde faaliyete geçmiş veya halen Yatırım Programında 

yer alan Organize Sanayi Bölgeleri, Küçük Sanayi Siteleri, Teknoloji Geliştirme Bölgeleri, Endüstri 

Bölgeleri, Ar-Ge ve Tasarım Merkezleri ile ilgili gelişmelere ve desteklere ilişkin istatistiki bilgiler Ocak-

Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eylül ve Ekim-Aralık dönemleri için dönemi takip eden 15 gün içinde 

Başkanlığa iletir. 

10. Kamu-Özel İşbirliği Projeleri İzleme Raporu: Tüm kamu idareleri sorumlu oldukları kamu-özel 

işbirliği projeleriyle ilgili bilgileri KaYa sistemi üzerinden Haziran ve Aralık aylarını takip eden 15 gün 

içerisinde Başkanlığa iletir. 

11. Köylerin Altyapısının Desteklenmesi Projesi (KÖYDES), Su Kanalizasyon ve Altyapı Projesi 

(SUKAP) ile Katı Atık Programı (KAP) yatırımlarına ilişkin olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

tarafından derlenen üç aylık izleme raporları Başkanlığa Mart, Haziran, Eylül ve Aralık aylarında düzenli 

olarak gönderilir. 

12. İstanbul Depreme Hazırlık Çalışmaları İzleme Raporu: İstanbul Valiliği, İstanbul'un depreme karşı 

hazırlanması amacıyla yürütülen, Yatırım Programında yer almayan, İstanbul'da Sismik Riskin Etkilerinin 

Azaltılması ve Acil Durum Hazırlık Projesi (ISMEP) çalışmalarıyla ilgili gelişme raporunu Ocak -Haziran, 

Temmuz -Aralık dönemleri için dönemi takip eden 15 gün içinde Başkanlığa iletir. 

13. Devlet Destekleri İzleme Raporu: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ve Ticaret Bakanlığı, merkez

teşkilatı ile bağlı ve ilgili kuruluşlarının uygulamaları çerçevesinde yürütülen yatırım, ihracat, Ar-Ge, KOBİ, 

Girişimcilik, Kümelenme desteklerine ilişkin istatistiki bilgiler ve gelişmeler Ocak- Haziran, Temmuz- 

Aralık dönemleri için dönemi takip eden 15 gün içinde Başkanlığa iletir. 
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VII. Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlar 

1. 5018 sayılı Kanuna ekli (III) sayılı cetvelde yer alan düzenleyici ve denetleyici kurumların yatırım 

nitelikli projeleri bilgi için Yatırım Programında yer alır. Bu kurumların yatırımlarıyla ilgili yıl içinde ortaya 

çıkabilecek ihtiyaçlara yönelik her türlü revizyon Karar hükümlerine tabi olmayıp, revizyonun yapılmasını 

müteakip ilgili kurum tarafından KaYa sistemine işlenir. 

2. Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, yatırım nitelikli harcamaları ile ilgili taslak üç yıllık 

programlarını, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan çalışmalarında kullanılmak üzere Ağustos 

ayının sonuna kadar KaYa sistemi üzerinden Başkanlığa iletir. 

VIII. Diğer Hususlar 

1. Yükseköğretim kurumlarının teknolojik araştırma sektöründe yer alan, süresi ve işlemleri 2019 

yılında biten ancak henüz ödeme işlemleri tamamlanmayan projelerine ilişkin olarak Yükseköğretim 

Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmeliğe göre özel hesaba aktarılan tutarlardan yılı 

içinde kullanılmayan kısmının kullanımına, ilgili projenin yatırım programında yer alıp almadığına 

bakılmaksızın 2020 yılında devam edilebilir. 

2. TÜBİTAK Başkanlığı tarafından 2019 yılında gerçekleşen finansman fazlaları ile 

ödenekleştirilmeyen finansman karşılıklarından Türkiye Araştırma Alanı (TARAL) projelerine yapılacak 

aktarmaların önceki yıllarda desteklenen projelerle ilişkilendirilmesi esastır.  

3. Genel ve özel bütçeli kuruluşların geçmiş yıllarda tamamlanmış ve 2020 Yılı Yatırım Programında 

yer almayan projeleriyle ilgili kesin hesap farklarından kaynaklanan geçmiş yıl yatırım giderleri borçları 

kamu idaresinin Yatırım Programına bu amaçla teklif edilmiş proje veya alt proje ödeneğinden karşılanır. 

Böyle bir proje veya alt projenin bulunmaması halinde ise adı geçen borçların ödenebilmesi için ilgili kamu 

idaresinin talebi üzerine, 2020 Yılı Yatırım Programına kesin hesap farkı adıyla proje veya alt proje alınır 

veya toplu bir projenin karakteristiğine kesin hesap ilave edilir. 

4.  KİT'ler ve bağlı ortaklıkları ile iştiraklerinde ise söz konusu kesin hesap borçları, yatırım 

ödenekleriyle ilişkilendirilmeden işletme bütçelerinden ödenir ve bu harcamalar ilgili projenin maliyetine 

ilave edilir. Yapılan işlemlerin sonucunda Başkanlığa bilgi verilir. 

5. Mahalli idarelerin dış finansman (kredi ve hibe) kullanımı söz konusu olan projelerine Karar'daki 

esaslara göre Yatırım Programında yer verilir. Söz konusu projelerin parametrelerindeki değişiklikler de 

Karar'ın ilgili hükümlerine göre sonuçlandırılır. Dış kredi kullanımından doğacak yükümlülükler ilgili 

mahalli idarelerce yerine getirilir. 

6. Yılda dört defa toplanan İl Koordinasyon Kurulları toplantılarında kamu yatırımlarındaki 

gelişmeler ele alınır; değerlendirmeler ve varsa sorunlar ile çözüm önerilerini içeren raporlar dönemler 

itibarıyla ilgili Valilikler tarafından Başkanlığa bildirilir. 
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7. Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğünün Yatırım Programının sulama sektöründe detayı tadat 

edilmemiş toplulaştırılmış proje niteliğini haiz Yerüstüsuyu Sulamaları ve Göletler Projeleri kapsamına 

karakteristiği 1.000 hektardan büyük sulama tesisleri dâhil edilemez; bu tesislere Yatırım Programında 

müstakil proje olarak yer verilir. 

8. Bu Genelgenin uygulanmasıyla ilgili olarak ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye ve her türlü 

tedbiri almaya Başkanlık yetkilidir. 
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