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Strateji  Gelistirme Bagkanhg biinyesindeki birimler ile gorev dagilinm asagidaki
sekilde diizenlenmigtir,

- STRATENK YONETIM VE PLANLAMA DAIRE BASKANLICT

Stratejik ¥onetim ve Planlama Daire Bagkanligi, Daire Bagkani M. Biilent ONCUtye
bagh olarak faaliver gdsterecektir.
(8revleri;
1.Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik brogram ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek lizere, ilgili diger
bakanlik birimleri ile igbirligine giderek gerekli caligmalarm yapilmasini koordine etmek.
Yillik program ve tedbirlerden Bakanhgimizia ilgili olanlan izlemek, raporiamak.
2.Stratejik planlama hazirhk progranmuni olusturmak, siratejik planlama siirecinde
ihtiyag duyulacak egitim ve damgmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,
3.Stratejik planlama ¢alismalarin koordine etmek ve stratejik planlama ¢alismalarina
yOnelik diger destek hizmetlerini ylritmek. Plan ile ilgili olan ve diger idareler nezdinde takibi
gereken is ve [slemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak.
4.Performans progranit hazihklarmm koordinasyonunu saglamak,
5.Performansia iigili bilgi ve verileri analiz etmek ve yorumlamak,
6.Ulusal veya sektorel plan, strateji belgeleri ve eylem planlarmda Bakanligimiz
sorumlulugunda bulunan eylemleri koordine etmek, uygulamalari {zlemek.
7.Bakanhk gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, yeni hizmet firsatiar belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi
tedbirler almak,
8.Bakanlik gorev alanyla Ilgili aragtrma-geligtirme faaliyetlerini tiim  birimlerle
isbirligi yapmak suretiyle ytirtitmek.
9.Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek ve analiz etmek,
10.Idarede kurulan “Stratejik Plan Yénlendirme Komitesi'nin sekreterya hizmetlerini
yuriitmek, "Stratejik Plan Caligma Gruplarim” koordine etmek,
11.Bakanlik merkez teskilatinda Bakan adina imzaya yetkili makamlari belirlemek,
ilkelere baglamak amaciyla imza yetkileri y6nergesini hazirlamak,
12.Bagbakanlik ile diger bakanhklarn Bakanhigimiz faaliyetleri hakkindaki bilgi
taleplerini kargilamak,
13.Y1llik idare faaliyet raporu ve birim faaliyet raporu hazihklarini koordine etmek ve
hazirlamak,
14.Standart dosya plani ve haberlesme kodlar ile ilgili ¢aligmalart yiiriitmek,
15.Haftalik faaliyet raporlar: veya ihtiyag duyulan diger periyodik raporlars hazniamak,
aylik koordinasyon toplantilarinin sekretarya galigmalarmnt yiiriitmek.
16.Strateji Gelistirme Bagkan tarafindan verilecek gorevieri yapmak,




- YONETIM BILGI SISTEMLERI DAIRE BASKANLIGH

Yénetim Bilgi Sistemi Daire Baskanlig), Daive Bagkani Ahmet USTA'ya bagli olarak
taalivei giisterecekiir.
Gorevieri;

I.Yoneticilerin - karar  vermesini  kolaylastirmal icin, degisik yerlerdeki bilgileri
toparlayarak bir biitiin halinde hizmete sunmak.

2.Glniimiizde stratejik bir kaynak haline gelen bilgiyi yénetilebilic hale getirmek ve
bunun sistem tizerinden stirekli tiretiimesini, yenilenmesini ve yayinlanmasini saglamak.

3. Teknolojik gelismeleri takip ederek SGB’nin bilgi arama, depolama, kayit ortam ve
bilgiye erigim sekillerini teknolojik gelismelere uyarlamak.

4.Bilgiye daha izl bir sekilde ulagip kullanimim saglamalk.

5.Biligim ¢alisma sistemine iligkin verileri igleyerek, enformasyona déniigtirmek, bilgi
yOnetim sistemini igleyerek bilgi haline getirmek.

6.TUIK Resmi Tstatistik Programinin Koordinasyonunu yapmak.

7.T.B.M.M.'den, Bagbakanliktan ve diger Bakanliklardan Bakanligimiza intikal eden
Milletvekillerine ait yazili ve szlli tnergelerinin cevaplandirilmasina iligkin is ve islemleri
ylirtitmek ve takibini yapmak.

8.T.B.M.M. giindemini ve Bakanliginuzla ilgili goriigme konularmi {akip etmek ve
gerekmesi halinde Makamin talimatina géve bununla ilgili istemleri yiirtitmek.

9.Glindem digy, aragtima, sorusturma dnergeleri ile T.B.M.M. [htisas Komisyonlarindan
gelen Bakanhigimizla ilgili islerin yazih ve sozlit olarak koordinasyonunu saglamak.

10.Milletvekillerinin Bakanhigimz faaliyetieri haklandaki bilgi taleplerini kargilamak,

11.Strateji Gelistirme Bagkani tarafindan verilen gorevieri yapmak.

II-PERFORMANS  BUTCE VERAPORLAMA DAIRE BASKANLIGI

Performans-Biitge ve Raporlama Daire Bagkanhgs, Daire Bagkan1 Vekili Engin SERT e
bagh olarak faaliyet gdsterecektir.
Gorevleri;

1.Gelir gergeklesmelerinin takibi ve bu dogrultuda biitce isiemlerinin gerceklestirilmesi,

2.Performans programinin  maliyetlendirilmesini  ve biitge iliskisinin kurulmasim
saglamak.

3.Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
birimletle koordineli hazirlamak ve izlemek, biit¢e sunus konusmalarini hazirlamak.

4.Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programu hazirlamak ve hizmet ihtiyaglart dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere dagilinum
saglamak.

S.Bitge islemlerini gergeklestirmek, blitge kayitlarii  tutmak, blitge uygulama
sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek.

6.Biitge kesin hesabiu hazirlamak.

7.Bakanlhigin, diger idareler nezdinde cari biitge ile ilgili takibi gereken mali is ve
islemlerini ytirlitmek ve sonuglandirmak.

8.Mali istatistikleri haznlamak, mali mevzuat hakkinda iigililere gerekli hukuki bilgileri
saglamak ve damgmanlik hizmetlerini koordine etmek,

9.0denek gonderme belgesi diizenleyerek 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

10.Bakanligimizi ilgilendiven gelir ve alacak islemlerini takip etmek yiirtitmek,

11.Yatirim programi hazirliklarinm koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarint

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
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12.Idarenin miilkiyetinde veya kullaninunda bulunan tagmir ve taginmazlara iliskin
icmal ¢izelgelerini diizenlemek,

13.Maliye Bakanligina aylik olarak génderilmekte olan Dig Proje Kredilervinie ait bilgileri
hazirfamalk,

14.Bagkanligin her tiitlii harcama ve tahakkuk islemlerini yiriitmel,

15.8tvateji Gelistivme Baskant tarafindan verilen gorevleri yapmalk,

V- KONTROL DAIRESI BASKANILIGI

f¢ Kontrol Daire Bagkanlifi, Daire Bagkan Vekili Halil SENER’e bagli olarak faalivet
gOsterecektir.
Gorevleri;

1.I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin  uygulanmas: ve gelistivilmesi
konularmda galismalar yapmak ve tist yéneticiye raporlamak,

2.Kurumsal visk yonetimi galigmalarmi koordine etmek,

3.0n mali kontrol faaliyetierini yiiriitmek,

4.Bakanhgin gérev alamna giren mali konularda standartlar hazirlamak,

5.Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yintitmek ve
sonuclandirmalk,

6.Mali mevzuata iliskin gériis taleplerini cevaplandirmak, harcama birimlerine mali
konularda damigmanlik destegi vermek,

7. Strateji Geligtirme Bagkan: tarafindan verilecek gérevleri yapmak,

V. IDARIISLER YONETIM BIRIMI

Idari Isler Yonetim Birimi, Sube Midiirt Vekili Arif AKSOY’a bagl olarak faaliyet
gosterecektir,
Gorevleri ;

1.Bagkanhguniza gelen evraklan teslim almak ve gelen evrak defteri ile EDYS sistemine ayrt
ayrt kayitlari yapilarak Bagkanlik Makamma sunmal,

2.Uzmanlara havale edilen evraklarin gelen evrak defteri ile zimmet defierine ayr! ayr! iglenerek
imza kargthginda ilgili personele teslim etmek,

3.Giden evraklarin EDYS sistemi ile giden evrak deflerine ayri ayrl kaydedilerek merkez bina
igindeki birimlere elden teslim etmek, merkez bina digindaki birimlere ve kurumlara gidecek eviaklan
giden evrak sefligine teslim etmek,

4.Kapatilan evraklari standart dosya planina gére dosyalamak,

5 Imzaya sunulan evraklarm takibini yaparak gecikmesini énleyici tedbirler almak,

6.Bagkanligimuz birim ve kurum arsivlerinde gerekli ¢alismalart yapmak,

7.Duyuru ve Genelgelerin Daire Bagkanliklari arasmda koordinasyonunu saglamak,

8. Bagkanhgimiz personelinin 6zliik ve mali haklan ile ilgili olarak birimde vapiimast gercken
isleri yapmak,

9.Bagkanligimiz personelinin izin ve raporlarimn takibini yapmak,

10.Gérevlendirme, vekilet, izin vb. Olur ve Onaylar haznlayarak makama sunmak,

11.Bagkanligimza BIMER ve Bilgi Edinme ile ilgili gelen yaziarin koordinasyonu saglamak,

12.Strateji Geligtirme Bagkaninin verecei gérevleri yapmakdtur.

VI-Strateji Gelistirme Bagkanhigl biinyesinde gorev yapan personelin bagh olduklar birimler
ekli listelerde belirtilmistir,
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Vil-Daire Bagkanlari, personelin baglt oldugu Daire Baskanin bilgisi dahilinde islerin yogun
oldugu déneimlerde kendisine bagli olmayan personele i havale edebilecek: Sirateji Geligtirme
Bagkaniun onaymi almak suretiyle farkli Daire Bagkanhklarindaki personeli de dahil ederek
caligma gruplar olugturabileceklerdir,

K11-2012/5 sayih Ig Genelge yiirtuliikten kaldizdmisitr,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

AT

Sadi KTZIK
Strateji Gelistirme Bagkam V.

Ek:
~Liste (I Adet 2 Sayfa)

Dagitim:

-Stratejik Yonetim ve Planlama Dairesi Bagkanligina
-Yonetim Bilgi Sisterleri Dairesi Bagskanhgina
-Performans Bilige ve Raporlama Dairesi Bagkanligina
-I¢ Kontrol Dairesi Baskanligma

-Idari Isler Yénetim Birimine



STRATEJ] GELISTIRME BASK ANLIGH
PERSONEL CIZELGES]

] STRATEJ] GELISTIRME BASKAN! : Sadi KIZIK

| Sekreter : llknur OZYILMAZ

L STRATEJIK YOMETIM VE PLANLAMA DAIRES] BASKANLIGH

Ahmet Muhtar BODUR
Ayca SANCAR

Bagak CENGIZ

Gimen KARACA

Diéne OZDAMARLAR
Dr. Aysen SATIR

Dr. Ebru KOSEOGLY
Falma AKPINAR
Fatma Banu GOZGENER
Filiz BAHADIR

Halide GOGEN

Hiillya KULOGLU

M. Oduz FINDIKLI

Okan AKSUOGLU

Selim SOLMAZ

Stmeyya TURKMENOGLU
Ulkit CANDAN

il, YONETIM BILGI SISTEMLERI DAIRES] BASIKANLIGI

A.Serpil USTON
GCetin AKDEMIR

Dr. Reyhan AKAT
Erdogan KiZiLKAYA
Furkan Emre UZUN
Handan VARLI
Haydar DEMIRER
Sinem TATAR
Tolgahan OZDEN
Yakup Emre SARI

Y. Murat UNAL
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I PERFORMANS BUTCE VE RAPORLAMA DAIRES] BASKANLIGI

Ahmet DEMIREL
Barig ULUSOY
Davut ERKAHRIMAN
Ebru MAVIS

Esra GODE

Esvan YAVUZ

lctal CECENOGLU
Mehmet AKDOGAN
Ramazan KESKIN
Serap EKIZ

Serap SENERISKIN
Turabi YILDIRIM
Tlrk{l ATMACA
Yagar DURMUS
Zafer ALTUNBAS
Zuhal KORKMAZ

/. G KONTROL DAIRES| BASKANLIGI

Aysen SEVINC
Emel OKTEM

Erdal DURAN
Filiz YONCU
Seima SEZEN
Nureitin YILDIZ

V. IDARIISLER YONETIM BiRIMi

Cemit DUMAN
Emin TEKE
lihami GAMBASI
Suat BAYIR

HIZMETLI PERSONEL

Haydar GULECYUZ
Mehmet CEBE
Mustafa BAGCI
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