Is Deneyiminin Hesaplanmasi ve Giincellenmesine Dair

Asgari is deneyim tutariin belirlenmesinde "Sunulan is deneyimlerinin degerlendirilmesinde tek sdzlesmeye ve/veya yap1 ruhsatina
dayali olarak bagvuru tarihinden geriye dogru son on bes yil i¢erisinde alinmis is deneyim belgelerinin en fazla miktarda olanin iki
kat1 alinarak veya daha biiyiik sonu¢ vermek sartiyla, bitirilen isler icinde geriye dogru son bes yil i¢inde bitirdigi islerin bedelinin
toplami alinarak is deneyim tutari belirlenir. Toplama igleminde son on bes yil igerisindeki en biiyiik isin is deneyim miktarinin {i¢
katindan fazlasi dikkate alinmaz.”

Is deneyim belgelerinin degerlendirilmesinde asagidaki hususlar esas alinir:

a) Gergek ve tiizel kisilerin yapim islerinde benzer is gruplart listesinin “(B) Ust yap1 (Bina) isleri” bashg1 altindaki I. Grup, II. Grup
ve III. Grup kapsaminda yaptigi islerle ilgili olarak deneyimini gosteren; is bitirme belgeleri, is denetleme belgeleri ve is yonetme
belgeleri, is deneyimi olarak kabul edilir.

b) Is deneyimini gdsteren belgelerde yer alan ancak gruplamaya esas is veya benzer is kapsaminda bulunmayan islerin tutarlari is
deneyiminde degerlendirmeye alinmaz.

¢) Yapimla ilgili hizmet islerinden elde edilen belgeler degerlendirmeye alinmaz.

¢) Sahis sirketi ortaklarinin (komandit sirketin komanditer ortagi hari¢) sirketten ayrilmalari halinde, sirket adina diizenlenmis olan
is bitirme belgesi ayrilan ortaklarin hisseleri oraninda sahsi is deneyimi olarak degerlendirilir. Bu belgelerin sirket adina
kullanilmasinda belge tutar1 degerlendirilirken ayrilan ortaklarin hisselerine isabet eden tutar belge toplamindan diisiiliir.

d) (Ek:RG-21/9/2019-30895) Is deneyimini gdsteren belgeler, kullanildig1 yetki belge numarasinin belge grubu gecerlik siiresi
sonuna kadar bagka bir gergek veya tiizel kisiye kullandirilamaz.

e) (Ek:RG-21/9/2019-30895) Tiizel kisi tarafindan sunulan is deneyimini gosteren belgenin, tiizel kisiligin yarisindan fazla hissesine
sahip ortagina ait olmasi halinde, belge grubu gecerlik siiresince bu oranin muhafaza edilmesi zorunludur.

“Kat ve/veya arsa karsilig1 insaat islerine iliskin is deneyim tutarmin tespitinde, yapi ruhsatinda belirtilen insaatin ylizolgiimii ile
sozlesmenin imzalandig yila ait Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Mimarlik ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda

Kullanilacak Yap1 Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Tebligde insaatin sinifina ve grubuna gore belirlenen yap1 birim maliyetinin
carpilmasi suretiyle hesaplanan bedelin % 60°1 esas alimr.” (Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y®onetmeligi 46. maddesinin altinct
fikrast)

Is deneyim belgesinin giincellenmesi drnegi;

https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Vatandas/BelgeGuncelle.aspx
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